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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIiT BIiLGILER

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii, 2020-2021 akademik yilinda ilk dgrencileriyle egitim
ve Ogretime baglamistir. Boliim; giinlimiize ve gelecege yonelik tasarimlar yapabilecek,
kendi alanlarinda geg¢miste var olan kaynaklar1 giin 1s181a ¢ikaracak, kiiltiirel birikimleri
giinlik yasama gegirilmelerinde ve korunarak gelecek kusaklara aktarilmalarinda etkin
gorevler alacak, taklit¢ilikten uzak, Ozgiin, bilingli, nitelikli, {iretken sanat¢i adaylar
yetistirmeyi amaglamaktadir. Egitim siirecinde, Geleneksel Tiirk Sanatlari kapsaminda
bilimsel arastirmalar yapilmasi, giiniimiizde halen yasayan ve bununla birlikte gittik¢e yok
olan sanat {irlinlerinin saptanmasi, bu sanat alanlarinin sanat egitimi alan bireyler eliyle
varliklarini siirdiirmesi, gelistirilmesi, yeni tasarimlar ve {riinlerin ortaya konulmasi,
ulagilabilen kaynaklar Olcilisiinde sanatsal iiretimlerin arsivlenmesi ve Tiirk kiiltiir
birikiminin sistematik degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Ogrenciler, uygulamali atlye derslerinin yaninda, uygulamali derslerini destekleyecek
kuramsal dersler almaktadirlar. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bélimiiniin 1. ve 2. yartyilinda
teorik ve uygulamaya yonelik temel dersler yer almaktadir. 3. ve 4. yariyilinda alana
yonelik “dokuma, kege, ebru, hat, tezhip” gibi derslerle 6grencilerin alanlarinda gelismesi
saglanir. 5. yariyildan itibaren de uygulamali atdlye derslerine agirlik verilerek 6grenciler
kendi sectikleri alanlara yonelirler. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii mezunlan, Kiiltiir
Bakanliginin ilgili kurumlarinda uzman, egitici, sanatg1 olarak goérev alabilirler. Ayrica,
0zel sektorde ilgili fabrikalarda tasarim, iiretim boliimlerinde calisabilirler. Mezunlar,
sanatsal faaliyette bulunabilir; Halk Egitim Merkezlerinde agilan Tezhip, Dokuma, Ebru vb.

kurslarda usta 6gretici olabilirler.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmayr hedefledigi
ciktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin

yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii

2024 Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) sonuglarina gore 2024-TYT’den 150 ve



iizeri puan alan adaylar arasindan On Kayit ve Ozel Yetenek Smavi (OYS) ile AKU Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiine 20, Resim Boliimiine 30 6grenci
alinacaktir. Engelli adaylar icin 2024 Yiksekogretim Kurumlar1i Sinavi (YKS)
Kilavuzunda agiklanan taban puanlar (100 ve iizeri) esas alinir. Ozel Yetenek Sinavi ile
ilgili tiim islemler, “Afyon Kocatepe Universitesi Ozel Yetenek Sinavlar1 Yonergesi” ve
“Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Simavi Uygulama
Esaslar1” dogrultusunda yiiritiiliir.

Ozel Yetenek Sinavi (OYS) sonuglarma gére boliimiimiize yerlestirilen 6grencilerin kesin
kayitlar;, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen
ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekdgretime
Giris Maddeleri) ve “Afyon Kocatepe Universitesi Ozel Yetenek Smavlar1 Yonergesi”,
“Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Smavi Uygulama
Esaslari”’nda gecen ilkeler ve istenilen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligina bagli 6grenci isleri tarafindan yiiriitiilmektedir.
Yabanci dgrencilerin béliime kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Ogrenci
Kabul Y Onergesi” esaslaria gore yapilmaktadir. Ngili yonerge

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.

Program 0grencisi ve mezun sayilarin1 gosteren Tablo 1.1°de gosterilmistir.
Kanitlar

https://gsf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/36/2024/07/0Y S-KILAVUZ.pdf

https://gsf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/36/2024/07/0YS-USUL-VE-ESASLAR.pdf

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Tablo 1.1 Ogrenci ve Mezun Sayilart

. 1 | Hazirh Simf* Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilar1®
Akademik Y1l k L2 [3JaCTy][Dp [ L]yL][D
2024-2025 - 18 | 12 | 26 7 63 - - 10 - -
2023-2024 - 10 | 30 7 11 58 - - 4 - -
2022-2023 - 30 | 11 | 11 - 52 - - - - -
2021-2022 - 11 | 11 - - 21 - - - - -
2021-2020 - 11 - - - 11 - - - - -

Yi¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
’Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayimiz.
3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237
https://gsf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/36/2024/07/OYS-KILAVUZ.pdf
https://gsf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/36/2024/07/OYS-USUL-VE-ESASLAR.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Tablo 1.2 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iligkin Bilgi

Ylia?[lllrta Giris Puam Giris Basar1 Sirasi :elrlfﬁt;inﬁ
Akademi | Kontenja Ir)] P
1

kil n Ogrenci "igek En diisiik "igek En diisiik

Sayisi yu yu
22(?)2245 20 18 420,;3949 294,27075 420,;3949 294,27075 Ozel

Yetenek

2023- Ozel
2024 30 11 432,6442 70,284 432,6442 70.284 Yetenek
2022- Ozel
2023 30 30 425,62 326,23 425,62 326,23 Yetenek
2021- Ozel
2022 30 11 157,84 110,00 157,84 110,00 Yetenek
2021- Ozel
2020 30 11 157,36 108,09 157,36 108,09 Yetenek

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

1.2- Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalarn ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinms dersler ve
kazanilmis Kkredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak

tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

1.2.1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimi yatay gecis ve dikey
gecis islemleri boliim baskanliinca kurulan komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Yatay
gecis hakki kazanan Ogrencilerin intibak islemleri Birim Yonetim Kurulunca olusturulan
Boliim Yatay Gegis Komisyonlar: tarafindan, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik, Afyon Kocatepe Universitesi
Yatay Gegis Yonergesinde gecen ilkeler gercevesinde, DGS (Dikey Gegis Sinavi) ile
yerlesen Ogrencilerin kayitlart ise https://ogrenci.aku.edu.tr/dikey-gecis/ adresinde gecen

ilkeler cercevesinde degerlendirilerek sonuglandirilmaktadir.




Kanitlar

Tablo 1.3 Yatay Gecgis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift - Bagka .
Ak ] " Yatay Gegis | Dikey Gegis Anadala Bolimlerde Cift
ademik Yil Yapan Yapan Baslamis Olan Anadala Baglamis
Ogrenci Ogrenci Bagka Boliimiin Qlan Program
Sayis1 Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
[I¢inde
bulunulan
akademik
yil]
[1 6nceki yil] 1
[2 6nceki yil] 3
[3 6nceki yil]
[4 6nceki yil]

Ycinde bulunulan yil déhil, son bes yil igin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmus ya da ¢ift anadala baslamus olan ogrenci saylaridir.

1.2.2 Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuliinde, bagka kurumlarda ve/veya programlarda
alinmig  dersler ve kazamilmis kredilerin  degerlendirilmesinde  {iniversitemiz

https://ogrenci.aku.edu.tr/not-donusum- tablosu-2/ adresinde yayimlanan Giincel On Lisans

ve Lisans not doniisiim tablolar1 esas alinacaktir.

Ozel yetenek smavi ile 6grenci alan fakiilte ve yiiksekokullara basvuran adaylarin
degerlendirilmesinde, adayin seviye tespit sinavindan almis oldugu 100 iizerinden puan ve
4’liikk sistem {izerinden GNO’su dikkate alinir ve “Afyon Kocatepe Universitesi Yatay
Gegis Yonergesi” formiil kullanilarak adaym degerlendirme puani hesaplanir.

Ayrica, Ozel Yetenek Sinavi ile dgrenci alan Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii intibak
islemlerinde asagidaki ilkeler dikkate alinmaktadir.

1. Ozel yetenek smavi ile dgrenci kabul eden diploma programlari icin, “Afyon
Kocatepe Universitesi Yatay Gegis Yonergesi” 6. Maddenin 1’inci fikrasinda belirtilen
hiikiimler ¢ercevesinde gerceklestirilir.

2. Ozel yetenek sinavi ile dgrenci kabul edilen diploma programlarina, diger sartlarin
yani sira geldigi programa 6zel yetenek sinavi ile yerlesmis oldugunu belgelendirme sarti
aranir.

3. Ozel yetenek sinavi ile dgrenci alman diploma programlarindan, OSYM vyerlestirme

ile 6grenci alan diploma programlarina yatay ge¢is yapilamaz.


https://ogrenci.aku.edu.tr/not-donusum-%20tablosu-2/

Geleneksel Tiirk Sanatlari intibak islemlerinde Muafiyet ve Intibak Not Déniisiim Tablosu
Tablo 1.4 de verilmistir. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii 6grencilerinin fakiilte
icerisinde resim bolimii ile yan dal programi, 2023-2024 egitim Ogretim yili giiz
doneminden itibaren uygulanmaya baglanmistir. 2024-2025 egitim Ogretim yilinda
Geleneksel Tiirk Sanatlart kuliibii kurulmustur. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 kuliibii
Geleneksel Tiirk Sanatlarinin 6grencilere tanitilmasi ve gelecek nesillerle beraber
yasatilmasini, kiiltirimiizii giinimiize yansitmay1 amaglamaktadir. Sergi, konferans, gezi
stant ¢alismasi, etkinlikler, seminer ve atolye calismalar1 kuliibiin faaliyetleri arasindadir.
2023-2024 egitim 6gretim yilinda 3 dgrenci 2024-2025 egitim Ogretim yilinda 1 dgrenci
dikey gecis ile Geleneksel Tiirk Sanatlar1 boliimiinde egitim hakki kazanmugtir.

Kanitlar

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Ile Resim Programlarina Ait Yandal Miifredatlarinin Kabul
Edildigine Iliskin Senatosunun Almis Oldugu Karar

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.8315.pdf

Tablo 1.4 Muafiyet ve Intibak Not Doniisiim Tablosu

Universite Universite Urlg;/e;rsllte
Basan Basari Diger Karsiliklar Ncs) tu
Katsayist Notu Aralig
4,0 AA 5 A Miikemmel / Excellent > 3,50 90 - 100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25 - 3,50 85— 89
3,0 BB 3 C Iyi / Good 2,75-3,24 75 -84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50 -2,74 70-74
2,0 CcC 1 E Geger / Satisfactory 2,00 - 2,49 60 — 69
1,5 DC Sartli Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50 -59
1,0 DD EX-F Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
0,5 FD Basarisiz / Fail 0,50 - 0,99 30-39
0,0 FF Basarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3.  Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar
ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
onlemler alinmahdir.

1.3.1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiinde 68renci degisimi
kapsaminda, ERASMUS 6grenci hareketliligi, FARABI degisim programi uygulamalari ve
MEVLANA degisim programi uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. Boliim bazinda



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.8315.pdf

anlasma olmamakla birlikte 6grenciler Afyon Kocatepe Universitesinin anlasmali oldugu
tiniversitelere basvuru hakkina sahiptir.

Mevlana Degisim Programi-Ogretim Elemani Hareketliligi kapsaminda Sanat ve Tasarim,
Giizel Sanatlar alaninda Bosna Hersek Sarajevo Universitesi ile Universitemiz Partner
kurumlardir.

1.3.2 Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan Ogrenci hareketliligi programlari hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri
diizenlenmektedir. Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri
anlatilmakta ve izlenecek siirecler hakkinda bilgi verilmektedir. Erasmus kapsaminda
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Erasmus Koordinatorii tarafindan toplantilar
diizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katilmak i¢in &grenciler yonlendirilmektedir.
Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeydeki Erasmus,
Mevlana ve Farabi gibi degisim programlari hakkinda bilgilendirmeler birinci yariyil
itibari ile yapilmaktadir.

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi
Veriniz.

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerimiz bulunmamaktadir.

1.4.  Ogrencileri ders ve Kkariyer planlamasi Kkonularinda yénlendirecek
damismanhk hizmeti verilmelidir.

1.4.1 Geleneksel Tiirk Sanatlar1 bolimiinde akademik danigsmanlik hizmetleri, Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y&nergesinde gegen
esaslar ¢ergevesinde yiirtitilmektedir.

Boliim ogrencilerine 1. yartyilldan 8. yariyila kadar 6grenciyi {iniversite yagsamina uyum,
mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve &grenimi siiresince
izlemek; Ogrenciyi her yariyll basinda (yaz okulu dahil) ders se¢imi siirecinde
bilgilendirmek; 6grencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi
gereken dersine/derslerine onay vermek amaglarina yonelik olarak akademik danigsmanlik
hizmeti verilmektedir. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiinde akademik danigsmanlar
Bolim Bagskanligi tarafindan ders kayit tarihlerinden en ge¢ bir hafta once, dgretim
elemanlar1 arasindan her bir sinif igin ayr1 atanmaktadir. Engelli Ogrenci, Yabanci Uyruklu
Ogrencilerin olmas1 durumunda bu 6grencilere “Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans Ve
Lisans Akademik Danigsmanlik Yonergesi” kapsaminda ayri danigmanlar atanmaktadir.

Danigmanlar Kurulu bolim baskaninin bagkanliinda her yil/yariyil ders kayitlarindan



once danismanlik hizmetlerini degerlendirmek ve 6grencilerin sorunlarin1 gidermek {izere
yilda en az iki kere danmigsmanlik hizmetiyle ilgili bilgi aligverisinde bulunur ve
Danismanlar Kurulu tarafindan saptanan sorunlarin giderilmesi i¢in hazirlanan raporu,
birim yonetimine bildirir.

Danigman 6gretim elemani, danismani oldugu 6grenciler mezun oluncaya kadar 6grencileri
izler ve ve danigsmanlik hizmetini yerine getirir. Degisim programlar1 veya diger is birligi
protokolleri kapsaminda Universiteye gelen dgrencilerin akademik danismanliklar ise
Universitenin Uluslararas: liskiler Birimi ve ilgili birimin degisim programlari
koordinatorii tarafindan yiiriitmektedir. “Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Akademik Danigmanlik Yonergesi” Madde 10°da gegen gorev, yetki ve sorumluluklari
yerine getirirler. Yine bu yonergenin ilgili maddeleri kapsaminda 6grencilerle her yartyilda
en az bir toplant1 yaparak, 6grencilerin sorunlarini dinler, 6grencileri, 6gretim plani, birim
ve lniversitenin egitim, 6gretim ve smav yonetmeligi, yiiksekdgretim kurumlar1 6grenci
disiplin yonetmeligi, vb. hakkinda bilgilendirir, 6grencilere, 6grenci kuliipleri, kiitiiphane
kullanimi, 6grenci temsilciligi, bitirme tezi / projesi, staj, isyeri egitimi vb. konularda
rehberlik eder. Degisim programlari, yurt dis1 egitim imkanlari, burslar ve staj konularinda
ogrencileri bilgilendirerek ve yonlendirir. Yine akademik danigmanlar mezuniyet
asamasinda” ilgili yonetmenligin esaslari ¢ergevesinde calismalarini siirdiiriir.

1.4.2 Ogretim iiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak
aciklaymiz.

1.4.2 Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiinde her bir smf igin bir danisman
gorevlendirilmektedir. Giris Yilma Gore Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi Tablo
1.12°de gosterilmistir.

2023-2024 y1l1 giiz donemi akademik danigmanlik memnuniyet anketi degerlendirildiginde
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlari boliimiiniin genel ortalamasi 5°1ik
sistem tizerinden 3.78 ve ylizlik sistemde %75,65 oldugu, 2023-2024 yil1 bahar donemi
akademik danigsmanlik memnuniyet anketi degerlendirildiginde Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 boliimiiniin genel ortalamasi 5’lik sistem {izerinden 4.02 ve
yiizlik sistemde %80,45 oldugu, 2024-2025 yili bahar dénemi akademik danismanlik
memnuniyet anketi degerlendirildiginde Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk
Sanatlar1  boliimiiniin  genel ortalamasi 5°lik  sistem iizerinden 4.08 ve yiizlik
sistemde %481,71 oldugu goriilmektedir. Bu oranlarin yeterli diizeyde oldugu
diistiniilmektedir. Akademik danigsmanlarin ulasilabilir olmasi son derece 6nemlidir. Bunun

icin boliimde faaliyet gosteren danigmanlar bir sosyal paylasim grubu kurmuslardir.



Kanitlar

2023-2024 Bahar Donemi Akademik Danigmanlik Memnuniyet Anketi sonuglari
2023-2024 Gliz Donemi Akademik Danismanlik Memnuniyet Anketi sonuglari

2024-2025 Bahar Donemi Akademik Danigsmanlik Memnuniyet Anketi sonuglari

Tablo 1.12 Giris Yilina Gire Ogrenci Danismanliklarinin Dagilini

OGRENCI DANISMANLIKLARI

GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2024 Ogr. Gor. Ayse Reyhan Sengiil 18
2023 Dr. Ogretim Uyesi Sultan SOKMEN 11
2022 Dog. Dr. Seyda ALGAC 30
2021 Dr. Ogretim Uyesi Sultan SOKMEN 11
2020 Dog. Dr. Seyda ALGAC 11

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
basarilar: seffaf, adil ve tutarh yontemlerle o6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.1 Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii smavlar1 Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Sinavlar;
ara sinav, kiiciik siav, yariyil/y1l sonu siavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret
sinavi olarak yapilmaktadir. Sinavlar; ara sinav, kiiciik sinav, yariyil/yil sonu sinavi, staj
sonu sinavi, biitlinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavidir. Her ders i¢in en az bir
ara smav ve yartyil/yil sonu smmavi yapilir. Sinavlar yazili, s6zlii ve/veya uygulamali
yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan
bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek
sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.

Ilgili 6gretim elemaninin talebi ve boliim/program baskanlhiginin dnerisi ile birim kurulu
siav tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin basar1 notuna katkisini
yartyilin ilk iki haftasi igerisinde belirleyerek dgrencilerin gorebilecegi ilan panolarinda,
web sitesinde ve her katta bulunan ekranlarda ilan edilir. Sinavlar ilan edilen kurallar ve
Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’'nde gegen esaslar gergevesinde gozetmen esliginde 0grenci sayisina uygun
siiflarda gergeklestirilmektedir.

Tiim swnavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Ders basari puani yariyil/yil i¢i ve
yariyil/yilsonu simavlarinin katki oranlarina bagli olarak yine 100 puan {iizerinden

hesaplanir. Ogrencinin bir dersten basar1 notu dersi veren 6gretim elemani veya ilgili sinif



koordinatorii tarafindan belirlenir ve harf notu olarak takdir edilir. Bu amagla bagil
degerlendirme ve mutlak degerlendirme yontemlerinden istatistiksel Slgiitlere gore uygun
olan yontem kullanilir.

Sinav koordinasyonunun nasil yapilacagi, salonlarin ve sinav gorevlilerinin belirlenmesi
yontemi birimlerin personel ve fiziksel imkanlar1 géz oniinde tutularak BYK tarafindan
belirlenir. Smava giren 6grenci, BYK tarafindan belirlenen kurallara uymakla yiikiimliidiir.
Bolim Bagkanlig tarafindan ve danisman 6gretim elemanlar1 tarafindan smav kurallar

ogrenciler bilgilendirilir.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.
1.5.2 Tiim sinavlar ve degerlendirme islemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
esaslar ¢er¢evesinde;

1. Sinava girecek 6grencilerin kimlik kartlarin1 yaninda bulundurmak mecburidir.

2. Sinav salonlarina cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarla giris yapilamaz.
Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek zorunda olanlarin tim cep telefonu ve diger
cihazlarin1 smav gozetmeninin gosterdigi yere birakmalari zorunludur. Yaninda cep
telefonu vb. cihaz getirenlerin bu cihazlarimin kaybolmas: durumunda Geleneksel Tiirk
Sanatlar1 Boliim Bagkanligi sorumlu degildir, sorumluluk tamamiyla 6grencilere aittir.

3. Ogrenciler sinava Fakiilteye sinavdan en az 15 dakika 6nce gelmekle yiikiimliidiir.
Sinav saatinin 15 dakikasindan sonra gelen dgrenciler sinava alinmaz. Yanlis salonda veya
yanlig dersin sinavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla 6grencilere ait olup
herhangi bir hak talep edemez.

4, Sinav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Snav baslamadan

veya sinav esnasinda gerekli gordiigli durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

S. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava
alinmaz.
6. Sorularin dagitim1 sirasinda smifta olan Ogrenciler smmava girmis sayilir. Sinav

tutanagini imzalamak ve sinav kagidin teslim etmekle yiikiimliidiir.

7. Sinav baglamadan once 6gretim elemanlar1 sinav kurallarini okuyarak varsa sinavla
ilgili veya sorularla ilgili sorular1 sorular1 agiklar. Smaviniz baglatilmas: itibariyle sinav
stiresince soru sormak yasaktir.

8. Sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin

tikenmez kalemle atilmas1 zorunludur.



9. Simav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araclarin degistirilmesi yasaktir.
10. Smav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, simavin
yapilmasini engelleyen ve sinav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak
tutar ve bu 6grenciler hakkinda islem yapar.

12. Smav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya cekmeye tesebbiis eden
Ogrencilerin tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina
teslim edilir. Kopya ¢eken veya tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir.

13.  Sinavlarda, her ne sekilde olursa olsun kopya ¢eken, ¢ekme girisiminde bulunan,
yapanlara yardim eden veya ilgili evrakin incelenmesinden kopya ¢ektigi tespit edilen ve
sinav, uygulama ve diger calismalar sirasinda her ne sekilde olursa olsun genel diizeni
bozan 6grenciler smavdan 0 (sifir) not almig sayilirlar. Ayrica ilgili 6grenciler hakkinda
18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore disiplin sorusturmasi yapilir.

14.  Smavi yapan 6gretim elemani yedi is giinli igerisinde siav sonuglarini 6grenci
isleri otomasyon sistemi vasitasi ile ilan eder. Doneme ait tiim sinav evrakini donem sonu
sinavindan sonra dekanliga/midiirliige teslim eder. Bu evraklar iki yil siireyle saklanir.

1.6.  Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi
tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulamyor olmahdir.

1.6.1 2020-2021 egitim-0gretim yilinda 11 Ogrenci alarak egitim-0gretime baslayan
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii son bes yili iceren 6grenci ve programdan mezun

sayilarina iliskin bilgiler Tablo 1.13’de verilmistir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.13948.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340? AspxAutoDetectCookieSupport=1

Tablo 1.13 Ogrenci ve Mezun Sayilart

. 1 | Hazirli Simif’® Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik Y1l K L. [2 ]34 LTyl L J[yL]D
2024-2025 - 18 | 12 | 26 7 63 - - 10 - -
2023-2024 - 10 | 30 7 11 58 - - 4 - -
2022-2023 - 30 | 11 | 11 - 52 - - - - -
2021-2022 - 11 | 11 - - 21 - - - - -
2021-2020 - 11 - - - 11 - - - - -

Y¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.13948.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74340?AspxAutoDetectCookieSupport=1

’Kurumca tanimlanan "simf" kavramini burada agiklayiniz.
3L Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyet siirecleri “Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” MADDE 23 Diploma ile ilgili esaslar1 Afyon
Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin
Yonergeye gore diizenlenmektedir. Bu yoOnetmenlikte gecen ilkelere goére; Bolim
miifredatin1 basartyla tamamlayan ve GANO degeri en az 2.00 olan Ogrenciye lisans
diplomas1 verilir. Ogrencilere mezuniyetine kadar almis oldugu derslerdeki basar
durumunu ve varsa akademik dereceleri gosteren 6grenci not durum belgesi ile diploma eki
verilir. Ogrencilerin durumlari her yarryil sonunda degerlendirilerek, not durum belgesinde,
bulundugu yariyila kadar GANO degeri 3.00 — 3.49 olanlar i¢in onur dgrencisi; 3.50 — 4.00
olanlar i¢in, listin onur Ggrencisi ibaresi yazilir. Bu sartlarda mezun olan Ogrencilere
diplomalart ile beraber onur belgesi veya iistiin onur belgesi verilir. Disiplin cezast bulunan
ogrenciler bu haktan yararlanamaz. Ayrica, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii 6grencinin
mezun olabilmesi i¢in liclincli smifta yer alan “Staj” ve son sinifta yer alan “Bitirme
Projesi I” ve “Bitirme Projesi II’ yi basarmak zorundandir. Bitirme Projesi; Geleneksel
Tiirk Sanatlar1 Boliimii 6grencilerinin lisans egitimleri boyunca edindikleri teknik ve
kuramsal bilgi, birikim ve uygulama diizeyini gosteren bir ¢aligmadir. Bitirme Projesinin
amaci, Ogrencilerin lisans egitiminin ilk 6 donemi boyunca edindikleri mesleki bilgi,
birikim ve becerileri somutlastirmak, bilimsel aragtirma ve uygulama diizeyini gelistirmek
ve mezuniyet sonrast doneme hazirlanmalarini saglamaktir. Bitirme Projesi I ve II

“Arastirma” ve “Uygulama” olmak iizere iki alt alan ¢calismay1 igermektedir.

1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

1.6.3 Tiim bu siirecler; “Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim
Ve Smav Yoénetmeligi”, “Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki Ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge”, “Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans Ve
Lisans Egitiminde Ortak Zorunlu/Se¢meli Ve Alandist Segmeli Dersler Egitim Ogretim
Smav Ve Uygulama Esaslar1 Yénergesi”, “Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans Ve
Lisans Muafiyet Ve Intibak Islemleri Yénergesi”, “Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans

Ve Lisans Ogretiminde Azami Ogrenim Siireleri Sonunda Verilecek Sinav Haklarina Dair



Uygulama Esaslar’” Béliim Kurulu, Birim Kurulu ve Universite Senatosu kararlari
cercevesinde yiirtitiilmektedir.

Yine yukarida adi gecen yonetmenlik, yonerge, usul ve esaslara ek olarakolarak ~ 6grenci
isleri tarafindan 6grenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1 AGNO kontrolii,

2 Kredi kontrold,

3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,

4 Se¢meli ders kontrolii,

5 Basarisiz ders kontrolii ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tim 6grenciler igin esit ve
giivenilir bir sonug ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik
danigmanina 6grenci bilgi sistemi iizerinden gonderilmektedir ve danigsman tarafindan
ogrencilerin mezuniyet sartlarini sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler
transkriptleri ile birlikte boliim yonetim kurulunun onayinin alinmasi ig¢in boliime
gonderilmektedir. Boliim yonetim kurulu karart ile Ogrencilerin mezuniyetlerine karar
verilmektedir. Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi i¢in otomasyon programinin
kullanilmasi, akademik danigman onayinin alinmasi ve yonetim kurulu kararinin alinmasi

mezuniyet kosullarinin saglanmasi igin giivenilirligi artirmaktadir.

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tanimlanmis
olmahdir.

Plastik ve gorsel birikimlerinden beslenen sanatci, tasarimci ve sanat egitimcisi

yetistirmek i¢in program egitim amagclar1 ve bu dogrultuda da miifredatlar1 hazirlanmistir.

Kamtlar
Tablo 2.1 Program Egitim Amaclar
No Program Egitim Amaclari
PEA1l Kiiltiir Bakanliginin ilgili kurumlarinda uzman, egitici, sanatci olarak gorev alabilirler.
PEA2 Ozel sektorde ilgili fabrikalarda tasarim, iiretim bdliimlerinde calisabilirler.
PEA3 Serbest sanat¢i1 olarak ¢alisabilirler.
PEA4 Halk Egitim Merkezlerinde agilan te(;};g)'] .c:Ic;l;uma, ebru vb. kurslarda usta 6gretici
ilirler.

2.2. Bu amaclar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen

kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.




2.2. Geleneksel Tirk Sanatlar

2020-20211

yilinda &grenci

Programimiz ilk mezunlarini 2023-2024 6gretim yilinda vermistir.

2.3.

Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmahdir.

almaya baglamistir.

Kurum, fakiilte ve bolimiin misyonlari; Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, cagdas

iiretken bireyler yetistirmek, cagdas ve evrensel sanat iireten bireyler yetistirmek, sonug

olarak bir biitiin olarak misyonlar birbirleriyle tam anlamiyla ortlismektedir.

Kurum, fakiilte ve boliimiin misyonlari; Bilimsel arastirma ve kaliteyi artirmak, cagim

anlayabilen, sorgulayabilen cagin sanat anlayist kavramini toplumsal katki bigiminde

sunabilen, deneysel bir ¢aligma bi¢imini i¢sellestirerek Geleneksel Tiirk Sanatini evrensel

boyuta tasiyabilen bir 6gretim anlayisini kurumsallastirmak. Her iic misyon anlayisi da

yine bir biitiin olarak birbirleriyle tam anlamiyla ortiigmektedir.

Kanitlar

Tablo 2.2 Program Egitim Amaclarinin Kurum, Fakiilte, Boliim Vizyon ve Misyonu ile

Uyumu
AFYON KOCATEPE GUZEL SANATLAR GELENEKSEL TURK
UNIVERSITESI FAKULTESI SANATLARI BOLUMU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Gliniimiize ve
N Evrensel gelecege
Bilimsel diistince ve H:JUSSIZII’aVrZ yonelik
arastirma ve degerlere s tasarimlar
; I?gmlm' ; sahip, | diizeyde yapabilecek,
Evrensel aa IyeF erl_n iilke ve kabul kendi
diizevd e kaliteyi diinya alanlarinda o
uzeyde siirekli 1 pe e goren, ; Taklitgilikte
bilimsel kiiltiiriine ctistirdis gecmiste var N uzak
bilgi artirarak sanat YEUSIIAE | olan kaynaklar: o o
, bolgesel oluvla ! N 1815 ozgun,
iiretmek yoluy iretk glin 15181na bilincli
> kalkinmaya Katkid uretken k K 1lin¢ly,
Program | mesleki | atkida | pievierle | SHaracas nitelikli
ogr agidan atkisunan, | pylunacak i kiiltiirel iiretken
Egitim cagdaslarryl yenibksl cagdas, gaﬁat birikimleri ulusal ve
Amaglar | 3 rekabet projelerle tiretken giinliik yasama
¢ ulusal irevl anlayisini rilmelerind uluslararasi
1 (PEA) edebllen, o bll‘ey er n geciriimelerin dﬁzeyde
nitelikli diizeyde yetistirmeni e ve korunarak
' irisimci toplumda sanatgilar
bireyler girsin n ki gelecek o
. liniversiteler ani sira etkin ve kusaklara yetistiren
yetistirmek Y avern us editim
. arasinda yer ¢ yayg ktariimalarind g
ve bolgesel aragtirma, K aktarilmalarin
almak ve 2. onuma L ve arastirma
kalkinmaya egitim Imesi a etkin gorevler K
uzun vadede | yehizmet | 5 CoMe alacak urumu
katki onciiliik ’ olmaktir
saglamaktir. uluslararast | ajanlarindak eden bir taklitilikten '
tanunir bir i o uzak, dzgiin,
iiniversite firetimini | SEwimve bilingli,
haline toplum ﬁﬁiﬁm nitelikli,
gelmektir. yararia olmaktir iretken sanatg1
sunmaktir. ’ adaylari
yetistirmektir.
PEAL. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu | Uyumlu Uyumlu




PEA2. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu
PEA3. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu | Uyumlu Uyumlu
PEA4. Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu Uyumlu

2.4. Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin dis paydaslari, Afyonkarahisar Giizel Sanatlar Dernegi Baskan Yardimcisi
Zeynep GURMAN, Kiiltir Bakanlign Kece Sanatgist Giilenay YALCINKAYA’dur.
Paydaslarla yariyil baslangiglarinda toplanti yapilmaktadir. Programin i¢ paydaslari da
fakiiltemizin diger programlaridir. Bu programlarla gerek akademik toplantilarda gerekse

etkinlik toplantilarinda biraraya gelinmektedir.

Kanitlar

Tablo 2.3 Dis Paydaslar

GELENEKSEL TURK SANATLARI PROGRAMI DIS PAYDAS LISTESI

Ad-Soyad* Caligtigi Kurum

Giilenay Yalginkaya Serbest Sanatg1

Zeynep Giirman Serbest Sanatg1

*Liste alfabetik olarak siralanmstir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Programin egitim amaclar1 gerek fakiilte web sitesinde gerekse Avrupa Yiiksekdgretim
Alaninda esgiidiimii amagclayan Bologna sistemi baglaminda Universitemizin Bologna
linkinden elde edilebilir.

https://gsf.aku.edu.tr/bolumler/

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspxlang=tr&curOp=showPac&curUn
it=30&curSun it=3002

2.6. Programn i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir.

Program egitim amaclari, Geleneksel Sanatlarin ve sanat egitiminin temel ilkelerini
kapsamaktadir. Program Geleneksel Sanatlardan yararlanarak 6zgiin tasarimlar yapabilen

ogrenciler yetistirmeyi amaglamaktadir. Degisiklikler ders ekleme ve c¢ikarma, yariyil


https://gsf.aku.edu.tr/bolumler/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspxlang%3Dtr%26curOp%3DshowPac%26curUnit%3D30%26curSunit%3D3002
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspxlang%3Dtr%26curOp%3DshowPac%26curUnit%3D30%26curSunit%3D3002
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspxlang%3Dtr%26curOp%3DshowPac%26curUnit%3D30%26curSunit%3D3002

bazinda yerlerini degistirme biciminde gergeklestirilmektedir. Ama buna karsin, bu
vesileyle programin egitim amaglar1 daha ¢ok ayritilanmis ve ekte ki dosya da goriilecegi
iizere giincellenmistir. i¢ ve dis paydaslar, fikirlerini beyan etmekte ve bizce de bu
degerlendirilmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1.  Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi,
beceri ve davramis bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK,
SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarimm da icerecek bicimde
tanmmmlanmahdir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla,

kendilerine 6zgii ek program ciktilar:1 tammmlayabilirler.

3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarin1 burada siralayiniz. Program ¢iktilar ilgili
akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK,
ILAD-ILEDAK, SAB TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali ve
Ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranislardan

olusmalidir.

Tablo 3.1 Program Ciktilari

No Program Ciktisi

PC1 | Sanat kiiltiirii ve estetik konularina iliskin bilgiye sahiptir.

PC2 | Sanat tarihi konusunda bilgi sahibidir.

PC3 | Geleneksel sanat ve tasarim materyalleri bilgisine sahiptir.

PC4 | Geleneksel sanat ve tasarim yontem ve teknikleri konusunda bilgi sahibidir.

Geleneksel sanat alaninin iligkili oldugu disiplinler aras1 etkilesim konusunda bilgi

PCS | sanibidir.

PC6 Geleneksel aragtirma yontemleri konusunda bilgi sahibidir.

Geleneksel Tiirk sanatlari igerisinde yer alan Tezhip, Minyatiir, Cini, Hali-Kilim,

PC7 sanatlarinda 6zgiin tasarimlar yapabilir ve uygulayabilir.

PC8 | Uygulamadan edindigi tecriibeyi teorik alana tasiyabilir.

PC9 | Geleneksel sanat alanina iligkin yontem ve teknikleri kullanir

PC10 | Geleneksel sanat alanlarinin i¢indeki alt disiplinlerin etkilesimini degerlendirir.

PC11 | Coziimlemeye dayali yorum becerisine sahiptir.

Cok boyutlu algilayabilme, diisiinebilme, tasarlayabilme, uygulayabilme becerisini

PG12 gelistirir.

PC13 | Yenilikgi tasarimlar yapabilir.

Alanut ile ilgili konular1 uzman ya da uzman olmayan kisilere gorsel, yazili ve sozlii

PC14 iletisim yontemlerini kullanarak etkin ve dogru olarak aktarir.

PC15 | Alaninda basariyla is yliriitebilecek duyarliliga sahiptir.




Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Ciktilar1 (PC)
Program Egitim Amaclar1 (PEA) PCl1 PC2 PC3
PEA1 4 5 5
PEA2 5 4 4
PEA3 4 5 5
PEA4 S 4 4

*Uyum diizeyleri 1 (¢cok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.1.2 Program ¢iktilarinin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER
ve TPD) ¢iktilar tiimiinii eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program
ciktilari, ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SAB TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ¢iktilarindan
farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilese bazinda ayrintili bir ¢apraz iliski tablosu

kullanilmalidir.

Kanitlar

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri Iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)
adresinden ulasilabilir.

Program Yeterlilikleri

Temel Alan Ulusal Yeterlilik
NSRS
X
X X
X X
Beceriler X X X Beceriler
X X
X
Yetkinlikler X X Yetkinlikler
Bagimsiz Bagimsiz
Calisabilme X X Calisabilme
ve ve
Sorumluluk X X Sorumluluk
Alabilme Alabilme
X X




X X
Yetkinlikler % % Yetkinlikler
Ogrenme Ogrenme
X
X
X X
Yetkinlikler Yetkinlikler
Tletisim X Tletisim
ve ve
Sosyal % Sosyal
X X
Yetkinlikler F1 X Yetkinlikler
Alana Alana
Ozgii X Ozgii

Bir program yeterliligi,
e Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.

e  Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.

e Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti
kullanilabilir ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu
gosterir.

3.1.2 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Sanat egitimi programi
olup uluslararasi nitelikte, yaratici, elestirel diisiinebilen, deger ve bilgi iireten sanatcilar
yetistiren bir kurum olup yukarida adi gecen akreditasyon kuruluslarmin (/(MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILA ILEDAK, SABAK, TUADER-
TURAK, ECZAKDER ve TPD) ¢iktilarinin tiimiinii eksiksiz bir sekil nasil kapsadigim
gosteriniz. Eger program ciktilari, ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD,
FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TUR
ECZAKDER ve TPD) catist altina girmemektedir.

3.1.3 Program ciktilarinin program egitim amaclariyla uyumunu irdeleyiniz ve
program egitim amaclarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri

kullanarak aciklayiniz.

Kanit



Tablo 3.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Ciktilar1 (PC)
Program Egitim Amaclar1 (PEA) PCl1 PC2 PC3
PEA1 4 5 5
PEA2 5 4 4
PEA3 4 5 5
PEA4 S 4 4

*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.1.3 Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimi sanat kiiltiirli, estetik ve geleneksel sanat ve
tasarim materyallerine iligskin bilgiye sahip olan &grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir.
Ogrenciler, geleneksel sanat, tasarim yontem ve teknikleri konusunda, geleneksel sanat
alaninin iligkili oldugu disiplinler aras1 etkilesim ve arastirma yontemleri konusunda bilgi
sahibidir. Geleneksel Tiirk sanatlari i¢erisinde yer alan Tezhip, Minyatiir, Cini, Hali-Kilim
sanatlarinda 6zgilin tasarimlar yapabilir ve uygulayabilir. Uygulamadan edindigi tecriibeyi
teorik alana tagiyabilir. Geleneksel sanat alanina iligkin yontem ve teknikleri kullanir.
Geleneksel sanat alanlarinin igindeki alt disiplinlerin etkilesimini degerlendirir.
(Coziimlemeye dayali yorum becerisine sahiptir. Cok boyutlu algilayabilme, diisiinebilme,
tasarlayabilme, uygulayabilme becerisini gelistirir. Yenilik¢i tasarimlar yapabilir. Alani ile
ilgili konulart uzman ya da uzman olmayan kisilere gorsel, yazili ve sozli iletisim
yontemlerini kullanarak etkin ve dogru olarak aktarir. Alaninda basariyla is yiiriitebilecek
duyarliliga sahiptir. Bu amagclar dogrultusunda boliimiimiiz, bilimsel ve felsefi diisiinceye
acik, sanat, kiltiir, felsefe, bilim ve teknoloji etkilesimini tarih bilinciyle ve caga 6zgii
olarak kavrayabilen, aydinlanmis bir bilingle ¢agindaki gelismeleri takip eden ve her
alanindaki sorunlarina karsi duyarli, deneysellige ve yenilige acik, yaratici, paylasimei,
ulusal ve uluslararas1 alanda degerler ve yapitlar iiretebilen hedefler {izerinden program
ciktilarin1 olusturmustur. Yaraticilik, 6zgiinliik, cagdaslik, evrensellik, yenilikg¢ilik temel
degerleri iizerinde program ciktilart egitim amaglarini tasimaktadir. Ayrica disiplinler
arasiliga dnem veren boliim bu konuya programda ve program ¢iktilarinda yer vermistir.
3.14 Program ciktilarim belirleme yontemini anlatimz.

3.1.4 Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii program c¢iktilarinin olusturulmasi siirecinde
Tirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Bologna Sistemi ve ilgili
mevzuatlar dikkate alinarak belirlenmistir. Program ¢iktilar1 boliim toplantilarinda tek tek
ele alinmis, tiim boliim 6gretim elemanlarinin fikir, 6neri ve yaklagimlar1 degerlendirilerek
olusturulmustur. Program ¢iktilarinin olusturulmasinda Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii

Bologna koordinatdriiniin de goriisleri alinmaktadir.



3.1.5 Program ciktilarim1 donemsel olarak gozden gecirme ve giincelleme yontemini
anlatiniz.

3.1.5 Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri
ve tutumlar1 igermekte olup, 8. yariyil sonunda 6grencinin alan bilgisi, mesleki yeterliligi
ve yetkinliklerini tanimlamaktadir. Tiim bu iliskiler e8itim-6gretim bilgi sistemimizdeki
program ¢iktilarimizda, program ¢iktilart matrisinde aktif olarak gézlemlenebilir.

Siireg igerisinde Ogrencilerin basari durumlart izlenmektedir. Geleneksel Tiirk Sanatlari
Program ciktilarinin Onlimiizdeki giinlerde yeniden ele alinarak giincellenmesi ve
caligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii 6grencileri 1.ve 2. yariyil igerisinde Temel Sanat
Egitimi, Genel Sanat Tarihi gibi uygulamali ve kuramsal “Temel Egitim” dersleri alirlar.
Ogrenciler, 3. yariyildan itibaren uzmanlasmak istedigi alanlara yonelik dersler ve
atolyeler secebilmektedir. 4. sinifta alan bilgisini kuramsal ve uygulamali olarak ortaya
koyduklar1 proje ¢aligmalarini “Diploma Projesi” dersleri kapsaminda gergeklestirirler.
Tim bu siireclerde program ¢iktilart gozden gegirilmekte ve Oneriler cercevesinde
degisikliklere gidilebilmektedir.

Disiplinlerarast etkilesime onem veren programimiz, kendine 6zgii duyarliligini one
cikararak, yaraticithigin gelistirilmesine olanak saglayacak bir ortamda kuramsal ve
uygulamali olarak siirdiiriiliir. Bu egitim boyunca kazanilan sanatsal formasyon 6grencinin
caligmalarinda, mezuniyetine kadar, belirginleserek kendini gosterir.

Yukarida ayrintilariyla vurguladigimiz bolim egitimimiz, yontemleri, felsefesi ve ders
program igerigiyle profesyonel sanat egitimini uygulayabilme sorumlulugunu sanatsal
iiretimin icinde olma sorumlulugu ile biitiinlestirebilmis, bu kapsamda egitim amaglarin1 ve
program ciktilarint belirlemistir. Programdan mezun olanlar Kiiltiir Bakanhigimin ilgili
kurumlarinda uzman, egitici, sanat¢1 olarak gorev alabilirler. Ayrica, 6zel sektorde ilgili
fabrikalarda tasarim, iiretim boliimlerinde c¢alisabilirler. Mezunlar, sanatsal faaliyette
bulunabilir; Halk Egitim Merkezlerinde agilan Tezhip, Dokuma, Ebru vb. kurslarda usta

ogretici olabilirler.

3.2.  Program ciktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir dl¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve
isletiliyor olmahdir.

3.2.1 Program ¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, saglanma diizeyini

donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini



anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan
Olctim yontemlerinin kullanimma imkan verecek sekilde, agirlikli olarak o6grenci
caligmalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya Ogrenci ders
basar1 notlar1 gibi, dolayli dl¢iim yontemlerine dayali siirecler yeterli sayilmayacaktir.
Normal Orgiin Ogretim yaninda Ikinci Orgiin Ogretim programinin da bulunmasi
durumunda, bu siire¢ Normal Orgiin Ogretim ve Ikinci Orgiin Ogretim programlari igin
ayristiritlmig sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir.

3.2.1 Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi
cergevesinde yiiriitiillmektedir. Boliim program ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve
Bologna sitemi dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 boliim toplantilarinda madde madde
degerlendirilerek belirlenmektedir. Her egitim 6gretim donemi dénem sonu degerlendirme
boliim toplantilarinda 6neriler gercevesinde dgretim plani ve dolayisiyla program ciktilart
tizerinde goriis ve Oneriler sunulmaktadir. Gerekli goriildiigiinde tiim ilgililerin goriis ve
onerileri dogrultusunda Boliim Kurulu karari ile giincellenerek Birim Yonetimine
gonderilebilir.

Program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, ddev, proje, vb.
gibi 6lgme araglar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile boliimiin program
ciktilarin1 ne ol¢iide sagladigina iligkin veriler elde edilmekte ve boliim toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, program c¢iktilar1 egitim-6gretim bilgi sisteminden ve
ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.

Universitemiz Egitim-Ogretim Yonergesinin 18/1/b. maddesi geregi dgrencilere her yariyil
sonunda her bir ders igin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden Egitsel Performans Olgegi
uygulanmaktadir. Kalite Yonergesinin 9/1/e. maddesi kurumun hizmet kalitesini ve paydas
memnuniyetini 0lgmek" amaciyla Kalite Komisyonu adina Kalite Koordinatorligii
tarafindan yapilan akademik déneme iliskin Egitsel Performans Olgegi sonuglar
programlar bazinda paylasilmaktadir.

Egitim-Ogretim Yonergesinin 17/4. maddesine gore Egitsel Performans Olgegi, her yil
temmuz ayinda boliim, anabilim/anasanat dali tarafindan analiz edilmektedir. Bu amacla
gonderilen Egitsel Performans Olgegi sonuglart ilgili boliim, anabilim/anasanat dalinin
kurullarinda degerlendirilmekte; ardindan degerlendirmeler birimimizdeki ilgili kurullarda
degerlendirilerek paydas memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu alanlarda iyilestirmeler
yapmak ve memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu alanlarda siirdiiriilebilirligi saglamak

amaciyla onlemler alinmaktadir.



Ote yandan bolim olarak program ¢iktilarinin degerlendirme siirecinde i¢ ve dis
paydaslarin katilimma onem verilmektedir. Universitemiz tarafindan yapilan anket
degerlendirmelerinin disinda boliim olarak program ¢iktilarinin  degerlendirilmesine
yonelik i¢ ve dis paydaslara yonelik anket ¢aligmalar1 planlanmaktadir.

3.2.2 Bu siirecin isletildigine dair kanitlarimzi sununuz.

3.2.2 Ogrencilerimiz, Bilgi Sistemi iizerinden ilgili tiim bilgilere ulasabilmektedir.
Program ciktilar1 egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden de takip
edilmektedir. Program ¢iktilarnin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi,
Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile

de ilgilidir.

3.3.  Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program
ciktilarimi sagladiklarini kanitlamahdar.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarint 6lgen bir veri bulunmamaktadir. Fakat iyilestirme siiregleri ¢ercevesinde
mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilere program ¢iktilarini ve kazanimlarini 6lgmeye
yonelik anket caligmasi yapilmaktadir. Geleneksel Tiirk Sanatlari 2020-2021 yilinda
ogrenci almaya baslamistir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ilk mezunlarini vermistir.
Mezunlarmmizin goriis, dneri ve beklentilerinin almmasi amaciyla Universitemizin Kalite
Koordinatorliigli tarafindan “Mezun Memnuniyet Anketleri” uygulanmakta; g¢evrimigi
ortamda uygulanan anketlerin linki de, Dekanligimiz ve BOlim Baskanliklarimiz
araciliftyla mezunlarimiza ulastirilmaktadir. Anket sonuglari, Fakiiltemizin ilgili
kurullarinda izlenmekte, memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu alanlarda iyilestirmeler
yapilmast ve/veya memnuniyet diizeyinin ylksek oldugu alanlarda siirdiiriilebilirligin

saglanmas1 amaciyla gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanmaktadir.

4, SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin
programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kamtlar
sunulmahdir.

4.1. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiinde egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi ve
belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Bu kapsamda, oncelikli olarak 6grencilerin, i¢ ve dis paydaslarin goriislerine 6nem



verilmektedir. Bolimiin i¢ paydaslarindan olan Ogrencilerden, akademik personelden,
program Ogretim amacglart ve program ¢iktilarinin belirlenmesi hususunda goriis ve
Onerileri alinmakta, anket/goriis formu ile goriis ve Onerilerin alinmasina devam edilmesi
planlanmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslarimizdan olan Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanlig1 ve
Rektorliikten makaminin da fikirleri alinmaktadir.

Dis paydasglar olarak belirlenen bdliim mezunlar, sektér temsilcileri, diger
iiniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden bdlim program ciktilarinin ve
program Ogretim amaglariin belirlenmesi konularinda goriis ve Oneriler alinmaktadir.
Yine dis paydaslarimiz olan {iniversitenin farkli birimlerinden ilgili konular kapsaminda
goriisleri alinmaktadir.

Dis paydaslardan olan YOK, OSYM tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore
boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve
Oneriler Boliim Kurullarinda boliim 6gretim elemanlari tarafindan tartisilip goriisiilerek bir
karara baglanmaktadir. Ayrica Boliim Kurul toplantilarinda béliim 6z gorevleri, program
ogretim amaglari, program c¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve igeriginin
olusturulmasi, egitim-0gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin
gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Bolim Kurulu toplantilarinda ders programlari
stirekli gbzden gecirilmekte ve ¢agin akademik ve bilimsel gelismelerine uygun olmak
iizere revize edilmektedir. Boliim kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar egitim-
ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara smav ve dénem
sonu sinavlari, 0grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari,
akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim {iyelerinin
gorlisleri ve dis paydas gorisleri, egitim ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve

degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde
toplanmis, somut verilere dayalh olmahdir.

4.2. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii biinyesinde, dnceki yillarda uygulanan program
gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayarak genigletilmis, uygulamaya
gecirilmigtir. Boliim kurulu toplantilarinda “Egitim Amagclar1”, “Program Ciktilar” ve
“Taslak Ders Plan1” glindeme alinmakta ve degerlendirilmektedir. Toplantilarda
olusturulan “Taslak Ders Plan1” ve tartigmalar dikkate alinarak boliimde gercgeklestirilen

kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay



stireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin
Program Ciktilarina ne Olglide katki yaptigimi belirten “Ders Degerlendirme Tablolar1”
Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir. Yukarida tamimlanan Planlama asamasinin
ardindan onaylanan ders plam1 Fakiilte YoOnetim Kurulundan gectikten sonra Senatoya
sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir.

Ote yandan her yar1y1l ders planindaki her ders i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler
ve Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuclart da dikkate alinarak gerekli
goriildiigl takdirde gilincellemelere gidilmektedir.

Universitemiz Egitim-Ogretim Yonergesinin 18/1/b. maddesi geregi ogrencilerimize
uygulanan “Egitsel Performans Olgegi Sonuglar1”, vyiiriittiikleri dersler baglaminda ders
veren Ogretim elemanlarimiza iletilmekte; Boliim Kurulumuzda da tim oOlgekler madde
madde degerlendirilmektedir. 2023-2024 akademik yili giiz donemi degerlendirildiginde
verilen derslerin genel memnuniyet diizeyinin 4 {izerinde “4,38” oldugu, 2023-2024
akademik yil1 bahar doneminde “4,42”, 2024-2025 akademik yil1 giiz doneminde “4,44”,
2024-2025 akademik yili bahar doneminde “4,32” oldugu gorilmiis; memnuniyeti
sirdiirmeye doniik adimlar atilmas1  gerektigi iizerinde durulmustur. Ogretim
elemanlarimizin kendi derslerine ait sonuglari etraflica degerlendirmeleri gerektigi ve
ogrencilerimizin memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu bir alan varsa bu konuda iyilestirme
yapmalar1 gerektigi vurgulanmistir.

Kamtlar

2023-2024 Bahar Dénemi Egitsel Performans Olgegi Sonuglar

2024-2025 Guz Doénemi Egitsel Performans Olgegi Sonuglar

2024-2025 Bahar Dénemi Egitsel Performans Olgegi Sonuglari

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarini destekleyen
bir egitim plam (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu élciitte verilen ortak bilesenler
ve disipline 0zgii bilesenleri icermelidir.

5.1.1 Ogretim planim Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4’ii doldurarak veriniz.
Bu tablolart doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Alanina Uygun
Temel Ogretim" kategorisinin genellikle 1. smif ve kismen 2. smiftaki ve genellikle

programin tiimiine hazirlayan derslerden olugmasi beklenmektedir. "Alanina Uygun



Ogretim" kategorisinin ise, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan
derslerle karsilanmasi beklenmektedir.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii, glinlimiize ve gelecege yonelik tasarimlar yapabilecek,
kendi alanlarinda ge¢miste var olan kaynaklar1 giin 1s181na ¢ikaracak, kiilttirel birikimleri
giinliik yasama gecirilmelerinde ve korunarak gelecek kusaklara aktarilmalarinda etkin
gorevler alacak, taklit¢ilikten uzak, 6zgilin, bilingli, nitelikli, iiretken sanatgi adaylari
yetistirmeyi amaclamaktadir. Egitim siirecinde, Geleneksel Tiirk Sanatlari kapsaminda
bilimsel aragtirmalar yapilmasi, giiniimiizde halen yasayan ve bununla birlikte gittik¢e yok
olan sanat {irlinlerinin saptanmasi, bu sanat alanlarinin sanat egitimi alan bireyler eliyle
varliklarin1 siirdiirmesi, gelistirilmesi, yeni tasarimlar ve iriinlerin ortaya konulmasi,
ulagilabilen kaynaklar Olcilisiinde sanatsal iiretimlerin arsivlenmesi ve Tiirk kiiltiir
birikiminin sistematik olarak degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Bu cergevede boliimiimiiz, bilimsel ve felsefi diisiinceye acik, sanat, kiiltiir, felsefe, bilim
ve teknoloji etkilesimini tarih bilinciyle ve ¢aga 6zgii olarak kavrayabilen, aydinlanmis bir
bilingle ¢aginin her alanindaki sorunlarina kars1 duyarliligini, sorgulayici tavrini, tepkisini,
deneysellige ve yenilige dayali sanat tavriyla oOrtiistiirebilmis 6zgiin yaratici kimlige sahip
ogrenci profiline iligkin bir bilinci, 6grenciye kazandirmak arzusu igerisindedir.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiine ait egitim programimnin amag¢ ve hedefleri,
ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezun 6grencilerden
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler
mezuniyet dncesi egitime ayrilan silireye uygun dlgilide, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi
mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi
noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢cercevesinde egitim vermek amaglanir.
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Béliimii Ogretim Plam Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo
5.4’de verilmektedir.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii egitim-6gretim plani; 6grencinin geleneksel {iretim
alanlart ile ilgili teorik ve uygulamali verileri kullanarak giincel tasarimlar yapmalari,
geleneksel ve c¢agdas sanati takip etmeleri ilkeleri ilizerine kurulu bir program ile

yiirlitiilmektedir.



Tablo 5.1 Ogretim Plam

[Program Adi]
Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adit Ogr_egm Alanina | Alanina Se¢meli
Kodu Dili tygun ..L{ygu.n Dersler Diger”
temel | ogretim | Alan | Alan
Ogretim ici dist
1. Yariyil
TUR 101 |Tiirk Dili [ Tiirkce X
YAD 101 |Yabanci Dil 1 Tiirkce X
AIIT 101 |Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I Tiirkge X
GTS 101 |Temel Sanat Egitimi [ Tiirkce X
GTS 103 |Genel Sanat Tarihi | Tiirkge X
GTS 105 |Tiirk Desenleri | Tirkge X
SD 101 |Fotograf Atolyesi | Tiirkce X
SD 103 |Tezhip Atolyesi | Tiirkce X
SD 105 |Tirk Kiiltiir Tarihi Tirkge X
SD 107 |Gostergebilim Tiirkge X
KP 101 |Kariyer Planlama Tiirkce X
2. Yariyil
TUR 102 | Tiirk Dili IT Tiirkce X
YAD 102 |Yabanc1 Dil II Tiirkge X
AIIT 102 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II Tiirkge X
GTS 102 |Temel Sanat Egitimi II Tiirkce X
GTS 104 |Genel Sanat Tarihi 11 Tirkge X
GTS 106 |Tirk Desenleri 11 Tirkge X
SD 102 |Fotograf Atolyesi II Tiirkce X
SD 104 |Tezhip Atdlyesi II Tiirkce X
SD 106 |Tirk Mitolojisi Tiirkce X
SD 108 [Sanat Sosyolojisi Tiirkce X
3. Yariyil
GTS 201 |Tiirk Sanat Tarihi Tiirkge X
GTS 203 |Dokuma Tasarimi ve Uygulamalar [ Tiirkce X
GTS 205 |Diiz Dokuma Desenleri | Tiirkge X
GTS 207 |Ebru Sanati I Tiirkge X
ALN 901 |Alan Dis1 Segmeli Ders I Tiirkce X
SD 201 |Tezhip Atolyesi III Tirkece X
SD 203 |Hat Atolyesi | Tirkge X
SD 205 |Anadolu Sanati Tirkge X
SD 207 [Cagdas Sanat Yorumu Tirkge X
4. Yaryil
GTS 202 |Osmanli Resim Sanati Tiirkge X
GTS 204 |Dokuma Tasarimi ve Uygulamalar II | Tiirkge X
GTS 206 |Diiz Dokuma Desenleri 11 Tiirkge X
GTS 208 |Kege Sanati I Tiirkge X
ALN 902 |Alan Dis1 Segmeli Ders 11 Tiirkge X




SD 202 |Minyatiir Atdlyesi Tiirkge X

SD 204 |Hat Atdlyesi II Tiirkge X
GC Goniilliiliik Calismalari Tiirkce

SD 206 |Geleneksel El Sanatlar1 Tarihi Tiirkce

SD 208 |Yoresel Dokumacilik Tiirkce X
5. Yariyil

GTS 301 |Batik Teknikleri Tiirkge X

GTS 303 |Hali Desenleri I Tiirkge X

GTS 305 |Hali Dokuma Teknikleri I Tiirkge X

GTS 307 |Ebru Sanati I1 Tiirkge X

GTS 309 |Osmanlica I Tirkge

SD 301 |Baski Tasarimi ve Uygulamalari [ Tiirkce

SD 303 [Kece Atolyesi I Tiirkge X
SD 305 |Yoresel El Sanatlari Tiirkce X
SD 307 [Kitap Sanatlar1 Tarihi Tiirkge X
6. Yariyil

GTS 302 |Bilgisayarda Temel Tasarim Tiirkge

GTS 304 |Hali Desenleri 11 Tiirkge X

GTS 306 |Hali Dokuma Teknikleri 11 Tiirkce X

GTS 308 |Kege Sanati 11 Tiirkce X

GTS 310 |Osmanlica I1 Tiirkge

SD 302 |Baski Tasarimi ve Uygulamalari I1 Tiirkce

SD 304 |Ebru Atolyesi II Tiirkge X
SD 306 |Dogal Boyamacilik Tiirkge X
SD 308 |Makine Haliciligi Tiirkge X
7. Yaryil

GTS 401 |Bilgisayar Destekli Tasarim I Tiirkge

GTS 403 |Bilimsel Aragtirma Y dntemleri Tiirkge

GTS 405 |Bitirme Projesi | Tiirkge X

GTS 407 |Osmanli Kumaglari Tirkce X

SD 401 |Seramik Atolyesi Tiirkge

SD 403 |Kumag Desenleri | Tiirkge X
SD 405 |[Cini Atolyesi Tiirkce X
SD 407 |Kege Atdlyesi 11 Tiirkge X
8. Yaryil

GTS 402 |Bilgisayar Destekli Tasarim II Tiirkce

GTS 404 |Bilimsel Aragtirma Yontemleri 11 Tiirkge

GTS 406 |Bitirme Projesi Il Tiirkce X

GRS 402 |Girigimcilik Tiirkge

SD 402 |Seramik Atdlyesi Tiirkce

SD 404 |Kumag Desenleri 11 Tiirkge X
SD 406 |[Cini Atdlyesi Tiirkge X
SD 408 |Ebru Atolyesi II X

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI’

MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI




Toplamlar bu satirlardan  |En diisiik AKTS kredisi 60 90 60

en az birini saglamalidir | En diisiik yiizde % 25 6 37,5 %25

1Ogretim dili Tiirk¢e olmasa bile ders adint Tiirkce veriniz.

2Ogretim dilini yaziniz.

*Yukaridaki kategoriler icin derslerin ilgili akreditasyon kurulusunun élgiitlerini saglama kontrolii 6gretim
malzemeleri ve 6grenci ¢calismalarina bakilarak yapilacaktir.

*Diger: Yukaridaki 3 kategorive girmeyen dersler. Ornekler: Temel Bilgisayar Kullanimi ve Programlama,
2547 sayu Kanununun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler, bireysel beceri gelistirmeye yonelik spor,
miizik Vb.

*Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin timii kullanimahdir. Se¢meli derslerin ise
sadece dgretim planinda yer aldig1 sayt kadart kullanilmalidir



Kanitlar

Tablo 5.2 Yariyilllar Temelinde Ders Plani

2021/2022 AKADEMIK YILI DERS PLANI"*

I. YARIYIL / GUZ

Il. YARIYIL / BAHAR

Haftahk A Haftahk AK
DERSIN KODU ve ADI ders saati® K DERSIN KODU ve ADI ders saati TS
TJUul L |TS TJUJL
TUR .. .. TUR .. ..
101 Turk Dili I 2 0 0 2 102 Turk Dili 1T 21010 2
YAD . YAD .
101 Yabanci Dil 1 3 0 0 3 102 Yabanci Dil 11 31010 3
AITT | Atatiirk ilkeleri ve >lol o 2 AITT | Atatiirk Ilkeleri ve inkilap >lolo 2
101 Inkilap Tarihi I 102 Tarihi Il
GTS Temel Sanat Egitimi GTS S
101 | 21210 6 102 Temel Sanat Egitimi 11 2121]0 6
GTS - GTS .
103 Genel Sanat Tarihi | 210 0 4 104 Genel Sanat Tarihi 1l 2101]0 4
GTS .. . GTS .. .

105 Tirk Desenleri I 2 2 0 6 106 Tirk Desenleri 11 2 210 6
Toplam Kredi 23 | Toplam Kredi 23
III. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL /BAHAR

Haftahk A Haftahk AK
DERSIN ADI ders saati K DERSIN KODU ve ADI ders saati TS
TlJul L |TS TJUJ]L

GTS .. o GTS .
201 Turk Sanat Tarihi 0 4 202 Osmanli Resim Sanati 21010 4
GTS Dokuma Tasarimi ve 2 5 0 6 GTS Dokuma Tasarimi ve > 1210 6
203 Uygulamalar 1 204 Uygulamalari 11
GTS Diiz Dokuma GTS .. .
205 Desenleri | 2 2 0 6 206 Diiz Dokuma Desenleri IT | 2 210 6
GTS GTS
207 Ebru Sanati I 310 0 5 208 Kege Sanati [ 31010 5
ALN Alan Dis1 Segmeli ALN .

901 Ders | 210 0 2 902 Alan Dis1 SegmeliDersII | 2 | O | O 2
Toplam Kredi 23 | Toplam Kredi 23
V. YARIYIL / GUZ VI. YARIYIL / BAHAR

Haftahk A Haftalhik AK
DERSIN KODU ve ADI ders saati K DERSIN KODU ve ADI ders saati o)
Tlul L |TS TJUJL
GTS . N GTS | Bilgisayarda Temel
4 2 4
301 Batik Teknikleri 0] 0 302 Tasarim 01]0
GTS . GTS .
303 Hal1 Desenleri 1 2 2 0 6 304 Hal1 Desenleri 11 2 210 6
GTS Hali Dokuma GTS . .
305 Teknikleri | 2 2 0 6 306 Hali Dokuma Teknikleri IT | 2 210 6
GTS GTS
307 Ebru Sanati IT 211 0 5 308 Kege Sanati IT 21110 5
GTS GTS
309 Osmanlica I 2 0 0 2 310 Osmanlica I1 21010 2
Toplam Kredi 23 | Toplam Kredi 23




VII. YARIYIL / GUZ VIIl. YARIYIL /| BAHAR
) Haftallk_ A ) Haftallk. AK
DERSIN KODU ve ADI ders saati K DERSIN KODU ve ADI ders saati TS
TJUJ L |TS TJU]JL

GTS | Bilgisayar Destekli sl1l ol 4 GTS | Bilgisayar Destekli sl1lol 4
401 Tasarim I 402 Tasarim II
GTS | Bilimsel Arastirma >lol o ) GTS | Bilimsel Arastirma > 1olo )
403 Yontemleri 404 Yontemleri 11
SJSS Bitirme Projesi | 0olJ2]1o0] 6 S(;ES Bitirme Projesi Il 0210 6
%I;S Osmanli Kumasglar1 | 2 | 0 | O 2 ?OF\;S Girisimeilik 3]10]0O0 4
Toplam Kredi 14 | Toplam Kredi 16

1Segmeli dersleri, yariyilinda, tek satirda ve kod yazmadan Se¢meli Ders olarak yaziniz. Yazilan AKTS, o
yartyilda alinmasi gereken segmeli derslerin AKTS kredilerinin toplami olmalidir.

2Alinabilecek segmeli derslerin (Alan i¢i/Alan dis1) tiimiinii yariyil bazinda Tablo 5.3 te veriniz.

3T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢oziimii, alan ¢calismasi, tartisma vb.), L: Laboratuva

Tablo 5.3 Yariyll Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler
(Her yariyll icin yeteri kadar satir eklenebilir)
I. YARIYIL /GUZ

- —
DERSIN KODU ve ADI ﬁlraftalllbders sait' TS| Evettiasary | (EvetHovn)

SD 101 Fotograf Atolyesi [ 2 1 0 5 X

SD 103 Tezhip Atdlyesi 2 1 0 5 X

SD 105 Tiirk Kiiltiir Tarihi 2 0 0 2 X

SD 107 Gostergebilim 2 0 0 2 X

KP 101 Kariyer Planlama 2 0 0 2 X
ol e ———

II. YARIYIL /GUZ
Haftahk ders saati: |AKTS| ALANICI | ALAN DISI

DERSIN KODU ve ADI T 1 U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayr)
SD 102 Fotograf Atolyesi I1 2 1 0 5 X
SD 104 Tezhip Atdlyesi I1 2 1 0 5 X
SD 106 Tiirk Mitolojisi 2 0 0 2 X
SD 108 Sanat Sosyolojisi 2 0 0 2 X
Toplam Kredi I

III. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati’ |AKTS| ALANICI | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U 3 (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)

SD 201 Tezhip Atolyesi 111
SD 203 Hat Atolyesi |

1
1
SD 205 Anadolu Sanati 0
SD 207 Cagdas Sanat Yorumu 0

X
X
X
X

IV. YARIYIL /GUZ
DERSIN KODU ve ADI Haftalik ders saati’ |AKTS| ALAN iCI | ALAN DISI

NN NN
(ol fol [e] (o]
Nl Njorjot




T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
SD 202 Minyatiir AtSlyesi 1 2 0 5 X
SD 204 Hat AtSlyesi IT 1 2 0 5 X
lcc Géniilliilik Calismalari 1 2 0 S X
SD 206 Geleneksel El Sanatlar1 Tarihi 2 0 0 2 X
SD 208 Yéresel Dokumacilik 2 10 0 2 X
Toplam Kredi _
V. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati’ |AKTS| ALANICi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI = ¥ 2 (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
SD 301 Baski Tasarimi ve Uygulamalari I 2 1 0 > X
SD 303 Kege Atolyesi I 2
SD 305 Yoresel El Sanatlar1 2 0 X
SD 307 Kitap Sanatlar1 Tarihi 2 2 X
Toplam Kredi _
VI. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati° |AKTS| ALANICI | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T 5 T (Evet/Hayir) | (Evet/Hayr)
SD 302 Baski Tasarimi ve Uygulamalari 11 2 1 0 > X
SD 304 Ebru Atdlyesi I1 2 X
SD 306 Dogal Boyamacilik X
SD 308 Makine Haliciligt X
Toplam Kredi _
VIL YARIYIL /GUZ
. Haftahk ders saati: |AKTS| ALANICI | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T ¥ 2 (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
SD 401 Seramik AtSlyesi 2 2 0 6 X
SD 403 Kumas Desenleri 2 2 0 6 X
SD 405 Cini AtSlyesi 2 2 0 6 X
SD 407 Kege Atdlyesi IT 2 2 0 6 X
Toplam Kredi _
VIIL. YARIYIL /GUZ
. Haftahk ders saati: |AKTS| ALANICI | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T ¥ T (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
SD 402 Seramik Atolyesi 2 2 0 6 X
SD 404 Kumas Desenleri II 2 2 0 6 X
SD 406 Cini AtSlyesi 2 2 0 6 X
SD 408 Ebru Atélyesi IT 2 | 2 0 6 X
Toplam Kredi ;



T: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimii, alan ¢aligmasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

Tablo 5.4 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

[Program Adi]
Son iki .
Yariyilda] En Kalabalik Haftalik Ders Saati
Dersin kodu Dersin adi Acilan | Subedeki AKTS
Sube | Ogrenci Sayis1 [Teorik|Uygulama|Laboratuvar|Diger
Sayist
TUR 101 Tirk Dili I 1 18 2 0 0 - 2
YAD 101 Yabanci Dil I 1 18 3 0 0 - 3
Atatiirk Tlkeleri 2
AIIT 101 ve Inkilap 1 18 2 0 0 -
Tarihi |
GTS 101 Temel Sanat 1 18 2 2 0 | ®
Egitimi [
Genel Sanat 4
GTS 103 Tarihi | 1 18 2 0 0 -
GTS 105 ]fiirk Desenleri 1 18 2 2 0 ) 6
Fotograf 5
SD 101 Atdlyesi I 1 18 2 1 0 -
Tezhip 5
SD 103 Atblyesi | 1 18 2 1 0 -
Tiirk Kiiltiir 2
SD 105 Tarihi 1 18 2 0 0 -
SD 107 Gostergebilim 1 18 2 0 0 - 2
Kariyer 2
KP 101 Planlama - - 2 0 0 -
TUR 102 Tiirk Dili 11 1 18 2 0 0 - 2
vaD102 [Pl 18 3 | o 0 |3
Atatiirk 2
ATIT 102 Ilkeleri v 1 18 2 0 0 -
Inkilap Tarihi
I
GTs102  [TemelSanat f ) 18 2 | 2 0 | ®
Egitimi I
GTs104  [GenelSanat | 18 2 | o 0 8
Tarihi Il
GTsioe LWk 1 18 2 | 2 0 | ®
Desenleri 1l
Fotograf 5
Sb 102 Atolyesi 11 ) ) 2 1 0 i
Tezhip 5
SD 104 Atdlyesi 11 1 18 2 1 0 -
SD 106 Tark 1 18 2 | o 0 |2
Mitolojisi
SD 108 Sanat : i 2| o 0 |2
Sosyolojisi
Tiirk Sanat 4
GTS 201 Tarihi 1 10 3 0 0 -




Dokuma 6
GTS 203 Tasarimi ve 1 10 2 2 0 -
Uygulamalar |
Diiz Dokuma 6
GTS 205 Desenleri | 1 10 2 2 0 -
GTS 207 Ebru Sanat1 1 1 10 3 0 0 - 5
Alan Dis1 2
ALN 901 Se¢meli Ders | 1 10 0 )
Tezhip 5
SD 201 Atélyesi 11T 1 10 2 1 0 -
SD 203 Hat Atolyesi I - - 2 1 0 - 5
SD 205 Anadolu Sanati - - 2 0 0 - 2
Cagdas Sanat ) 2
SD 207 Yorumu 1 10 2 0 0
GTS 202 Osmanli Resim 1 10 2 0 0 ) 4
Sanati
Dokuma 6
GTS 204 Tasarums ve 1 10 2 2 0 .
Uygulamalari
]
Diiz Dokuma 6
GTS 206 Desenleri Il 1 10 2 2 0 -
GTS 208 Kece Sanati [ 1 10 3 0 0 - 5
Alan Dis1 2
ALN 902 Se¢meli Ders 11 i ] 2 0 0 )
SD 202 Minyatir 1 10 2 1 0 -0
Atblyesi
SD 204 Hat Atolyesi Il - - 2 1 0 - 5
Gondillilik 5
GC Caligmalari i j 2 0 0 )
Geleneksel El 2
SD 206 Sanatlar1 Tarihi . 10 2 0 0 )
Yoresel 2
SD 208 Dokumacilik 1 10 2 0 0 -

5.1.2 Ogretim plaminin, 6grenciyi meslek kariyerine veya aym disiplinde 6gretimini
siirdiirmeye nasil hazirladigini, program egitim amaclarina ve program c¢iktilarina
erisimi nasil destekledigini agiklayimz. Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin,
program egitim amaclar1 ve program ciktilar1 bilesenlerine katkilarini gosteren bir
tablo kullanilmasi onerilir. Program c¢iktilarinmin her biri icin, o ciktiyr tiim
ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve uygulamalari
ayrintih olarak aciklayiniz.

5.1.2. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii 6grencileri, uygulamali atdlye derslerinin yaninda,
uygulamal1 derslerini destekleyecek kuramsal dersler almaktadirlar. Geleneksel Tiirk
Sanatlar1 Boliimiiniin 1. ve 2. yariyilinda teorik ve uygulamaya yonelik temel dersler

bulunmaktadir. 3. ve 4. yariyilda alana yonelik “dokuma”, “kege”, “ebru”, “hat”, “tezhip”



gibi derslerle 6grencilerin alanlarinda gelismesi saglanir. 5. yariyildan itibaren de
uygulamali atolye derslerine agirlik verilerek 6grenciler kendi segtikleri alanlara yonelirler.
Farkli sanat disiplinlerinin etkilesimine 6nem veren programimizda dgrencilerin sanatgi
kisiliklerinin gelismesinde ve ¢agdas, 0zgiin bir anlatim diline ulagmalarinda uygulamali
caligmalar kadar 6nemli olan Cagdas Sanat ve Yorumu, Sanat Kuramlari, Sanat Sosyolojisi,
Genel Sanat Tarihi, Arastirma Yontem ve Teknikleri gibi kuramsal sanat dersleri de
bulunur.

Yukarida ayrintilartyla vurguladigimiz bolim egitimimiz, yontemleri, felsefesi ve ders
program igerigiyle profesyonel sanat egitimini uygulayabilme sorumlulugunu sanatsal
iretimin i¢inde olma sorumlulugu ile biitlinlestirebilmis dinamik bir kadroyla
yiirtitiilmektedir. Geleneksel sanatlarin tarihsel gegmisi ile ilgili bilgilendirme ¢abasi, iki ya
da ii¢ boyutlu disiplinler arasi bir yaklasimla malzeme g¢esitliligine dayali deneysel
uygulamalar, kuramsal ve estetik boyuta, Sanat elestirisinin her alanma iligkin
bilgilendirme, ¢oziimleme ve yorumlama ¢abalar1 bireyi merkez alan egitim programimizin
unsurlarini olusturur. Bu program, kuramsal derslerin yani sira konferans, seminer, work-

shop, sergi ve benzeri programlarla desteklenir.

5.1.3 Ogretim planmin Olgiit 10°da verilen programa &zgii bilesenleri igerdigini
gosteriniz. Ornegin bashiginda “istatistik” nitelemesi bulunan temel bilim programlarinin
ogretim planinin/igeriginin asagidaki bilesenleri (FEDEK, 2017) igerdigi gosterilmelidir:
5.1.4 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (bdliim dis1 dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak veriniz.

Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlenceleri ekte
verilmistir.

5.2.  Egitim plaminin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,

beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.1 Ogretim planmin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yontemlerini (derse dayali,
modiiler, probleme dayali, alan c¢aligmasma bagli, isyeri uygulamali gibi) anlatiniz.
Ogretim planindaki derslerin/modiillerin (varsa) alinma sirasini gosteriniz.

5.2.1. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiinde egitim siiresi 8 yariyildir. Lisans egitiminde,
ogrenciler l.yariyll basindan itibaren her yil se¢meli sanat derslerinden birini segerler.

Ayrica zorunlu ve se¢meli kiiltiir dersleri bulunmaktadir.



Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii 6grencileri, 1. ve 2. yariyil igerisinde diinya sanati
hakkinda bilgi alabilecekleri “Genel Sanat Tarihi” ayrica “Gostergebilime Giris”, “Tiirk
Kiiltiir Tarihi”, “Kariyer Planlama”, “Tiirk Mitolojisi”, “Sanat Sosyolojisi” gibi se¢meli
kiiltiir dersleri alirlar. Tasarim ilkeleri ve tasarim elemanlarinin 6gretildigi “Temel Sanat
Egitimi”, gegmis donemlerde kullanilan Tirk desenlerinin 6gretildigi “Tiirk Desenleri
Atolyesi”, ayrica boliimiin amacina yonelik “Fotograf Atdlyesi”, “Kege Atolyesi”, “Alc1 ve
Camur Torna” gibi uygulamali atélye dersleri alirlar. Bu dersler baglaminda ilk 2
donemde &grenciler, sanatin temel kavramlarina, tasarim Ogelerine, goz-zihin-el
koordinasyonuna iliskin kuramsal kazanimlar elde edip beceri ve anlayis gelistirirler. 3.
yartyildan itibaren hali ve kilim dokuma basta olmak {izere tezhip ve minyatiir gibi
geleneksel sanatlarin farkli alanlarinda bireysel caligmalar yapabilirler. Ogrencilerin,
yiizyillar boyunca kullanilan motifleri ve iiretim yontemlerini degerlendirerek geleneksel
ve ¢agdas tasarimlar yapilabilmesi boliimiin temel hedeflerindendir. Ozel konulu proje
caligmalari ile bu program desteklenir. Yine 3. yariyildan itibaren se¢gmeli “Tezhip”, “Hat”,
“Istk ve Cam Sanat1”, “Kumas”, “Batik”, “Kalemisi”ve “Seramik”atolyeleri ile
ogrencilerin birikimleri arttirilir. Farkli sanat disiplinlerinin etkilesimine 6nem veren
program, ¢agdas diinya sanatinin anlamini ve baglantilarini ortaya koyan bilgilendirmelerin
desteginde, Ogrencinin, kendine 06zgii duyarhiligini ©ne ¢ikararak, yaraticiligini
gelistirmesine olanak saglayacak bir ortamda kuramsal ve uygulamali olarak stirdiirtiliir.
Egitim siiresi boyunca 6grencinin kazandigi sanatsal formasyon, mezuniyetine kadar,
belirginleserek kendini gosterir. Yukarida ayrintilariyla vurgulanan boliim egitimi,
yontemleri, felsefesi ve ders program igerigiyle profesyonel sanat egitimini uygulayabilme
sorumlulugunu sanatsal iiretimin i¢cinde olma sorumlulugu ile biitlinlestirebilmis, alaninda
yetki dinamik bir kadroyla yiirtitiilmektedir.

Ogrenciler ulusal ve uluslararasi dgrenci sergileri ve yarismalarina katilmalar1 konusunda
motive edilmektedir. Kurum igi sanat organizasyonu ve eylemlerine aktif katilimlar1 tegvik
edilerek deneyim kazanmalar1i amaglanmaktadir. Programdan mezun olanlar Kiiltiir
Bakanligimin ilgili kurumlarinda uzman, egitici, sanatci olarak gorev alabilirler. Ayrica,
0zel sektorde ilgili fabrikalarda tasarim, liretim boliimlerinde calisabilirler. Ayrica mezun
olan dgrenciler, sanatsal faaliyette bulunabilir; Halk Egitim Merkezlerinde agilan Tezhip,
Dokuma, Ebru vb. kurslarda usta 6gretici olabilirler. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii

Ogretim plani kanit olarak sunulmustur.



5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve

siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

5.3.1 Ogretim planmin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasmi giivence altina almak ve
stirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi
yiiriiten boliimiin, bolim baskanlig1 diizeyinde ve/veya oOgretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla, lisans programi G6gretim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi
saglayan bir sistem kurmus olmasi beklenmektedir.

5.3.1 Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii lisans 6greniminin normal siiresi dort akademik
yil veya sekiz yartyildir. Bir 6gretim yili, her biri donem sonu sinavlar1 hari¢ en az on dort
hafta veya en az yetmis i giinii olmak iizere giiz ve bahar yariyillar ile uygulama ilkeleri
Senato karar1 ile belirlenecek yaz doneminden olusmaktadir. Bir 6gretim yilinda
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Béliimiinde dersler ortak zorunlu (Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi, Yabanci1 Dil ve Tiirk Dili dersleri), zorunlu ve se¢meli derslerden olugmaktadir.
Dersler ve bunlarin haftalik teorik ve uygulama saatleri ve varsa 6n kosullari ile derslerin
yillara ve yariyillara gore dagilimi, Senato tarafindan belirlenmis olan ilkeler ¢ergevesinde
Geleneksel Tiirk Sanatlart Boliimii kurulunca hazirlanarak Senatonun onayi ile ytiriirliige
girer. Ders kredileri (ECTS Kredisi), Yiiksekdgretim Kurulunca ilgili programin yer aldigi
diploma diizeyi ve alan i¢in yiiksekdgretim yeterlilikleri ¢cercevesine gore belirlenen kredi
aralig1 ve ogrencilerin ¢alisma saati goz onilinde tutularak, birim kurulu onerisi ile Senato
tarafindan belirlenir. Krediler ilgili diploma programini bitiren 6grencinin kazanacag bilgi,
beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden Ogrenim kazanimlan ile acik¢a
belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve Ogrenciler i¢in Ongdriillen diger
faaliyetler i¢in gerekli caligma saatleri de g6z Oniinde bulundurularak hesaplanir.
Ogrenciler, her yariyil basinda Senatonun belirleyecegi siireler icinde, Senatonun hakl1 ve
gecerli nedenler konusundaki kararinda belirtilen bir mazereti olmadig siirece, katki pay1
veya Ogrenim {icretini yatirmak ve ders kaydini yenilemek zorundadir. Ogretim
birimlerinde her 6grenci i¢in kayith oldugu boliim/program baskanliginca bir akademik
danisman belirlenir. Ogrenciler, akademik danismanlarinin yardimi ve onayr ile
izleyecekleri derslere kayit yaptirirlar. Yariyilda bir 6grenci, oncelikle bulundugu sinifa
gore alt simiflardan sorumlu oldugu dersleri almak sartiyla, GANO degeri 1.75’in altinda
ise en fazla 30 ECTS, 1.75 ve lzerinde ise en fazla 45 ECTS kredisi derse
danismaninin/koordinatdriiniin onayi ile kayit yaptirabilir. GANO degeri 3.00 ve iizerinde

olan ogrenciler, haftalik ders programimin uygunluguna gore bir iist simiftan



danismaninin/koordinatdriiniin onay ile 6nceki yariyillardan ve kendi yariyil dersleri ile
birlikte en fazla 45 ECTS kredisi kadar ders alabilirler. Ogrenciler, BYK karariyla,
Universitenin diger birimlerinden veya yurt igindeki diger iiniversitelerin esdeger
birimlerinden de ders alabilirler. Bir 6grenci genel not ortalamasini yiikseltmek amaciyla
O0grenim siiresi boyunca daha 6nce bagsarmis oldugu derslerden en fazla alt1 tanesini tekrar
edebilir. Bu derslerden almis oldugu en son basari notu gegerlidir.

Boliimiimiizde akademik danigmanlar, her bir &grencinin iiniversite yasamina uyum,
mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda Ogrenimi siiresince izlemekte ve
yonlendirmektedir. Tiim 6grencileri her yariyil basinda (yaz okulu dahil) ders se¢imi
stirecinde bilgilendirerek ve Ogrencinin akademik durumunu O6grenciyle birlikte
degerlendirmektedir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde dnce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari danigsmanlar
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Ogrenciler sorumlu olduklar: lisans egitim
planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina
almak i¢in 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiytik rol
oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasma gelmis tim Ogrencilerin mezuniyet
islemleri, Ogrenci danmigsmanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki
ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarimi saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari tarafindan kontrol edilmektedir.
Yine egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisans
egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmustur. Her
derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme
ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 0zel bilgilerin yer aldig1 ders
tamim bilgileri formlarin1 dersin 0gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir.

Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin
Ogrenci  Bilgi  Sisteminde tammlandigi  sekilde uygulanip  uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta
yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari ile paylasiimaktadir.

Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim iiyesi gorevlendirmesi
Boliim Kurul karar1 ve Fakiilte onay1 ile gergeklestirilmektedir. Giiz ve bahar yariyillar

sonunda yapilan Boliim Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve



gelecek yariyil icin de goriis ve Oneriler alinmaktadir. Ayrica Boliim Kurulu toplantilarinda
ders programlar siirekli gozden gegcirilmekte ve ¢cagin akademik ve bilimsel gelismelerine

uygun olmak iizere revize edilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 Kkredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

5.4.1 Ogretim planinin "alanina uygun temel 6gretim" bilesenini nasil sagladigini de
kullanarak agiklayiniz.

5.4.1 Egitim Plani, Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri
ve disipline 6zgii tiim bilesenleri ve bir donemde 30, 8 donemde toplam 240 AKTS kredisi
tutarinda egitimi icermektedir. Ders kredileri (ECTS Kredisi), Yiiksekogretim Kurulunca
ilgili programin yer aldigi diploma diizeyi ve alan igin yiiksekogretim yeterlilikleri
cergevesine gore belirlenen kredi aralig1 ve 6grencilerin ¢alisma saati g6z oniinde tutularak,
birim kurulu Onerisi ile Senato tarafindan belirlenir. Krediler ilgili diploma programim
bitiren 0grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden
ogrenim kazanimlar1 ile acik¢a belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve
ogrenciler i¢in Ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli calisma saatleri de goz Oniinde
bulundurularak hesaplanir.

5.4.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini aciklayimiz.

5.4.2 Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimiinden mezun olmak isteyen dgrencilerin zorunlu
derslerin tamamin1 basar1 ile gecmesi ve donemlik AKTS kredisini tercih edecegi segmeli
dersler ile tamamlamasi gerekmektedir. Se¢meli ders havuzunda 6grencinin ilerlemek
isteyecegi mesleki uzmanhigi destekleyen ve pekistiren dersler mevcuttur. Egitim planinin
ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak
bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders, 68retim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Ogrencinin alacagi derslerin “Dersin Dili”,
Dersin Diizeyi”, “Ogrenim Tiirii”, “Dersin Tiirii”, “Dersin Amac1”, Dersin haftalik icerigi”,
“On Kosullar”, “Dersi Verenler”, “Dersin Kaynaklar1” gibi tiim bilgiler Bologna Bilgi
Sistemi iizerinden yayinlanmakta ve Ogrenciler akademik danigmalar tarafindan

bilgilendirilmektedir.



5.5.  En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS Kkredisi
tutarinda temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun
meslek egitimi. Icermelidir.

5.6. Egitim programimnin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar
dogrultusunda genel egitim olmahdir.

5.6.1 Programin amaglar1 dogrultusunda, program icerigini tamamlayan %25 oranindaki
secmeli derslerin yapilandirilmasini agiklayimiz.

Bolimiimiizde, geleneksel motifleri kullanabilen, hem kurama, hem de uygulamaya dayali,
elestirel diistinmeyi, yaratict ve O6zgiir ifadeyi tesvik eden, sanat egitimi verilmektedir.
Ogrenciler, birinci siifta Fotograf, Tezhip, ikinci smifta Tezhip, Hat, Minyatiir, ii¢iincii
siifta Baski Tasarimi ve Uygulamalari, Ebru, dordiincii smifta Cini, Kege, Ebru
Atdlyelerini secebilirler. Ogrenciler, teorik derslerden birinci simifta Tiirk Kiiltiir Tarihi,
Gostergebilim, Kariyer Planlama, Tiirk Mitolojisi, Sanat Sosyolojisi ikinci sinifta Anadolu
Sanati, Cagdas Sanat Yorumu, Geleneksel El Sanatlari Tarihi, Yoresel Dokumacilik,
ticiincii siifta Yoresel El Sanatlari, Kitap Sanatlar1 Tarihi, Dogal Boyamacilik, Makine
Halic1lig1 derslerini segebilirler. Ogrenciler segmis olduklari segmeli atdlye derslerine daha
sonraki donemlerde devam edebilecekleri gibi, farkli bir se¢meli atdlye dersini de segerek
egitim siirecini siirdiirlirler. Tiim ders bilgileri ve yonlendirmeler akademik danigsmanlar

tarafindan 6grencilerle paylasilmakta ve yonlendirilmektedir.

5.7.  Ogrenciler, nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlarnt ve gercekci kisitlar1 ve kosullarn icerecek bir ana uygulama/tasarim

deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7.1 Ogrencilerin, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigy, ilgili alan
yeterliliklerini ve gercekei kosullari/kisitlar1 (ekonomi, ¢evre sorunlari, siirdiiriilebilirlik,
dretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren bilgi ve
deneyimi nasil kazandigini kanitlariyla aciklayimiz.

5.7.1. Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini
destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki
dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim
plant olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli
egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu

kapsamda birimde ders veren gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde,



ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Derslerde elde edilen
bilgi ve becerileri kullanmak, gergekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak
Ogrenciye ana tasarim deneyimi, c¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve
ogrencilerimize aldirilan bitirme projesi gibi derslerle kazandirilmaktadir.

5.7.2 Alan uygulama deneyimi bazi se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim
ogrenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini aciklayiniz.

5.7.2 Bolimiimiiz 6grencileri, 1. ve 2. sinifta verilen Tiirk Kiiltiir Tarihi, Gostergebilim,
Kariyer Planlama, Tiirk Mitolojisi, Sanat Sosyolojisi, Anadolu Sanati, Cagdas Sanat
Yorumu, Geleneksel El Sanatlar1 Tarihi, Yoresel Dokumacilik gibi temel egitim derslerini
secerler. 3. Yartyildan itibaren zorunlu sanat derslerinin yan1 sira mesleki se¢meli atdlye
dersleri de almaktadirlar. 3.yariyildan itibaren, Tezhip, Hat, Minyatiir, Bask1 Tasarim1 ve
Uygulamalari, Ebru, Cini, Kege Atolyelerini, Yoresel El Sanatlari, Kitap Sanatlar1 Tarihi,
Dogal Boyamacilik, Makine Halicilig1 gibi se¢meli kiiltiir derslerini segerek Ogrenciler,

birikimlerini arttirirlar.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci
iliskisini, 6grenci damismanhgni, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin

tiitm alanlarii kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahidir.

6.1. Geleneksel Tiirk Sanatlart Boliimii; bir dogent, iki doktor 6gretim iiyesi, olmak iizere
¢ kisilik akademik kadrosu ile bolim faaliyetlerini yiirlitmektedir. Bolim 6gretim
elemanlar1 haricinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesindeki Temel Egitim Boliimii ve
Seramik Boliimii elemanlart ile dersler eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir. Biinyesinde
bulunan kadrolu Ogretim elemanlar1 tim egitim-6gretim faaliyetlerini yliriitecek
diizeydedir. Fakat her seyin sorunsuz ylriitiilmesine karsin Ogretim elemani eksikligi

yaganmaktadir.



Kanitlar

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Geleneksel Tiirk Sanatlari]

Ogretim elemaninin ad1 ve
soyadi

TZY
Z,
DSU!

Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin
kodu/kredisi/yartyli/yil1)®

Toplam etkinlik
dagilimi®

Ogret
im

Aragtir
ma

Diger*

ULKU KUCUKKURT

TZ

ST-703/UZMANLIK ALAN DERSI/GUZ/24
SD 403/KUMAS DESENLERI 1./GUZ/2024
GTS 407/OSMANLI
KUMASLARI/GUZ/2024

GTS 301/BATIK TEKNIKLERI/GUZ/2024
SATA-729 TURK TEKSTIL
DESENLERI/BAHAR 2025
ST-703/UZMANLIK ALAN
DERSI/BAHAR/25

GTS205/DUZ DOKUMA DESENLERI
I/BAHAR/2025

GTS206/DUZ DOKUMA DESENLERI
I1/BAHAR/2025

GTS208/KECE SANATI I/BAHAR/2025
GTS308/KECE SANATI II/BAHAR/2025
SD 404/KUMAS DESENLERI
I1./BAHAR/2025

%100




SEYDA ALGAC

TZ

GTS 405/ BITIRME PROJESI I/ GUZ/2024
SD 303/ TEZHIP ATOLYESI I/ GUZ/2024
GTS 105/ TURK DESENLERI I/ GUZ/2024
SD 203/ TURK SANAT TARIHI/GUZ/2024
SD 305/ TURK SANAT TARIHI/GUZ/2024
GTS 211/ TURK SANAT
TARIHI/GUZ/2024

SD 215/ TURK SANAT TARIHI/GUZ/2024
SATA 741/ ISLAM RESIM SANATI/GUZ/
2024

SATA 723/ TURK DESENLERI
ATOLYESI/GUZ/ 2024

SATA 703/ UZMANLIK ALAN
DERSI/GUZ/ 2024

SATA 707/ TEZ CALISMASI/GUZ/ 2024
TUR 726/ TURK HALK B. VE GEL. T. EL
SAN. /GUZ/2024

GTS 406/ BITIRME PROJESI II/ BAHAR
12025

GTS 202/ OSMANLI RESIM SANATU/
BAHAR/2025

SD 304/ TEZHIP ATOLYESI IV/ BAHAR
12025

GTS 106/ TURK DESENLERI 11/ BAHAR
12025

SATA 755/ GELENEKSEL SANATLARDA
DOGA KAYNAKLI SUSLEMELER
/BAHAR/2025

SATA 724/ MINYATUR
ATOLYESI/BAHAR/ 2025

SATA 704/ UZMANLIK ALAN
DERSI/BAHAR/ 2025

SATA 708/ TEZ CALISMASI/ BAHAR/
2025

TREH 410/ TURK H. BIL. VE GEL. EL
SAN./BAHAR/2025

%100

SEYD

ALGA

SULTAN SOKMEN

TZ

SATA 728/EBRU ATOLYESI /GUZ/2024
GTS 207/EBRU SANATI I/ GUZ /2024

GTS 208/EBRU SANATI I/ GUZ/2024
SD304 EBRU ATOLYESI II/ BAHAR /2025
GTS 203/DOKUMA TASARIMI VE
UYGULAMALARI I/ GUZ /2024

GTS 203/DOKUMA TASARIMI VE
UYGULAMALARI II/BAHAR/2025

GTS 204/DOKUMA TASARIMI VE
UYGULAMALARI I/ BAHAR/2025

GTS 305 HALI DOKUMA TEKNIKLERI 1I/
GUZ/2024

GTS 306 HALI DOKUMA TEKNIKLERI 11/
BAHAR/2025

GTS 304 HALI DESENLERI 11/
BAHAR/2025

%100




AYSE REYHAN
SENGUL

TZ

SD113 HAT ATOLYESI 1/2.5/GUZ/2024
SD203 HAT ATOLYESI 1/2.5/GUZ/2024

SD213 KITAP SANATLARI TARIHI
/2/GUZ/2024

GTS 309 OSMANLICA 1/2/GUZ/2024

SD310 DISIPLINLERARASI SANAT
ATOLYESI 11/2.5 /BAHAR/2025

SD306 DOGAL BOYAMACILIK/
2/BAHAR/2025

SD116 HAT ATOLYESI IT
/2.5/BAHAR/2025

SD106 TURK MITOLOJISi /BAHAR/2025
GTS310 OSMANLICA 11 /2/BAHAR/2025
SD204 HAT ATOLYESI 1T /2/BAHAR/2025

SD206 GELENEKSEL EL SANATLARI
TARIHI/ 2/BAHAR/2025

SD202 ANADOLU SANATI /BAHAR/2025
SD216 ANADOLU SANATI /BAHAR/2025

GK SEC. I GELENEKSEL TURK EL
SANATLARI// BAHAR/2025

GK SEC. IV GELENEKSEL TURK EL
SANATLARI BAHAR/2025

%100




CANAN GUREL AK

TZ

GS101/ GUZEL SANATLAR/GUZ/2023-
2024

IMC129/ SANAT TARIHI NO/GUZ/2023-
2024

IMC129/ SANAT TARIHI 10/GUZ/2023-
2024

GTS107/ TEMEL SANAT EGITIM-I
/GUZ/2023-2024

SD101/ TEMEL SANAT EGITIMIi-I
NO/GUZ/2023-2024

SD101/ TEMEL SANAT EGITIMIi-I
10/GUZ/2023-2024

SD310/ SERAMIK UYGULAMALARI
NO/BAHAR/2023-2024

SD310/ SERAMIK UYGULAMALARI
{O/BAHAR/2023-2024

GTS102/ TEMEL SANAT EGITIM-
I1/BAHAR/2023-2024

SD102/ TEMEL SANAT EGITIMIi-I
NO/BAHAR/2023-2024

SD102/ TEMEL SANAT EGITIMIi-I
IO/BAHAR/2023-2024

ALN902/ TEMEL SERAMIK
EGITIMI/BAHAR/2023-2024

ING117 / FINE ARTS /GUZ/2024-2025
IMC129/SANAT TARIHI/GUZ/2024-2025
GTS107/ TEMEL SANAT EGITIM-I
/GUZ/2024-2025

SD101/ TEMEL SANAT EGITIMI-I
/GUZ/2024-2025

SD310/ SERAMIK UYGULAMALARI
NO/BAHAR/2024-2025

SD310/ SERAMIK UYGULAMALARI
iO/BAHAR/2024-2025

GTS102/ TEMEL SANAT EGITIM-
I1/BAHAR/2024-2025

SD102/ TEMEL SANAT EGITiMi-I
/IBAHAR/2024-2025

%100




FUGEN OZER GONUL

TZ

GTS401/BILGISAYAR DESTEKLI
TASARIM 1/GUZ/2024-2025
IMC327/GORSEL ILETISIM TEKNIKLERI/
GUZ /2024-2025

SD203/iC MEKANDA GRAFIK ILETISIM/
GUZ/2024-2025

SD207/KURUM KIMLIGI VE KURUMSAL
KIMLIK TASARIMI/ GUZ /2024-2025
IMC431/PORTFOLYO SUNUM VE
TEKNIKLERI/ GUZ /2024-2025
SD212/BICIM ALGI ILISKISININ iC
MEKANDA KULLANIMI/ BAHAR/2024-
2025

GTS402/BILGISAYAR DESTEKLI
TASARIM 1I/BAHAR/2024-2025
GTS302/BILGISAYARDA TEMEL
TASARIM/BAHAR/2024-2025
IMC430/BITIRME PROJESI/ BAHAR/2024-
2025

GC202/GONULLULUK
CALISMALARI/2024-2025

%100

HASAN SAHBAZ

TZ

IMCT / SD305 ENSTALASYON i0O (2+1) -
2.5 KREDI/ 2024-2025 - GUZ

IMCT / SD305 ENSTALASYON NO (2+1) -
2.5 KREDI/ 2024-2025 - GUZ

TARIH / GS101 GUZEL SANATLAR (2+0)
-2 KREDI / 2024-2025 - GUZ

GTS/SD405 CINI ATOLYESI (2+2) -3
KREDI / 2024-2025 - GUZ

IMCT / SD308 ENSTALASYON 10 (2+1) -
2.5 KREDI/ 2024-2025 - BAHAR

IMCT / SD308 ENSTALASYON NO (2+1) -
2.5 KREDI/2024-2025- BAHAR

GTS / SD406 CINI ATOLYESI (2+2) -3
KREDI / 2024-2025 —- BAHAR

GSF / ALN902 SANATIN GORSEL DiLi
(2+2)-2 KREDI / 2024-2025-BAHAR

%100

HATICE YILMAZ

TZ

- GIRISIMCILIK (GRS402/3/8/2024)
- GIRISIMCILIK (GRS402/3/8/2025)

%90
%90

%10
%10




HAYATI ULUSAY

TZ

REKLAMCILIGA GIRIS
/SD103/2/GUZ/2023-2024
FOTOGRAF-I/SD115/4/GUZ/2023-2024
FOTOGRAF-I/SD227/4/GUZ/2023-2024
BASIN
FOTOGRAFCILIGI/4/GUZ/SD325/2023-
2024

BELGESEL
FOTOGRAFCILIGI/5/GUZ/SD429/2023-
2024

FOTOGRAF ATOLYESI-I
/SD101/5/GUZ/2023-2024

YEMEK STILISTLIGI VE
FOTOGRAFCILIGI/3/GUZ/SD401/2023-
2024 (NO)

YEMEK STILISTLIGI VE
FOTOGRAFCILIGI/3/GUZ/SD401/2023-
2024 (10)
FOTOGRAF-I1/4/BAHAR/SD118/2023-2024
FOTOGRAF-I1/4/BAHAR/SD228/2023-2024
REKLAM
FOTOGRAFCILIGI/4/BAHAR/SD326/2023-
2024

MODA
FOTOGRAFCILIGI/5/BAHAR/SD428/2023-
2024

FOTOGRAF ATOLYESI-
11/5/BAHAR/SD102/2023-2024
REKLAMCILIGA GIRIS
/SD103/2/GUZ/2024-2025
FOTOGRAF-I/SD115/4/GUZ/2024-2025
FOTOGRAF-I/SD227/4/GUZ/2024-2025
BASIN
FOTOGRAFCILIGI/4/GUZ/SD325/2024-
2025

BELGESEL
FOTOGRAFCILIGI/5/GUZ/SD429/2024-
2025

FOTOGRAF ATOLYESI-I
/SD101/5/GUZ/2024-2025

YEMEK STILISTLIGI VE
FOTOGRAFCILIGI/3/GUZ/SD401/2024-
2025 (NO)

YEMEK STILISTLIGI VE
FOTOGRAFCILIGI/3/GUZ/SD401/2024-
2025 (I0)
FOTOGRAF-I1/4/BAHAR/SD118/2024-2025
FOTOGRAF-I1/4/BAHAR/SD228/2024-2025
REKLAM
FOTOGRAFCILIGI/4/BAHAR/SD326/2024-
2025

MODA
FOTOGRAFCILIGI/5/BAHAR/SD428/2024-
2025

FOTOGRAF ATOLYESI-
11/5/BAHAR/SD102/2024-2025

50

40

10




HULYA GOGERCIN
TOKER

TZ

111-HABER TOPLAMA VE YAZMA-1
(AFYON MYO) GUZ/2023-2024
(ONLISANS)

GTS 403/BILIMSEL ARASTIRMA
YONTEMLERI-1 GUZ/2023-2024
GTS 404/BILIMSEL ARASTIRMA
YONTEMLERI-2 BAHAR/2023-2024
GTS 403/BILIMSEL ARASTIRMA
YONTEMLERI-1 GUZ/2024-2025
GTS 404/BILIMSEL ARASTIRMA
YONTEMLERI-2 BAHAR/2024-2025
SD101/ARASTIRMA YONTEMLERI
BAHAR/2024-2025

%100

SIBEL TIMUR

TZ

RSM 101/TEMEL SANAT EGITIMI 1
/GUZ/2024

SD 315/MALZEME VE YONTEM
ARASTIRMALARI 111 / GUZ/2024

RSM 403/BITIRME PROJESI I/ GUZ /2024
PF 401 OGRETMENLIK UYGULAMASI/
GUZ 12024

RSM 102/ TEMEL SANAT EGITIMI 11/
BAHAR /2025

SD 316 MALZEME VE YONTEM
ARASTIRMALARI IV / BAHAR/2025

PF 302 OZEL OGRETIM YONTEMLERI /
BAHAR/2025

RSM 404/ BITIRME PROJESI 11 /
BAHAR/2025

%100




UMIT DEMIR

TZ

STV106 ILETISIM BILIMINE GIRIS
I1/4/Bahar 2025 o

STV202 TURK SINEMA TARIHI I1/6/Bahar
2025

STV308 BELGESEL FILM YAPIMI/4/Bahar
2025

STV402 BITIRME PROJESI I1/8/Bahar
2025

SD416 DIS YAPIM UYGULAMA I1/5/Bahar
2025 - - - - - - - -
STV105 ILETISIM BILIMINE GIRIS
1/4/Gliz /2024 o

STV201 TURK SINEMA TARIHI 1/6/Giiz
2024

SD415 DIS YAPIM UYGULAMA 1/5/Giiz
2024

STv401 BITIRME PROJESI 1/8/Giiz 2024
SD417 BELGESEL FiLM
UYGULAMALARI/5/Glz 2024
STV106 ILETISIM BILIMINE GIRIS
I1/4/Bahar 2024 o

STV202 TURK SINEMA TARIHI I1/6/Bahar
2024

STV308 BELGESEL FILM YAPIMI/4/Bahar
2024

STV402 BITIRME PROJESI I1/8/Bahar
2024

SD416 DIS YAPIM UYGULAMA I1/5/Bahar
2024

SATA700 SEMiNER/Bahar/S/Bahar 2024
SATA757 SEMIYOLOJI/5/Giiz 2023
SATA710 PROJE ATOLYESI/5/Gliz 2023
SD103 GOSTERGE BILIME GIRIS/2/Giiz
2023

SD105 GOSTERGEBILIME GIRIS/2/Giiz
2023

SD107 GOSTERGEBILIME GIRIS/2/Giiz
2023 - - - - - - - -
STV105 ILETISIM BILIMINE GIRIS
1/4/Giiz /2023 o

STV201 TURK SINEMA TARIHI 1/6/Giiz
2023

SD415 DIS YAPIM UYGULAMA 1/5/Giiz
2023

STv401 BITIRME PROJESI 1/8/Giiz 2023
SD417 BELGESEL FiLM
UYGULAMALARI/5/Giiz 2023

60

30

10




GTS103 GENEL SANAT TARIHI I
RSM 105 GENEL SANAT TARIHI I
STV107 GENEL SANAT TARIHI I
SD407 SANAT SOSYOLOJISI(SEC)
SD407 SANAT KURAMLARI(SEC)
RSM205ESTETIK VE SANAT
KURAMLARI |

SALIH VEYSEL OZEL | | GTS104 GENEL SANAT TARIHITI o 100
RSM106 GENEL SANAT TARIHI IT
STV108 GENEL SANAT TARIHI II
RSM206 ESTETIK VE SANAT
KURAMLARI I

SD102 SANAT KAVRAMLARI(SEC)
SD106 SANAT KAVRAMLARI(SEC)

YADI101 YABANCI DIL I (INGILiZCE)
(SEC) (GUZEL SANATLAR FAK.) (GUZ
2024-2025)

YDY010 MAIN COURSE (YABANCI
DILLER Y.0.) (GUZ 2024-2025)
YDY020 SKILLS (YABANCI DiLLER
Y.0.) (GUZ 2024-2025)

YDY030 SUPPORTIVE COURSE
(YABANCI DILLER Y.O.) (GUZ 2024-
2025)

YAD102 YABANCI DIL II (INGILIZCE)
(SEC) (GUZEL SANATLAR FAK.)
(BAHAR 2024-2025)

YDY010 MAIN COURSE (YABANCI
DILLER Y.0.) (BAHAR 2024-2025)
YDY020 SKILLS (YABANCI DiLLER
Y.0.) (BAHAR 2024-2025)

YDY030 SUPPORTIVE COURSE
(YABANCI DILLER Y.O.) (BAHAR 2024-
2025)

ZEYNEP CETIN

TZ %100

YT7: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemant.

Her 6gretim elemani icin son iki yaryilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen
dersler dahil) siralaymiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

*Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.,




6.2.  Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelik bakimimdan yeterli olsa da say1 olarak yeterli degildir. Geleneksel
Tirk Sanatlar1 Boliimii 6gretim kadrosunun yiik 6zeti, analizi ve Ozge¢misleri ekteki
tablolar yardimiyla gosterilmektedir.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimi 6gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine

iligkin bilgiler ekteki tablolar yardimiyla gosterilmektedir.

Kanitlar
Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Geleneksel Tiirk Sanatlar:t Boliimii]
N Deneyim siiresi, yil Etkinlik du_ze_yi3 (yiiksek, orta,
Oretim 5 Aldigison oldu%iu:on disih, yolg
elemaninin | Unvan| Y 1615 & Kamu| (greti| B _ Dis
akademik | kurumve] . Mesleki
adi ve 1 Z, ivet /ozel| | kurumda Aragtirma paydaslara
soyadr® D unvan mezurl"ye sektor deneyi ki kuruluglar da verilen
S Yile f deney mi | deneyim da danismanh
02 imi i kta
Siileyman
Demirel U
Giizel
. . 27 yil
Ulkii Dog. | TZ| Dogentlik | Sanatlar 27yil| 27yl Var Yok Yok
KUCUKKU Enstitiisii
RT 2018
Marmara
o Universitesi | 25 yil
Fevzi ik Dr.Ogr. Gizel
. Ogr. ..
Nuri o TZ| yesi | Sanatlar 14yl 24y | Yok Yok Yok
KARA i Enstiitiisii
2000
TZ| DrOg. | Sileyman [14 |14Yi| 8Yil Yok Yok Yok
Sultan Dr. Uyesi | Demirel U. | Y1l
SOKMEN | 9% Giizel
Uyesi Sanatlar
Enstitiisti
2013




Seyda Dog. istanbul 31Yil| 31Yd| 12Yil Yok
ALGA Dr. Upors
niversitesi
C .| Sosyal
TZ| Dogentlik | gilimler Yok Yok
Enstitiisii
2000
Ogret Ogr. Grv. Ankara 2Y1l - 2Y1l Yok
Ayse im Haci
Reyha'l G‘?r‘?v E"Bayram Veli Yok Yok
SENGU | lisi Universitesi
L Lisansiistii
Egitim
Enstitiisti
2021
Canan Ogret Ogr. Grv. Afyon 24 | 25Y1] 24Yil Yok
Giirel AK| im Kocatepe vy
. Universitesi
Gorev Sosyal
lisi Bilimler Yok Yok
Enstitiisii
2008
Siileyman
Demirel
Univ. Giizel
Ars. Sanatlar |18 y1l Yok Yok
Sibel Gor. | TZ| Ars. Gor. | gpstitiisii 20Yl] 20Y1l Yok
TIMUR Dr. 2016
Ege
Dr Universitesi 14 vil
.. o Dr. Opr. Sosyal yn
Umit | Oz | T2 tlgfl e 16Yil| 16yl | Yok Yok Yok
DEMIR ijes Y Enstitiisti
: 2013
Anadolu
Universitesi
Sosyal
S. Ogr. . Bilimler
Veysel Gor. TZ]| Ogr. Grv. | gnstitiisii |21 Y| 23 Yd| 23 Y1l Yok Yok Yok
2007

OZEL




Fiigen
Ozer
GONUL

Ogpr.
Gor.

Ogpr.
Gor.

Kiitahya
Dumlupina
r
Universite
Si
Lisanstistii
Egitim
Enstitiisii
2011

14 Y1

14 Y1l

Yok

Yok

Yok

Hiilya
Gligercin
TOKER

Dr.
Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.

Uyesi

Ankara
Universitesi
Sosyal
Bilimler
Enstitiist
2017

23 Y1l

23 Y1l

Yok

Yok

Yok

Zeynep
CETIN

Ogpr.
Gor.

Ogr.
Gor.

Selguk
Universitesi
Ingilizce
Ogretmenlig
i
2008

15 Y1l

15 Y1l

Yok

Yok

Yok

Hatice
YILMAZ

Dr.

Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Afyon
Kocatepe
Universitesi
Sosyal
Bilimler
Enstitiist
2008

25 Y1l

25 Y1l

Yok

Yok

Yok

Hayati
ULUSAY

Ogr.
Gor.Dr

Ogr.

Gor.Dr.

Selguk
Universitesi
Sosyal
Bilimler
Enstitiisii
2022

24 Y1l

24 Y1l

Yok

Yok

Yok




Hasan
Sahbaz

Ogr.
Grv.

TZ

Ogr.
Gor.Dr.

Hacettepe
Universites
i Giizel
Sanatlar
Enstitiisii
2024

22 Y1l

22 Y1l

22 Y1l

Yok

Orta

Yok

SEtkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasint yansumaldur.

2TZ: Tam zamanl, YZ: Yar: zamanh, DSU: Ders saati iicretli gretim elemant.

1Tabloyu programdaki her ogretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.




OZGECMIiS

ADI- SOYADI

Ulkii KUCUKKURT

UNVANI

Docent Doktor

ALINAN DERECELER

Alman Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Dokuz Eyliil Universitesi 1993

Yiiksek lisans Geleneksel Tiirk El Sanatlari Dokuz Eyliil Universitesi 1998

Doktora Sanat ve Tasarim Siileyman Demirel Universitesi 2018

KURUMLA iLGILI BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 1994

Kurumdaki hizmet siiresi 27

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Esme Meslek Yiiksekokulu 1994
Ogretim Gorevlisi Tiirk El Sanatlar1 Merkezi 1999
Aragtirma Gorevlisi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim 2010
Dr. Ogretim Uyesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gel. Tiirk San. 2019
Docgent Doktor Glizel Sanatlar Fakiiltesi Gel. Tiirk San. 2021

DiGER iS DENEYiMi

Caligilan Kurum /isletme

Caligsma siiresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ada Bitis Tarihi
Doktora
2021 Yikseklisans Fas Ouarzazat ili Taznakht Kasabasi Berberi Halilart 2023
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Ad1 Alan Kurum
2019 | Hizmet Odiilleri 39. Tiirk Hallzjléililllaumne Hizmet Halk Kiiltiirii Arastirmalart Kurumu
Bilim - Sanat .. o . .
2020 Odiilleri Bilimsel Bagar1 Odiilii Afyon Kocatepe Universitesi

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus adi

Uye olunan yil

Gorev

Afyonkarahisar ~ Ticaret ve 2014-Devam ediyor Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi
Sanayi Odasi Kadin Odast Kadm Girisimciler Kurulu
Girisimciler Kurulu Uyesi

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil

Gorev

Baslangig tarihi Bitis Tarihi




SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

2.

3.

Kiigiikkurt, Ulkii. (2022). “Geleneksel Kirkyama Teknigi Ile Uretilmis Seccade Ornekleri ve
Ozellikleri”. Hars Akademi Uluslararasi Hakemli Kiiltiir Sanat Mimarlik Dergisi, Aydmn Ugurlu ve
Geleneksel Sanatlar Ozel Sayisi, Cilt 5, Say1 3, 5.253-270.

Kiigiikkurt, U. (2023). Cumhuriyet’in 100. Y1linda Afyonkarahisar El Sanatlar1. Afyon Kocatepe
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 100. Yilinda Cumhuriyet Ozel Sayisi, 403-417. DOI:
10.32709/akusoshil.1346540

Kiigiikkurt, U. (2024). Seydiler (Afyonkarahisar) Diiz Dokuma Yastiklar. Korkut Ata Tiirkiyat
Aragtirmalar1  Dergisi, s. 1520-1529. https://doi.org/10.51531/korkutataturkiyat.1419400

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1.

2.

ou

Tiirk Kiiltiiriinde Nazar Inancimin Afyonkarahisar Diiz Dokumalarma Motif Olarak Yansimasi ,
KUCUKKURT ULKU (2020).. 9. Uluslararas: Mesleki ve Teknik Bilimler Kongresi, 312-324.
KUCUKKURT Ulkii, “Afyonkarahisar Geleneksel El Sanatlarinda Ay ve Yildiz Motifi”, 17.
Uluslararasi Tiirk

Sanati, Tarihi ve Folkloru Kongresi, 05-07 Eyliil 2023, Aydin Adnan Menderes Universitesi, Bakii
KUCUKKURT Ulkii, “Afyonkarahisar Ayazini El Sanatlarimin Hediyelik Turistik Esya Olarak
Degerlendirilmesi i¢in Oneriler”, 2. Uluslararas1 ipek Yolu Bilimsel Arastirmalar Kongresi, 26-27
Eyliil 2023, I3dir Universitesi, Igdir. s.1576-1590

Kiigiikkurt, U. (2024). “Afyonkarahisar Geleneksel Sanatlarinda Hayat Agact Motifi”, 16. Uluslararasi
Cinden Adriyatike Bilimsel Arastirmalar Kongresi, 12-14 Temmuz 2024 / Adilcevaz, Bitlis
https://www.icssca.org/_files/ugd/614b1f 7c¢f37d1395¢5416f8b17dcc8801d10b0.pdf

Kiigiikkurt, ii. (2024). “Afyonkarahisar gelencksel islemelerinde hayvan motifi”, 4. Uluslararasi
Balkanlar, Anadolu, Kafkasya ve Tiirkistan Cografyast Sanat, Kiiltiir, Tarih ve Folklor Kongresi/Sanat
Etkinlikleri, 24-26 Eyliil 2024, Készeg-Macaristan.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1.

Cumbhuriyet Dénemi Tiirk Haliciligi Kitabr 1. Cilt , Boliim adi:(Afyonkarahisar Yoresi Halilarn)
(2020).,

KUCUKKURT ULKU, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Atatiirk Kiiltiir Merkezi
Bagkanligi

Yayini: 539, Editor:Prof. Dr. Aysen SOYSALDI, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 639, ISBN:978-975-
17-Tiirkge

KUCUKKURT Ulkii, (2023), “Afyonkarahisar Kilim, Cicim ve Zili Dokumalar1”, Tiirk Kilimler
Kilim, Cicim,

Zili, Palas Cilt 1., Editor; Prof.Dr. Aysen SOYSALDI, Atatiirk Kiiltiir Merkezi Bagkanligi Atatiirk
Kiiltir, Dil

ve Tarih Yiiksek Kurumu Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanlig1 Yaymni: 640 Kaynak Eserler: 78 ISBN
Takim

Numarasi: 978-975-17-5745-6 ISBN: 978-975-17-5746-3, s. 305-342.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.

2.

KUCUKKURT ULKU (2020). “Kuzey Makedonya-Valandova-Calikli Koyii’nde Tiirkan
Zulfikarova’nin  Dokudugu Carsaflik Kumaslar”. art-e Sanat Dergisi, Siileyman Demirel
Universitesi Yaym, 13(26), 688-710., Doi: https://doi.org/10.21602/sduarte.794763

Kiiciikkurt, U. (2023). Afyonkarahisar’da tepme keceden {iretilen cami kap1 perdeleri, Aris Dergisi,
(22) , 84-102. DOI: 10.32704/akmbaris.2023.180 ISSN 1301-255X e-ISSN 2687-4016

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
1. ..


https://www.icssca.org/_files/ugd/614b1f_7cf37d1395c5416f8b17dcc8801d10b0.pdf
https://doi.org/10.21602/sduarte.794763

OZGECMIS

ADI- SOYADI SEYDA ALGAC
UNVANI DOC. DR.
Yabana Dil Ingilizce Sinav: YOKDIL | Puan: 82.50 Yil: 2017
ALINAN DERECELER
Alinan Derece B6liim/program Universite Tarih
Lisans Iktisat [stanbul Universitesi 1989
Yiiksek lisans Arkeoloji ve Sanat Tarihi istanbul Universitesi 1994
Doktora Arkeoloji ve Sanat Tarihi Istanbul Universitesi 2000
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 12 Haziran 2012
Kurumdaki hizmet siiresi
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Yrd. Dog. Dr. 2012
DIiGER i$ DENEYIMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1994- 2001 Aras. Gor.
Atatiirk Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2001- 2009 Yrd. Dog. Dr.
DANISMANLIKLAR
Yil Yiik;zllitl.oi::ns / Tez Ad1 Bitis Tarihi
2022 Yiiksek Lisans iinlgr Arasi Tasvirin Osman Resim Sanatindaki Peygamber Oykiileri 2022
nalizi ve Oznel Yansimas1




PATENTLER /ODULLER

Yil Patent / Odiil Ad Alan Kurum

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan y1l Gorev

AKADEMIK GELISIM (Konferans / kongre vb. etkinliklere katilim)

Tarih Kongre Adi (varsa) sunulan konu

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Algag, S. (2023). “Tekke Esyalar1 Tasvirlerine Sahip Bir Camii: Afyonkarahisar Bagmake1
Recep Bey Camii”, Tirk Kiiltiirii ve Haci Bektag Veli Arastirma Dergisi, Say1: 106, 2023, s. 109-
125.

2. Algag, S. (2022). “Bursa/ Keles Kemaliye Koyli Camii ve Duvar Resimleri. Art Sanat Dergisi,
Say1: 18,2022, s. 1- 31.

3. Algag, S. (2020). “Usak Banaz Yesilyurt (Holuz) Koyii Camii ve Kalemisi Bezemeleri”, Art
Sanat Dergisi, Say1: 13, 2020, s. 1- 26.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan
Bildiriler

1. “Afyonkarahisar Bagsmak¢1 Hilal (Cuma) Camii ve Kalemisi Bezemeleri”, VIII. Uluslararasi
Afyonkarahisar Aragtirmalari Sempozyumu, 5- 7 Nisan 2018, Afyonkarahisar, Bildiri Kitabi,
Afyonkarahisar 2019, s. 272- 280.

2. “Batililasma Doneminde Ege Bolgesinde Tekke Sembollerine Sahip Bir Grup Tasvirli Koy
Camisinin Diistindiirdiikleri”, 16. Uluslararas1 Tiirk Sanatlar1 Kongresi, 3-5 Ekim 2019, Hacettepe
Universitesi, ANKARA, Bildiri Ozetleri, s. 22- 24.




3. “Konya llgin- Golyaka (Haremi) Koyii Camii ve Kalemisi Bezemeleri”, International Paris
Conference on Social Sciences-I11, Nowember 15- 17, 2019, Paris, FRANCE, Abstract Book, pp.
127.

C. Yazilan Uluslararasi Kitaplarda Boliimler

1. Algag, S. (2023). “Bursa Harmancik Cakmak Koyii Hact Mehmet Camii Kalem Isi Bezemeleri
ve Duvar Resimleri”. Tasarim ve Mimarlik Perspektifinde Gelencksele Bakis. Editorler: Zehra
Dogan Séziier- Fiisun Seger Kariptas. Ankara: Iksad Yayinlari, 437- 470. ISBN: 978-625-367-310-
9.

2. Algag, S. (2023). “Afyonkarahisar Dazkir1 Kizilren Koyii Eski Camii Kalem Isi Bezemeleri ve
Duvar Resimleri. Sosyal, Insan ve Idari Bilimlerde Giincel Yaklagimlar 2. Editorler: Enis Baha
Biger- Orhan Sanli. izmir: Duvar Yayinlari, 1415- 1443. ISBN: 978-625-6585-25-6.

3. Algag, $. (2023). “Konya Doganhisar Destigin Ulu Camii ve Kalem Isi Bezemeleri”. Sosyal
Bilimler Uzerine Arastirmalar IX. Editorler: Hasibe Yazit- Nese Koktirk. Gaziantep: Ozgiir
Yayinlari, 63- 91. ISBN: 978-975-447-719-1.

4. Algag,$.(2022). “Nigdeli Muhammed b. Kutlu ve 791/1389 Tarihinde Istinsah Edip Tezhipledigi
Mesnevi’nin Diislindiirdiikleri”. Nigdeli Alimler Eserler ve Diisiinceler. Editorler: A. Iskender
Sarica- Ahmet Vural- Hicret Karaduman. istanbul: Kitap Diinyas1, 31- 40. ISBN: 978-605-351-
531-9.

5. Algag, S. (2019). “Afyonkarahisar’da Bulunan Kalemisi Bezemeli Yapilar”. Afyonkarahisar
Sanat ve Miizik Ansiklopedisi VI. Ismail Hakki Nakilcioglu, Editorler: Sena Coskun- Ugur
Tiirkmen. Afyonkarahisar: Afyon Belediyesi Kiiltiir Yayinlar1,128-141. ISBN:978-605-69189-3-3.



OZGECMIS

ADI- SOYADI Sultan SOKMEN

UNVANI Dr. Ogr. Uyesi
ALINAN DERECELER
Aliman Derece Boliim/program Universite Tarih
On lisans
Lisans G?I?ne'l.{sel Tirk Sanatlar Splgymgn ' Demirel 1998
Boliimii Universitesi
Yiiksek lisans Geleneksel Tiirk El Splgymgn . Demirel 2007
Sanatlari Universitesi
Doktora Sanat Ve Tasarim S-UI.C yman Demirel 2013
Universitesi
KURUMLA ILGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi | 2017
Kurumdaki hizmet siiresi | 8
Kurumda alinan Birim Tarih
unvanlar
) ' Afyon Kocatepe Universitesi/Giizel ~ Sanatlar 2017
Dr. Ogr. Uyesi Fakiiltesi/Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii
DIGER iS DENEYIMIi
Caligilan Kurum /isletme Caligma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Tez Ad1 oo
. Bitis
Lisans/ Tarihi
Doktora
Afyonkarahisar Kege Sanatinda Giincel Yaklagimlar
2021 | Yiiksek Lisans | Ve Giilenay 2022
Yalcinkaya Ornegi
Ebru Sanatc¢isi Ahmet Mahmut Pesteli Ve Sanatsal
2021 | Yiiksek Lisans | Calismalarmin 2022
Incelenmesi
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Alan Kurum

Ad1

UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR

Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev




KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)

Yil Gorev Baslangi¢c | Bitis Tarihi
tarihi

Bitlis Eren Universitesi/Ahlat Meslek
2011 Yiiksekokulu/El Sanatlar1 Boliimii- Boliim Baskani 2011 2013

2013 B{tl'l.s Prenﬂ EJnlversnem /Rektorlik/Glizel Sanatlar 2013 2017
Boliimii- Boliim Bagkani

Bitlis FEren Universitesi / Giizel Sanatlar
2014 | Fakultesi/Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimu - 2014 2017
Boliim Bagkani

2014 Bitlis Eren Universitesi / Giuizel Sanatlar Fakultesi- 2014 2017
Dekan Yardimcisi

Afyon Kocatepe Universitesi/ Giizel ~Sanatlar
2018 | Fakiiltesi/Geleneksel Tiirk Sanatlari Boliimii- Boliim 2018 2021
Bagskani

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. Sékmen Sultan (2024). Flat Woven Fabrics Of Konari Village (In Iscehisar —
Afyonkarahisar-Turkey), Volume 16, Issue 08, 11-33.

2. Ata, M., Sokmen, S. (2023). “Afyonkarahisar Kece Sanatcis1 Giilenay Yalcinkaya Ve
Eserleri” International Social Sciences Studies Journal, Vol:9, Issue:117, 9397-

9413.

3. Tirkyilmaz Yavuz, S6kmen Sultan (2021). Ebru Sanat¢isi Ahmet Mahmut Pesteli Ve
Sanatsal Calismalarinin Incelenmesl. Asos Journal- Akademik Sosyal Arastirmalar
Dergisi(123), 442-467.

4. Balkanal Zeynep, Sokmen Sultan (2021). Bulut Motifinin Tipolojik Incelenmesi ve
Halilarda Bulut Motifi. Social Sciences Studies Journal, 1(7), 4650-4671., Doi:
10.26449/Sssj.3533

5. S6kmen Sultan, Balkanal Zeynep (2021). Bafra Zembil Oriiciiliigii ve Zembil Orme
Ustasi: Nuran Gilingor. Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi/The Journal Of
International Social Research, 14(81), 1-14.

6. Sokmen Sultan, Balkanal Zeynep (2021). Anadolu Sanatinda Sahmeran Figirli
Ornekler. Uluslararast Insan ve Sanat Arastirmalari Dergisi, 6(3), 417-447., Doi:
10.11243/1jhar.06.03.024

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler

1. Sokmen Sultan (2020). Denizli Cameli Ilgesi Caput Dokumalarindan Ornekler. I.
Uluslararasi Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Kongresi, 47-60. (Tam Metin Bildiri/S6zIlii Sunum)
2. Sokmen Sultan (2020). Balikesir Karasi Ilgesi Turplu Mahallesi Sayak Dokumaciligi. 14.
Uluslararas1 Tiirk Sanati, Tarihi ve Folkloru Kongresi, 83-88. (Tam Metin Bildiri/S6zli
Sunum)

3. Sokmen Sultan, Balkanal Zeynep (2020). Anadoluda Dokunmus Bazi Hali ve Kilim
Orneklerinde Akrep Motifi. 14. Uluslararas1 Tiirk Kiiltiirii, Sanati Ve Kiiltiirel Miras1
Koruma Sempozyumu, 133-138. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)




4. Sokmen Sultan (2020). Dr. Ozcan Ozcellk Derleminde Yer Alan Cameli Yoresi
Dokumalari. 14. Uluslararas1 Tirk Kiltirli, Sanati ve Kiiltirel Miras1 Koruma
Sempozyumu/Sanat Etkinlikleri, 304- 309. (Tam Metin Bildiri/S6z1lii Sunum)

5. Balkanal Zeynep, Sokmen Sultan (2021). Kabe ve Cami Tasvirli Dokumalardan
Ornekler. 1. Uluslararas1 Balkanlar, Anadolu, Kafkasya Ve Tiirkistan Cografyas1 Sanat,
Kiiltiir, Tarih Ve Folklor Kongresi/Sanat Etkinlikleri, “Prof. Dr. Kamil Ibrahimov
Armagan1”, 1(86), 137-141. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)

5. Balkanal Zeynep, S6kmen Sultan (2021). Bulut Motifinin Tipolojik incelenmesi Ve
Tiirk Sanatlarindan Ornekleri. Uagesss Samsun Ondokuz Mayis Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Seramik Cam Boliimii Uluslararast Sempozyum Ve Sergisi,
Anadolu’Nun Geleneksel El Sanatlar1 “Sanat¢1 Ve Zanaatkar Bulusmas1”, 1(1), 34 (Ozet
Bildiri/S6zlii Sunum)

6. Sokmen Sultan, Balkanal Zeynep (2021). Bafra Zembil Oriiciiliigii Ve Zembil Orme
Ustast: Nuran Giingdr”. Uagesss Samsun Ondokuz Mayis Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Seramik Cam Bolimii Uluslararast Sempozyum Ve Sergisi, Anadolu’Nun
Geleneksel El Sanatlar1 “Sanatc1 Ve Zanaatkar Bulusmas1”, 1(1), 48 (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum)

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar Ve Kitaplarda Boliimler
D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1.S6kmen Sultan (2021). Denizli Cameli Ilgesi Oliimliik Kilimleri. Ar1s(19), 108-129.

2. Sékmen Sultan (2021). Denizli Cameli Ilgesi Namazlik Dokumalarindan Ornekler.
Motif Akademi Halkbilimi Dergisi, 14(36), 1399-1413.

3. Sokmen Sultan (2023). Bayat Ilgesi Sagirlh Koyii Cicim ve Zili Dokumalarindan
Ornekler. Motif Akademi Halkbilimi Dergisi, 16(43), 1355-1372.



OZGECMIS

ADI- SOYADI Ayse Reyhan SENGUL
UNVANI Ogretim Gérevlisi
Yabana Dil ingilizce | Sinav: YOKDIL | Puan: 75 | Yil: 2018
ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim /program Universite Tarih
Lisans Geleneksel Tiirk Sanatlan Selguk Universitesi 2013
Yiiksek lisans Geleneksel Tiirk Sanatlar Ankara Haci Bayram Veli 2021

Universitesi
. Bilesik Sanatlar (Disiplinleraras1 | Ankara Haci Bayram Veli Devam

Sanatta Yeterlik Sanat) Universitesi Ediyor
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2023
Kurumdaki hizmet siiresi 2 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DiGER iS DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR (yalnizca son 5 yil icerisindeki danigmanliklari belirtiniz)

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 . -

Doktora Bitis Tarihi

PATENTLER /6])["]LLER (var ise belirtiniz) (yalnizca son bes yil)

Yil Patent / Odiil Ad1 | Alan (tip, mithendislik, turizm vb.) Kurum
*: Daha patent sahibi iseniz liitfen satir arttiriniz
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR* (var ise belirtiniz)

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
Uye

*: Daha fazla kurum /kurulusa iiye iseniz liitfen satir arttiriniz

AKADEMIK GELISIM (Konferans / kongre vb. etkinliklere katilim)* (yalnizca son bes yil)

Tarih

Kongre Adi

(varsa) sunulan konu

* Ulusal ve Uluslararasi etkinlikleri kapsamaktadir.

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler) (yalnizca son 5 yili belirtiniz)

Yil |

Gorev

| Baslangic tarihi |

Bitis Tarihi




SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan
Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Akengin, G., Aypek Arslan, A. ve Sengiil, A.R. (2022), “Grafik Sanatinin Hat Sanatina Etkisi”,
Glizel Sanatlar Alaninda Giincel Tartismalar (5-27), Duvar Yayinlari, Editor: Dog. Dr. Goktiirk
Erdogan, ISBN: 978-625-8109-77-1, Izmir

2. Aypek Arslan A. ve Sengil, A.R. (2022), “Cagdas Sanat Siirecinde Kadin Hareketlerinin
Toplumsal Yansimalar1”, Giizel Sanatlarda Giincel Arastirmalar (1-18), Gece Kitaplig1, Editorler:
Dog. Dr. Tarkan Yazici, Dr. Ogr. Uyesi K. Dilek Tankiz, ISBN: 978-625-430-187-2. Ankara

3. Ceken, B. ve Sengiil, A.R. (2022), Konya ilinde Bulunan Miizelerin Dijital Tanitimlar1, Giizel
Sanatlar Alaninda Giincel Tartigmalar (157-172), Duvar Yaymlari, Editér: Dog. Dr. Goktiirk
Erdogan, ISBN: 978-625-8109-77-1, Izmir

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler



OZGECMIS

ADI- SOYADI CANAN GUREL AK
UNVANI OGRETIM GOREVLISI
Yabana Dil 31.250 | Sinav: YOKDIL | Puan: | Y1l: 2006
ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boéliim /program Universite Tarih
Lisans SERAMIK/GSF ANAOLU UNIVERSITESI 26.06.1998
Yiiksek lisans SERAMIK/SOSYAL BILIMLER | AFYON KOCATEPE 08.09.2008

UNIVERSITESI

Doktora - - -
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 30.04.2001
Kurumdaki hizmet siiresi 24 YIL
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DiGER iS DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
TOPRAK SERAMIK A.S. 2.5 YIL TASARIMCI

DANISMANLIKLAR (yalnizca son 5 yil icerisindeki danismanliklari belirtiniz)

il Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 .- s
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /bDﬂLLER (var ise belirtiniz) (yalnizca son bes y1l)
Yil Patent / Odiil Ad1 | Alan (tip, mithendislik, turizm vb.) Kurum
2023 IDOL SANAT EVi SANAT ALTIN TESTi SERAMIK YARISMASI
ODULU
2023 ALAATTIN SAHIN SANAT MENEMEN BELEDIYESI SERAMIK
OZEL ODULU KUS EVi YARISMASI VE SERGISi

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR* (var ise belirtiniz)

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

SERAMIK SANATI EGITIMI VE 2024 Uye
DEGISIMI DERNEGI

*: Daha fazla kurum /kurulusa iiye iseniz liitfen satir arttiriniz

AKADEMIK GELISIM (Konferans / kongre vb. etkinliklere katilim)* (yalnizca son bes yil)

Tarih Kongre Adi (varsa) sunulan konu

* Ulusal ve Uluslararasi etkinlikleri kapsamaktadir.

KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler) (yalnizca son 5 yili belirtiniz)

Yil | Gorev |Ba$lang1;: tarihi| Bitis Tarihi




SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler



OZGECMIS

ADI- SOYADI Fiigen OZER GONUL
UNVANI Ogretim Gorevlisi
Yabana Dil | Sinav: YOKDIL | Puan: 74 | Yil: 2018
ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boéliim /program Universite Tarih
Lisans Grafik Bolimii Dumlupinar Universitesi 2004
Yiiksek lisans Grafik Anasanat Dali Dumlupinar Universitesi 2011
Doktora Sanat ve Tasarim Siileyman Demirel Universitesi 2019-
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2010
Kurumdaki hizmet stiresi 14
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DiGER iS DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR (yalnizca son 5 yil icerisindeki danismanliklari belirtiniz)

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 i o

Doktora Bitis Tarihi

PATENTLER /6])["]LLER (var ise belirtiniz) (yalmzca son bes yil)

Yil Patent / Odiil Ad1 | Alan (tip, mithendislik, turizm vb.) Kurum
*: Daha patent sahibi iseniz liitfen satir arttiriniz
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR* (var ise belirtiniz)

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

Istanbul Turist Rehberleri Odasi (IRO) 2019 Uye

*: Daha fazla kurum /kurulusa tiye iseniz liitfen satir arttiriniz

AKADEMIK GELISIM (Konferans / kongre vb. etkinliklere katilim)* (yalnizca son bes yil)

Tarih Kongre Adi

(varsa) sunulan konu

* Ulusal ve Uluslararasi etkinlikleri kapsamaktadir.

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler) (yalnizca son 5 yili belirtiniz)

Yil |

Gorev

| Baslangic tarihi |

Bitis Tarihi




SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler
D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
F. OZER GONUL, “Readability in Environmental Graphic Design The Case Stuty of Afyon Kocatepe

University s Campus,” Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi, vol. 1, no. 1, pp. 1—
1, Dec. 2022.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler
F. OZER GONUL, (2022). Sanat Elestirisi Uzerine Mautrits Cornelis Escher (1898-1972) ve
‘Schlangen’holzschnitt (Yilanlar), Eseri Glizel Sanatlar Alaninda Uluslararasi1 Arastirmalar V , 2022



OZGECMIS

ADI- SOYADI HASAN SAHBAZ
UNVANI Ogr.Grv.Dr.
Yabana Dil ingilizce | Sinav: YOKDIL | Puan: 65 | Yil: 2018
ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boéliim /program Universite Tarih
Lisans Seramik Anadolu Universitesi 2001
Yiiksek lisans Seramik Anadolu Universitesi 2006
Sanatta Yeterlik Seramik Hacettepe Universitesi 2024

KURUMLA iLGILi BiLGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 29.08.2001

Kurumdaki hizmet siiresi 24

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih

Opr.Grv. GSF 2001

DiGER iS DENEYiMi

Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR (yalnizca son 5 yil icerisindeki danismanliklari belirtiniz)

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Bitis Tarihi
Doktora
PATENTLER /(")DﬂLLER (var ise belirtiniz) (yalnizca son bes y1l)
Yil Patent / Odiil Ad1 | Alan (tip, mithendislik, turizm vb.) Kurum
2021 Honorable Mantion Sanat MINO Seramik Miizesi, Gifu,
JAPONYA
2022 Basan Odiilii Sanat Kiiltiir ve Turizm Bakanlig),
Tiirkiye

*: Daha patent sahibi iseniz liitfen satir arttiriniz

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR* (var ise belirtiniz)

Kurum / Kurulus ad1 Uye olunan yil Gorev

Tiirk Seramik Dernegi 2015 Uye

*: Daha fazla kurum /kurulusa tiye iseniz liitfen satir arttiriniz

AKADEMIK GELISIM (Konferans / kongre vb. etkinliklere katilim)* (yalnizca son bes yil)

Tarih Kongre Ad (varsa) sunulan konu

04-17 Eylil 2023 16. Uluslararasi Pismis Toprak Sempozyumu, Davetli Sanatc:

22 Eylil-02 Ekim
2022

9. MN Gogen Uluslararasi Seramik Calistayi Davetli Sanate1

26 Agustos-04
Eyliil 2022

Intonation 18 -Deidesheimer Kunstage Davetli Sanatg

* Ulusal ve Uluslararasi etkinlikleri kapsamaktadir.

KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler) (yalnizca son 5 yili belirtiniz)

Yil | Gorev |Ba$lang1(,‘ tarihi| Bitis Tarihi




SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1- Sahbaz, H. (2024). Sanatsal Pratikte Bedenin Temsili ve Seramik Malzemenin Olanaklariyla

Figiiratif Soylem. Sanat Yazilar: (50), 132-149. https://doi.org/10.61742/sanatyazilari.1397764



https://doi.org/10.61742/sanatyazilari.1397764

OZGECMIiS

ADI- SOYADI Hatice YILMAZ

UNVANI Doktor Ogretim Uyesi

Yabana Dil | Sinav: UDS Puan: 65 | Yil: 2008

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boliim/program Universite Tarih

On lisans

Lisans Turizm ve Otel Isletmeciligi Anadolu Universitesi 1995-1999

Yiiksek lisans Turizm Isletmeciligi Anadolu Universitesi 1999-2002

Doktora Isletme Afyon Kocatepe Universitesi 2004-2008

KURUMLA ILGILI BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 28.07.2000

Kurumdaki hizmet siiresi 25 Y1l

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Aragtirma Gorevlisi Afyon Meslek Yiiksekokulu 2000-2004
Arastirma Gorevlisi Dr. Afyon Meslek Yiiksekokulu 2004-2008
Ogretim Gorevlisi Dr. Afyon Meslek Yiiksekokulu 2008-2011
Dr. Ogretim Uyesi Afyon Meslek Yiiksekokulu 2011-

DiGER iS DENEYiMi

Calisilan Kurum /igletme

Caligma siiresi

Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR
Yil Yiiksek Li Tez A ie -
! u I;f)kto:ia“ms, ez Adi Bitis Tarihi
. . Egitimci ve Aile Perspektifinden Engelsiz Mutfak Uygulamalari:
2023 Yiiksek Lisans Afyonkarahisar 1li Ornegi/Biisra UYUK 2025
PATENTLER /ODULLER
Yil Patent / Odiil Adi Alan Kurum
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler)
Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
2021 Boliim Bagkanhigi 2011 2021




SON BES YILDAKi BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Tére Basat, H. , Yilmaz, H. , Ozer, E . (2020). Turizm ve Otelcilik ile Ascilik Ogrencilerinin Bilgi
ve lletisim Teknolojileri Yeterliliklerinin Belirlenmesine Y&nelik Bir Arastirma: Afyon Meslek
Yiiksekokulu Ornegi. Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Turizm Fakiiltesi Dergisi, 23 (1) , 97-
114. Retrieved from https://dergipark.org.tr/tr/pub/ahbvtfd/issue/55248/731722

2. Aliyeva, A. ve Yilmaz, H. (2021). Bes Yildizli Otel isletmelerindeki igsel Pazarlama Faaliyetlerinin
I¢ Girisimcilik Davramislar1 Uzerindeki Etkisi: Alanya Ornegi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi SBE DergisiY1l 2021, Cilt 11, Say1 3, 1448 — 1462. Retrieved from
https://dergipark.org.tr/tr/pub/nevsosbilen/issue/65184/870449

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan Bildiriler

1. Coskun, S. ve Yilmaz, H. (2021), “Sokak Lezzetleri: Geleneksel Tatlilarimiz”, Ganud 2nd
International Conference On Gastronomy, Nutrition And Dietetics, 19-21 Haziran 2021, Gaziantep,
Proceedings Book , ss. 97-108.

2. Yilmaz, H. ve Coskun, S. (2021), Tiirkiye’de Gastronomik Cesitlilik Acisindan Zeytinyagi
Turizminin Gelistirilmesine Yonelik Bir Calisma, Ganud 2nd International Conference On
Gastronomy, Nutrition And Dietetics, 19-21 Haziran 2021, Gaziantep, Proceedings Book ,ss. 134-
158.

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Yilmaz, H.(2022). Ekoturizm. Afyonkarahisar ve Turizm kitab1 i¢cinde. Ed. Ahmet Baytok ve Ali
Avan. Detay Yayincilik. 1. Basim, Aralik 2022, ISBN: 978-605-254-712-0 (246-270).

2. Yilmaz, H. (2021) Sézlii iletisim. Tletisim Becerileri kitab1 i¢inde. Ed: Nuray Kurtdede Fidan. Egiten
Kitap Yaymecilik, 1. Basim. ISBN: 978-625-7527-74-3

3. Yilmaz, Hatice(2023).Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi kitabi icinde EKOLOJIK TUR., AFYON
MESLEK YUKSEKOKULU, Detay Yaymcilik, Ed. Nazmi KOZAK (Ansiklopedi Maddesi)
ISBN: 978-605-254-551-5 (https://www.turkiyeturizmansiklopedisi.com/s/turkiye-turizm-
ansiklopedisi)

4. Yilmaz, Hatice(2023).Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi kitab1 icinde ZAFER MUZESI ve GAZLIGOL
KAPLICALARI, Ed. Nazmi KOZAK (Ansiklopedi Maddesi) ISBN:978-605-254-567-6 ve 978-
605-254-557-7) (https://www.turkiyeturizmansiklopedisi.com/s/turkiye-turizm-ansiklopedisi)

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Yilmaz, H., Tére Basat, H. ve Ozer, E . (2020). Ogretim Elemanlarimin Ogretim Materyallerinde
Bilgi ve iletisim Teknolojileri Kullanimlarina Yénelik Bir Arastirma: Afyon Myo Ornegi . Akademi
Sosyal Bilimler Dergisi , 7 (21) , $s.43-59 . Retrieved from
https://dergipark.org.tr/tr/pub/asbider/issue/56888/798776



https://dergipark.org.tr/tr/pub/ahbvtfd/issue/55248/731722
https://dergipark.org.tr/tr/pub/nevsosbilen/issue/65184/870449
https://dergipark.org.tr/tr/pub/nevsosbilen/issue/65184/870449
https://dergipark.org.tr/tr/pub/nevsosbilen/archive?y=2021#y2021
https://www.turkiyeturizmansiklopedisi.com/s/turkiye-turizm-ansiklopedisi
https://www.turkiyeturizmansiklopedisi.com/s/turkiye-turizm-ansiklopedisi
https://dergipark.org.tr/tr/pub/asbider/issue/56888/798776

OZGECMIS$

ADI- SOYADI Hayati ULUSAY
UNVANI Ogretim Gérevlisi Doktor
Yabanc Dil ingilizce | Sinav: UDS | Puan: 56,25 | Yil: 2006
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boéliim /program Universite Tarih
Lisans ILETISIM SANATLARI ANADOLU UNIVERSITESI 1996
Yiiksek lisans ISLETME YONETIMI AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 2004
HALKLA ILISKILER VE R i

Doktora REKLAMCILIK SELCUK UNIVERSITESI 2022
KURUMLA iLGILI BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi 2001

Kurumdaki hizmet siiresi 24
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
OGR.GRV. AFYON MESLEK YUKSEKOKULU 2001
OGR.GRV. GUZEL SANATLAR FAKULTESI 2003
OGR.GRV.DR. GUZEL SANATLAR FAKULTESI 2023
DiGER i$ DENEYIMi

Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
MEDIA+/BBDO ISTANBUL 4 MEDYA PLANLAMACI

HOME STUDIO 3 REKLAM FOTOGRAFCISI
Osmangazi Universitesi Hastanesi 1 HALKLA ILISKILER SORUMLUSU

DANISMANLIKLAR (yalnizca son 5 yil ierisindeki danismanliklari belirtiniz)

Yil Yuk;zll((tl.ol::ns / Tez Ad1 Bitis Tarihi
2001 Yiiksek Lisans | Halkla iliskiler ve Toplam Kalite Yénetiminin iliskisi 2004
2007 Doktora Reklamlarda Degisen Erkek imgesi ve Gostergebilimsel 2022

Coziimleme
PATENTLER /bDﬂLLER (var ise belirtiniz) (yalnizca son bes y1l)
yil Patent / Odiil Ad1 Alan (tip, Kurum
miuhendislik,
turizm vb.)
2021 Otllllllllll:] FOTOGRAF — SANATCISI FOTOGRAF | ESKISEHIR SANAT DERNEGI
TUREDER
2023 3.’liik 6dilii (Profesyonel kategori) FOTOGRAF | (Ill. Anadolu Yemekleri Fotograf
Yarismasi)
*: Daha patent sahibi iseniz liitfen satir arttiriniz
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR* (var ise belirtiniz)
Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev
EFSAD 1995 UYE
IFSAK 1996 UYE
AFOD 2010 KURUCU BASKAN YARDIMCISI
AFFD 2014 KURUCU BASKAN

*: Daha fazla kurum /kurulusa tiye iseniz liitfen satir arttiriniz

AKADEMIK GELISIM (Konferans / kongre vb. etkinliklere katilim)* (yalnizca son bes yil)

Tarih Kongre Adi (varsa) sunulan konu




* Ulusal ve Uluslararasi etkinlikleri kapsamaktadir.

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler) (yalnizca son 5 yili belirtiniz)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
2005 Boliim baskan yardimcisi (STV Boliimii) 2005 2006
2025 Erasmus Koordinatori (STV B6liimii) 2025 Devam ediyor

SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B.

Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler




OZGECMIS

ADI- SOYADI Hiilya GOGERCIN TOKER
UNVANI Dr. Ogr. Uyesi
ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boéliim /program Universite Tarih
Lisans Gazetecilik Gazi Universitesi 2000
Yiiksek lisans Gazetecilik Ankara Universitesi 2004
Doktora Gazetecilik Ankara Universitesi 2017

KURUMLA iLGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi | 2002

Kurumdaki hizmet 23

suresi

Kurumda alinan Birim Tarih

unvanlar

Ar.Gor. Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu 2002-2017
Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi

Dr.Ar.Gor. Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu 2017-2025
Gorsel-isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi

Dr. Ogretim Uyesi Afyon Kocatepe Universitesi Afyon Meslek Yiiksekokulu 2025-
Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi

DiGER i$ DENEYIMi

Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR (yalnizca son 5 yil icerisindeki danismanliklari belirtiniz)

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 Qs -
Doktora Bitis Tarihi
PATENTLER /(")DﬂLLER (var ise belirtiniz) (yalnizca son bes y1l)
Yil Patent / Odiil Ad1 | Alan (tip, mithendislik, turizm vb.) Kurum

*: Daha patent sahibi iseniz liitfen satir arttiriniz

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR* (var ise belirtiniz)

Kurum / Kurulus adi Uye olunan y1l Gorev

*: Daha fazla kurum /kurulusa iiye iseniz liitfen satir arttiriniz.

AKADEMIK GELISIM (Konferans / kongre vb. etkinliklere katilim)* (yalnizca son bes yil)

Tarih Kongre Adi (varsa) sunulan konu

* Ulusal ve Uluslararasi etkinlikleri kapsamaktadir.

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler) (yalnizca son 5 yili belirtiniz)

Yil Gorev Baslangic tarihi Bitis Tarihi
2025 | Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 31.12.2020 Devam Ediyor
Koordinator Yardimecisi
2025 | Radyo Televizyon Uygulama ve Arastirma Merkezi 13.02.2020 Devam Ediyor
Miidiir Yardimcisi




SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. GOGERCIN TOKER, H. (2014). Siyasi ve Edebi Iktidara Taniklik Edebiyat: ile Direnmek O Hep
Aklimda. Monograf Journal, (1), 39—65

2. GOGERCIN TOKER, H. (2020). Krzysztof Kieslowski nin Ug Renk Mavi Filminin Travma Yas ve
Iyilesme Kavramlari Cercevesinde Incelenmesi. Middle Black Sea Journal of Communication Studies, 5(2),
108-121.

3. GOGERCIN TOKER, H. (2023). 12 Eyliil 1980 Askeri Darbesinin Magdurlarinda Gegmisle Yiizlesme.
Ankara Universitesi {lef Dergisi, 10(1), 43-68.

4. GOGERCIN TOKER, H. (2023). Bagislamanin Olanagin1 Hatirlama Politikasinda Aramak. ViraVerita E-
Dergi, (17), 72-98.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan
Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

1. GOGERCIN TOKER, H. (2008). Zaven Biberyan’mn Babam Askale ye Gitmedi Adli Romaninda Varlik
Vergisi Kanunu ve Devrimsiz Giindelik Hayatlar. {letisim Kuram ve Arastirma Dergisi, (27), 183-201.

2. GOGERCIN TOKER, H. (2019). Kafes Filminde 12 Eyliil Belleginin Yeniden Insasi. Kiiltiir ve Tletisim,
(43), 179-205.

3. GOGERCIN TOKER, H. (2025). Kétiiliigiin Kaynagina Dair Bir Kavrayis Gelistirme Denemesi: Okul
Tirast Filmini Hannah Arendt fle Incelemek. Sinefilozofi, (19), 159-178.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler



OZGECMIS

ADI- SOYADI Sibel TIMUR
UNVANI Ars. Gor. Dr.
Yabana Dil ingilizce | Sinav: YOKDIL | Puan: 53,750 | Yil: 2018
ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boéliim /program Universite Tarih
Lisans Resim-is Ogretmenligi Anadolu Universitesi 2001
Yiiksek lisans Resim-is Ogretmenligi Anadolu Universitesi 2005
Doktora Sanat ve Tasarim Siileyman Demirel Universitesi 2016
KURUMLA iLGILI BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 31.12.2002
Kurumdaki hizmet stiresi 22 y1l
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DiGER iS DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR (yalnizca son 5 yil icerisindeki danismanliklari belirtiniz)

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 i o

Doktora Bitis Tarihi

PATENTLER /6])["]LLER (var ise belirtiniz) (yalmzca son bes yil)

Yil Patent / Odiil Ad1 | Alan (tip, mithendislik, turizm vb.) Kurum
*: Daha patent sahibi iseniz liitfen satir arttiriniz
UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR* (var ise belirtiniz)

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

Istanbul Turist Rehberleri Odas: (iRO) 2019 Uye

*: Daha fazla kurum /kurulusa tiye iseniz liitfen satir arttiriniz

AKADEMIK GELISIM (Konferans / kongre vb. etkinliklere katilim)* (yalnizca son bes yil)

Tarih Kongre Adi

(varsa) sunulan konu

* Ulusal ve Uluslararasi etkinlikleri kapsamaktadir.

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler) (yalnizca son 5 yili belirtiniz)

Yil |

Gorev

| Baslangic tarihi |

Bitis Tarihi




SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Timur, S. (2024). Kiibist Kolajin Zaman ve Mekan Baglaminda Resim ve Mimarlik Alanlarina Katkist.

Uluslararas1 Avrasya Sosyal Bilimler Dergisi, 15 (57), 1430-1447.

2. Giirocak, T., ve Timur, S. (2025). Resimden Sinemaya Isik Kullanimi1 ve Caravaggio’nun Tenebrizm
Kavrami. Modular Journal, 8(1), 139-161.

B. Uluslararas: Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan
Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

1. Timur, S. (2024). Serigrafi Baski Yontemi ile Lentikiiler Baski Uygulamasi. Gilizel Sanatlar Alaninda
Uluslararasi Arastirma ve Degerlendirmeler, Seriiven Yayievi, 77-95.

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler



OZGECMIS$

ADI- SOYADI Umit DEMIR
UNVANI Dog. Dr.
Yabanc Dil ingilizce | Sinav: YOKDIL | Puan: 66,25 | Yil: 2017
ALINAN DERECELER
Alinan Derece Boéliim/program Universite Tarih
Lisans Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik | Ege Universitesi 1997
Bolimi
Yiiksek lisans Sosyal Bilimler Ens. iletisim Firat Universitesi 2006
Bilimleri
Doktora Sosya.l Bilimler Ens. Radyo Ege Universitesi 2015
Televizyon ve Sinema
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 2007
Kurumdaki hizmet stiresi 18 yil
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Afyon Kocatepe Uni. Giizel Sanatlar Fakiiltesi | 2007-2015
Doktor Ogretim Uyesi Afyon Kocatepe Uni. Giizel Sanatlar Fakiiltesi | 2015-2023
Docent Dr. Afyon Kocatepe Uni. Giizel Sanatlar Fakiiltesi | 2023
DiGER iS DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
DANISMANLIKLAR (yalnizca son 5 yil icerisindeki danismanliklari belirtiniz)
Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1 . .
Doktora Bitis Tarihi
2023 Yiiksek Lisans Ozbek Fatih, 2000 sonrasi Tiirk komedi Sinemasindaki 2023

Absiirt Filmler: Cem Yilmaz Sinemasi Ornegi

2024 Yiiksek Lisans Kahyalioglu Mehmet Serhat, TRT Belgesel Kanalinin
Glunumuiz Belgesel Yapimlarinin Uzerindeki 2024
Belirleyiciliginin incelenmesi (2023 yili érnegi)

PATENTLER /6])["]LLER (var ise belirtiniz) (yalnizca son bes yil)

Yil Patent / Odiil Ad1 | Alan (tip, mithendislik, turizm vb.) Kurum

*: Daha patent sahibi iseniz liitfen satir arttiriniz

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR* (var ise belirtiniz)

Kurum / Kurulus adi Uye olunan y1l Gorev

*: Daha fazla kurum /kurulusa iiye iseniz liitfen satir arttiriniz

AKADEMIK GELISIM (Konferans / kongre vb. etkinliklere katilim)* (yalnizca son bes yil)

Tarih | Kongre Adi | (varsa) sunulan konu

* Ulusal ve Uluslararasi etkinlikleri kapsamaktadir.

KURUMSAL VE MESLEKIi HIZMETLER (Gérevler) (yalnizca son 5 yili belirtiniz)

Yil | Gorev |Ba$lang1(; tarihi| Bitis Tarihi




SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. Demir, U. (2021). Toplumun Direnen Kaleleri ve Degisim Riizgarlari: Cikolata Filmi Ornegiyle. ODU
Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Dergisi (ODUSOBIAD), 11(1), 336-345.

2. Demir, U. (2021). Tiirk Sinemasinda 1950’lerden Giiniimiize G6¢ ve Kimlik iliskisi. Journal of
Humanities and Tourism Research, 11(4), 722-737.

3. Demir, U. ve Kula Demir, N. (2022). Sinema Arastirmalarinda Gostergebilimsel Elestiri. Jia
Journal Uluslararas1 Sanat ve Sanat Egitimi Dergisi, 5(11), 63-77.

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings) Basilan
Bildiriler

1. Demir, U. ve Kula Demir, N. (2022). Sinemada Ozel Yetenekli Cocuklarin Temsili. Medya ve Kiiltiir
Uluslararas1 Sempozyumu (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum).

2. Demir, U. ve Giirocak T. (2022). Televizyon Yapimlarinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Olanaklilig::
"Battlestar Galakctica" Dizisi C')rnegi_: Isarc Internastional Science and Art Reaserch Center 2. Uluslararasi
Sanat ve Edebiyat Kongresi, 77-78. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)

3. Demir, U. ve Giirocak T. (2022). Tiirk Sinemasinda Tarihsel Fantazya: Kostiime Avantiir Filmleri. 4.
International Congress On Life, Sicial, And Health Sciences In A Changing World, 92 93. (Ozet
Bildiri/S6zli Sunum)

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

Demir U. ve Ozbek Fatih (2023), Tiirk Sinemasi’nda Absiirt Komedi ve Cem Yilmaz: Arif V 216
Ornegi), Akademisyen Kitabevi, Editér: Eda ER, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 229, ISBN:978-625-
399-349-8, Tirkce (Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8677144)

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
Kula Demir, N. Ve Dc_emir, Q.(2024). Sinemada Ozel Yetenekli Cocuklar: Fred, Vitus, Ishaan ve Mary .
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 21(2), 670-680.

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler



OZGECMIS

ADI- SOYADI SALIH VEYSEL OZEL

UNVANI OGRETIM GOREVLISI

Yabana Dil INGILIZCE | Sinav: YOKDIL | Puan: 28,75 | Yil: 2021

ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boéliim /program Universite Tarih

Lisans

Yiiksek lisans SOSYAL BILIMLER ENS. ANADOLU UNIVERSITESI 09.04.2007
SERAMIK ANASANAT DALI

Doktora

KURUMLA iLGILi BILGILER

Kuruma ilk atanma tarihi

Kurumdaki hizmet siiresi

Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DiGER iS DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan

DANISMANLIKLAR (yalnizca son 5 yil icerisindeki danismanliklari belirtiniz)

Yil Yiiksek Lisans/ Tez Ad1

Doktora Bitis Tarihi

PATENTLER /6])["]LLER (var ise belirtiniz) (yalnizca son bes yil)

Yil Patent / Odiil Ad1 | Alan (tip, mithendislik, turizm vb.) Kurum

2021 12. INTERNATIONAL SANAT SERAMIK FESTIVALI MINO
COMPETATION

HONARABLE MENTION-
MINO JAPONYA L .
T.C. KULTUR VE TURIZM
75. DEVLET RESIM SANAT BAKANLIGI

HEYKEL YARISMASI
SERAMIK BASARI ODULU

*: Daha patent sahibi iseniz liitfen satir arttiriniz

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR* (var ise belirtiniz)

Kurum / Kurulus adi Uye olunan yil Gorev

Istanbul Turist Rehberleri Odasi (IR0O) 2019 Uye

*: Daha fazla kurum /kurulusa iiye iseniz liitfen satir arttiriniz

AKADEMIK GELISIM (Konferans / kongre vb. etkinliklere katilim)* (yalnizca son bes yil)

Tarih Kongre Adi (varsa) sunulan konu

* Ulusal ve Uluslararasi etkinlikleri kapsamaktadir.

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler) (yalnizca son 5 yili belirtiniz)

Yil | Gorev |Ba$lang1(; tarihi| Bitis Tarihi




SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler



OZGECMIS

ADI- SOYADI Zeynep CETIN
UNVANI Ogretim Gorevlisi
Yabana Dil ingilizce | Sinav: YOKDIL | Puan: 96,25 | Yil: 2022
ALINAN DERECELER

Alinan Derece Boéliim /program Universite Tarih
Lisans ingilizce Ogretmenligi Selcuk Universitesi 16/06/2008
Yiiksek lisans
Doktora
KURUMLA iLGILi BILGILER
Kuruma ilk atanma tarihi 02/11/2009
Kurumdaki hizmet stiresi 15 yil 7ay
Kurumda alinan unvanlar Birim Tarih
DiGER iS DENEYiMi
Calisilan Kurum /isletme Calisma siiresi Pozisyon/Unvan
Milli Egitim Bakanhgi 1yl Ingilizce Ogretmeni

DANISMANLIKLAR (yalnizca son 5 yil icerisindeki danismanliklari belirtiniz)

Yil Yiiksek Lisans/
Doktora

Tez Ad1

Bitis Tarihi

PATENTLER /6])["]LLER (var ise belirtiniz) (yalnizca son bes yil)

Y1l Patent / Odiil Ad1

Alan (tip, miihendislik, turizm vb.) Kurum

*: Daha patent sahibi iseniz liitfen satir arttiriniz

UYE OLUNAN MESLEKI VE BILIMSEL KURULUSLAR* (var ise belirtiniz)

Kurum / Kurulus adi

Uye olunan yil

Gorev

*: Daha fazla kurum /kurulusa tiye iseniz liitfen satir arttiriniz

AKADEMIK GELISIM (Konferans / kongre vb. etkinliklere katilim)* (yalnizca son bes yil)

Tarih Kongre Adi

(varsa) sunulan konu

* Ulusal ve Uluslararasi etkinlikleri kapsamaktadir.

KURUMSAL VE MESLEKI HIZMETLER (Gérevler) (yalnizca son 5 yili belirtiniz)

Yil

Gorev

Baslangic tarihi Bitis Tarihi




SON BES YILDAKI BELLi BASLI YAYINLAR

A. Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

B. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda (Proceedings)
Basilan Bildiriler

C. Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Béliimler
D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler

E. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan Bildiriler



6.3.  Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya

ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani1 sonrasinda,
ogretim iiyeligi kadrolarma bas vuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile
akademik caligmalarinin yer aldigr dosyay: ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica
basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyayi iceren jiiri
sayis1 kadar taginabilir bellegi, bas vuru dosyasina ilave eder.

[lan edilen kadroya bas vuran adaylarm dosyalar;, Rektdr tarafindan belirlenecek On
Inceleme ve Deg erlendirme Komisyonunca én incelemeye alinir. Bir rektdr yardimcisinin
bas kanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az {i¢ 6gretim iliyesinden olus an
On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarimi bu ydnergede atanma
icin sart kosulan asgari kosullar1 saglayip saglamadigi yo niinden inceler ve hazirlayacagi
raporu Rektorliige sunar. On goriilen asgari kosullari saglayan adayin ilan edilen kadrolara
bas vurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig
tarthinden itibaren yedi giin igerisinde Komisyona sunulmak iizere itirazlarin1 Rektorliige
yaparlar. Komisyon yapilan itirazi i ¢ gii n i¢ erisinde karara bag lar. Kabul edilen bas vuru
i¢ in Afyon Kocatepe U niversitesi O g retim U yelig ine Yii kseltilme ve Atanma Y&
nergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baslamis olur. Ilgili ydnerge Afyon Kocatepe U
niversitesi web sitesinde (https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-
U niversitesi-O g retim-U  yeligine-  Yiikseltilme-ve-Atanma-Ydnergesi-1.pdf)
bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6 n deg erlendirmenin

gerektirdig 1 kos ullarin sag lanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar i¢ in bir hak

olusturmaz.
7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program

ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya

yardimci olmahdir.



7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program 6gretim amaglarina ve program
ciktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 68renmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, nitel ve nicel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi
yiirliten boliimiin kendi altyapisi degil, program ogrencileri i¢in destek boliimlerinde
kullanilan altyap1 da irdelenmelidir.

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar

Buhlzlaciugu Mekan Adi (Derslik) | Biiyiikligii (m?) Sira Sayist Koaﬁgzltzlm
1 Temel Sanat Atolyesi 94 --- 15
1 Atolye (131) 30 - 15
1 Atolye (132) 30 20
1 Bilgisayar Labaratuari 84 30 30
2 Fotograf Atolyesi 94 -—-- 20
1 Z39 36 12 12

7.1.1. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii, yaklasik 6000 m? kapali alani, 5000 m? egitim
alan1 olan Ahmet Necdet Sezer kampiisiindeki Gilizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda egitim
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiilte binasmna yakin yemekhane, kantin,
rekreasyon alanlari, mescit, basketbol, voleybol sahalar1 bulunmaktadir. Giizel Sanatlar
Fakiiltesi binasini, Teknoloji Fakiiltesi ile paylagmaktadir. Geleneksel Tiirk Sanatlar
Bolimii’niin {i¢ tane atolyesi bulunmaktadir. Atdlyeler ayni zamanda derslik olarak
kullanilmaktadir. 1. Atdélye 30m?, 2. Atdlye 30m? Z 39 ve 36m? dir. Boliimiin atdlye ve

derslik ihtiyact bulunmaktadir.

7.1.2 Lisans ogretiminde kullanilan baglica 6gretim ve laboratuvar donanimini veriniz ve
bu donanimin lisans 6gretiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

7.1.2. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiine tahsis edilen iki atdlye kare formunda olup
kiigiik alana sahiptir. 1. Atdlye; ebru, desen, dokuma atdlyesi olarak, 2. Atolye; Tezhip,
minyatiir, Z 39 ise kege, batik ve dogal boyama atolyesi olarak kullanilmaktadir. Ayrica ii¢
atblyede bolimiin teorik dersleri  yapilmaktadir. Atdlyelerde depolama alani
bulunmamaktadir. Boliimiin acil derslik ve atdlye ihtiyact bulunmaktadir. Temel Sanat

Egitimi dersleri, Temel Egitim Boliimiine bagli dersliklerde, Fotograf dersleri Fotograf



Atolyesi dersleri, Fotograf Atdlyesi’nde yapilmaktadir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde
programlar tarafindan kullanilan 126 oda numarali 1 adet 84m?, 30 kisilik Bilgisayar

Laboratuvari bulunmaktadir.

Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar

Bulundugu Laboratuvar Mekanin Adi Bilyiikligil | Sira/Masa | Ogrenci
Kat No (Derslik/Lab) (m?) Sayist | Kapasitesi
1 126 Bilgisayar Laboratuvari 84 30 30

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, meslekKi
gelisimlerini destekleyen ve o0grenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun
altyapr mevcut olmahdir.

7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilart Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

7.2.1. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen,
ogrenci-ogretim {iyesi 1iliskilerini canlandiran uygun altyapr kampiiste mevcuttur.
Kampiisiin genis bahgesi bulunmaktadir. Basketbol sahalari, futbol sahalari, tenis kortlari,
kosma alanlar1, kapali spor salonlari, fitness merkezi ve ylizme havuzundan 6grenciler
yararlanabilmektedir. Sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in 1000 kisilik Atatiirk Kongre
Merkezi, 270 kisilik Ibrahim Kiiciikkurt Konferans Salonu, 130 kisilik M. Riza Cergel
Kiiltlir ve Sanat Merkezi bulunmaktadir.

7.2.2 Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarini
anlatiniz.

6000 m? alana sahip Glizel Sanatlar Fakiilte binasi igerisinde 6gretim elemanlarinin
akademik caligmalarini siirdiirebilmeleri i¢in ofis mobilyali, bilgisayari, telefonu, internet
baglantis1 bulunan birer ofisleri bulunmaktadir. Akademik Personel ¢alisma odast 34 adet
680m?, idari personel calisma odasi 10 adet 200m?’dir. Geleneksel Tiirk sanatlari
Boliimii’ne tahsis edilmis 3 ofis bulunmaktadir.

7.3. Programlar ogrencilerine modern miihendislik araclarimm kullanmay:
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilan,
programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin

bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.




7.3.1 Ogrencilere c¢agdas ogrenim araglarmi kullanmayr dgrenmeleri igin saglanan
olanaklar1 anlatiniz.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Binasi'nin teknolojik imkanlarindan faydalanmaktadir. Binada atdlyeler, derslikler ve
bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Teknolojik kaynaklar1 366 adettir. Geleneksel Tiirk
Sanatlar1 Boliimii 6grencileri Fotograf Atdlyesi dersini Temel Egitim Boliimiine baglh
Fotograf Atolyesinde siirdiirmektedir. Temel Sanat Egitimi Dersi’niTemel Egitim
Boliimiine bagli Temel Sanat Egitimi Dersliginde yapmaktadirlar. 6. yartyilda alacaklari
Bilgisayarda Temel Tasarim, 7. Yariyilda Bilgisayar Destekli Tasarim 1, 8. Yariyilda
alacaklar1 Bilgisayar Destekli Tasarim 2 derslerini Giizel Sanatlar Fakiiltesi bilinyesinde

bulunan 126 oda numarali 1 adet 84 m?, 30 kisilik Bilgisayar Laboratuvarinda alacaklardir.

7.3.2 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarin1 anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde bulunan dgretim elemanlarinin
ofislerinde bilgisayarlar ve internet bulunmaktadir. Ayrica 6gretim iyelerine akademik
caligmalarin1  siirdiirebilmeleri i¢in  diziistii  bilgisayar zimmetlenmistir. Diziistii
bilgisayarlar 6gretim elamaninin akademik c¢aligmalarina ve egitim Ogretim faaliyetlerine
katki saglamaktadir. Bilgisayarda Temel Tasarim, Bilgisayar Destekli Tasarim 1,
Bilgisayar Destekli Tasarim 2 dersleri Temel Egitim Boliimiine bagli bilgisayar
laboratuvarinda yapilmasi1 planlanmaktadir. Burada yer alan bilgisayarlarin ve
programlarin  giiniimiiz teknolojisi imkéanlarma kazandirilmas: &nemlidir. Ogrenciler
kampiis i¢inden akilli telefon, diziistii bilgisayar, tablet bilgisayarlariyla internete
erisebilmektedirler.

7.4. Ogrencilere sunulan Kkiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program

ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdar.

Tablo 7.4.1. Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BILGI KAYNAKLARI
(BASILI) :
Basili Yayinlar 161.239 Adet
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler) 1.101 Cesit
. Tezler 5.810 Adet
Merkez Kiitiiphane
Kitap Dis1 Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) 2.997 Adet
Nadir Eserler (Matbu) 1.534 Adet




Nadir Eserler (El Yazmasi) 57 Adet

Islami ilimler Fakiiltesi (Sube) | Basili Yayinlar 12.635 Adet
TOPLAM | 185.673 Adet

KUTUPHANE BILGI KAYNAKLARI
(ELEKTRONIK) :

E-kitap (abone + satin) 4.468.576 Adet

Merkez Kiitiiphane E-dergi (abone) 50.002 Adet
E-tez (abone) 5.912.246 Adet

10.430.428

TOPLAM

Adet




Tablo 7.4.2. Veri Tabanlari ve Deneme Veritabanlar:

VERI TABANLARI

Akademik Sunum Veritabani

Akademik TV

AKAGEV Akademik Gelisim ve Egitim Veritabani

Al Manhal (Books and Journals Collection)

Annual Reviews Veritabani

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi)

[Bmj Journals

[BookCites

[Cab Abstract (ULAKBIM)

[Cambridge Journals Online Veri Tabani

IEBSCO e - Books

EBSCO (EKUAL) Veritabanlari

[Elsevier e - Book

[Emerald e - Journals Premier

le-Osmanlica

IGrammarly Premium Aboneligi

|[HeinOnline Academic

Core

IEEE Xplore

IEEE MIT e - Books Library

IGI Global

IThenticate

[dealonline Elektronik Veritabani

Intihal.net

JSTOR Archive Journ

al Content

Kelime.com

LEXPERA Yeni Nesil Hukuk Bilgi Sistemi Veritaban

Mendeley

Military Big Data

[Nature Journals

[Oovid - Lww

[ProQuest Dissertations & Theses

Piri Kesif Araci

Rosetta Stone Dil Ogrenme Araci

Sage

ScienceDirect

Scopus

Sobiad - Sosyal Bilim

ler Atif Dizini

Springer Link

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

Turcademy

Turnitin

VETIS

\Wiley Online Library

\Wiley E-Book Library

\World eBook Library

\WoS - Web of Science

DENEME VERI TABANLARI




Lehgediz.com

|Paradigm eBooks

\Web of Science (Wo0s)- Research Assistant Yapay Zeka Modiilii

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarmi anlatiniz ve bunlarn yeterliligini Olgiit
7.4 kapsaminda irdeleyiniz.

7.4.1. Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesinin misyonu: Cagdas egitim-6gretim
ilkeleri ¢ercevesinde, arastirmacilarin her tiirlii bilimsel bilgi ihtiya¢larini gézeterek, zaman
ve mekandan bagimsiz bir sekilde kiitliphane hizmeti sunmak, bu dogrultuda kullanicilarin
bilgi hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir sekilde yararlanmalarini saglamaktir. Vizyonu
ise: Arastirmacilarin kiitiiphane disinda herhangi bir kaynaga ihtiya¢ duymaksizin, bilgi
kaynaklarina erisimine doniik inovatif ¢alismalar yapmak, kullanicilarin ihtiyaglarini
onceden tespit ederek tedbir almak, nitelik ve nicelik bakimindan tercih edilebilir bir
kiitliphane olma yolunda zengin bir basil1 ve elektronik koleksiyona sahip olmaktir. Afyon
Kocatepe Universitesi (AKU) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, 1992
yilinda yiiriirlige giren “3837 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda Kanun”
ile kurulmustur. Hizmet alan1 7.820,22m?dir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri

alinmis olmalhidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

7.5.1 Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmus olan giivenlik énlemlerini,
program tiirliniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek aciklayiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’nde 26735 sayili Binalarmn
Yangindan Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda yangin 6nlemleri alinmigtir.
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 biinyesinde bir adet kampiis i¢i kullanim amagl itfaiye
aract bulunmaktadir. Olabilecek is kazalarmin (yangin ve ilkyardim dahil) 6nlenmesi
amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13.
maddeleri ile Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesine
dayanilarak, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110
sayil karari ile Afyon Kocatepe Universitesi Is Saglig1 ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur.
7.5.2 Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 6nlemlerini anlatiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi'nde 6zel gereksinimi olan dgrencilerin egitime ve kampiis
yagamina kazandirilmas: amaciyla farkli engel gruplarinin gereksinimlerine yonelik farkli

caligmalar yiiriitiilmektedir. Ogrenci merkezli ve kalite odakli egitim ve arastirma



anlayisiyla ¢alismalarini siirdiiren Universitemizde, hak temelli bir yaklasimla engelli
ogrenciler i¢in engelsiz bir kampiis yasami olusturulmaya ¢alisilmaktadir. Bu dogrultuda
ozellikle mekanda erisim sorunlarmin ortadan kaldirildigi tiim birimlerde engelli
asansorleri, engelli rampalari, engelli tuvaletleri, engelli takip yilizeyleri, Braille alfabesi ile
yon levhalari, engelli otoparklar1 insa edilmistir. Egitimde erisim noktasinda da ¢aligmalara
devam edilmektedir. Fakiiltemizin giris kapilarinda engelliler i¢in tekerlekli sandalye
rampalar1 bulunmaktadir. Ayrica géorme engelliler icin kabartmali sar1 seritler ve Braille
alfabeli yonlendirme haritas1 bulunmaktadir. Binalarda engelli asansorii ve engelli
lavabosu bulunmaktadir. Afyon Kocatepe Universitesi “Engelsiz Universite” belgesi
almistir. Afyon Kocatepe iiniversitesi “Engelsiz Universite Odiilleri 2020”de Birincilik

Odiiliine layik goriilmiistiir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapia1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin Kkalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak

diizeyde olmahdir.

Geleneksel Tirk Sanatlar1 Program biitgesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi biit¢esiigerisinde yer
almaktadir. Universite biitcesi, Maliye Bakanligi tarafindan bir yil &nceden
Universitelerden gelen oneriler dikkate alinarak diizenlenmekte ve yilbaginda
Universitelere tahsis edilmektedir. Tahsis edilen biitce, Rektorliik tarafindan Fakiiltelere
dagitilmakta; Fakiilte Dekanliklar tarafindan da Fakiilte merkezi birimlerine ve boliimlere
dagitim1 yapilmaktadir. Isinma, elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb. genel giderler
dogrudan iiniversite biit¢esinden karsilanmaktadir. Egitim i¢in ayrilan 6denekler ise,
boliimlerdeki 6grenci ve Ogretim elemani sayilarina gore boliimlere paylastirilmaktadir.
Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Biitce Kalemleri ise;

Temel Maaglar

Taban Aylig1

Zamlar ve Tazminatlar Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklar

Ek Ders Ucretleri

Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personelin Ucretleri



Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Glivenlik Primi 6demeleri

Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
Kirtasiye Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlari

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari

Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklari

Isyeri Makine ve Techizat Alimlar

Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1
Makine Tec¢hizat Bakim ve Onarim Giderleri
Labovatuar ve kimyevi temrinlik malzeme
Okul Bakim ve Onarimi1 Giderleri

Ek Ders Ucretler



Kanitlar:
Tablo 8. 1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

[Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi-Geleneksel Tiirk Sanatlar]

Mali Yil

Harcama kalemi Onceki yil Basvurununj yapildigi yil Sonr?kl yil (2026)

(2024)(Gergeklesen) (2025)(Butgelenen) (Butgelenen)

(TL) (TL) (TL)

Ucretler’ 38.430.753,98 50.419.000,00 55.815.333,00
Yolluklar 25.524,34 18.000,00 21.000,00
Hizmet alimlari 63.605,00 45.000,00 132.000,00
Tuketim mallar ve 306.846,28 297.000,00 660.000,00

malzemeleri alimlari

Bakim ve onarim giderleri 64.682,40 64.000,00 114.000,00

Yatirim harcamalari - - -

. . .2
Doner Sermaye gelirleri - - -

Ogrenci harglarindan diisen
pay’

Diger®

YOgretim elemanlarinin ek ders, doner sermaye vs. déhil tiim gelirlerini belirtiniz.
’Déner sermaye gelirlerinden program kullanimu icin ayrilan miktar: belirtiniz.
3Ogrenci harglar fonundan program kullanimi i¢in ayrilan miktar: yaziniz.
*Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Afyon Kocatepe Universitesi insan kaynaklarinmn yonetimi stratejileri, Universitenin
Personel Daire Bagkanligi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde yer alan
birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta
olup siireglerin takibi Rektorliikge yapilmaktadir. Boliim 6gretim kadrosunu yapilandirarak
ve akademik kadro gelisim planlamalarin1 her yil belirleyip bu dogrultuda Afyon Kocatepe
Universitesi Rektorliigii'ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir. Rektdrliik onay: ve
merkezi blitce olanaklar1 dogrultusundaboliime kadro tahsisi gergeklestirilmekte, tahsis
siirecinde tahsise iliskin biitce de saglanmaktadir. Ogretim elemanlarmnin ulusal ya da

uluslararasi bilimsel etkinlige katilim i¢in yolluk yevmiye destegi saglanmaktadir.




8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye

yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi altyapi ile teghizat temini ve bakimi
icin saglanan parasal destek, Rektorliik biit¢esinden ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde temin
edilmekte ve Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii’nden yapilan talepler dogrultusunda
Dekanlik biitgesinden saglanmaktadir. Ek olarak, alt yap1 ve techizat temini i¢in Rektorlik
idari birimlerinin (Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlhigi, Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1) destegi biitge imkanlar1 dahilinde alinmaktadir. Is akis siirecinde Geleneksel
Tiirk Sanatlar1 Bolimii’nde ihtiya¢ duyulan teknik donanim ve aletlerin alim, tamirat ve
bakim-onarim talepleri dekanliga iletilmektedir. Dekanlik da ilgili talepleri inceleyerek
kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Universite
tarafindan fakiilte i¢in tahsis edilen biitge, teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi,
gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve tegchizatin diizenli bakimi, uygulamali
dersler i¢in gerekli malzemelerin temini acisindan yeterli diizeydedir. Biitcenin yetersiz

kaldigidurumlarda, tiniversiteyonetiminden ek biitcedestegi alinmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim1 saglamaya destek

verecek say1 ve nitelikte olmahdir

Giizel Sanatlar Fakiiltesi kapsaminda 1 fakiilte sekreteri, 4 bilgisayar isletmeni, I memur, 1
yardimer hizmetler, 4 siirekli is¢i kadrosunda toplam 11 kisi yer almaktadir. Kurumun,
yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarimi buna gore tasarlamaktadir.
Egitimdgretim ve arastirma siirecleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle fakiilte

sekreterligi yonlendirmesinde yiirtitiilmektedir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri,
program ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim

destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.



Afyon Kocatepe Universitesi yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu hiikiimleri uygulanmaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Geleneksel Tiirk Sanatlart Boliimii, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Dekanligina bagli olarak, egitim-6gretim ve idari faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Bolim sekreterligi, fakiiltenin biitiin boliimleriyle ortak ytiriitilmektedir.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi yonetim organlar1 agagidaki gibidir:

Kanitlar:

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semast

aku.edu.tr

¥ HAKKIMIZDA ¥ REKTORLUK ¥ AKADEMIK ¥ ARASTIRMA ¥ OGRENCI v IDARI ¥ KALITE
YONETIM KURULU
DANISMA KURULU iC DENETIM BIRIMi RERTOR REKTOR YARDIMCILARI | KALITE KOMISYONU
DANISMANLARI
Fakiilteler Enstitiiler Yiiksekokullar Meslek Yiiksekokullar Rekioinge Bagk Daire Baskanliklar
Birimler -
[~ Bilgi islem Daire
- i = — Bagkanligi
gl Fen Bilimleri Enstitisi Deviet Konservatuvar Afyon MYO Kurullar
Bilimler Fakultesi —_—
[~ idari ve Mali ister Daire
- . — — Bagkanligt
. . Saglik Bilimleri Dinar Uygulamali N
Egitim Fakilltesi Enstitisth e Bagmakgi MYO Koordinatérliikler
= Kutiphane ve
L Dokiimantasyon Daire
- Sosyal Bilimler Sandikli Uygulamali [ . Bagkanlig
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Enstitiisii Bilimler YO Bayat MYO Komisyonlar
- [T Ogrenciisleri Daire
. - - - " Bagkanligi
S Yabanci Diller YO Bolvadin MYO ittt
Fakiiltesi Bagkanliklari A
I~ Personel Daire
— o~ Bagkanlig
Hukuk Fakultesi Gay MYO Uygulama ve Ara}lrrma
Merkezleri
[ saglik Kiiltiir ce Spor
—"iktisadi ve i — Daire Bagkanli§i
Iktisadi ve I.darlvBrlvmler Dazkin MYO
Fakiiltesi
[~ Strateji Gelistirme Daire
— Baskanligi
ilahiyat Fakiltesi Dinar MYO _—
[ Yapi isleri Teknik Daire
— = Bagkanligi
Miihendislik Fakiltesi Emirdag MYO
| ——— = Bagl Birimler
Spor Bilimleri Fakiltesi Iscehisar MYO
[ Basin-Yayn ve Halkla
- - iligkiler Midurligi
Teknik Egitim Fakiltesi Sandikh MYO _—
- [~ Déner Sermaye igletme
| - Midiirligii
Teknoloji Fakiiltesi Sinanpasa MYO
- - Enerji Yonetim Birimi
Turizm Fakdltesi Sultandag MYO
t
- - Hukuk Misavirligi
Veteriner Fakultesi $uhut MYO
Uzaktan Egitim MYO




Tablo 9.2 Fakiilte Organizasyon Sema

Dekan Yardimcilari

Fakiilte Yonetim Kurulu
Fakiilte Danisma Kurulu

Boliim
Baskanliklari

ic Mimarlik ve
Cevre Tasarimi
Boliimii

Geleneksel Tiirk
Sanatlan Bolimii

Resim Seramik Sinema ve
Bolumii Boliimi Televizyon Bolimi

Fakiilte
Sekreterligi

Temel Egitim
Bolumii

Bolim
Sekreterligi

B AKU GUZEL SANATLAR FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI

* Son Giincelleme Tarihi: Aralik 2022

Ogrenci Tahakkuk ve Taginir Kayit
isleri Satin Alma ve Kontrol

Yardimci
Hizmetler




Dekan:

Ust Yonetici /Y 6neticileri: Rektor

Astlar1: Kurullar, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanlari, Fakiilte Sekreteri
Vekalet Eden: Dekan Yardimeisi

Gérevin Kisa Tanimi: Dekan, fakiiltedeki en yetkili kisidir. ilgili Mevzuat gergevesinde,
Universite iist ydnetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler
dogrultusunda; fakiiltenin vizyon ve misyonunu gerceklestirmek i¢in egitim-6gretimin ve
idari islerin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gére planlanmasi, érgiitlenmesi,
yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesinden de sorumludur.
Dekan; 6grencilere, ¢alisanlara ve egitmenlere karsi her tiirlii gorev ve sorumlulugun
yerine getirilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak, — Her
ogretimyilt sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek, Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, Fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulu’nun da goriisiinii
aldiktan sonra rektdrliige sunmak, Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde
genel gozetim ve denetim gdrevini yapmak, Idari ve akademik birimlerdeki siireclerin,
kanun ve yonetmeliklere uygun olarak etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Fakiiltenin tiim calisanlari ile
paylagsmak; bu misyon ve vizyonun gerceklesmesi i¢in ¢alisanlari motive etmek, Emrindeki
yOnetici ve personele i verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak. Dekan, yukarida yazil
olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Afyon
Kocatepe Universitesi Rektériine karsi sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 8. maddesi hiikiimleri.

Dekan Yardimeaisi (Egitim-Ogretim Isleri):

Ust Yénetici /Y 6neticileri: Dekan

Astlart: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Akademik ve idari Personeli
Vekalet Eden: Dekan Yardimcist (Idari ve Mali Isler)

Gorevin Kisa Tanimi: Ilgili Mevzuat cercevesinde, Afyon Kocatepe Universitesi iist
yonetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler dogrultusunda; Fakiiltenin
vizyon ve misyonunu gerceklestirmek icin egitim 6gretimin ve idari iglerin etkinlik,



verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, orgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine
edilmesi, kararlar alinmas1 ve denetlenmesi.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri
yapmak, Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda vekalet etmek, Birimin tiim
sevk ve idaresinde dekana birinci derecede yardimci olarak dekan adina ogretim
elemanlarinin dersleri diizenli olarak yiirlitmelerini saglamak, kontrol etmek, Fakiiltede
egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak amaciyla egitim-6gretim
faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati stirekli takip etmek, Fakiiltenin egitim-6gretim
sistemiyle ilgili sorunlarini tespit ederek ¢oziime kavusturmak ve egitim Ogretim yili
sonlarinda ve istendiginde fakiiltenin egitim-0gretim durumuna iliskin dekana rapor
vermek, Miifredat, ders icerikleri, ders planlari, dersliklerin dagilimi, sinav programlari ile
ilgili caligmalar1 planlamak ve wuygulamak, Fakiiltede gergeklestirilen siavlarin
hazirlanmasini, sinav tarih, saat ve yerlerin belirlenmesini, gdzetmenlerin tayin edilmesini
ve smavlarin diizenli olarak yapilmasini saglamak, Yeni gelen Ogrencilere, boliimler
tarafindan oryantasyon programi uygulanmasinda yardimei olmak, Ogrencilerin sportif ve
kiiltiirel etkinlikler kapsamindaki izinlerini degerlendirmek ve ilgili birimler tarafindan
gerekli islemlerin yapilmasini saglamak, Ogrencilerin ders muafiyetleri, sinav sonuglarina
yapilan itirazlar1 ile mazeret sinav isteklerini degerlendirmek, kayit dondurma isteklerini
degerlendirmek ve 6grenci disiplin olaylar ile ilgili calismalar1 yaparak sonuglandirmak,
Fakiilte biinyesinde boliim/anabilim dali bazinda ders dagilimlarinin dengeli ve makul bir
sekilde yapilmasini saglamak, Diger dekan yardimcismin (Idari-Mali Isler) gorevi basinda
bulunmadig1 zamanlarda onun gdrevlerini yapmak, Dekanin gorev alam ile ilgili verecegi
diger gorevleri yapmak, Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari
isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip
olmak. Dekan Yardimcisi, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolayr dekana karsi
sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 8.maddesi hiikiimleri.

Boliim Baskani:

Ust Yénetici /Y dneticileri: Dekan/Dekan Yardimcist

Astlar1: Boliim Baskan Yardimcisi, Boliim Akademik Personeli
Vekalet Eden: Boliim Baskan Yardimcisi

Gorevin Kisa Tanimi: Yiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag
ve ilkelere uygun hareket etmek. Boliimiin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi,
orgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmas1 ve denetlenmesi.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri
yapmak, Fakiilte Kurulu toplantilarinda boliimii temsil etmek, Boliim Kurulu’na baskanlik
etmek, Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarmi tespit ederek, Fakiilte Dekanligina



iletmek, Boliimiin kadro, 6gretim elemani, arag-gere¢ ve ekipman ihtiyacin1 Dekanliga
iletmek, Ders programlarinin ve sinav programlarinin yapilmasini saglamak, Boliimiin ders
dagiliminin 6gretim elemanlar1 arasinda adil ve dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,
Ogretim elemanlarinin akademik performanslarini izlemek, derslerin diizenli bir sekilde
stirdiiriilmesini saglamak, Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir
sekilde gergeklesmesi amacina yonelik olarak boliimdeki dgretim elemanlart arasinda bir
iletisim ortaminin olusmasini saglamak, Ogretim elemanlarinin gorev siirelerinin izlenmesi
ve uzatilmasi ile ilgili islemleri yiiriitilmesini saglamak, Boliim Ogrencilerinin egitim-
Ogretim sorunlar1 ile yakindan ilgilenmek, Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarini
degerlendirmek, Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlar1 ile ilgili faaliyetleri
yiirlitmek, Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢alismalarina katilmak, hassas ve
riskli gorevlerin dikkate alinmasini saglamak. Bolim Baskani, gorevleri ve yaptig1 tim
is/islemlerden dolay1 dekana karst sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 21. maddesi ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 14. Maddesi hiikiimleri.

Fakiilte Sekreteri:

Ust Yénetici /Y dneticileri: Dekan
Astlart: Fakiilte Idari Personeli
Vekalet Eden: Sef, Memur

Gorevin Kisa Tanimi: Afyon Kocatepe Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen
amag¢ ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla caligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek,
koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Fakiiltenin Universite ici ve dis1 tiim idari islerini
yiuriitmek, Fakiiltede gorevli idari, teknik ve yardimci hizmetli personel arasinda
1sbolimiinii saglamak; gerekli denetim ve gozetimi yapmak, Fakiiltede gorevlendirilecek
idari personel i¢in dekana Oneri sunmak, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun 33. maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlisi gérevini yiiriitmek, Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Disiplin Kurulu glindemini hazirlatmak ve iiyelere
dagitilmasini saglamak; Fakiilte Kurullarinda oy hakki olmaksizin raportorliik yapmak,
Kurullardan ¢ikan kararlarin ilgili makamlara gonderilmesini ve arsivlenmesini saglamak,
Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasin1 saglamak, Akademik ve
idari personelin ozliik haklari islemlerinin vyiiriitiilmesini saglamak, Idari, teknik ve
yardime1 personelin izinlerini Fakiiltedeki is akis siireglerini aksatmayacak sekilde
diizenlemek, Tasarruf tedbirlerine uygun hareket edilmesini saglamak, Idari personel ile
periyodik toplantilar yapmak ve verimli ¢aligmalar i¢in gerekli tedbirleri almak, Personel
arasinda adil igbolimii yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile gorevini yerine getirip
getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin gorev alanlari ve
birimlerini Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, Fakiilteye



ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak, Elektronik Belge Yonetim Sisteminden
(EBYS) gelen evraklarin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim i¢i yonlendirilmesini ve
sonuclandirilmasini saglamak, Fakiilte icin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda
yapilmasi gereken islemlerin tasinir kayit yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak, Fakiilte biitce
taslaginin hazirlanmasimi saglamak, Cevre temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenle
yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek, Fakiiltede agilacak kitap sergileri stantlari ile asilmak
istenen afis ve benzeri duyuru taleplerini incelemek, denetlemek, Gerekli evraklarin onay ve
tasdikini yapmak, Calisma ortaminda is saghigi ve gilivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi
konusunda gerekli uyarilar1 yapmak. Fakiilte Sekreteri biitiin bu faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonu¢ alinmasinda Dekana kars1 birinci
derecede sorumludur

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel
niteliklere ve yoneticilik niteligine sahip olmak.

Dekan Sekreteri:

Ust Yénetici /Yéneticileri: Dekan/Dekan Yardimeilar1 ve Fakiilte Sekreteri
Astlart: -

Vekalet Eden: Boliim Sekreteri

Gorevin Kisa Tanimi: Dekanligin sekreterlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Dekanin telefon goriismelerine ve kabullerine ait hizmetleri
yiiriitmek,

Dekana ait dosyalari tutmak ve arsivlemek,

Dekana ait 6zel ya da gizli yazilar diizenlemek, davetiye, tebrik kart1 gibi taleplerini hazirlamak,
zamaninda ilgililere ulagmasini saglamak,

Elektronik Belge Yonetim Sisteminde (EBYS) birimiyle ilgili yazismalar takip ederek
sonuclandirmak, Dekanin gorevlendirmelerinde gérevden ayrilma, goéreve baslama yazigmalarini
takip etmek ve yolculuk konaklama i¢in rezervasyonlarini yapmak,

Dekanin ihtiya¢ duydugu ara¢ gere¢ ve diger ikram edilecek malzemeyi onceden tespit etmek ve
teminini saglamak, Dekanlik Makamina ilgisiz ve uygun olmayan kisilerin girigini engellemek,

Dekanlik Makaminin temizligini takip etmek ve olas1 teknik problemleri ilgililere iletmek, Fakiilte
Kurullarinin (Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Genel Kurulu, Fakiilte Disiplin Kurulu)
giindemlerini bir giin onceden elektronik ve yazili ortamda hazirlayarak, alinan kararlar karar
defterine yazmak; kararlarin ilgili birimlere ulagsmasini saglamak, Birimiyle ilgili evraklarin ay ve
y1l olarak arsivlenmesini saglamak,

Donem baglarinda ek ders gorevlendirme olurlarini Rektorliik Makaminca imzalanmak
iizere Rektorlik Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina sunmak,



Dekanliga gelen misafirlerle ilgilenmek, goriisme baslayana kadar agirlamak, Gerektiginde
Dekanin ziyaretgilerini ve telefonla arayanlan giinliik olarak deftere kaydetmek (Ad soyadi, giin,
tarih ve saat belirterek),

Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline ge¢gmesini
Oonlemek,

Dekanin veya Fakiilte Sekreterinin onay1 olmadan kisilere bilgi ve belge vermemek,
Dini ve milli bayramlarda Dekanin tebrik mesajlarini hazirlamak ve dagitimini takip etmek,
Protokol ve telefon listelerini takip ederek giincel kalmasini saglamak,

Akademik personelinin goérev siiresi uzatimi yazigmalarimi takip etmek, disiplin islerine ait
yazigmalar1 yapmak,

Caligma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak,
Personel isleriyle ilgili tiim yazigmalarin takibini yapmak,

Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle koordineli ve uyum icinde ¢calismak, Yapilan is ve
islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda gerekgeleriyle birlikte
aciklamak,

Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

Boliim Sekreteri:

Ust Yénetici /Yéneticileri: Dekan/Dekan Yardimeilar1 ve Fakiilte Sekreteri
Astlart:

Vekalet Eden: Dekan Sekreteri

Gorevin Kisa Tanimi: ilgili Mevzuat gercevesinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden
Boliim Bagkanliklarinin yazilarinin yazilmasini saglamak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Lisans egitim-6gretim ve smav yonetmeligi ile ilgili yonetmelik degisikliklerini takip ederek
duyurularini yapmak,

Haftalik ders programi ve sinav programlarini Dekanliga bildirmek ve ilan panosunda duyurmak,
Boliimlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurularint yapmak ve siiresi dolanlar kaldirmak,

Fakiilteyle Boliim Baskanliklar1 arasindaki yazismalarla Boliimler arasi yazigmalar1 yapmak,



Elektronik Belge Yonetim Sisteminde (EBYS) bolimlerle ilgili yazismalar takip ederek
sonuglandirmak,

Ders intibaklari ile ilgili Dekanlik yazigmalarini yapmak,
Muafiyet dilekcelerinin ilgili anabilim dali baskanlar1 ve danigmanlarinca incelenmesini saglamak,

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin izin, rapor ve gorevlendirme yazi ve dosyalarii sistemde
diizenli bir sekilde takip etmek ve sonuglandirmak,

Ogrenci isleri biirosuyla koordineli ¢alismak, bulunmadigi zamanlarda 6grenci isleri biirosunun
islerini yliriitmek,

Boliim Kurulu Kararlarinin ve iist yazilarinin Boliim Baskani nezaretinde yazmak,

Boliimiin fotokopi islerini yiirlitmek, sinav doneminde soru ¢ogaltmak ve akademik personelin
resmi evraklarini cogaltmak,

Ders planlar, ders yiikleri, ders gorevlendirmeleri, gorevlendirme degisikligi, ders degisikligi,
dersin gruplara ayrilmasi, ek ders gorevlendirme olurlarinin alinmasi ve mezuniyet evraklarinin
hazirlanmasini saglamak,

Ara sinav, yarty1l sonu sinavi, mazeret, biitiinleme ve tek ders sinav islemlerini yiiriitmek,
Yeni ders agilmasi iglemlerini yapmak,

Ogrenci staj dosyalarinin hazirlanmasinda ve sigorta islemlerinin yapilmasinda tahakkuk servisiyle
birlikte koordineli ¢alismak,

Kismi zamanli 6grencilerin miiracaatlari1 almak, c¢aligma programii hazirlamak, puantajlarin
doldurmak ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini bildirmek,

Ogretim elemanlarinin yurt igi ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilmasi, inceleme, arastirma ve
uygulama yapmak {izere gorevlendirme islemlerini yapmak,

Amirlerinin onay1 olmadan kisilere bilgi ve belge vermemek,
Caligma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak,
Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle koordineli ve uyum i¢inde ¢alismak,

Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda gerekceleriyle
birlikte agiklamak,

Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine ve Dekana karsi
sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.



Ogrenci Isleri Gorevlisi:

Ust Yénetici /Y dneticileri: Dekan/Dekan Yardimcilari ve Fakiilte Sekreteri
Astlart;

Vekalet Eden: Boliim Sekreteri

Gorevin Kisa Tammu: [lgili Mevzuat cergevesinde, fakiilte Ogrencilerinin egitim-gretim
konularindaki is ve islemlerinin dogru ve zamaninda yapilmasini saglamak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Ogrencilerin ders kaydi, dgrenci belgesi, tecil, not dokiim belgesi, kayit dondurma, ilisik kesme,
yatay gecis, muafiyet, burs, ¢ift anadal-yandal, yaz okulu, gecici mezuniyet, diploma vb. is ve
islemlerini ytiriitmek,

Lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi ile ilgili yonetmelik degisikliklerini takip etmek,
bunlarin duyurulmasini saglamak, Ogrenci isleri ile ilgili aylik, donemlik yazigmalari hazirlamak,

Elektronik Belge Yonetim Sisteminde (EBYS) birimiyle ilgili yazigmalari takip ederek
sonuglandirmak,

Fakiilteye kayit yaptiran Ogrencilerin her tiirli yazismalarimi ve Ogrencilerle ilgili duyurular
yapmak,

Ogrencilerle ilgili evraklarin arsivlenmesini saglamak,

Her yil sonunda basar1 oranlarini tanzim etmek; ikinci dgretim 6grencilerinden %10’a girenlerin
tespitini yapmak,

Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilerin Yonetim Kurulu kararlarini ilgili boliimlere
ve 0grencilere bildirmek,

Ogrenci Konseyi ve Temsilciligi ile ilgili islemleri yapmak,
Fakiilteye alinacak 6grenci kontenjanlart ile ilgili hazirlik ¢aligmalar1 yapmak,

Yariyll sonu sinavlarindan once boliimlerden gelen devamsizliktan kalan 6grenci listelerini ilan
etmek,

Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemini girilmesini takip etmek,

Egitim-Ogretim yil1 basinda 6grenci danigman listelerinin giincellenmesini béliimlerden istemek ve
giincel listeyi sisteme tanimlamak, danigman onaylarin takip etmek,

Kaydi silinen ve mezun 6grencilerin askerlik ve KYK listelerini gondermek,
Programlarda dereceye giren 6grencilerin tespitini yapmak,

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin gorev, yetki ve sorumlulugu disinda, kanun ve yonetmeliklerde
kendi sorumlulugunda bulunan tiim isleri yapmak,

Yariyil baslarinda Yiiksek6gretim Mekanlar1 Yatirim Karar Destek Sistemi (Mek-Sis) Projesi
kapsaminda hazirlanan ders programu bilgilerinin girisini yapmak,



Boliim sekreterligiyle koordineli ¢alismak, bulunmadigi zamanlarda boliim sekreterligi blirosunun
islerini ytriitmek,

Birim faaliyet raporu ¢alismalarinda gérev alaniyla ilgili bilgi ve belgeleri temin etmek,

Fakiiltede kurul ve komisyonlarin toplant1 6ncesi (6grenci isleriyle ilgili) giindemlerini hazirlamak;
kurul kararlarinin zamaninda ve diizenli olarak sisteme kaydini saglamak,

Caligsma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak,
Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle koordineli ve uyum i¢inde ¢alismak,

Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda gerekceleriyle
birlikte aciklamak,

Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine ve Dekana karsi
sorumludur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

Tahakkuk Isleri Gorevlisi:

Ust Yonetici /Yéneticileri: Dekan/Dekan Yardimcilari ve Fakiilte Sekreteri

Astlart:

Vekalet Eden: Tagmir Kayit Yetkilisi

Gorevin Kisa Tanimu:

Ilgili mevzuat cercevesinde Birim Mali Islemleri ile ilgili gorevleri yerine getirmek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Fakiiltenin yolluk yevmiye, ek ders iicretleri, fazla mesai, maaslar
ve satin alma evraklar1 dahil biitiin harcamalarin evrakini biit¢e tertibine ve usuliine uygun olarak
hazirlamak,

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina teslim ederek takibini yapmak,
Harcama ve tahakkukla ilgili dosyalar1 tutmak, yedeklemek, usuliine uygun olarak arsivlemek,
Her tiirlii 6demenin zamaninda yapilmasini saglamak ve gerekli onlemleri almak,

Akademik, idari, yabanci uyruklu personellerin ve staj-igyeri egitimi yapan Ogrencilerin SGK
primlerinin giiniinde 6denmesi igin gerekli tedbirleri almak,

Akademik, idari, sozlesmeli tiim personelin izin takibini yapmak, verilerin izin programina
zamaninda girisini saglamak,

Fakiilte kadrosuna atanan ve ayrilan personelin SGK giris ve ¢ikis islemlerini giiniinde yapmak,

Personel 6zliikk dosyalarin1 tutmak; gérevden ayrilan, géreve baslayan, izinli, raporlu ya da gegici
gorevli personelin is ve islemlerini takip etmek,



Idari biirolarda kullanilan baski, kirtasiye ve sarf malzemelerini temin etmek,

Talep neticesinde satin alinmasina karar verilen mal ve hizmetlerin piyasa arastirmasi i¢in gerekli
formlar1 diizenlemek ve piyasa arastirma sonug belgelerini Satin Alma Komisyonuna sunmak,

Satin alimi yapilan mal ve malzemelerin, arag- gereclerin tasinir kayit yetkilisine teslimini yapmak
ve kayitlara alinmasini saglamak,

Aylik, ti¢ aylik ve yilsonu gibi periyodik islemlerde ayniyat dokiimlerinin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina evraklarin iletilmesini saglamak,

Ek 6denek ve 6denek aktarim islerini yapmak; yeteri kadar 6denek olup olmadigini kontrol etmek,
bu konuda gerekli tedbirleri almak,

Odeme emrine baglanacak taahhiit ve tahakkuk evraklarinin tam ve eksiksiz olmasii saglamak,
Giderlerin kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olmasini saglamak,

Odemelere esas teskil edecek bilgi ve belgenin istenmesine ragmen zamaninda teslim etmeyen
kisileri veya kisilere yapilacak ¢demelerin gecikmesine yol agabilecek her tiirlii bilgiyi zamaninda
amirlerine bildirmek,

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 35. maddesine gore gorevlendirilecek personelin kefalet
islemlerini, 39. maddesine gore gorevlendirilecek personelin yolluk ve yevmiye &demelerini
yapmak,

Daimi is¢i kadrosuna tabi personelin puantaj, mesai takip vb. formlarim diizenlemek ve
yazigsmalarimi yapmak,

Biitce tasarisin1 Taginir Kayit Yetkilisi ile esglidiimlii olarak hazirlamak,

Elektronik Belge Yonetim Sisteminde (EBYS) birimiyle ilgili yazigmalar1 takip ederek,
sonuglandirmak,

Doner Sermaye islemlerinde gelir getirici faaliyetlerin tespiti i¢in Boliim Bagkanlari ile koordineli
calisarak,

Yonetim Kurulu Karari 6ncesi hazirliklar1 yapmak,

Doner Sermaye biitgesini hazirlamak; Doner Sermaye islemlerinde protokol hazirlamak, ek 6deme
dagitim tablosunu hazirlamak ve gelir getirici faaliyetin protokol ¢ergevesinde 6deme emri
belgesini hazirlamak,

Doner Sermaye igslemlerinde yil igcerisinde satin alma-ayniyat-demirbas islemi yapilmis ise yilsonu
devir islemlerinin yapilarak Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine iletmek,

Canli model islemlerinde; canli modelin ise girig-¢ikis, is takibi, puantaj, maas ve SGK islemlerini
yapmak,

Dekanliga ya da kisilere ait her tiirli bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline gegmesini
onlemek; Dekanin veya Fakiilte Sekreterinin onay1 olmadan kisilere bilgi ve belge vermemek,

Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda gerekceleriyle
birlikte aciklamak,



Calisma sirasinda cabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak,
Is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle koordineli ve uyum i¢inde ¢calismak,
Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine ve Dekana karsi
sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: 657 Sayili Devlet Memurlart Kanun’unda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

Tasimir Kayit Yetkilisi:

Ust Yénetici /Y dneticileri: Dekan/Dekan Yardimcilari ve Fakiilte Sekreteri
Astlart:

Vekalet Eden: Tahakkuk Isleri Gorevlisi

Gorevin Kisa Tanimi: Ilgili Mevzuat gergevesinde, birim tasinir islemleri ile ilgili gdrevleri yerine
getirmek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Tiiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim
onarim malzemeleri, ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri,
makine techizat alim ve bakimlar1 vb.) malzemelerinin dogrudan temin veya ihale yoluyla satin
almmasi ile ilgili iglemleri takip etmek,

Fakiiltenin tiiketim ve demirbag malzeme ihtiyaglarini tespit etmek,
Her tiirlii malzemenin depoya girig-¢ikis islemlerini usuliine uygun olarak takip etmek,

Taginir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraki usuliine uygun diizenlemek, kayit altina
almak ve argivlemek,

Depodan malzeme istenildiginde Malzeme istek Formu doldurtarak malzeme talep edilmesini
saglamak,

Depodan eksilen malzemeleri amirlerine bildirerek tamamlanmasini saglamak,

Depolar1 daime temiz, diizenli ve aranilani kolayca bulunacak sekilde diizenlemek,
Tiiketime verilen malzemelerin Taginir islem Fisi (TIF) diizenleyerek ¢ikis kaydin1 yapmak,
Ucger aylik tiiketim ¢ikis raporlarmi hazirlamak,

Fakiilteye gelen devir, hibe ve bagislarin giris kaydim1 yapmak, zimmet figini hazirlamak, takibini
ve birimlere dagitilmasini saglamak,

Kullanimdan diisen demirbas malzemelerin tespitini yapmak ve deger tespit komisyonuna
bildirmek,

Taginir sisteminde kayitli bulunan demirbas malzemelerin barkotlama islemini yapmak,



Kisisel odalar, laboratuvar, koridor, sinif gibi ortak kullanim alanlarindaki dayanikli tasinirlar igin
dayanikli taginir listelerini olusturmak, ilgili kisilere zimmetlemek,

Taginirlarin yilsonu iglemlerini yaparak sayim tutanaklari ile dokiim cetvellerini Strateji Dairesi
Baskanligina bildirmek,

Kullanimda olmayan ve Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi iizerinde depoda goriinen malzemeler ile
fiillen depoda bulunan malzemelerin sayisal ve nitelik olarak esit olmalarini saglamak,

Dekanliga ya da kisilere ait her tiirli bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline gegmesini
Onlemek,

Dekanin veya Fakiilte Sekreterinin onay1 olmadan kisilere bilgi ve belge ve malzeme vermemek,
Odalara verilen zimmetlerin giincel tutulmasini saglamak,

Taginirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Elektronik Belge Yonetim Sisteminde (EBYS) birimiyle ilgili yazismalar takip ederek,
sonuglandirmak,

Birim faaliyet raporu ¢alismalarinda gorev alaniyla ilgili bilgi ve belgeleri temin etmek,

Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda gerekceleriyle
birlikte agiklamak,

Caligma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak,
Is verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle koordineli ve uyum i¢inde ¢alismak,
Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine ve Dekana karsi
sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

Hizmetli:

Ust Yénetici /Yéneticileri: Dekan/Dekan Yardimeilar: ve Fakiilte Sekreteri
Astlart:

Vekalet Eden: Fakiiltede gorevli diger temizlik personeli

Gorevin Kisa Tanimu: Ilgili Mevzuat gergevesinde genel temizlik ve evrak nakil isleri gorevini
yerine getirmek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik
olmasini saglamak; temizlik malzemelerini diizenli kontrol ederek, takibini yapmak,

Periyodik olarak saatlik, giinliik, haftalik vb. yapilmasi ve takip edilmesi gereken isleri aksatmadan
zamaninda yerine getirmek,



Evrak ve dosyalari ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak,
Hizmetlerin etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak bakimindan diger personele yardimci olmak,
Sinif, laboratuvar, koridor gibi alanlar1 havalandirmak,

Binay1, siniflar1 ve laboratuvarlar1 ders baglamadan once egitim-6gretime hazir hale getirmek, ve
takibini yapmak,

Giin sonunda binay1 terk ederken projeksiyon, bilgisayar, yazici, vb. elektronik aletleri kontrol
etmek; kap1 ve pencerelerin kapali olmalarini saglamak; gereksiz yanan lamba, agik kalmis musluk
vb. kapatmak,

Binanin aydinlatma, 1sitma ve sogutma iglerini takip etmek,
Binada meydana gelen arizalar1 ve aksakliklar1 Fakiilte Sekreterine bildirmek,

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicii ve zaman tasarrufu saglayacak sekilde
yerine getirmek,

Sorumlulugundaki mevcut makine ve techizatlar ile temizlik malzemelerinin tasarruflu, yerinde ve
ekonomik kullanilmasini saglamak, eksik temizlik malzemelerini satin alma servisine iletmek,

Temizlik malzemelerini yiizeyleri bozmayacak sekilde kullanmak,
Cop toplama isleminde ayristirilmis ¢op torbalarinin ilgili yerlerine birakilmasini saglamak,
Temizligi yapilan zeminlere uyarici levha koymak,

Ovarak temizlenmesi gereken alanlarda (lavabo, musluk, tezgah) kullanilan dezenfektan
malzemelerinin sagligini olumsuz etkilememesi amaciyla eldiven, maske gibi koruyucu ekipman
kullanmak,

Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterinin gorev alam ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine ve Dekana karsi
sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii, Glizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi’na bagli olarak, egitim-
Ogretim ve idari faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bolim sekreterligi, fakiiltenin biitiin boliimleriyle
ortak olarak yiiriitilmektedir. Boliim sekreterine ihtiyag bulunmaktadir. Heniliz anasanat dallart
kurulmadigindan, boliimiimiiziin akademik kadrosunda yer alan tiim 6gretim iiyeleri ve dgretim
gorevlileri boliim kurulunmu olusturmaktadir. Boliimiimiizde bir bdliim baskani ve 1 (bir) bolim
bagkan yardimcist bulunmaktadir.

Akademik Danisman;

Akademik danismanligin amaci; 6grenciyi Universite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve
benzeri konularda yonlendirmek ve 6grenimi siiresince izlemek; 6grenciyi her yariyil basinda (yaz
okulu dahil) ders se¢imi siirecinde bilgilendirmek; 6grencinin akademik durumunu Ogrenciyle
birlikte degerlendirerek almasi gercken dersine/derslerine onay vermektir. Bolimiimiizde her bir



sinifin ayr1 danigmani bulunmaktadir ve bu danismanlarin yer aldigi bir danismanlar kurulu gérev
yapmaktadir.

Damismanlar Kurulunun Goérevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Akademik Damismanlik Yonergesi Madde 8’e
gore Danigmanlar Kurulunun Goérevleri sunlardir.,

(1)Danigmanlar Kurulu bdliim baskaninin baskanliginda veya tek boliimlii fakiiltelerde dekanin
bagkanliginda, bdliimdeki danigmanlardan olusur, her yil/yariyill ders kayitlarindan once
danismanlik hizmetlerini degerlendirmek ve 6grencilerin sorunlarini gidermek iizere yilda en az iki
kere danigmanlik hizmetiyle ilgili bilgi aligverisinde bulunur.

(2)Her egitim-6gretim yil1 sonunda, danigsmanlik hizmetleriyle ilgili sorunlar ve Onerileri iceren
raporu birim dekanligima/miidiirliigiine iletmek tizere hazirlar.

Yine ayni yonergenin 10 Madde 10’a gore Akademik Danismanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
ise sOyledir.

1) Akademik Damgmanin Damsmanligini  Yaptigi Ogrenciye Karsi Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

a) Akademik Danisman; Ogrencilere kendi egitim-O0gretimlerini planlayabilmeleri konusunda
yardimci olmak, akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gdstermek, zihinsel, sosyal ve
duygusal yonleriyle 6grencinin kisiliginin bir biitiin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin
hazirlanmasina yardimci olmak vb. gorev ve hizmetlerdir.

b) Egitim-Ogretimle ilgili, Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Y&netmeligi’ne, Ydnerge, Senato karar1, Universite Yonetim Kurulu, birim Kurulu ve birim
Yonetim Kurulu kararlarini takip etmek, her egitim-6gretim yili/yartyili, ders kayitlari, 6grencilerin
kayit olduklari, ekledikleri ve biraktiklar1 ders kayitlarin1 onaylayarak kesinlestirmek, ders se¢cim
islemlerinde yardimci olmak, ilgili dokiimanlar1 birim Ogrenci Isleri biirosuna vermek.

Ders Kayit Asamasinda;
1) Bu Yonerge cergevesinde 6grencinin kayit islemlerine yardimci olmak,
2) Mezuniyet i¢in almas1 gereken dersler konusunda onerilerde bulunmak,

3) Ders sec¢im silirecinde Ogrenciyi yonlendirmek ve yardimci olmak, tekrar almasi gereken
dersi/dersleri bulunan Ogrencinin ilgili derse/derslere kayit olup olmadigimi kontrol etmek,
Ogrencinin tekrar alacagi ve devam zorunlulugu olan derslerin ders programinda cakismasi
durumunda ders planinda gosterilen donemde olmak kosuluyla en alt yarryildaki derse kayit
olmasini onaylamak,

4) Ders se¢im isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirmek ve “Ders Se¢im Onay1’ni
vermek,

5) Ogrencinin sectigi dersler lizerinde yapilan degisiklikleri, otomasyon iizerinden ya da yazili
duyuru olarak 6grenciye bildirmek ve giincellenen ders kayit formunun onaylanmak,

6) Ders secim onayinda yonetmelikte belirtildigi tizere 6grencinin GANO degeri 1,75 altinda ise en
fazla 30 ECTS, 1.75 ve lizerinde ise en fazla 45 ECTS kredisi derse kayit yaptirilmasi,



7) Onlisans/lisans programlarinda ders secim onay1 verilen belgenin iki niisha ¢iktisini grencinin
almasimi ve O0grenciyle birlikte imzalayarak onay islemini tamamlamak, onayli niishalardan birini
ogrenciye, digerini “Kayit Haftas1” bitiminde Birim Ogrenci Isleri biirosuna teslim etmek,

8) Ders se¢im onay!r maksimum; Onlisans ve lisans dgrencilerinin “kayit Haftasi”ndan sonraki
haftada yonetmeligin 8 ve 12 maddelerine uygun olarak ders kayitlarini onaylamak,

9) Ders kayitlarinin belirlenen tarihler disinda yapilmasit durumunda her ne sebeple olursa olsun
mutlaka yonetmeligin 8 maddesi, ve 6grencinin hakli gecerli nedenler belirtilmis dilek¢elerin BYK
karar1 ile yapilmasma (OSYM ve YO K tarafindan yapilan yerlestirmeler haric)

10) lgili donemin ilk haftasinda; haftalik ders programini, “kayit Haftasi”nda ve dénem boyunca
Akademik Danigmanlik i¢in haftalik goriisme saatlerini ilan etmektir.

¢) Her akademik yil/yariyil basinda ders kayit tarihleri boyunca 6grenci ile aktif iletisim halinde
bulunmak veya ofisinde bulunmak, gegerli mazereti nedeniyle Ogrenci ile aktif iletisim
kuramayacag1 veya ofisinde bulunamayacagi zamanlarda, boliim baskaninin onayi ile gérevini bir
baska Ogretim elemanina devretmek ve durumu o6grencilere o yil/yariyil ders kayit tarihlerinden
once duyurmak,

¢) Ogrencilerin OBS’deki 6zliik ve iletisim bilgilerini giincellemelerini duyurmak,

d) Ogrencilerle her yariyilda en az bir toplant1 yapmak, gdriisme giin ve saatlerini toplantidan en az
bir hafta once ilan etmek, Bu toplantida;

- Ogrencilerin sorunlarini dinlemek,

- Ogrencileri, dgretim plani, birim ve iiniversitenin egitim, dgretim ve sinav yonetmeligi,
yiiksekdgretim kurumlar1 6grenci disiplin yonetmeligi, vb. hakkinda bilgilendirmek,

- Ogrencilere, dgrenci kuliipleri, kiitiiphane kullanim, 6grenci temsilciligi, bitirme tezi/ projesi,
staj, igyeri egitimi vb. konularda rehberlik etmek,

- Universitenin ilgili yonetmelikleri ve ydnergelerinde meydana gelen degisiklikleri dgrenciye
duyurmak ve agiklamak,

- Degisim programlari, yurt disi egitim imkanlari, burslar ve staj konularinda &grencileri
bilgilendirmek ve yonlendirmek,

- Ogrencilerin yardim fonlarindan yararlanmalarim saglamak icin gerekli girisimlerde bulunmak,
burs bulma/alma konusunda rehberlik etmek,

e) Toplanti sonucunu rapor bigiminde danigmanlar kuruluna sunmak tizere saklamak.
f) Psikolojik destege ihtiyaci olan dgrencileri Birim yonetimine bildirmek
Mezuniyet Asamasinda;

1) Ogrencinin mezuniyet kosullarim saglayip saglamadigini, boliim baskanlhign tarafindan
olusturulan komisyonla igbirligi halinde kontrol etmek,

2) (Degisik: USK-4/3/2020-2020-2/07-b) Mezuniyet sartlarmi saglayan 6grencileri, mezuniyetin
onaylanmasi ve Birim Y&netim Kuruluna sunulmasi i¢in boliim bagkanligina bildirmektir.



10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1 Programa Ozgii Olgiitler saglanmaldur.

Giizel Sanatlar Temel Alaniyla ilgili yetkilendirilmis ya da yetkilendirme siireci devam eden
bir akreditasyon kurumu bulunmamaktadir. Bu nedenle bdliime o6zgli Olgiitler

bulunmamaktadir. https://old.yokak.gov.tr/akreditasyon-kuruluslari/tescil-suresi-devam-

edenler

Programa Ozgii Olgiitlere ulasilabilecek \Web adresleri:

SANAD https://sanad.org.tr/



https://old.yokak.gov.tr/akreditasyon-kuruluslari/tescil-suresi-devam-edenler
https://old.yokak.gov.tr/akreditasyon-kuruluslari/tescil-suresi-devam-edenler
https://sanad.org.tr/

SONUC

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Oz Degerlendirme Sonuc Raporu
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiinde kalite gelistirme caligmalar1 kapsaminda, karar
mekanizmasi olarak Boliim Kurulu olusturulmus, gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri de
belirlenmistir. Bologna Egitim-Ogretim  Bilgi Paketleri diizenli bir sekilde
giincellenmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarim1  dlgme ve degerlendirme
yontemleri dogru bir sekilde isletilmektedir. Ogrencilerin programa basladiklar1 yildan
itibaren mezun olana kadar gecen siiregteki belirlenen yonetmelikler islemektedir.
Universitemiz Egitim-Ogretim Yonergesinin 18/1/b. maddesi geregi dgrencilere her yartyil
sonunda her bir ders i¢in Ogrenci bilgi sistemi lizerinden egitsel performans Olcegi
uygulanmaktadir. “Egitsel Performans Olgegi Sonuglar1”, yiiriittiikleri dersler baglaminda
ders veren Ogretim elemanlarimiza iletilmekte, Boliim Kurulumuzda da tim ol¢ekler
madde madde degerlendirmektedir. 2023-2024 akademik yili giiz dénemi
degerlendirildiginde verilen derslerin genel memnuniyet diizeyinin 4 iizerinde “4,38”
oldugu, 2023-2024 akademik yil1 bahar doneminde “4,42”, 2024-2025 akademik y1l1 giiz
doneminde “4,44”, 2024-2025 akademik yil1 bahar déneminde “4,32” oldugu goriilmiis;
memnuniyeti siirdiirmeye déniik adimlar atilmasi gerektigi {izerinde durulmustur. Ogretim
elemanlarimizin kendi derslerine ait sonuglari etraflica degerlendirmeleri gerektigi ve
ogrencilerimizin memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu bir alan varsa bu konuda iyilestirme
yapmalar1 gerektigi vurgulanmaistir.
Ogrenciler damismanlik hizmeti almaktadir. Akademik danismanlarin ulasilabilir olmasi
son derece onemlidir. Bunun igin boliimde faaliyet gosteren danigmanlar bir sosyal
paylasim grubu kurmuslardir. 2023-2024 yili gliz donemi akademik danigsmanlik
memnuniyet anketi degerlendirildiginde Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk
Sanatlar1  boliimiiniin  genel ortalamas1 5°lik  sistem tlizerinden 3.78 ve yiizlik
sistemde %75,65 oldugu, 2023-2024 y1l1 bahar donemi akademik danigmanlik memnuniyet
anketi degerlendirildiginde Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 boliimiiniin
genel ortalamasi 5’lik sistem iizerinden 4.02 ve yiizliik sistemde %80,45 oldugu, 2024-
2025 yili bahar donemi akademik danismanlik memnuniyet anketi degerlendirildiginde
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlari boliimiiniin genel ortalamast 5°lik
sistem tlizerinden 4.08 ve yiizlik sistemde %81,71 oldugu goriilmektedir. Bu oranlarin
yeterli diizeyde oldugu diisiintilmektedir.
Geleneksel Tirk Sanatlari bolimii 2024 ve 2025 yillar1 olmak iizere 2 senedir mezun

vermektedir. Mezunlarimizin gorlis, Oneri ve beklentilerinin alinmast amaciyla



Universitemizin Kalite Koordinatorliigii tarafindan “Mezun Memnuniyet Anketleri”
uygulanmakta; ¢evrimig¢i ortamda uygulanan anketlerin linki de, Dekanligimiz ve Boliim
Bagkanliklarimiz ~ aracilifiyla mezunlarimiza ulastirilmaktadir.  Anket sonuglari,
Fakiiltemizin ilgili kurullarinda izlenmekte, memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu alanlarda
tyilestirmeler yapilmasi ve/veya memnuniyet dilizeyinin yiiksek oldugu alanlarda
stirdiiriilebilirligin saglanmasi amaciyla gerekli Onlemlerin alinmasi saglanmaktadir.
Programin egitim amaglari, kurumun ve fakiiltenin amagclariyla ortiismektedir. Dis
paydaslar ve i¢ paydaglar egitim amaclarinin olusumuna katki vermektedir.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda 3 dgrenci 2024-2025 egitim 6gretim yilinda 1 6grenci
dikey gecis ile Geleneksel Tiirk Sanatlari boliimiinde egitim hakki kazanmustir.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii 6grencilerinin fakiilte igerisinde resim boliimii ile yan
dal programi, 2023-2024 egitim Ogretim yili gliz doneminden itibaren uygulanmaya
baglanmustir.

2024-2025 egitim oOgretim yilinda Geleneksel Tiirk Sanatlari kuliibii kurulmustur.
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 kuliibii Geleneksel Tiirk Sanatlarinin 6grencilere tanitilmasi ve
gelecek nesillerle  beraber yasatilmasini,  kiiltiirlimiizii  giinlimiize  yansitmay1
amaglamaktadir. Sergi, konferans, gezi stant ¢alismasi, etkinlikler, seminer ve atdlye
caligmalar1 kuliibiin faaliyetleri arasindadir.

Stirekli iyilestirme kapsaminda, boliim kurul kararlarinin diizenli bir bicimde alinmasi,
aylik boliim toplantilarinin yapilmasi, akademik kadro sayisinin arttirilmasi, miifredatin
yenilenmesi ve egitim i¢in kullanilan dersliklerin ve atdlyelerin sayilarinin artirilmasi gibi
adimlar atilmaktadir. Boliime gelen 6grencilerin yeterli olmasi, sanat alaninda gereken
birebir egitime uygun ortam saglamaktadir. Afyon Kocatepe Universitesi’nin zengin bir
merkezi kiitiiphaneye sahip olmasi Ogrenciler ve Ogretim elemanlar1 i¢in arastirma
olanaklarin1 artirmaktadir. Bolim 6gretim elemanlarinin egitim durumu ortalamasi
doktora diizeyindedir. Bu da Ogretim elemanlarinin alanlarinda uzmanlastiklarini
gostermektedir. Ogretim elemani sayist su an yeterli gibi goriinse de ileriki yillarda
Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlisi kadrolarina ihtiya¢ duyulacaktir. Egitim plani, ders
miifredatlar1 hazirlanarak yapilmistir. Ders verme bi¢imleri, 6gretme bigimleri ayrintilt bir
sekilde aktarilmistir. Miifredatta yer alan derslerin tiim agilimlari aktarilmistir. Sonug
olarak, boliimiimiizde yapilan her tiirlii akademik, sosyal ve egitim-6gretime iliskin

faaliyetler, dlgiitlerin sonuna eklenen kanit belge ve linkler ile desteklenerek sunulmustur.



