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1. GENEL BĠLGĠLER 

1.1. MĠSYON VE VĠZYON  

Fakültenin Misyonu: Evrensel düĢünce ve değerlere sahip, ülke ve dünya kültürüne 

sanat yoluyla katkıda bulunacak çağdaĢ, üretken bireyler yetiĢtirmenin yanı sıra araĢtırma, 

eğitim ve hizmet alanlarındaki üretimini toplum yararına sunmaktır.  

Fakültenin Vizyonu: Ulusal ve uluslararası düzeyde kabul gören, yetiĢtirdiği üretken 

bireylerle çağın sanat anlayıĢının toplumda etkin ve yaygın konuma gelmesine öncülük eden 

bir eğitim ve öğretim kurumu olmaktır. 

1.2. YETKĠ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Fakültemizin yetki, görev ve sorumlulukları Ģu Ģekildedir:  

Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik Ģekilde 

kullanarak, kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan 

plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü 

yetiĢtirmek, 

Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesine ve geliĢmesine 

katkıda bulunmak için, diğer kuruluĢlarla iĢbirliği yaparak, kamu kuruluĢlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle, öğretim ve araĢtırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluĢlarınca istenecek inceleme ve araĢtırmaları sonuçlandırarak 

düĢüncelerini ve önerilerini bildirmek. 

 

1.3. BĠRĠME ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

1.3.1. ĠletiĢim Bilgileri 

Tablo 1: ĠletiĢim Bilgileri 

(Ünvanı) Adı ve Soyadı Görev Ünvanı ĠĢ Telefonu E-Posta 

Prof. Dr. ġerife Ebru OKUYUCU Dekan  218 2563 seokuyucu@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Sena COġKUN Dekan Yardımcısı 218 2564 senacoskun@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Fevzi Nuri KARA Dekan Yardımcısı 218 2593 fnurikara@aku.edu.tr 

Sultan KARADENĠZ Fakülte Sekreteri 218 2566 skaradeniz@aku.edu.tr 

 

Birim Web Adresi: 

gsf.aku.edu.tr  

 

https://gsf.aku.edu.tr/
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Birim Mail Adresi: 

gsf@aku.edu.tr  

 

Birim Santral Telefon Numarası: 

0 (272) 218 25 63 

 

Birim Adresi: 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi 

Ahmet Necdet Sezer Kampüsü 

03200 AFYONKARAHĠSAR 

 

1.3.2. Tarihsel GeliĢim 

 Afyon Kocatepe Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi, 10.01.2001 tarih ve 4617 sayılı 

Kanunun 2/a maddesine göre Bakanlar Kurulu tarafından 16.01.2001‟de Ali Çetinkaya 

Kampüsünde kurulmuĢ ve yine 2001-2002 yılında Seramik Bölümüne özel yetenek sınavı ile 

öğrenci alımı yapılmıĢtır. ġu an Resim Bölümünde 140, Sinema ve Televizyon Bölümünde 

336, Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı (NÖ) 322, Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı (ĠÖ) 254, Ġç 

Mimarlık ve Çevre Tasarımı (KKTC Uyruklu) 1, Geleneksel Türk Sanatları Bölümünde 74 

olmak üzere toplam 1127 öğrenciye eğitim-öğretim verilmektedir. 

1.3.3. Örgüt Yapısı 

  

mailto:gsf@aku.edu.tr
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 Tablo 2: Fakülte Komisyonları 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Özel Yetenek Sınavı Yürütme Komisyonu 

Prof. Dr. ġerife Ebru OKUYUCU – BaĢkan 

Dr. Öğr. Üyesi Sena COġKUN – Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Fevzi Nuri KARA – Üye 

Öğr. Gör. Dr. Emin PAFTALI – Üye (Veri GiriĢi) 

Sultan KARADENĠZ – Üye (Fakülte Sekreteri) 

Akademik TeĢvik Birim Komisyonu 

Prof. Dr. ġerife Ebru OKUYUCU – BaĢkan 

Doç. Ülkü KÜÇÜKKURT – Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Fevzi Nuri KARA – Üye 

Birim Staj Komisyonu 

Dr. Öğr. Üyesi Sena COġKUN – BaĢkan 

Doç. Dr. ġeyda ALGAÇ – Üye 

Doç. Dr. Harun DĠLER– Üye 

Doç. Dr. Ümit DEMĠR – Üye  

TEV Bursu Komisyonu 

Dr. Öğr. Üyesi Fevzi Nuri KARA – BaĢkan 

Doç. Dr. Azime CANTAġ – Üye   

Doç. Ülkü KÜÇÜKKURT – Üye 

Muayene ve Kabul Komisyonu 

Sultan KARADENĠZ – Fakülte Sekreteri 

Veysel SAĞDIÇ – Satın Alma Sorumlusu 

Ġlgili Öğretim Elemanı  

(Alımı Yapılan Malzeme Cinsine Göre) 

Sayım Komisyonu 

Dr. Öğr. Üyesi Sena COġKUN – BaĢkan 

Sultan KARADENĠZ – TaĢınır Kontrol Yetkilisi 

Volkan DAYIBAġ – TaĢınır kayıt Yetkilisi 

Ayıklama ve Ġmha Komisyonu 

Dr. Öğr. Üyesi Sena COġKUN – BaĢkan 

Sultan KARADENĠZ – TaĢınır Kontrol Yetkilisi 

Volkan DAYIBAġ – TaĢınır kayıt Yetkilisi 

 

a) Geleneksel Türk Sanatları Bölümü 

Öğretim elemanı sayısı: 4 / Öğrenci sayısı: 74 

Geleneksel Türk Sanatları Bölümü, 2020-2021 akademik yılında ilk öğrencileriyle 

eğitim ve öğretime baĢlamıĢtır. Bölüm; günümüze ve geleceğe yönelik tasarımlar 

yapabilecek, kendi alanlarında geçmiĢte var olan kaynakları gün ıĢığına çıkaracak, kültürel 

birikimleri günlük yaĢama geçirilmelerinde ve korunarak gelecek kuĢaklara aktarılmalarında 

etkin görevler alacak, taklitçilikten uzak, özgün, bilinçli, nitelikli, üretken sanatçı adayları 

yetiĢtirmeyi amaçlamaktadır. Eğitim sürecinde, Geleneksel Türk Sanatları kapsamında 

bilimsel araĢtırmalar yapılması, günümüzde halen yaĢayan ve bununla birlikte gittikçe yok 

olan sanat ürünlerinin saptanması, bu sanat alanlarının sanat eğitimi alan bireyler eliyle 

varlıklarını sürdürmesi, geliĢtirilmesi, yeni tasarımlar ve ürünlerin ortaya konulması, 

ulaĢılabilen kaynaklar ölçüsünde sanatsal üretimlerin arĢivlenmesi ve Türk kültür birikiminin 

sistematik değerlendirilmesi hedeflenmektedir. 
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Öğrenciler, uygulamalı atölye derslerinin yanında, uygulamalı derslerini destekleyecek 

kuramsal dersler almaktadırlar. Geleneksel Türk Sanatları Bölümünün 1. ve 2. yarıyılında 

teorik ve uygulamaya yönelik temel dersler yer almaktadır. 3. ve 4. yarıyılında alana yönelik 

“dokuma, keçe, ebru, hat, tezhip” gibi derslerle öğrencilerin alanlarında geliĢmesi sağlanır. 5. 

yarıyıldan itibaren de uygulamalı atölye derslerine ağırlık verilerek öğrenciler kendi seçtikleri 

alanlara yönelirler. Geleneksel Türk Sanatları Bölümü mezunları, Kültür Bakanlığının ilgili 

kurumlarında uzman, eğitici, sanatçı olarak görev alabilirler. Ayrıca, özel sektörde ilgili 

fabrikalarda tasarım, üretim bölümlerinde çalıĢabilirler. Mezunlar, sanatsal faaliyette 

bulunabilir; Halk Eğitim Merkezlerinde açılan Tezhip, Dokuma, Ebru vb. kurslarda usta 

öğretici olabilirler 

Tablo 3a: Geleneksel Türk Sanatları Bölümü Yönetimi 

(Ünvanı) Adı ve Soyadı Görev Ünvanı ĠĢ Telefonu E-Posta 

Doç. Ülkü KÜÇÜKKURT Bölüm BaĢkanı 0 (272) 2182575 ukkurt@aku.edu.tr  

Dr. Öğr. Üyesi Sultan SÖKMEN Bölüm BaĢkan Yardımcısı 0 (272) 2182572 ssokmen@aku.edu.tr  

 

Tablo 4a: Geleneksel Türk Sanatları Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Akademik TeĢvik 

Doç. Ülkü KÜÇÜKKURT – BaĢkan 

Doç. Dr. ġeyda ALGAÇ – Üye 

Öğr. Gör. AyĢe Reyhan ġENGÜL – Üye 

Staj Komisyonu 

Doç. Ülkü KÜÇÜKKURT – BaĢkan 

Doç. Dr. ġeyda ALGAÇ – Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Sultan SÖKMEN – Üye 

Mezun Komisyonu  

Doç. Ülkü KÜÇÜKKURT – BaĢkan 

Doç. Dr. ġeyda ALGAÇ – Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Sultan SÖKMEN – Üye 

Öğr. Gör. AyĢe Reyhan ġENGÜL – Üye 

b) Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü 

Öğretim elemanı sayısı: 10 (2‟si 2547 sayılı Kanun 13/b-4 maddesi ile gelen 

görevlendirme) / Öğrenci sayısı (NÖ+ĠÖ+KKTC Uyruklu): 322+254+1 = 577 

Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü, 2012-2013 akademik yılında, normal öğretim 

ve ikinci öğretim olmak üzere 60 öğrenciyle eğitim ve öğretime baĢlamıĢtır. Bölüm, 4 yıllık 

eğitim programı süresince görsel algıya dayalı, yaratıcı ve yaĢanabilir iç mekânlar tasarlayan, 

estetik ve fonksiyonu birleĢtirici çözümler sunan, kullanıcıya konforlu ve yaĢam kalitesini 

artırıcı mekânlar sunan, yakın çevre tasarımını oluĢturabilen iç mimarlar yetiĢtirmektedir. Ġç 

Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü verdiği kuramsal ve uygulamalı eğitimle, iç mimarlık 

alanında donanımlı, yaratıcı bireyler yetiĢtirmeyi, toplumda iç mekân tasarımına verilen 

önemi artırmaya katkıda bulunmayı hedeflemektedir. 

mailto:ukkurt@aku.edu.tr
mailto:ssokmen@aku.edu.tr
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Bölümden mezun olan öğrenciler, iç mimar ve çevre tasarımcısı olarak bağımsız 

çalıĢabilmelerinin yanı sıra, özel kuruluĢlar ve kamu kuruluĢlarında da iç mimar ve çevre 

tasarımcısı olarak görev yapabilmektedirler. Yeni tasarlanmıĢ her tür binanın iç mekân 

düzenlemesinden, mevcut binaların iç mekân yenileme proje, tasarım ve uygulama 

aĢamalarında etkin rol alırlar. Ġç mekân donatılarının tasarlanmasından, çevre tasarımının 

yapılmasına kadar geniĢ bir alanda çalıĢma imkânına sahiptirler. 

Tablo 5b: Geleneksel Türk Sanatları Bölümü Yönetimi 

(Ünvanı) Adı ve Soyadı Görev Ünvanı ĠĢ Telefonu E-Posta 

Prof. Dr.  

ġerife Ebru OKUYUCU 

Bölüm BaĢkanı 0 (272)2182602 ebruokuyucu@hotmail.com 

Doç. Dr. Harun DĠLER Bölüm BĢk. Yardımcısı 0 (272)2182602 harundiler@gmail.com 

Dr. Öğr. Üyesi BüĢra ONAY Bölüm BĢk. Yardımcısı 0 (272)2182614 Busraezenci11@gmail.com 

 

Tablo 6b: Geleneksel Türk Sanatları Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Ders Programı 

Prof. Dr. ġerife Ebru OKUYUCU – BaĢkan 

Öğr. Gör. Fatih MAZLUM – Üye 

ArĢ. Gör. Merve ÇĠFTÇĠ – Üye 

Sınav Programı 

Prof. Dr. ġerife Ebru OKUYUCU – BaĢkan 

Dr. Öğr. Üyesi BüĢra ONAY – Üye 

ArĢ. Gör. Merve ÇĠFTÇĠ – Üye 

Mezuniyet 

Prof. Dr. ġerife Ebru OKUYUCU – BaĢkan 

Dr. Öğr. Üyesi BüĢra ONAY – Üye 

Öğr. Gör. Fügen ÖZER GÖNÜL – Üye 

Staj 

 Doç. Dr. Harun DĠLER – BaĢkan  

Öğr. Gör. Veysel AYDOĞDU – Üye 

Öğr. Gör. Fatih MAZLUM – Üye 

Muafiyet ve Ġntibak 

Doç. Dr. Harun DĠLER – BaĢkan  

Dr. Öğr. Üyesi BüĢra ONAY – Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Gamze ÇOBAN – Üye   

Öğr. Gör. Veysel AYDOĞDU – Üye 

Öğr. Gör. Fatih MAZLUM – Üye 

Öğr. Gör. Fügen ÖZER GÖNÜL – Üye 

ArĢ. Gör. Merve ÇĠFTÇĠ – Üye  

Tez Ġzleme 

Prof. Dr. ġerife Ebru OKUYUCU – BaĢkan 

Doç. Dr. Mehmet SARIKAHYA – Üye 

Dr. Öğr. Üyesi BüĢra ONAY – Üye 

Bölüm Tanıtımı 

Dr. Öğr. Üyesi Emral MUTLU – BaĢkan 

Öğr. Gör. Fatih MAZLUM – Üye  

Öğr. Gör. Fügen ÖZER GÖNÜL – Üye 

Alt Birim Kalite 

Prof. Dr. ġerife Ebru OKUYUCU – BaĢkan 

Doç. Dr. Harun DĠLER – Üye 

Dr. Öğr. Üyesi BüĢra ONAY – Üye 

Uluslararası ĠliĢkiler 

Prof. Dr. ġerife Ebru OKUYUCU – BaĢkan 

Doç. Dr. Mehmet SARIKAHYA – Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Gamze ÇOBAN – Üye 

Web Tasarım 

Dr. Öğr. Üyesi Emral MUTLU – BaĢkan 

Öğr. Gör. Fatih MAZLUM – Üye  

Öğr. Gör. Fügen ÖZER GÖNÜL – Üye 

Akademik TeĢvik 

Prof. Dr. ġerife Ebru OKUYUCU – BaĢkan 

Doç. Dr. Mehmet SARIKAHYA – Üye 

Dr. Öğr. Üyesi BüĢra ONAY – Üye 

mailto:ebruokuyucu@hotmail.com
mailto:harundiler@gmail.com
mailto:Busraezenci11@gmail.com
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c) Resim Bölümü 

Öğretim elemanı sayısı: 8 / Öğrenci sayısı: 140 

Farklı sanat disiplinlerinin etkileĢimine önem veren Resim Bölümü, çağdaĢ dünya 

sanatının anlamını ve bağlantılarını ortaya koyan bilgilendirmelerin desteğinde, öğrencinin, 

kendine özgü duyarlılığını öne çıkararak, yaratıcılığını geliĢtirmesine olanak sağlayacak bir 

ortamda vermekte olduğu eğitimi kuramsal ve uygulamalı olarak sürdürmektedir. Bu süre 

zarfında kazanılan sanatsal formasyon, öğrencilerin mezuniyetlerine kadar yaptıkları 

çalıĢmalarda belirginleĢerek kendini göstermektedir.  

Bölüm, bilimsel ve felsefi düĢünceye açık, sanat, kültür, felsefe, bilim ve teknoloji 

etkileĢimini tarih bilinciyle ve çağa özgü olarak kavrayabilen, aydınlanmıĢ bir bilinçle çağının 

her alanındaki sorunlarına karĢı duyarlılığını, sorgulayıcı tavrını, tepkisini, deneyselliğe ve 

yeniliğe dayalı sanat tavrıyla örtüĢtürebilmiĢ özgün yaratıcı kimliğe sahip öğrenci profiline 

iliĢkin bir bilinci, öğrenciye kazandırmak arzusu içerisindedir. Eğitim süreçleri, yöntemleri, 

felsefesi ve ders program içeriğiyle birlikte profesyonel sanat eğitimini uygulayabilme 

sorumluluğunu sanatsal üretimin içinde olma sorumluluğu ile bütünleĢtirebilmiĢ genç ve 

dinamik bir kadroyla yürütülmektedir. Mezunlar, serbest sanatçı, özel ve kamu kuruluĢlarında 

ressam, sanat danıĢmanı, güzel sanatlarla ilgili eğitim ve araĢtırma kurumlarında akademik 

eleman, üniversite ve yüksekokullarda seçmeli sanat dersleri sorumlusu olarak çalıĢma 

olanaklarına sahiptirler. 

Tablo 7c: Resim Bölümü Yönetimi 

(Ünvanı) Adı ve Soyadı Görev Ünvanı ĠĢ Telefonu E-Posta 

Doç. Erdal ÜNSAL Bölüm BaĢkanı 0(272)2182620 eunsal@aku.edu.tr 

Öğr. Gör. Gökay TAZEGÜL Bölüm  

BaĢkan Yardımcısı 

0(272)2182616 gokaytazegül@hotmail.com 

 

Tablo 8c: Resim Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Ders Programı Doç. Erdal ÜNSAL – BaĢkan 

Öğr. Gör. Gökay TAZEGÜL – Üye 

ArĢ. Gör. Dr. Yasemin KAPLAN ÇALIġ – Üye 

Sınav Programı Doç. Erdal ÜNSAL – BaĢkan 

Dr. Öğr. Üyesi Fevzi Nuri KARA – Üye 

ArĢ. Gör. Dr. Emre ÇALIġ – Üye 

Mezuniyet Dr. Öğr. Üyesi Fevzi Nuri KARA – BaĢkan 

 Doç. Hülya PARLAKKALAY– Üye  

Öğr. Gör. Dr. Deniz KARTAL KARA – Üye  

ArĢ. Gör. Dr. Yasemin KAPLAN ÇALIġ– Üye 

ArĢ. Gör. Dr. Emre ÇALIġ – Üye 

 

mailto:eunsal@aku.edu.tr
mailto:gokaytazegül@hotmail.com
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Muafiyet ve Ġntibak Doç. Erdal ÜNSAL – BaĢkan 

Doç. Hülya PARLAKKALAY– Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Fevzi Nuri KARA – Üye 

Öğr. Gör. Dr. Deniz KARTAL KARA – Üye  

Öğr. Gör. Gökay TAZEGÜL– Üye  

Bölüm Tanıtımı Dr. Öğr. Üyesi Fevzi Nuri KARA – BaĢkan 

Doç. Hülya PARLAKKALAY – Üye 

Öğr. Gör. Dr. Deniz KARTAL KARA – Üye 

Alt Birim Kalite Doç. Erdal ÜNSAL – BaĢkan 

Dr. Öğr. Üyesi Fevzi Nuri KARA – Üye 

Öğr. Gör. Gökay TAZEGÜL – Üye  

Uluslararası ĠliĢkiler Dr. Öğr. Üyesi Fevzi Nuri KARA – BaĢkan 

Doç. Hülya PARLAKKALAY – Üye 

ArĢ. Gör. Dr. Yasemin KAPLAN ÇALIġ– Üye 

Web Tasarım Dr. Öğr. Üyesi Fevzi Nuri KARA – BaĢkan 

Öğr. Gör. Gökay TAZEGÜL – Üye  

ArĢ. Gör. Dr. Emre ÇALIġ – Üye 

Akademik TeĢvik Doç. Erdal ÜNSAL – BaĢkan 

Doç. Hülya PARLAKKALAY – Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Fevzi Nuri KARA – Üye 

d) Seramik Bölümü 

Öğretim elemanı sayısı: 8 (2547 sayılı Kanun 13/b-4 maddesi ile gelen 1, giden 2 

görevlendirme) 

2001-2002 akademik yılında öğretime baĢlayan Seramik Bölümünde, sanatsal, 

teknolojik ve endüstriyel çalıĢmalar yapılmaktadır. Birincil olarak öğrencilerin yaratıcı 

güçlerinin geliĢtirilmesinin hedeflendiği Bölüm, seramik olgusunun doğası, teknolojisi ve 

olası her türlü biçimlendirme yöntemleriyle öğrencileri uygulamalı olarak tanıĢtırarak zaman 

içinde onları beceri ve bilgi kazanımlarını sağlamaktadır. Temel amaç, seramik sanatçı 

adaylarının ve endüstrinin gereksinim duyduğu tasarımcıların yetiĢtirilmesidir. Çamur 

hazırlama, döküm, alçı kalıp, serbest Ģekillendirme, dekor, serigrafi, sırlama atölyeleri, 

teknoloji ve bilgisayar laboratuvarı gibi geniĢ mekanlara sahip olan Bölüm, elektrikli, açık 

piĢirim yapabilen farklı piĢirim imkanlarına da sahiptir. Bölümün endüstri ile iliĢkilerinin 

devamı için seminer, konferans çalıĢmaları ve inceleme gezileri yapılmaktadır. Mezunlar ise 

alanlarında araĢtırmacı olabildikleri gibi öğretmenlik yapabilirler; serbest olarak veya seramik 

fabrikalarında tasarımcı olarak çalıĢabilirler. 

Tablo 9d: Seramik Bölümü Yönetimi 

(Ünvanı) Adı ve Soyadı Görev Ünvanı ĠĢ Telefonu E-Posta 

Prof. Dr. ġerife Ebru OKUYUCU Bölüm BaĢkanı V. 0 (272) 2182602 ebruokuyucu@hotmail.com 

Öğr. Gör. Dr. Aziz Baha ÖRKEN Bölüm BĢk. Yard. 0 (272) 2182604 abahaorken@hotmail.com 

 

 

mailto:ebruokuyucu@hotmail.com
mailto:abahaorken@hotmail.com
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Tablo 10d: Seramik Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Akademik TeĢvik 

Prof. Dr. ġerife Ebru OKUYUCU – BaĢkan 

Öğr. Gör. Dr. Aziz Baha ÖRKEN – Üye 

Öğr. Gör. Hakan PEKYAMAN – Üye 

Bölüm Tanıtımı 

Öğr. Gör. Dr. Aziz Baha ÖRKEN – BaĢkan 

Öğr. Gör. Hakan PEKYAMAN – Üye 

Öğr. Gör. Salih Veysel ÖZEL – Üye 

Alt Birim Kalite 

Öğr. Gör. Dr. Aziz Baha ÖRKEN – BaĢkan 

Öğr. Gör. Canan GÜREL AK – Üye 

ArĢ. Gör. Dr. Kamuran AK – Üye  

e) Sinema ve Televizyon Bölümü 

Öğretim elemanı sayısı: 12 (2547 sayılı Kanun‟un 13/b-4 maddesi ile gelen 1, giden 1 

görevlendirme; 2547 sayılı Kanun‟un 40/b maddesi ile giden 1 görevlendirme) / Öğrenci 

sayısı: 336 

Yükseköğretim Kurulu BaĢkanlığı Yürütme Kurulu‟nun 13.06.2003 tarih ve 1178 

sayılı kararı ile kurulan Sinema ve Televizyon Bölümü, ilk öğrencilerini 2007-2008 akademik 

yılında almıĢtır. Öğrenci Seçme ve YerleĢtirme Merkezi tarafından yapılan merkezi sınavla 

öğrenci alan bölümde, sinema ve televizyon alanlarına eĢit ağırlık verilmektedir. Bölüm 

müfredatında hem kurama (ĠletiĢim Bilimine GiriĢ, AraĢtırma Yöntem ve Teknikleri, Kitle 

ĠletiĢim Kuramları, Türk Sinema Tarihi, Dünya Sinema Tarihi vs.), hem de uygulamaya (Film 

Yapımı, Senaryo Yazarlığı, TV‟de Program Yapımı, Kurgu Uygulamaları, Film EleĢtirisi ve 

Analizi vs.) dayalı, eleĢtirel düĢünmeyi, yaratıcı ve özgür ifadeyi teĢvik eden türde dersler 

okutulmaktadır. 

Bunların yanı sıra, öğrencilerin sektörde daha kolay istihdam edilebilmelerini 

sağlamak amacıyla öğretim dönemleri boyunca öğrencilerden çeĢitli uygulamalı projeler (kısa 

film, belgesel film, televizyon programı, canlı yayın) teslim etmeleri beklenmektedir. 

Mezunlarımız sinema ve televizyon sektörlerinde; yönetmen, metin ve senaryo yazarı, 

görüntü yönetmeni, program yapımcısı, program yönetmeni, yayın yönetmeni, haber dairesi 

yönetmeni, kameraman, resim seçici, kurgu operatörü, sunucu-spiker, editör, muhabir, 

fotoğraf sanatçısı ve film eleĢtirmeni olarak istihdam edilebilmektedirler. 

Tablo 11e: Sinema ve Televizyon Bölümü Yönetimi 

(Ünvanı) Adı ve Soyadı Görev Ünvanı ĠĢ Telefonu E-Posta 

Doç. Dr. Azime CANTAġ Bölüm BaĢkanı 0 (272) 2182691 acantas@aku.edu.tr 

Öğr. Gör. Dr. Emin PAFTALI Bölüm BĢk. Yardımcısı 0 (272) 2182588 eminpaftali@gmail.com 

Öğr. Gör. Dr. Burhanettin 

GÜNEġ 
Bölüm BĢk. Yardımcısı 0 (272) 2182588 bgunes@aku.edu.tr 

mailto:acantas@aku.edu.tr
mailto:eminpaftali@gmail.com
mailto:bgunes@aku.edu.tr
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Tablo 12e: Sinema ve Televizyon Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Ders Programı 

Doç. Dr. Ümit DEMĠR – BaĢkan 

Dr. Öğr. Üyesi Tolga GÜROCAK – Üye 

Öğr. Gör. Dr. Burhanettin GÜNEġ – Üye  

ArĢ. Gör. Dr. ġeyda ÖZÇELĠK AYDOĞAN – Üye 

Sınav Programı 

Doç. Dr. Ümit DEMĠR – BaĢkan 

Dr. Öğr. Üyesi Tolga GÜROCAK – Üye 

Öğr. Gör. Dr. Burhanettin GÜNEġ – Üye 

ArĢ. Gör. Dr. ġeyda ÖZÇELĠK AYDOĞAN – Üye 

Mezuniyet 

Doç. Dr. Azime CANTAġ – BaĢkan 

Doç. Dr. Ümit DEMĠR – Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Sena COġKUN – Üye  

Dr. Öğr. Üyesi Yavuz ÖZER – Üye 

Öğr. Gör. Dr. Emin PAFTALI – Üye 

Öğr. Gör. Dr. Hayati ULUSAY – Üye 

Öğr. Gör. Dr. Burhanettin GÜNEġ – Üye 

Öğr. Gör. Dr. Fevzi Arda ÖLMEZ – Üye 

Staj 

Doç. Dr. Azime CANTAġ – BaĢkan 

Dr. Öğr. Üyesi Yavuz ÖZER – Üye 

Öğr. Gör. Dr. Hayati ULUSAY – Üye 

Öğr. Gör. Dr. Burhanettin GÜNEġ – Üye 

Öğr. Gör. Dr. Fevzi Arda ÖLMEZ – Üye 

Öğr. Gör. Dr. Emin PAFTALI – Üye 

Muafiyet ve Ġntibak 

Doç. Dr. Azime CANTAġ – BaĢkan 

Doç. Dr. Ümit DEMĠR – Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Sena COġKUN – Üye  

Dr. Öğr. Üyesi Yavuz ÖZER – Üye 

Öğr. Gör. Dr. Emin PAFTALI – Üye 

Öğr. Gör. Dr. Hayati ULUSAY – Üye 

Öğr. Gör.Dr. Burhanettin GÜNEġ – Üye 

Öğr. Gör. Dr. Fevzi Arda ÖLMEZ – Üye 

Bölüm Tanıtımı ve Web 

Tasarımı 

Dr. Öğr. Üyesi Sena COġKUN – BaĢkan 

Öğr. Gör. Dr. Hayati ULUSAY – Üye 

Öğr. Gör. Dr. Fevzi Arda ÖLMEZ – Üye 

ArĢ. Gör. Dr. ġeyda ÖZÇELĠK AYDOĞAN – Üye 

Alt Birim Kalite 

Doç. Dr. Azime CANTAġ– BaĢkan 

Öğr. Gör. Dr. Emin PAFTALI – Üye 

Öğr. Gör. Dr. Burhanettin GÜNEġ – Üye 

Uluslararası ĠliĢkiler 

Dr. Öğr. Üyesi Yavuz ÖZER – BaĢkan 

Öğr. Gör. Dr. Emin PAFTALI – Üye 

Öğr. Gör. Dr. Hayati ULUSAY – Üye 

Akademik TeĢvik 

Doç. Dr. Azime CANTAġ– BaĢkan 

Doç. Dr. Ümit DEMĠR – Üye  

Dr. Öğr. Üyesi Yavuz ÖZER – Üye 

f) Temel Eğitim Bölümü 

Öğretim elemanı sayısı: 1 (2547 sayılı Kanun 13/b-4 maddesi ile gelen görevlendirme)  

Temel Eğitim Bölümü, öğrenci almamakta ve haliyle mezun vermemektedir. Ancak 

Güzel Sanatlar Fakültesinin tüm diğer bölümlerinin güz yarıyılı ve bahar yarıyılında yer alan 

uygulama ağırlıklı sanat dersleri ile eğitim öğretimin tüm dönemlerinde okutulacak kuramsal 

dersleri planlayarak, yürütmektedir. Sanat öğrencisinin, özgün sanat yapıtları yanında her 
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türlü görselliği estetize edebilmelerini ve her türlü tasarımı yapabilecek bir eğitimden 

geçmelerini hedefleyen Bölüm, öğrencilerinin bilgilerini, deneyimlerini ve yaratıcılıklarını 

arttırarak, güncel sanatı yakalayabilmelerini ve evrensel normlarda eserler üretebilmelerini 

amaçlamaktadır. 

Tablo 13f: Temel Eğitim Bölümü Yönetimi 

(Ünvanı) Adı ve Soyadı Görev Ünvanı ĠĢ Telefonu E-Posta 

Öğr. Gör. Kayhan METĠN Bölüm BaĢkanı V. 0 (272) 2182599 kmetin@aku.edu.tr 

 

Tablo 14f: Temel Eğitim Bölümü Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 

Akademik TeĢvik 

Öğr. Gör. Kayhan METĠN – BaĢkan V. 

Doç. Erdal ÜNSAL – Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Fevzi Nuri KARA – Üye 

 

1.3.4. Fiziksel Yapı 

1.3.4.1. TaĢınmazlar 

Tablo 15: Kapalı ve Açık Alan Bilgileri 

Alan Adı 2022 2023 2024 

Kapalı Alan (m2) 6.600 6.600 6.600 

Açık Alan (m2) 1.000 1.000 1.000 

Toplam 7.600 7.600 7.600 

Eğitim binamız, 2022 yılı 2022 Engelsiz Üniversite Ödülleri kapsamında “Mekânda 

EriĢilebilirlik” kategorisinde  Turuncu Bayrak almayı baĢarmıĢ, engelli dostu bir binadır.  

Tablo 16: Birim Hizmet Alanları 

Alan Adı Sayı Alan (m
2
) Kullanım Amacı 

Eğitim  

 

50 3500 Sınıf, atölye 

Laboratuvar 

 

1 80 Laboratuvar 

Ġdari 43 1000 Yönetim birimleri, 

akademik ve idari 

personel odası 

 

TV Stüdyoları Binası 1 1.300 Eğitim amaçlı TV 

Programı çekimi 

 

Mescit 

 

1 50 Ġbadet 

ArĢiv ve Depo 2 100 Fakülte arĢivi ve 

malzeme deposu  

 

Sirkülasyon  17 570 Koridor-4, WC-11, 

Merdiven-2 

 

Toplam 115 6.600  

mailto:kmetin@aku.edu.tr
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Tablo 17: Eğitim ve AraĢtırma Alanları 

Eğitim, Uygulama ve 

AraĢtırma Alanları 

Öğrenci Kapasitesi 
Toplam 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 ve üzeri 

Amfi - - - - - - - 

Sınıf 2 3 - - - - 5 

Atölye 41 - - - - - 41 

Diğer Eğitim Alanları 4 - - - - - 4 

Laboratuvarlar 

Eğitim 1 - - - - - 1 

AraĢtırma  - - - - -  

Diğer  - - - - -  

Toplam 48 3 - - - - 51 

 

Tablo 18: Akademik Personel ve Ġdari Personel Hizmet Alanları 

Hizmet Alanı 
Oda 

Sayısı 

Alan 

(m
2
) 

Oda BaĢına 

DüĢen Personel 

Sayısı 

Personel BaĢına 

DüĢen Alan (m
2
) 

Akademik Personel ÇalıĢma Odası 36 720 1,1 18 

Ġdari Personel ÇalıĢma Odası 7 175 1,7 15 

Toplam 43 820 1,2 16 

 

Tablo 19: Konferans Salonu ve Toplantı Salonlarının Sayı ve Kapasitelerine Göre 

Dağılımı 

Salonlar 
Kapasitesi 

Toplam 
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 ve üzeri 

Toplantı Salonu 1      1 

Toplam 1      1 

 

Tablo 20: Kütüphane Hizmet Alanları 

Alan Adı Sayı Oturma Kapasitesi Alan (m
2
) 

Birim Kütüphane Alanı    

Grup ÇalıĢma Odası    

Multimedya Salonu    

E-kütüphane Salonu    

Akademisyen ÇalıĢma Odası    

Referans Kaynaklar Salonu    

Kütüphane Ġdari Birimleri    

Toplam    

 Fakültemizde herhangi bir kütüphane hizmet alanı bulunmamaktadır. 

Tablo 21: Üniversitenin SunmuĢ Olduğu Fiziksel Ġmkânlardan Memnuniyet Düzeyi 

Öğrenci Akademik Personel Ġdari Personel DıĢ PaydaĢ 

65,42 84,26 67,72 89,17 

Tablo, üniversitemiz adına Kalite Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen anket 

sonuçları dikkate alınarak doldurulmuĢtur. Üniversitenin fiziksel imkânlarından memnuniyet 

düzeyinin beklenen düzeyin üzerinde olduğu görülürken, idari personelimizin ve 

öğrencilerimizin söz konusu memnuniyet düzeyi beklenen düzeyde kalmıĢtır. 
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1.3.4.2. TaĢınırlar 

Tablo 22: TaĢınır Malzeme Sayı ve Tutarları 

Dayanıklı TaĢınırlar 
2022 2023 2024 

Sayı Tutar Sayı Tutar Sayı Tutar 

Tesis, Makine ve Cihazlar 305 398.051,86 315 438.588,16 317 684.669,47 

TaĢıtlar 6 1.774,88 6 1.774,88 6 1.774,88 

DemirbaĢlar 4005 2.662.915,84 4041 2.818.852,52 4100 3.056.034,40 

 

Tablo 23: TaĢıt Sayıları ve Tutarları 

TaĢıt Cinsi 
2022 2023 2024 

Sayı Tutar Sayı Tutar Sayı Tutar 

Bisiklet 6 1.774,88 6 1.774,88 6 1.774,88 

Toplam 6 1.774,88 6 1.774,88 6 1.774,88 

 

Tablo 24: TaĢınırların Etkin Kullanım Oranı 

2022 2023 2024 

%100 %100 %98,93 

 

1.3.5. Bilgi Kaynakları ve Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 25: Teknolojik Cihazlar  

Teknolojik Kaynak Adı 2022 2023 2024 

Masaüstü Bilgisayar 109 109 97 

Dizüstü Bilgisayar 43 43 28 

Tablet Bilgisayar 3 3 3 

Projeksiyon 47 49 51 

Slayt Makinesi 1 1 1 

Yazıcı 51 52 47 

Fotokopi Makinesi 4 4 4 

Tarayıcı 10 10 9 

Faks 2 2 2 

Yazılım 1 1 1 

IP Kamera 23 24 26 

Switch-Router 8 8 8 

Fotoğraf Makinesi 34 34 34 

Güvenlik Kamerası Harici Kameralar 17 17 17 

Televizyon 20 20 20 

Santral 3 3 3 

Ortam Ġzleme Sistemi - - 1 

Kesintisiz Güç Kaynağı 2 2 3 

ĠletiĢim Ağ Cihazı 12 12 12 

Kablosuz EriĢim Cihazı 7 7 7 

IP Telefon 2 2 2 

Toplam 399 404 376 

 

Tablo 26: Birim Tarafından Kullanılan Programlar/Yazılımlar ve Kullanım Amaçları 

Program/Yazılım Adı Kullanım Amacı 

Edius Pro 8 Video Montaj Programı Eğitim-Öğretim 
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Tabloda Fakültemiz Sinema ve Televizyon Bölümü tarafından kullanılan program ile 

kullanım amacına yer verilmiĢtir.  

Tablo 27: Bilgi Kaynakları 

Bilgi Kaynağının Adı 2022 2023 2024 

Basılı Yayınlar    

Basılı Süreli Yayınlar  (Dergiler)     

E-kitap     

Tezler     

Kitap Ekleri - CD'ler     

Elektronik Yayınlar    

Toplam     

Fakültemizde yukarıda belirtilen bilgi kaynakları bulunmamaktadır. 

1.3.6. Ġnsan Kaynakları 

1.3.6.1. Akademik Personel 

Tablo 28: Akademik Personelin Ünvanları Ġtibarıyla Yıllara Göre Dağılımı 

Ünvan 2022 2023 2024 
Prof. Dr. 1 1 1 

Doç. Dr. 7 7 10 

Dr. Öğr. Üyesi 12 14 11 

ArĢ. Gör. (Ders Veren) 2 6 6 

ArĢ. Gör. 5 5 3 

Öğr. Gör. (Ders Veren) 26 26 28 

Öğr. Gör.  1  

Ders Veren Öğretim Elemanı Toplamı 48 55 56 

Genel Toplam 53 60 59 

 

Tablo 29: Ders Veren Öğretim Elemanı Sayılarının Öğretim Elemanlarının Programlar 

Ġtibarıyla Dağılımı 

Program Adı Prof. Dr. Doç. Dr. 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Ders 

Veren ArĢ. 

Gör. 

Ders 

Veren Öğr. 

Gör. 

Toplam 

Geleneksel Türk Sanatları 
 

2 1  1 4 

Ġç Mimarlık ve Çevre 

Tasarımı 
1 2 3 2 15 

23 

Resim 
 

3 4  3 10 

Temel Eğitim    1  1 

Seramik    1 5 6 

Sinema ve Televizyon  3 3 2 4 12 

Toplam 1 10 11 6 28 56 
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Tablo 30: Ders Veren Öğretim Elemanı BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 

Bilgiler 2022 2023 2024 

Ders Veren Öğretim Elemanı Sayısı 48 55 56 

Öğrenci Sayısı 1.080 1.153 1.127 

Ders Veren Öğretim Elemanı BaĢına DüĢen Sayısı 23 21 20 

  

Tablo 31: Akademik Personelin Ünvan Ġtibarıyla ÇalıĢtığı Programlara Göre Dağılımı 

Program Adı Prof. Dr. Doç. Dr. 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

ArĢ. 

Gör. 

Öğr. 

Gör. 
Toplam 

Geleneksel Türk Sanatları - 1 2 - 1 4 

Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 1 1 3 2 1 8 

Resim - 2 1 2 2 7 

Temel Eğitim - - - - 1 1 

Seramik - - 1 1 5 7 

Sinema ve Televizyon 1 2 2 3 3 11 

Toplam 2 6 9 8 13 38 

 

Tablo 32: Diğer Kurumlardan/Birimlerden Görevlendirilen Akademik Personel Bilgileri 

ÇalıĢtığı Program Ünvan Geldiği Kurum/Birim 
Görevlendirildiği  

Tarih Aralığı 

Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Öğr. Grv. Ġscehisar MYO 02.08.2016- 

Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Öğr. Grv. Dinar MYO 04.09.2012- 

Seramik ArĢ. Grv. Dr. Sosyal Bilimler Enstitüsü 13.06.2011- 

Sinema Televizyon Öğr. Grv. Dr. Afyon MYO 2008- 

Temel Eğitim ArĢ. Grv. Dr. Sosyal Bilimler Enstitüsü 23.12.2018- 

 

Tablo 33: Diğer Kurumlara/Birimlere Görevlendirilen Akademik Personel Bilgileri 

Kadrosunun 

Bulunduğu Program 
Ünvan Gittiği Kurum/Birim 

Görevlendirildiği  

Tarih Aralığı 

Sinema ve Televizyon Prof. Ege Üniversitesi 27.09.2024- 

Seramik Dr. Öğr. Üyesi Teknoloji Fakültesi 16.09.2024- 

Geleneksel Türk 

Sanatları 
ArĢ. Grv. 

Dokuz Eylül 

Üniversitesi 
24.12.2021-Doktora Eğitimi 

Ġç Mimarlık ve Çevre 

Tasarımı 
ArĢ. Grv. Anadolu Üniversitesi 08.01.2020-Doktora Eğitimi 

Seramik ArĢ. Grv. SKS Daire BaĢkanlığı 13.09.2021-13.09.2025 

Sinema ve Televizyon ArĢ. Grv. 
Basın-Yayın ve Halkla 

ĠliĢkiler Müdürlüğü 
13.09.2021-13.09.2025 

 

Tablo 34: Uluslararası Akademik Personel Bilgileri  

ÇalıĢtığı Program Ünvan Personel Sayısı Geldiği Ülke ve Üniversite 

   
 

 Fakültemizde 01/01/2023 tarihinden bu yana sözleĢmeli olarak görev yapan 

uluslararası (yabancı uyruklu) akademik personel bulunmamaktadır.  
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Tablo 35: DeğiĢim Programı Kapsamında Gelen/Giden Akademik Personelin Yıllara 

Göre Dağılımı 

Bilgiler 2022 2023 2024 

DeğiĢim Programı Kapsamında Gelen Akademik Personel 0 0 0 

DeğiĢim Programı Kapsamında Giden Akademik Personel 1 2 2 

 

Tablo 36: DeğiĢim Programı Kapsamında Giden Akademik Personel Bilgileri 

Programın Adı Gittiği Ülke Gittiği Kurum 
Görevlendirildiği Tarih 

Aralığı 

Erasmus+ Personel DeğiĢim 

Hareketliliği KA131 
Ġspanya Segovia, Ecuela De Arte 

Y Superior de Diseno 

University 

14-20.04.2024 

Erasmus+ Personel DeğiĢim 

Hareketliliği KA131 
Bulgaristan St.Cyril and St. 

Methodius University 
08-12.07.2024 

Erasmus+ Personel DeğiĢim 

Hareketliliği KA131 
Ġtalya Zaino Design & 

Architecture SRLS Ofisi 
09-12.12.2024 

 

Tablo 37: DeğiĢim Programı Kapsamında Gelen Akademik Personel Bilgileri 

Programın Adı Geldiği Ülke Geldiği Kurum Görevli Olduğu Tarih Aralığı 

    

DeğiĢim programı (Erasmus, Mevlana vb.) kapsamında birimimize gelen akademik 

personel bulunmamaktadır. 

Tablo 38: Akademik Personelin YaĢlara Göre Dağılımı 

 

30 YaĢ 

ve Altı 

31-40 

YaĢ 

41-50 

YaĢ 

51-60 

YaĢ 

61 YaĢ 

ve Üzeri 

Toplam 

Personel 

Sayısı 

Ort. 

YaĢ 

Öğretim Üyesi Sayısı 
 

3 8 5 1 17 42 

Öğretim Üyesi Oranı (%) 
 

18 47 29 6 100 
 

Diğer Öğretim Elemanı Sayısı 
 

5 12 4 
 

21 44 

Diğer Öğretim Elemanı Oranı (%) 
 

23 58 19 
 

100 
 

Toplam Personel Sayısı 
 

8 20 9 1 38  

Akademik Personel Oranı (%) 
 

21 53 23 3 100 43 

 

Tablo 39: Akademik Personelin Kıdem/Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

Kıdem Aralığı 
3 Yıl 

ve Altı 

4–6 

Yıl 

7–10 

Yıl 

11–15 

Yıl 

16–20 

Yıl 

21-24 

Yıl 

25 Yıl 

ve Üzeri 
Toplam 

Öğretim Üyesi Sayısı 

  

4 3 2 3 5 17 

Öğretim Üyesi Oranı (%) 

  

23 18 12 18 29 100 

Diğer Öğretim Elemanı Sayısı 2 2 3 4 2 4 4 21 

Diğer Öğretim Elemanı Oranı (%) 10 10 13 19 10 19 19 100 

Toplam Akademik Personel Sayısı 2 2 7 7 4 7 9 38 

Toplam Akademik Personel 

Oranı(%) 5 5 18 18 10 18 23 100 
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Tablo 40: Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Ünvan 
Kadın Erkek Toplam 

Personel Sayı Oran (%) Sayı Oran (%) 

Prof. Dr. 2 100 0 0 2 

Doç. Dr. 3 50 3 50 6 

Dr. Öğr. Üyesi 4 45 5 50 9 

ArĢ. Gör. 4 50 4 50 8 

Öğr. Gör. 3 23 10 77 13 

Toplam 16 42 22 58 38 

 

Tablo 41: Akademik Personelin Temel Eğitim Alanlarına Göre Dağılımı 

Ünvan 
BeĢeri ve Sosyal Bilimler 

Temel Alanı 

Sağlık Bilimleri Temel 

Alanı 

Doğa ve Mühendislik 

Bilimleri Temel Alanı 

Prof. Dr. 2 
  Doç. Dr. 6 
  Dr. Öğr. Üyesi 9 
  ArĢ. Gör. 8 
  Öğr. Gör. 13 
  

Toplam 38 
 

 

 

Tablo 42: Hizmet Ġçi Eğitime (Eğiticilerin Eğitimi) Katılan Akademik Personel Sayıları 

2022 2023 2024 

40 40 39 

 

Tablo 43: Birim Tarafından Düzenlenen Hizmet Ġçi Eğitime (Eğiticilerin Eğitimi) 

Katılan Akademik Personel Sayıları 

2022 2023 2024 

40 35 39 

 

Tablo 44: Birim Tarafından Düzenlenen Hizmet Ġçi Eğitim (Eğiticilerin Eğitimi) Bilgileri 

Eğitimi Veren Eğitim Tarihleri Katılımcı Sayısı 

AKÜ Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

BaĢkanlığı ġube Müdürü Mehmet Emin Kutlay 

21 ġubat 2024 39 

 

Tablo 45: Akademik Personel Memnuniyet Düzeyi 

2022 2023 2024 

70,18 67,46 84,26 

Akademik personel memnuniyet düzeyimiz, yapılan iyileĢtirmeler ve alınan önlemler 

neticesinde 2024 yılında önemli oranda artıĢ göstermiĢtir.  
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1.3.6.2. Ġdari Personel 

Tablo 46: Ġdari Personel Sayıları 

Kadro Sınıfı 
Kadrolu 

ÇalıĢan 

BaĢka Kurumlara/ 

Birimlere 

Görevlendirilen 

Personel Sayısı 

BaĢka 

Kurumlardan/ 

Birimlerden 

Görevlendirilen 

Personel Sayısı 

Fiili ÇalıĢan 

Personel Sayısı 

Genel Ġdari Hizmetler 4 2 (Bilgi) 2 6 

Sağlık Hizmetleri     

Teknik Hizmetler   1 1 

Avukatlık Hizmetleri     

Yardımcı Hizmetler 1  1 2 

SözleĢmeli Memur     

Sürekli ĠĢçi   3 3 

Toplam 5 2(Bilgi) 7 12 

 

Tablo 47: Ġdari Personelin Yıllar Ġtibarıyla Ünvanlara Göre Dağılımı 

Kadro Ünvanı 2022 2023 2024 

Fakülte Sekreteri 1 1 1 

ġef - - - 

Bilgisayar ĠĢletmeni 4 4 5 

Teknisyen 1 1 1 

Yardımcı Hizmetler 2 2 2 

Daimi ĠĢçi 4 4 3 

Toplam 12 12 12 

 

Tablo 48: Ġdari Personelin YaĢ Grupları Ġtibarıyla Dağılımı 

 
25 YaĢ 

ve Altı 

26-30 

YaĢ 

31-35 

YaĢ 

36-40 

YaĢ 

41-50 

YaĢ 

51-55 

YaĢ 

55 

YaĢ 

Üzeri 

Toplam 

Personel 

Sayısı 

Ort. 

YaĢ 

KiĢi Sayısı  1 3 1 5 1 1 12 45 

Oran (%)  8 25 8 43 8 8 100  

 

Tablo 49: Ġdari Personelin Hizmet Süreleri Ġtibarıyla Dağılımı 

 5 Yıl 

ve Altı 

6-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21-25 

Yıl 
26-30 Yıl 30 Yıl Üstü Toplam 

KiĢi Sayısı 3 2 2 2 1 1 1 12 

Oran (%) 25 17 17 17 8 8 8 100 

 

Tablo 50: Ġdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Kadro Sınıfı 
Kadın Erkek 

Toplam Personel 
Sayı Oran (%) Sayı Oran (%) 

Genel Ġdari Hizmetler 2 33 4 67 6 

Sağlık Hizmetleri      

Teknik Hizmetler   1 100 1 

Avukatlık Hizmetleri      

Yardımcı Hizmetler 1 50 1 50 2 

SözleĢmeli Memur      

Daimi ĠĢçi   3 100 3 

Toplam 3 25 9 75 12 
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Tablo 51: Ġdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 Ġlköğretim Ortaöğretim Ön Lisans Lisans 
Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

KiĢi Sayısı 2 6 1 3 - - 12 

Oran (%) 17 50 8 25 - - 100 

 

Tablo 52: Ġdari Personelin Katıldığı Eğitim Bilgileri 

Eğitim Konusu Tarih Eğitim Yeri 
Eğitim  

Süresi 

Eğitime 

Katılan Birim 

Personel  

Sayısı 

Ġlkyardım Eğitimi 13-14.02.2024 Atatürk Kongre Merkezi 2 gün 1 

Ġlkyardım Eğitimi 20-21.02.2024 Atatürk Kongre Merkezi 2 gün 1 

Ġlkyardım Eğitimi 12-13.03.2024 Atatürk Kongre Merkezi 2 gün 1 

EBYS Eğitim Toplantısı 26.03.2024 Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire BĢk. 

Toplantı Salonu 

1 Saat 2 

EBYS Kodları ve Resmi 

YazıĢma Kurulları Eğitimi 

25.04.2024 Atatürk Kongre Merkezi 1 Saat 2 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 29.04.2024 Vadi Kafe  1 Saat 1 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 03.05.2024 Vadi Kafe  1 Saat 1 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Temel 

Eğitimi 

30.04.2024 Erdal Akar Konferans 

Salonu 

1 Saat 1 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Temel 

Eğitimi 

10.05.2024 Erdal Akar Konferans 

Salonu 

1 Saat 1 

KVK Yazılım Tanıtım 

Toplantısı 

10.09.2024 Online 1 Saat 2 

Tasarruf Tedbirleri Eğitim 

Programı 

01.10.2024 Uzaktan Eğitim Kapısı  1 Saat 12 

Bilgi ve ĠletiĢim Güvenliği 

Farkındalık Eğitimi  

07.10.2024 Atatürk Kongre Merkezi 1 Saat 2 

Yüksekte ÇalıĢma Eğitimi 15.10.2024 Erdal Akar Konferans 

Salonu 

1 Saat 5 

TS EN ISO 50001 Enerji 

Yönetim Sistemi Enerji 

Verimliliği Farkındalık Eğitimi 

15.10.2024 Online 1 Saat 12 

Harcama Biriminde Yapılması 

Gereken Ön Mali Kontrol 

ĠĢlemleri 

24.10.2024 Atatürk Kongre Merkezi 1 Saat 2 

Yüksekte ÇalıĢma Eğitimi 30.10.2024 Erdal Akar Konferans 

Salonu 

1 Saat 5 

Sağlık Eğitimi 19.11.2024 Ġbrahim Küçükkurt K.S. 1 Saat 1 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği 27.11.2024 Vadi Kafe  1 Saat 2 

Acil Durum Ekiplerinin Eğitimi 28.11.2024 Ġbrahim Küçükkurt K.S. 1 Saat 2 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Temel 

Eğitimi 

4.12.2024 Vadi Kafe  1 Saat 1 

Sağlık Eğitimi 11.12.2024 Ġbrahim Küçükkurt K.S. 1 Saat 1 

Kamu Etiği ve Kamu 

Görevlileri Etik DavranıĢ 

Ġlkeleri 

15.12. 2024 Uzaktan Eğitim Kapısı  1 Saat 12 

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Temel 

Eğitimleri 

19.12.2024 Vadi Kafe  1 Saat 1 

Kültür Varlığı Kaçakçılığıyla 

Mücadele 

20.12.2024 Uzaktan Eğitim Kapısı  40 Dk. 12 
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Tablo 53: Ders Veren Ġdari Personel Bilgileri 

Ünvanı Dersin Adı Ders Saati 

   

Birimimizde yıl içinde ders veren idari personel bulunmamaktadır.  

Tablo 54: DeğiĢim Programı Kapsamında Yurt DıĢına Giden Ġdari Personel Bilgileri 

Adı ve Soyadı Programın Adı Gittiği Ülke 
Gittiği 

Kurum/Üniversite 

Hareketlilik 

Tarihleri 

     

 

Tablo 55: DeğiĢim Programı Kapsamında Giden-Gelen Ġdari Personel Sayıları 

Gelen/Giden Ġdari Personel 2022 2023 2024 

Giden Ġdari Personel 0 0 0 

Gelen (Ziyaret Eden) Ġdari Personel 0 0 0 

 

Tablo 56: Ġdari Personel Memnuniyet Düzeyi 

2022 2023 2024 

63,35 73,33 67,72 

Ġdari personelimizin memnuniyet düzeyinde 2024 yılında yaklaĢık %10‟luk oranda bir 

düĢüĢ gözlemlenmiĢ; memnuniyet düzeyinin 2025 yılında artması hedeflenmektedir. 

 

1.3.7. Sunulan Hizmetler 

1.3.7.1. Eğitim-Öğretim Hizmetleri 

Tablo 57: Program Bilgileri 

Programın Adı 

K
u

ru
lu

Ģ 
Y

ıl
ı 

L
is

a
n

s 
(5

 Y
ıl

) 

L
is

a
n

s 
(4

 Y
ıl

) 

L
is

a
n

s 
(4

 Y
ıl

- 
Ġ.

Ö
.)

 

U
za

k
ta

n
 Ö

ğ
re

ti
m

 

T
o

p
la

m
 

Geleneksel Türk Sanatları 2020-2021  1   1 

Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 

(NÖ, ĠÖ) 

2012-2013  1 1  2 

Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 

(KKTC Uyruklu) 

2012-2013  1   1 

Resim 2001-2002  1   1 

Seramik 2001-2002  1   1 

Sinema ve Televizyon 2007-2008  1   1 

Toplam 
  

6 1  7 
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Tablo 58: Akredite Program Sayıları 

Programın Adı 
Akrediten Eden 

Kurum 
Akredite Edildiği Yıl Akreditasyon Süresi 

    

    

Fakültemizde henüz akredite bir program bulunmamaktadır. 

Tablo 59: Akreditasyon Süreci BaĢlatılan Program Bilgileri 

Programın Adı Akreditasyon Kurumu BaĢvuru Tarihi 

   

   

Fakültemizde akreditasyon süreci baĢlatılan program bulunmamaktadır. 

Tablo 60: Programların Bologna Bilgi Paketi Tamamlanma Durumu 

Programın Adı 

Bologna Bilgi Paketi 

TamamlanmıĢ mı? 

Evet Hayır 

Geleneksel Türk Sanatları X  

Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı X  

Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı(KKTC) X  

Resim X  

Seramik X  

Sinema ve Televizyon X  

 

Tablo 61: Öz Değerlendirme ve Akran Değerlendirme Yapılan Program Bilgileri 

Programların Adı 
2022 2023 2024 

PÖDR PADR PÖDR PADR PÖDR PADR 

Geleneksel Türk Sanatları Link Link Link Link   
Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Link Link Link Link   

Resim Link Link Link Link   

Sinema ve Televizyon Link Link Link Link   

Program öz değerlendirme ve akran değerlendirme süreçleri, ilgili yönergede yapılan 

değiĢiklik nedeniyle 2024 yılında lisans programlarında gerçekleĢtirilmemiĢtir. 

Tablo 62: Yabancı Dil Hazırlık Eğitimi Uygulayan Programlardaki Öğrenci Sayıları 

Programın Adı Öğrenci Sayısı 

Geleneksel Türk Sanatları  

Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı (NÖ) 2 

Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı (ĠÖ)  

Resim  

Sinema ve Televizyon 4 

 

 

https://gsf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/36/2022/09/Geleneksel-Turk-Sanatlari-Bolumu-1.pdf
https://gsf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/36/2022/11/Geleneksel-Turk-Sanatlari_2022.pdf
https://gsf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/36/2023/08/OD22-GTS.pdf
https://gsf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/36/2023/12/GTS-AkranDegerlendirmeRaporu_2023.pdf
https://gsf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/36/2022/09/Ic-Mimarlik-ve-Cevre-Tasarimi-Bolumu.pdf
https://gsf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/36/2022/11/Ic-Mimalik-ve-Cevre-Tasarimi_2022.pdf
https://gsf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/36/2023/08/OD22-IMC.pdf
https://gsf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/36/2023/12/ICMT-AkranDegerlendirmeRaporu_2023.pdf
https://gsf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/36/2022/09/Resim-Bolumu-1.pdf
https://gsf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/36/2022/11/Resim_2022.pdf
https://gsf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/36/2023/08/OD22-RSM.pdf
https://gsf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/36/2023/12/RESIM-AkranDegerlendirmeRaporu_2023.pdf
https://gsf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/36/2022/09/Sinema-ve-Televizyon-Bolumu-1.pdf
https://gsf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/36/2022/11/Sinema-ve-TV_2022.pdf
https://gsf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/36/2023/08/OD22-STV.pdf
https://gsf.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/36/2023/12/STV-AkranDegerlendirmeRaporu_2023.pdf
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Tablo 63: Kontenjanların Doluluk Oranı 

Programın Adı 

2022 2023 2024 
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Geleneksel Türk 

Sanatları 
30 30 - 100 30 14 16 47 20 18 2 90 

Ġç Mimarlık ve 

Çevre Tasarımı 

(NÖ) 
60 67 - 112 60 74 - 123 45 52 

 

 

 

116 

Ġç Mimarlık ve 

Çevre Tasarımı 

(ĠÖ) 
60 72 - 120 60 73 - 121 - - - - 

Resim 30 30 - 100 30 30 - 100 30 30  100 

Sinema ve 

Televizyon 
60 81 - 135 60 60 - 100 60 73  122 

Toplam 240 280 - 116 240 251 16 98 155 173 2 110 

 

Tablo 64: Kayıt Yaptıran Öğrencilerin BaĢarı Sıralamaları 

BaĢarı Sıralaması 
2022 2023 2024 

Sayı Oran (%)  Sayı Oran (%)  Sayı Oran (%)  

Ġlk 10.000 - - - - - - 

10.001-20.000 - - 5 3 1 1 

20.001-50.000 - -- 27 15 - - 

50.001-100.000 2 1 25 14 - - 

100.001- 200.000 49 22 47 25 50 40 

200.000-500.000 169 77 77 43 38 30 

500.000 + - - - - 36 29 

Toplam 220 100 181 100 125 100 

 

Tablo 65: GeçiĢ Yapan Öğrenci Sayıları 

GeçiĢ Türü 

2022 2023 2024 

Gelen 

Öğrenci  

Giden 

Öğrenci  

Gelen 

Öğrenci  

Gelen 

Öğrenci  

Giden 

Öğrenci  

Gelen 

Öğrenci  

Yatay GeçiĢ 10 6 13 10 6 13 

Dikey GeçiĢ 3 - 9 3 - 9 

Toplam 13 6 22 13 6 22 

 

Tablo 66: Yıllar Ġtibarıyla Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 2022 2023 2024 

Geleneksel Türk Sanatları 52 63 74 

Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı (NÖ)            301 324 322 

Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı (ĠÖ)            291 314 254 

Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı (KKTC Uyruklu)   1 

Resim           116 135 140 

Seramik  1 1  

Sinema ve Televizyon           319 316 336 

Toplam        1.080 1.153 1.127 
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Tablo 67: Öğrenim Türlerine Göre Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 

I. Öğretim 

Öğrenci Sayısı 

II. Öğretim 

Öğrenci Sayısı 

Uzaktan 

Öğretim 

Öğrenci 

Sayısı 

Toplam 

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı 

Ġçindeki 

Oranı (%) 

K E T K E T K E T K E T  

Geleneksel Türk 

Sanatları 
68 6 74       68 6 74 7 

Ġç Mimarlık ve 

Çevre Tasarımı 

(NÖ) 

240 82 322       240 82 322 28 

Ġç Mimarlık ve 

Çevre Tasarımı 

(ĠÖ) 

   189 65 254    189 65 254 22 

Ġç Mimarlık ve 

Çevre Tasarımı 

(KKTC Uyruklu) 

1  1       1  1 1 

Resim 106 34 140       106 34 140 12 

Sinema ve 

Televizyon 
121 215 336       121 215 336 30 

Toplam 536 337 873 189 65 254    725 402 1.127 100 

 

Tablo 68: Yaz Okulunda Öğrenim Gören Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 2022 2023 2024 

    

Toplam    

Fakültemiz bünyesinde yaz okulu açılmadığı için son 3 yılda öğrenim gören 

öğrencimiz de bulunmamaktadır. 

Tablo 69: Formasyon Eğitimi Sertifika Programı Öğrenci Sayıları 

 2022  2023 2024 

16 48 36 

 

Tablo 70: Öğrencilerin Temel Alanlara Göre Dağılımı 

Temel Alan Adı Öğrenci Sayısı Oran (%) 

BeĢeri ve Sosyal Bilimler Temel Alanı 1.127 100 

Sağlık Bilimleri Temel Alanı   

Doğa ve Mühendislik Bilimleri Temel Alanı   

Toplam 1.127 100 

 

Tablo 71: Yıllar Ġtibarıyla Çift Anadal ve Yan Dal Programına Katılan Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 

Çift Anadal Programına  

Katılan Öğrenci Sayıları 

Yan Dal Programına  

Katılan Öğrenci Sayıları 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

Geleneksel Türk Sanatları 0 0 0 0 2 3 

Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı  0 0 0 0 0 0 

Resim 0 0 0 0 0 0 

Sinema ve Televizyon 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 2 3 
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Tablo 72: Çift Anadal ve Yan Dal Programından Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 

Çift Anadal Programından Mezun Olan 

Öğrenci Sayıları 

Yan Dal Programından Mezun Olan 

Öğrenci Sayıları 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

       

Toplam       

Fakültemizde çift anadal ve yan dal programından mezun olan öğrenci 

bulunmamaktadır. 

Tablo 73:Yıllar Ġtibarıyla Uluslararası Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 2022 2023 2024 

Geleneksel Türk Sanatları 1 1 1 

Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı (NÖ) 20 24 19 

Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı (ĠÖ) 9 17 13 

Resim 1 1 1 

Sinema ve Televizyon 16 17 17 

Toplam 47 60 51 

  

Tablo 74: Uluslararası Öğrenci Bilgileri 

Programın Adı Uyruğu Kadın Erkek Toplam 

Geleneksel Türk Sanatları Irak 1  1 

Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı (NÖ) 

Almanya 1  1 

Afganistan 2 1 3 

Kazakistan 3 3 6 

Endonezya 1  1 

Filistin 1  1 

Ürdün 1  1 

Mısır  1 1 

Suriye 5  5 

Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı (ĠÖ) 

Myanmar 1  1 

Azerbaycan  1 1 

Endonezya  2 2 

Fas 1  1 

Kazakistan  4 4 

Mısır 1  1 

Suriye 1 1 2 

Yemen 1  1 

Resim Ġspanya  1 1 

Sinema ve Televizyon 

Irak  2 2 

Kazakistan 3 1 4 

Cad  1 1 

Endonezya  1 1 

Mısır  4 4 

Senegal  1 1 

Sudan  1 1 

Suriye 1 2 3 

Toplam  24 27 51 
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Tablo 75: DeğiĢim Programı Kapsamında Giden-Gelen Öğrenci Sayıları 

DeğiĢim Programı Kapsamında Gelen/Giden Öğrenci 2022 2023 2024 

Giden Öğrenci Sayısı 3 5 4 

Gelen Öğrenci Sayısı 0 0 1 

 

Tablo 76: DeğiĢim Programı Kapsamında Giden Öğrenci Sayısı 

DeğiĢim Programının Adı Sayı Gittiği Kurum Hareketlilik Tarihleri 

Erasmus+ KA131 1 ACUELA DE ARTE Y SUPERĠOR 

DE DESĠNC ĠSPANYA 

2024-2025 Güz Dönemi 

Erasmus+ KA131 1 UNIVERSYTET SLASKI W 

KATOWICA POLONYA 

2024-2025 Güz Dönemi 

Erasmus+ KA131 1 UNIVERSYTET SLASKI W 

KATOWICA POLONYA 

2024-2025 Güz Dönemi 

Erasmus+ KA131 1 UNIVERSYTET SLASKI W 

KATOWICA POLONYA 

2024-2025 Güz Dönemi 

Toplam 4  

 

Tablo 77: DeğiĢim Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Sayısı 

DeğiĢim Programının Adı Sayı Geldiği Kurum Hareketlilik Tarihleri 

Erasmus+ KA131 1 SEGOVĠA SCHOOL OF ART AND 

DESĠGN ĠSPANYA 

2024-2025 Güz Dönemi 

Toplam 1  

Tablo 78: Staj Yapan Öğrenci Bilgileri 

Programın Adı 

2022 2023 2024 

Zorunlu 

Staj 

Ġsteğe  

Bağlı Staj 

Zorunlu 

Staj 

Ġsteğe  

Bağlı Staj 

Zorunlu 

Staj 

Ġsteğe 

Bağlı Staj 

Geleneksel Türk Sanatları   9  9  

Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 

(NÖ) 

114  
120 

 
105 

 

Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 

(ĠÖ) 

90  
115 

 
97 

 

Resim    1   

Sinema ve Televizyon 35  29 1 30  

Toplam 239  273 2 241  

 

Tablo 79: ĠĢletmede Mesleki Eğitim Kapsamında Eğitim Uygulamalarına Katılan 

Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 2022 2023 2024 

    

Toplam    

ĠĢletmede mesleki eğitim kapsamında eğitim uygulamalarına (7+1) katılan öğrencimiz 

bulunmamaktadır.  
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Tablo 80: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 
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Geleneksel Türk Sanatları       17 4 24 

Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı (NÖ) 104 41 39 122 44 37 129 49 38 

Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı (ĠÖ) 92 37 40 113 39 35 116 49 42 

Resim 31 24 77 47 3 7 48 20 42 

Seramik 1 1 100 1      

Sinema ve Televizyon 121 32 26 131 37 28 143 31 22 

Toplam 349 135 39 414 123 30 453 153 38 

 

Tablo 81: Dijital Mezuniyet Yıllığı Hazırlayan Program Bilgileri 

Programların Adı EriĢim Adresi 

  

Dijital mezuniyet yıllığı hazırlayan programımız bulunmamaktadır. 

Tablo 82: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Öğrenci Bilgileri 

Programın Adı 
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Geleneksel Türk Sanatları 
   

   4 2 50 

Ġç Mimarlık ve 

Çevre Tasarımı (NÖ) 
41 34 83 44 38 86 49 34 70 

Ġç Mimarlık ve 

Çevre Tasarımı (ĠÖ) 
37 24 65 39 23 59 49 24 49 

Resim 24 11 46 3 5 167 20 12 60 

Seramik 1 1 100       

Sinema ve Televizyon 32 14 44 37 16 43 31 13 42 

Toplam 135 84 62 123 82 67 153 85 56 
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Tablo 83: Programların Eğitsel Performans Ölçeği Sonuçları 

Programların Adı Performans Sonucu (%) 

Geleneksel Türk Sanatları 88 

Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı (NÖ) 83 

Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı (ĠÖ) 81 

Resim 88 

Sinema ve Televizyon 81 

Genel Ortalama 84 

 

Tablo 84: Öğrenci Memnuniyet Düzeyi 

2022 2023 2024 

63,79 64,38 65,42 

 Öğrencilerimizin memnuniyet düzeyi, son 3 yılda küçük artıĢlar göstermekle birlikte 

beklenen düzeyde seyretmektedir. ĠyileĢtirmeler yapılmak suretiyle söz konusu memnuniyet 

düzeyinin arttırılması hedeflenmektedir. 

Tablo 85: Mezunların Memnuniyet Düzeyi 

2022 2023 2024 

62,56 58,49 63,73 

 Mezunlarımızın 2023 yılında düĢüĢ gösteren memnuniyet düzeyi, yapılan 

iyileĢtirmeler ve alınan önemler neticesinde 2024 yılında yükselmiĢtir. 

Tablo 86: Yıllık Ders Saati Sayıları 

 

I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Öğretim Toplam 

Toplam MaaĢ 

Kar. 

Ücret 

Kar. 

MaaĢ 

Kar. 

Ücret 

Kar. 

MaaĢ 

Kar. 

Ücret 

Kar. 

MaaĢ 

Kar. 

Ücret 

Kar. 

Ders Saati 9.770 6.106 136 2.168   9.906 8.274 18.180 

 

1.3.7.2. AraĢtırma ve GeliĢtirme Hizmetleri 

Tablo 87: Üniversitenin Öncelikli Alanlarına ĠliĢkin GerçekleĢen Bilimsel Etkinlik 

Bilgileri 

Etkinliğin 

Adı 

Etkinliğin 

Türü 

Etkinliğin 

Yeri 

Üniversitenin Öncelikli Alan Kapsamı 
Etkinlik 

GerçekleĢtiği 

Tarihler 
Mühendislik Turizm 

Hayvan 

Sağlığı ve 

Hayvancılık 

Diğer 

   
 

    

Üniversitemizin 2024-2028 Stratejik Planında öncelikli alanlar olarak belirlenen 

maden ve doğal taĢlar, jeotermal kaynaklar, termal turizm, gastronomi, gıda, hayvancılık, 

hayvan sağlığı ve hayvansal gıda alanlarında gerçekleĢtirilen bilimsel etkinliğimiz 

bulunmamaktadır.  
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Tablo 88: 2209-A Üniversite Öğrencileri AraĢtırma Projeleri Destekleme Programı 

Proje Adı Öğrencinin Bölümü Proje Bütçesi Proje Süresi Proje Kabul Tarihi 

     

Birim hedefimiz doğrultusunda, TÜBĠTAK tarafından desteklenen 2209-A Üniversite 

Öğrencileri AraĢtırma Projeleri Destekleme Programının 2024 yılı çağrısına tüm 

Bölümlerimizden baĢvurular yapılmıĢ olup, 2025 yılı Mart ayında yapılacak baĢvuru 

sonuçlarının ilanı beklenmektedir.  

Tablo 89: Teknoparklarda Kurulan ġirket Sayıları 

ġirket Türü 2022 2023 2024 

Akademik Personel ġirket Sayısı    

Öğrenci ġirket Sayısı    

Toplam    

Son 3 yılda birimimiz öğretim elemanları veya öğrencileri tarafından Teknoparklarda 

kurulan Ģirket bulunmamaktadır. 

Tablo 90: Öğretim Elemanları ve Öğrencilerin Teknoparklardaki ġirket Bilgileri 

Teknoparkın Adı ġirketin Adı ġirketin Faaliyet Alanı ġirketin Kurulma Tarihi 
Akademik/ 

Öğrenci 

  
 

  

Birimimiz öğretim elemanları ve öğrencileri tarafından Teknoparklarda kurulan ve 

faaliyetine devam eden Ģirket bulunmamaktadır. 

Tablo 91: Proje Bilgileri 

Proje 

Kaynakları 

Önceki Yıldan 

Devreden 

Proje Sayısı 

Yıl Ġçinde 

Eklenen 

Proje 

Sayısı 

Yıl Ġçinde Biten 

Proje 

Sayısı 

Ertesi Yıla 

Devreden 

Proje Sayısı 

Yıl Ġçinde Proje 

Bütçesinden Yapılan 

Harcama Tutarı 

B.A.P. 1 2 
 

3 101.403,00 

Toplam 1 2 
 

3 101.403,00 

 

Tablo 92: Tamamlanan Proje Sayıları ve Proje Harcama Tutarları 

Proje Kaynakları 
2022 2023 2024 

Sayı Bütçe Sayı Bütçe Sayı Bütçe 

B.A.P. 2 12.270 1 59.136,90 3 124.875,02 

Toplam 2 12.270 1 59.136,90 3 124.875,02 

 

Tablo 93: Bölgesel Kalkınma Ġhtiyaçlarına Yönelik Bilimsel Proje Bilgileri 

Projenin Türü Projenin Adı Projenin Yürütücüleri Projenin Kabul Tarihi 

Projenin Durumu  

(Tamamlandı/Devam 

ediyor) 
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Biriminiz öğretim elemanları veya öğrencileri tarafından yürütülen ve bölgesel 

kalkınma ihtiyaçlarına yönelik proje bulunmamaktadır. 

Tablo 94: Yıllar Ġtibarıyla BuluĢ Sayıları 

Tescil Edilen BuluĢ Türü 2022 2023 2024 

Patent    

Faydalı Model    

Toplam    

Son 3 yılda birimimiz öğretim elemanlarınca yapılan buluĢlardan tescil edilen patent, 

faydalı model vb. buluĢ bulunmamaktadır. 

Tablo 95: Tescil BaĢvurusu Yapılan BuluĢ Bilgileri 

BuluĢ BaĢlığı 

BuluĢ Tipi 

(Patent/Faydalı 

Model vb.) 

BuluĢ 

Sahibi/Sahipleri 

Hak 

Sahipleri 

Üniversitemiz 

Hak Sahipliği 

Oranı (%) 

BaĢvuru Tarihi 

  
 

   

Birimimiz öğretim elemanları tarafından yıl içinde baĢvurusu yapılan patent, faydalı 

model vb. buluĢ bulunmamaktadır. 

Tablo 96: Tescil Edilen BuluĢ Bilgileri 

BuluĢ BaĢlığı 

BuluĢ Tipi 

(Patent/Faydalı 

Model vb.) 

BuluĢ 

Sahibi/Sahip

leri 

Hak 

Sahipleri 

Üniversitemiz 

Hak Sahipliği 

Oranı (%) 

Tescil Edilen 

Ülkeler 
Tescil Tarihi 

  
 

    

Biriminiz öğretim elemanlarınca yapılan buluĢlardan yıl içinde tescil edilen patent, 

faydalı model vb. buluĢ bulunmamaktadır. 

Tablo 97: TicarileĢen BuluĢlar 

BuluĢ BaĢlığı 

BuluĢ Tipi 

(Patent/Faydalı 

Model vb.) 

BuluĢ 

Sahibi/Sahip

leri 

Hak 

Sahipleri 

Üniversitemiz 

Hak Sahipliği 

Oranı (%) 

TicarileĢme 

ġekli 

TicarileĢme 

Tarihi 

  
 

    

TicarileĢen patent, faydalı model vb. buluĢumuz bulunmamaktadır. 

Tablo 98: Bilimsel Yayınlar 

Değerlendirme Kriterleri 2022 2023 2024 

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI içindeki indeks ve özler 

tarafından taranan dergilerde yayınlanan teknik not, editöre mektup, tartıĢma, 

örnek olay sunumu ve özet türünden olanlar dıĢında yayınlanmıĢ makale 

sayısı. (Web of Science Veri Tabanı Verilerine Göre) 

0 5 2 

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI içindeki indeks ve özler 

tarafından taranan dergilerde yayınlanan teknik not, editöre mektup, tartıĢma, 

örnek olay sunumu ve özet türünden yayınların sayısı. (Web of Science Veri 

Tabanı Verilerine Göre) 

0 0 0 

Toplam 0 5 2 
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Tablo 99: Öğretim Elemanlarının Uluslararası Yayın ve Atıf Sayıları (Web of Science) 

Değerlendirme Kriterleri 2022 2023 2024 

Öğretim Elemanlarının Yayın Sayısı  5 2 

Öğretim Elemanı BaĢına DüĢen Yayın Sayısı  0,3125 0,195 

Öğretim Elemanlarının Atıf Sayısı  6 57 

Öğretim Elemanı BaĢına DüĢen Atıf Sayısı  0,15 1,46 

 

Tablo 100: ISI Ġndekslerine Giren Dergilerde Görevli Akademik Personel Sayısının 

Dağılımı 

Yayının Adı 

B
a

Ģ 
E

d
it

ö
r 

E
d

it
ö

r 

Ö
ze

l 

S
a

y
ı 

E
d

it
ö

rü
 

Y
a

rd
ım

cı
 E

d
it

ö
r 

Y
a

y
ın

 

K
u

ru
lu

 Ü
y

es
i 

D
eğ

er
le

n
d

ir
m

e 

K
u

ru
lu

 Ü
y

es
i 

D
a

n
ıĢ

m
a
 K

u
ru

lu
 

Ü
y

es
i 

T
o

p
la

m
 

         

Toplam         

ISI indekslerine giren dergilerde görevli akademik personelimiz bulunmamaktadır.  

Tablo 101: Ulusal ve Uluslararası Hakemlik Sayıları  

Düzey 2022 2023 2024 

Ulusal 22 30 32 

Uluslararası 23 31 18 

Toplam 45 61 50 

 

Tablo 102: Öğretim Elemanlarının Aldıkları Burs Bilgileri 

Öğretim 

Elemanının Görev 

Yaptığı Programın 

Adı 

Bursun Adı Ünvanı 2022 2023 2024 

      

      

      

Toplam    

Öğretim elemanlarımıza son 3 yılda verilen herhangi bir burs bulunmamaktadır. 

Tablo 103: Yıllar Ġtibarıyla Akademik TeĢvik Ödeneği Alan Öğretim Elemanı Sayıları 

Ünvan 

2022 2023 2024 

Toplam 

Öğretim 

Elemanı  

TeĢvik Alan 

Öğretim 

Elemanı  

Toplam 

Öğretim 

Elemanı  

TeĢvik Alan 

Öğretim 

Elemanı 

Toplam 

Öğretim 

Elemanı  

TeĢvik Alan 

Öğretim 

Elemanı  

Prof. Dr. 1  1  2 1 

Doç. Dr. 4  5 1 6 2 

Dr. Öğr. Üyesi 11 2 10 3 9 4 

ArĢ. Gör. 7 2 8 2 8 3 

Öğr. Gör. 13 2 13 2 13 3 

Toplam 36 6 37 8 38 13 
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Tablo 104: Öğretim Elemanlarının Aldıkları Ödül Bilgileri 

Öğretim 

Elemanının 

Görev Yaptığı 

Programın Adı 

Ödülü  

Veren  

Kurum 

Ödülün Adı Unvanı 2022 2023 2024 

Sinema ve 

Televizyon 

Afyon Kocatepe 

Üniversitesi 

Kuruma Katkı 

Ödülü 

Dr. Öğr. Üyesi 

Sena CoĢkun 
1   

Sinema ve 

Televizyon 

Halikarnas 

Film Festivali 

En Ġyi Kısa 

Belgesel Film 

Ödülü 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yavuz Özer 
1   

Resim 
Afyon Kocatepe 

Üniversitesi 

Eğitsel 

Performans Ödülü 

Öğr. Gör. 

Deniz Kartal 

Kara 

1   

Resim 
Akbank-40. Günümüz 

Sanatçıları Ödülü  
Sergileme Ödülü 

ArĢ. Gör. 

Emre ÇalıĢ 
1   

Resim 
Akbank-40. Günümüz 

Sanatçıları Ödülü 
Sergileme Ödülü 

ArĢ. Gör. 

Yasemin 

Kaplan ÇalıĢ 

1   

Seramik 

Selçuklu Belediyesi-II. 

Ulusal Çini ve Seramik 

YarıĢması 

Ġkincilik Ödülü 
ArĢ. Gör. Dr. 

Kamuran Ak 
1   

Seramik 
Trakya Üniversitesi-

Ulusal Seramik Sergisi 
Onur Ödülü 

ArĢ. Gör. Dr. 

Kamuran Ak 
1   

Resim 
20. ġefik Bursalı Resim 

YarıĢması 
BaĢarı Ödülü 

ArĢ. Gör. 

Yasemin 

Kaplan ÇalıĢ 

 1  

Resim 
20. ġefik Bursalı Resim 

YarıĢması 
BaĢarı Ödülü 

ArĢ. Gör. 

Emre ÇalıĢ 
 1  

Resim 
76. Devlet Resim ve 

Heykel YarıĢması 
BaĢarı Ödülü 

ArĢ. Gör. 

Emre ÇalıĢ 
 1  

Seramik 
2. Uluslararası Menemen 

Çömlek Festivali 

Ahmet ġahin Özel 

Ödülü ve 

Sergileme 

Öğr. Gör. 

Canan 

Gürel Ak 

 1  

Seramik 
2. Uluslararası Menemen 

Çömlek Festivali 
Sergileme 

ArĢ. Gör. Dr. 

Kamuran Ak 
 1  

Seramik 
17. Altın Testi 

Seramik YarıĢması 

Ġdol Sanat Evi 

Özel Ödülü 

Öğr. Gör. 

Canan Gürel 

Ak 

 1  

Seramik 
17. Altın Testi 

Seramik YarıĢması 
Sergileme 

ArĢ. Gör. Dr. 

Kamuran Ak 
 1  

Seramik 
17. Altın Testi 

Seramik YarıĢması 
Sergileme 

ArĢ. Gör. 

Hakan Ergun 
 1  

Sinema ve 

Televizyon 

III. Anadolu Yemekleri 

Fotoğraf YarıĢması 
Üçüncülük Ödülü 

Öğr. Gör. Dr. 

Hayati Ulusay 
 1  

Sinema ve 

Televizyon 

HAK-Ġġ Uluslararası 

Kısa Film YarıĢması 
Özel Ödül 

Dr. Öğr. Üyesi 

Yavuz Özer 
 1  

Resim 
Uluslararası Sanat 

Festivali 
Birincilik Ödülü 

ArĢ. Gör. Dr. 

Yasemin 

Kaplan ÇalıĢ 

  1 

Resim 
Uluslararası Sanat 

Festivali 
BaĢarı Ödülü 

ArĢ. Gör. Dr. 

Emre ÇalıĢ 
  1 

Seramik 
3. Uluslararası Menemen 

Çömlek Festivali 
Jüri Özel Ödülü 

ArĢ. Gör. Dr. 

Kamuran Ak 
  1 

Seramik 
3. Uluslararası Menemen 

Çömlek Festivali 
Sergileme 

Öğr. Gör. 

Canan Gürel 

Ak 

  1 

Resim 
Yalçın Gökçebağ Resim 

YarıĢması 
Birincilik Ödülü 

ArĢ. Gör. Dr. 

Emre ÇalıĢ 
  1 

Toplam 7 10 5 
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1.3.7.3. Sosyal Faaliyetler 

Tablo 105: Spor Tesislerinde GerçekleĢtirilen Faaliyet Bilgileri 

Bulunduğu 

Yer 
Salonun Adı 

Açık/ 

Kapalı 
Kapasitesi 

GerçekleĢtirilen 

Etkinlik Sayısı 

Hizmet Verdiği 

Kesim 

      

Farklı birimlerle ortak kullandığımız açık spor tesislerinde öğrencilerin günlük 

kullanımları dıĢında bir faaliyet bulunmamaktadır.  

Tablo 106: Öğrencilerin/Takımların Turnuvalarda/Sanatsal-Kültürel YarıĢmalarda 

Kazandıkları Ödüller/Dereceler 

Takım/Sporcu Adı Turnuvanın /YarıĢmanın Adı YarıĢmanın Düzeyi 
Kazandığı Derece ve 

Ödül 

Murat Yıldız DeğiĢik Tasarım YarıĢması Uluslararası Ġkincilik 

Hatice Orul 
22. Ġzmir Özel Türk Koleji 

Resim YarıĢması 
Ulusal Ġkincilik 

Buket Tekin 
22. Ġzmir Özel Türk Koleji 

Resim YarıĢması 
Ulusal Üçüncülük 

Dilan Fırat 
22. Ġzmir Özel Türk Koleji 

Resim YarıĢması 
Ulusal Sergileme 

Fatma UğuĢ 
22. Ġzmir Özel Türk Koleji 

Resim YarıĢması 
Ulusal Sergileme 

Aydan Güleç 

5. Üniversiteler Arası Dağ 

Bisikleti YarıĢları – Kadın 

Bireysel Kategori 

Ulusal Ġkincilik 

Hasiyne Ayhan BASE 8. Edisyon Ulusal Sergileme 

Yasir CoĢğun, 

Yiğitcan Uslu 

Üniversiteliler Arası 14. ĠletiĢim 

Fikirleri YarıĢması – TV 

Kategorisi 

Ulusal Birincilik 

Tablo 107: Birim Etkinlik Bilgileri 

Etkinlik 

Sıra No Etkinliğin Adı 
Etkinliğin 

Türü 

Etkinliğin 

Yeri 

Etkinlik 

Toplumsal 

Katkı Faaliyeti 

mi? 

Etkinlik Halka 

Açık mı? 

Düzeyi 

Hedef Kitle 

Evet Hayır Evet Hayır Ulusal 
Uluslara

rası 

1 

Kent Sanat 

BuluĢması 

IV - AKÜ GSF 

Öğretim 

Elemanları 

Sergisi 

Karma 

Sergi 

M. Rıza 

Çerçel 

Kültür ve 

Sanat 

Merkezi 

(ÇKSM) 

X  X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

2 
Sanat Üzerine 

SöyleĢi 
SöyleĢi 

GSF Eğitim 

Binası 
 X X  X  

Akademik 

Personel, 

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

3 

Özgür Dönmez-

Zümrüdü Ankanın 

Yolculuğu adlı 

Keçe Sergisi 

KiĢisel 

Sergi 
ÇKSM X  X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

4 

Kamuran Ak-

Anadolu‟dan 

Hikâyeler Sergisi 

KiĢisel 

Sergi 
ÇKSM X  X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

5 
VETĠS Uzaktan 

EriĢim Sistemi 

Eğitim 

Programı 

Ġbrahim 

Küçükkurt 

Konferans 

Salonu 

(ĠKKS) 

 X  X X  
Akademik 

Personel 
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6 

Ahmet ġemseddin 

Karahisari Hat 

Örnekleri Sergisi 

KiĢisel 

Sergi 
ÇKSM X  X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

7 

8 Mart Dünya 

Kadınlar Günü 

Sergisi 

Karma 

Sergi 

GSF Eğitim 

Binası 
X  X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

8 

Sanatta Ġmge 

Üreten Olarak 

Kadın SöyleĢisi 

SöyleĢi 
GSF Eğitim 

Binası 
 X X  X  

Akademik 

Personel, 

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

9 
1. Kocatepe Kısa 

Film Günleri 

Film 

Festivali 
ĠKKS  X X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

10 

Hayati Ulusay-

Küçük ġeyler 

Sergisi 

KiĢisel 

Sergi 

GSF Eğitim 

Binası 
X  X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

11 

Seramik Sanatı 

Üzerine DüĢünceler 

SöyleĢisi 

SöyleĢi 
GSF Eğitim 

Binası 
 X X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

12 

Geleneksel Türk 

Sanatları Bölümü 

Öğretim Elemanı 

ve Öğrenci Sergisi 

Karma 

Sergi 
ÇKSM X  X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

13 
Minik Eller Resim 

Atölyesi Sergisi 

Karma 

Sergi 
ÇKSM X  X  X  

Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

14 
Görüntü Estetiğine 

GiriĢ Dersi Sergisi 

Karma 

Sergi 

GSF Eğitim 

Binası 
X  X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

15 
Ġç Mimarlık 

Mezunlar Paneli 
Panel ĠKKS  X  X X  Öğrenci, Mezun 

16 
Resim Mezunlar 

Paneli 
Panel ĠKKS  X  X X  Öğrenci, Mezun 

17 
Sinema ve TV 

Mezunlar Paneli 
Panel ĠKKS  X  X X  Öğrenci, Mezun 

18 
Sanat ve Diyalog 

adlı Sergi 

Karma 

Sergi 
ÇKSM X  X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

19 
Ġnternet Sanatı 

Üzerine SöyleĢi 
SöyleĢi 

GSF Eğitim 

Binası 
 X X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

20 

Dublaj ve 

Seslendirme 

Konulu SöyleĢi 

SöyleĢi 
GSF Eğitim 

Binası 
 X  X X  Öğrenci 

21 Ebru Atölyesi 
Atölye 

ÇalıĢması 

GSF Eğitim 

Binası 
 X  X X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

22 

Transmedya 

Hikâye Anlatıcılığı 

adlı Konferans 

Konferans ĠKKS  X  X X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

23 
Karma Resim 

Sergisi 

Karma 

Sergi 

GSF Eğitim 

Binası 
X  X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

24 
3 Yılımızın Öyküsü 

Sergisi 

Karma 

Sergi 

GSF Eğitim 

Binası 
X  X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

25 

Karma-ġık 

Harmoniler Resim 

Sergisi 

Karma 

Sergi 

GSF Eğitim 

Binası 
X  X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

26 
Hasiyne Ayhan-

KiĢisel Sergisi 

KiĢisel 

Sergi 

GSF Eğitim 

Binası 
X  X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

27 
STV Mezun 

SöyleĢisi 
SöyleĢi 

GSF Eğitim 

Binası 
 X  X X  Öğrenci 

28 
Buket Tekin-

KiĢisel Sergisi 

KiĢisel 

Sergi 

GSF Eğitim 

Binası 
X  X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

29 Mezuniyet Sergisi 
Karma 

Sergi 

GSF Eğitim 

Binası 
 X X  X  

Veli, Öğrenci, 

Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

30 Mezuniyet Töreni Tören AKM  X X  X  Veli, Öğrenci 
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31 

Dilan Fırat, Özlem 

Yalın Gül-Resim 

Sergisi 

Karma 

Sergi 

GSF Eğitim 

Binası 
X  X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

32 

Afyon‟da YaĢam 

adlı Fotoğraf 

Sergisi 

Karma 

Sergi 
GSF X  X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

33 

Yüksek Lisans 

Mezunları Karma 

Sergisi 

Karma 

Sergi 
ÇKSM X  X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

34 

Kıvılcım 

Feyzioğlu-KiĢisel 

Sergisi 

KiĢisel 

Sergi 

GSF Eğitim 

Binası 
X  X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

35 
Afyonkarahisarlı 

Sanatçılar Sergisi 

Karma 

Sergi 
ÇKSM X  X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

36 

Canan Gürel Ak-

Anadolu Bereket 

Seramik Sergisi 

KiĢisel 

Sergi 
ÇKSM X  X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

37 
Berna Karaçalı-

KiĢisel Sergisi 

KiĢisel 

Sergi 
ÇKSM X  X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

38 

Aziz Baha Örken-

Zaman Zaman 

Sergisi 

KiĢisel 

Sergi 
ÇKSM X  X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

39 
Hakan Pekyaman-

Döngü Sergisi 

KiĢisel 

Sergi 
ÇKSM X  X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

40 Kilim Sergisi 
Karma 

Sergi 

GSF Eğitim 

Binası 
X  X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

41 
Rejimin Adının 

KonuĢması Paneli 
Panel ĠKKS  X  X X  

Öğrenci, 

Akademik 

Personel 

42 
Dünya Engelliler 

Günü Etkinliği 

Gösterim 

ve 

Konferans 

ĠKKS X  X  X  

Dezavantajlı 

Gruplar, Sivil 

Toplum 

KuruluĢları, 

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

43 
Drone Eğitim 

Semineri 
Seminer 

GSF Eğitim 

Binası 
 X  X X  

Öğrenci, 

Akademik 

Personel 

44 

Zehra Çobanlı-

Zamanlar Arasında 

Üçlemeler Sergisi 

KiĢisel 

Sergi 
ÇKSM X  X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

45 

Gazetecilikte 

Fotomuhabirliğin 

Önemi Paneli 

Panel ÇKSM  X X  X  

Öğrenci, 

Akademik 

Personel, Sivil 

Toplum 

KuruluĢları, 

Basın 

Mensupları 

46 

Ġç Mimarlık 

Bölümü Yıl Sonu 

Sergisi 

Karma 

Sergi 

GSF Eğitim 

Binası 
X  X  X  

Öğrenci, Diğer 

(Afyonkarahisar 

Halkı) 

 

Tablo 98: Birim Etkinlik Bilgileri (Devamı) 

Etkinlik 

Sıra No
 

Etkinliğin 

Kapsamı
 

Etkinliğin 

Üniversitenin 

Öncelikli 

Alanlarıyla 

ĠliĢkisi
 

Katılımcı 

Sayısı 

Etkinliğin 

Maliyeti 

(TL) 

Etkinlik 

Memnuniyet 
Etkinlik Linki 

1 Sanatsal faaliyet ĠliĢkili değil 500 500  Link 

2 

Öğrencilerin mesleki 

geliĢim ve kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 

eğitsel etkinlik 

ĠliĢkili değil 50 -  Link 

3 Sanatsal faaliyet ĠliĢkili değil 500 500  Link 

https://gsf.aku.edu.tr/2024/01/09/kent-sanat-bulusmasi-iv-adli-ogretim-elemanlarimizin-karma-sergisi-acildi/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/01/11/sanat-koridoru-etkinlikleri-2-hafta-2/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/02/07/sanatcisi-ozgur-donmezin-kisisel-kece-sergisi-acildi/
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4 Sanatsal faaliyet ĠliĢkili değil 500 500  Link 

5 
Eğiticilerin eğitimi 

faaliyeti 
ĠliĢkili değil 40   Link 

6 Sanatsal faaliyet ĠliĢkili değil 500 
500 

 Link 

7 Sanatsal faaliyet ĠliĢkili değil 250 
 

 Link 

8 

Öğrencilerin mesleki 

geliĢim ve kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 

eğitsel etkinlik 

ĠliĢkili değil 50   Link 

9 

Öğrencilerin mesleki 

geliĢim ve kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 

eğitsel etkinlik 

ĠliĢkili değil 150   Link 

10 Sanatsal faaliyet ĠliĢkili değil 250   Link 

11 

Öğrencilerin mesleki 

geliĢim ve kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 

eğitsel etkinlik 

ĠliĢkili değil 50   Link 

12 Sanatsal faaliyet ĠliĢkili değil 500 
500 

 Link 

13 Sanatsal faaliyet ĠliĢkili değil 500 
500 

 Link 

14 Sanatsal faaliyet ĠliĢkili değil 250 
 

 Link 

15 

Kariyer sahibi 

mezunların katılımıyla 

gerçekleĢtirilen etkinlik 

ĠliĢkili değil 150   Link 

16 

Kariyer sahibi 

mezunların katılımıyla 

gerçekleĢtirilen etkinlik 

ĠliĢkili değil 150   Link 

17 

Kariyer sahibi 

mezunların katılımıyla 

gerçekleĢtirilen etkinlik 

ĠliĢkili değil 150   Link 

18 Sanatsal faaliyet ĠliĢkili değil 500 500  Link 

19 

Öğrencilerin mesleki 

geliĢim ve kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 

eğitsel etkinlik 

ĠliĢkili değil 50   Link 

20 

Öğrencilerin mesleki 

geliĢim ve kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 

eğitsel etkinlik 

ĠliĢkili değil 25   Link 

21 Sanatsal faaliyet ĠliĢkili değil 50   Link 

22 

Öğrencilerin mesleki 

geliĢim ve kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 

eğitsel etkinlik 

ĠliĢkili değil 100   Link 

23 Sanatsal faaliyet ĠliĢkili değil 250 
 

 Link 

24 Sanatsal faaliyet ĠliĢkili değil 250 
 

 Link 

25 Sanatsal faaliyet ĠliĢkili değil 250 
 

 Link 

26 Sanatsal faaliyet ĠliĢkili değil 250 
 

 Link 

27 

Kariyer sahibi 

mezunların katılımıyla 

gerçekleĢtirilen etkinlik 

ĠliĢkili değil 150   Link 

28 Sanatsal faaliyet ĠliĢkili değil 250 
 

 Link 

29 Sanatsal faaliyet ĠliĢkili değil 500 
 

 Link 

30 
Mezunlara yönelik 

düzenlenen etkinlik 
ĠliĢkili değil 750   Link 

31 Sanatsal faaliyet ĠliĢkili değil 250 
 

 Link 

32 Sanatsal faaliyet ĠliĢkili değil 250 
 

 Link 

33 
Mezunlara yönelik 

düzenlenen etkinlik 
ĠliĢkili değil 500   Link 

https://gsf.aku.edu.tr/2024/02/20/ars-grv-dr-kamuran-akin-kisisel-sergisi-acildi/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/02/21/vetis-uzaktan-erisim-sistemi-ve-veri-tabanlarinin-kullanimi-konulu-egiticilerin-egitimi-programi-gerceklestirildi/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/03/13/ahmet-semseddin-karahisari-hat-ornekleri-sergisi-acildi-2/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/03/13/resim-bolumu-ogretim-elemanlari-ve-ogrencileri-karma-sergisi-acildi/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/03/13/resim-bolumu-ogretim-elemanlari-ve-ogrencileri-karma-sergisi-acildi/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/03/21/1-kocatepe-ogrenci-kisa-film-gunleri-etkinligi-sona-erdi/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/03/20/ogr-grv-dr-hayati-ulusayin-kisisel-fotograf-sergisi-acildi/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/03/21/sanat-koridoru-mart-ayi-etkinlikleri/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/03/26/geleneksel-turk-sanatlari-bolumu-ogretim-elemanlarimizin-ve-ogrencilerimizin-karma-sergisi-acildi-2/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/04/17/minik-eller-resim-atolyesi-sergisi-fakultemizin-ev-sahipliginde-acildi/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/05/01/goruntu-estetigine-giris-dersi-projeleri-sergilendi/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/05/10/ic-mimarlik-ve-cevre-tasarimi-resim-ile-sinema-ve-televizyon-bolumlerimiz-ogrencilerini-mezunlariyla-bulusturdu-2/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/05/10/ic-mimarlik-ve-cevre-tasarimi-resim-ile-sinema-ve-televizyon-bolumlerimiz-ogrencilerini-mezunlariyla-bulusturdu-2/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/05/10/ic-mimarlik-ve-cevre-tasarimi-resim-ile-sinema-ve-televizyon-bolumlerimiz-ogrencilerini-mezunlariyla-bulusturdu-2/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/05/08/sanat-ve-diyalog-adli-ogretim-elemanlari-karma-sergisi-acildi/
https://www.facebook.com/share/p/1Axf6GeB5J/
https://www.facebook.com/share/p/18EKB7VVSN/
https://www.facebook.com/share/p/1HBHia5pdD/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/05/19/dijital-sinemada-yeni-anlati-olanaklari-transmedya-hikaye-anlaticiligi-konulu-konferansa-ev-sahipligi-yaptik/
https://haber.aku.edu.tr/2024/05/16/gsf-resim-bolumu-ogrencilerinden-iki-gunde-iki-ayri-sergi/
https://haber.aku.edu.tr/2024/05/16/gsf-resim-bolumu-ogrencilerinden-iki-gunde-iki-ayri-sergi/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/05/30/sanat-koridoru-etkinliklerimiz-kapsaminda-resim-bolumu-ogrencilerimiz-sergilerini-surduruyor/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/05/30/sanat-koridoru-etkinliklerimiz-kapsaminda-resim-bolumu-ogrencilerimiz-sergilerini-surduruyor/
https://www.facebook.com/share/p/18uHZKou14/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/05/30/sanat-koridoru-etkinliklerimiz-kapsaminda-resim-bolumu-ogrencilerimiz-sergilerini-surduruyor/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/06/08/fakultemiz-2023-2024-akademik-yili-mezuniyet-toreni-gerceklestirildi/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/06/08/fakultemiz-2023-2024-akademik-yili-mezuniyet-toreni-gerceklestirildi/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/06/13/bahar-yariyilini-uc-gunde-uc-ayri-sergiye-ev-sahipligi-yaparak-kapattik/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/06/13/bahar-yariyilini-uc-gunde-uc-ayri-sergiye-ev-sahipligi-yaparak-kapattik/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/06/13/seramik-asd-ile-sanat-ve-tasarim-abd-yuksek-lisans-mezunlarimizin-yapitlarini-sergiledik/
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34 Sanatsal faaliyet ĠliĢkili değil 250 
 

 Link 

35 Sanatsal faaliyet ĠliĢkili değil 500 
500 

 Link 

36 Sanatsal faaliyet ĠliĢkili değil 500 
500 

 Link 

37 Sanatsal faaliyet ĠliĢkili değil 500 
500 

 Link 

38 Sanatsal faaliyet ĠliĢkili değil 500 
500 

 Link 

39 Sanatsal faaliyet ĠliĢkili değil 500 
500 

 Link 

40 Sanatsal faaliyet ĠliĢkili değil 250 
 

 Link 

41 Kültürel faaliyet ĠliĢkili değil 100   Link 

42 

Dezavantajlı gruplara 

yönelik sosyal 

entegrasyon ve 

kapsayıcılığa iliĢkin 

yapılan sosyal faaliyet 

ĠliĢkili değil 150   Link 

43 

Öğrencilerin mesleki 

geliĢim ve kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 

eğitsel etkinlik 

ĠliĢkili değil 50   Link 

44 Sanatsal faaliyet ĠliĢkili değil 500 500  Link 

45 

Öğrencilerin mesleki 

geliĢim ve kariyerlerine 

yönelik düzenlenen 

eğitsel etkinlik 

ĠliĢkili değil 75 2500  Link 

46 Sanatsal faaliyet ĠliĢkili değil 250   Link 

 

Tablo 108: Birimi Tanıtıcı Ziyaretler 

Ziyaret Edilen/Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri 

Mehmet Akif Ersoy Ġmam Hatip Ortaokulu Fakülte Tanıtımı 26 Aralık 2024 

Ankara Hamamönü Tarihi Yapıları ĠÇMT Öğrencilerinin Mesleki 

GeliĢimi 
25 Aralık 2024 

Afyon Arkeoloji Müzesi Teknik Gezi 08 Kasım 2024 

Ġstanbul UNICERA Fuarı ĠÇMT Öğrencilerinin Mesleki 

GeliĢimi 
08 Kasım 2024 

IĢıklar Çok Programlı Anadolu Lisesi Fakülte Tanıtımı 14 Ekim 2024 

Gebeceler Ġlkokulu Fakülte Tanıtımı 11 Ekim 2024 

Ankara TRT Genel Müdürlüğü Sinema ve Televizyon Bölümü 

Öğrencilerinin Mesleki GeliĢimi 
21 Mayıs 2024 

Frig Vadisi Fotoğraf Çekimi 20 Mayıs 2024 

Afyonkarahisar MGM Tile Firması Çini Atölyesi Dersi Kapsamında 

Teknik Gezi 
16 Mayıs 2024 

AKÜ GSF TV Stüdyosu ĠÇMT Öğrencilerinin Sahne 

Tasarımı Dersi 

15 Mayıs 2024 

Afyon Keçeciler ÇarĢısı Keçe Sanatı Dersi Kapsamında 

Teknik Gezi 

15 Mayıs 2024 

Kanal 3 ĠÇMT Öğrencilerinin Ġç 

Mekanda Aydınlatma Dersi 

07 Mayıs 2024 

Sedat Gökdemir Özel Eğitim Uygulama Okulu Fakülte Tanıtımı 07 Mayıs 2024 

Kocatepe Anadolu Lisesi Fakülte Tanıtımı 25 Nisan 2024 

Ġlahiyat Fakültesi ġantiyesi Ziyareti ĠÇMT Öğrencilerinin Mesleki 

GeliĢimi 
26-27 Mart 2024 

EskiĢehir Odunpazarı Modern Müze, Anadolu 

Üniversitesi ÇağdaĢ Sanatlar Müzesi 

Resim Bölümü Öğrencilerinin 

Mesleki GeliĢimi 

08 Mart 2024 

Afyon Keçeciler ÇarĢısı Keçe Sanatı Dersi Kapsamında 

Teknik Gezi 

07 Mart 2024 

Methiye Dumlu Ortaokulu Fakülte Tanıtımı 06 Mart 2024 

https://gsf.aku.edu.tr/2024/06/13/bahar-yariyilini-uc-gunde-uc-ayri-sergiye-ev-sahipligi-yaparak-kapattik/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/07/09/10724/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/09/04/ogr-grv-canan-gurel-akin-kisisel-sergisi-acildi/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/09/18/doc-berna-karacalinin-kisisel-sergisi-acildi/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/10/01/ogretim-elemanlarimizin-kisisel-sergileri-afyonkarahisarli-sanatseverlerle-bulustu-2/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/10/01/ogretim-elemanlarimizin-kisisel-sergileri-afyonkarahisarli-sanatseverlerle-bulustu-2/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/10/21/geleneksel-turk-sanatlari-bolumu-ogrencilerimizin-kilim-sergisi-acildi/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/11/03/cumhuriyetimizin-101-yildonumunde-rejimin-adinin-konulmasi-konulu-panel-ve-belgesel-film-gosterimi-etkinligi-gerceklestirdik/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/12/04/3-aralik-dunya-engelliler-gunu-etkinligine-ev-sahipligi-yaptik/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/11/08/fakultemizde-drone-egitim-semineri-duzenlendi/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/12/04/prof-zehra-cobanlinin-kisisel-seramik-sergisi-acildi/
https://gsf.aku.edu.tr/2024/12/25/gazetecilikte-foto-muhabirliginin-onemi-konulu-panele-ev-sahipligi-yaptik/
https://www.facebook.com/share/p/1Az2FR6ayG/
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Tablo 109: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Öğrenci Sayıları 

Burs Adı 2022 2023 2024 

Öğle Yemeği Bursu 9 9 8 

Uniyurt Bursu 2 2 2 

 

Tablo 110: Kısmi Zamanlı Öğrenci ÇalıĢtırma Programı Kapsamında ÇalıĢan Öğrenci 

Bilgileri 

ÇalıĢtığı Alt Birim 2022 2023 2024 

Dekan Sekreterliği 1  1 

TV Stüdyosu 2 1 1 

Toplam 3 1 3 

Tablo 111: Öğrenci Kulüp ve Topluluklarının Yürüttüğü Faaliyet Bilgileri 

Öğrenci Kulüp ve Topluluk Adı 
Üye 

Sayısı 
Faaliyet Türü 

Faaliyet Sayıları 

2022 2023 2024 

Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Kulübü 318 
Seminer, ÇalıĢtay, 

Sergi, Teknik Gezi 

0 10 13 

Geleneksel Türk Sanatları Kulübü 18 - 0 0 0 

Güzel Sanatlar Kulübü 50 Teknik Gezi 0 2 2 

Fotoğraf Topluluğu 450 SöyleĢi, Workshop 3  2 

Sinema Topluluğu 200 Film Gösterimi 12 10 15 

Toplam   15 22 32 

 

Tablo 112: DıĢ PaydaĢ Memnuniyet Düzeyi 

2022 2023 2024 

90,67 - 89,17 

2023 yılında dıĢ paydaĢ memnuniyet anketine yeterli sayıda katılım sağlanamadığı için 

memnuniyet düzeyi belirlenememiĢ olsa da, 2024 yılı itibariyle ölçülen dıĢ paydaĢlarımızın 

memnuniyet düzeyimizin oldukça yüksek olduğu görülmektedir. 

1.3.7.4. Ġdari Hizmetler 

Tablo 113: Doğrudan Teminlere ĠliĢkin Bilgiler 

ĠĢin Adı 
Doğrudan 

Temin Türü 

Doğrudan 

Temin ġekli 

Doğrudan 

Temin Tarihi 

Doğrudan 

Temin 

Tutarı 

Temizlik Malzemesi Alımı Malzeme Alımı 22/d 29.02.2024 14.988.00 

Kırtasiye Malzemesi Alımı Malzeme Alımı 22/d 06.03.2024 18.990.00 

Diğer Tüketim Malzemesi Alımı Malzeme Alımı 22/d 03.04.2024 7.500.00 

Diğer Tüketim Malzemesi Alımı Malzeme Alımı 22/d 04.04.2024 2.880.00 

Temizlik Malzemesi Alımı Malzeme Alımı 22/d 08.05.2024 21.216.00 

Laboratuvar Malzemesi Alımı Malzeme Alımı 22/d 22.05.2024 19.497.60 

Okul Bakım Onarım Giderleri Hizmet Alımı 22/d 28.05.2024 25.634.40 

Makine Teçhizat Bakım Onarımı Hizmet Alımı 22/d 06.06.2024 7.500.00 

Kırtasiye Malzemesi Alımı Malzeme Alımı 22/d 10.06.2024 24.996.00 

Temizlik Malzemesi Alımı Malzeme Alımı 22/d 16.07.2024 37.116.00 

Kırtasiye Malzemesi Alımı Malzeme Alımı 22/d 31.07.2024 33.832.60 

Eğitim ve Öğretim Tesisi Bakım 

Onarım 

Hizmet Alımı 22/d 07.08.2024 7.200.00 

Diğer Tüketim Mal ve Malzeme Alımı Malzeme Alımı 22/d 28.08.2024 11.460.00 
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Elektrik Malzemesi Alımı Malzeme Alımı 22/d 05.09.2024 18.960.00 

Diğer Tüketim Mal ve Malzeme Alımı Malzeme Alımı 22/d 09.09.2024 3.670.08 

Diğer Tüketim Mal ve Malzeme Alımı Malzeme Alımı 22/d 11.09.2024 4.620.00 

Diğer Tüketim Malzemesi Alımı Malzeme Alımı 22/d 25.09.2024 11.400.00 

Makine Teçhizat Bakım Onarım Hizmet Alımı 22/a 17.10.2024 3.205.00 

Makine Teçhizat Bakım Onarım Hizmet Alımı 22/d 24.10.2024 44.400.00 

Makine Teçhizat Bakım Onarım Hizmet Alımı 22/d 04.11.2024 2.500.00 

Temizlik Malzemesi Alımı Malzeme Alımı 22/d 05.11.2024 36.720.00 

Okul Bakım Onarım Giderleri Hizmet Alımı 22/d 04.12.2024 31.848.00 

Kırtasiye Malzemesi Alımı Malzeme Alımı 22/d 06.12.2024 23.000.00 

Elektrik Malzemesi Alımı Malzeme Alımı 22/d 11.12.2024 6.000.00 

Diğer Tüketim Mal ve Malzeme Alımı Malzeme Alımı 22/d 12.12.2024 10.000.00 

Kırtasiye Malzemesi Alımı Malzeme Alımı 22/d 17.12.2024 6.000.00 

 

Tablo 114: Ġkili Protokol ve SözleĢmeler 

Kurumun Adı Protokolün-SözleĢmenin Konusu BaĢlama ve BitiĢ Tarihi 

   

2024 yılı içinde Fakültemizin imzaladığı herhangi bir ikili protokol veya sözleĢme 

bulunmamaktadır. 

1.3.8. Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 

Tablo 115: Fakülte Kurulu 

Üyenin (Unvanı) Adı ve Soyadı Görevi 

Prof. Dr. ġerife Ebru OKUYUCU Dekan – BaĢkan 

Prof. Dr. Cüneyt AKIN Fen Edebiyat Fakültesi – Üye 

Prof. Dr. Laçine AKSOY Fen Edebiyat Fakültesi – Üye 

Prof. Dr. Tuğba SELANĠK AY Eğitim Fakültesi – Üye 

Doç. Erdal ÜNSAL Resim Bölümü – Üye 

Doç. Ülkü KÜÇÜKKURT Geleneksel Türk Sanatları Bölümü – Üye 

Doç. Dr. Azime CANTAġ Sinema ve Televizyon Bölümü – Üye 

Doç. Dr. Harun Diler Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü – Üye 

Doç. Dr. Mehmet SARIKAHYA Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümü – Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Sena COġKUN Dr. Öğretim Üyesi Temsilcisi – Üye 

Öğr. Grv. Kayhan METĠN Temel Eğitim Bölümü – Üye 

 2024 yılında 11 kez toplanan Fakülte Kurulu, toplam 20 karar almıĢtır. 

Tablo 116: Fakülte Yönetim Kurulu 

 Üyenin (Ünvanı) Adı ve Soyadı Görevi 

Prof. Dr. ġerife Ebru OKUYUCU Dekan-BaĢkan 

Prof. Dr. Cüneyt AKIN         Profesör Temsilcisi – Üye 

Prof. Dr. Laçine AKSOY Profesör Temsilcisi – Üye 

Prof. Dr. Tuğba SELANĠK AY Profesör Temsilcisi – Üye 

Doç. Erdal ÜNSAL Doçent Temsilcisi – Üye 

Doç. Ülkü KÜÇÜKKURT Doçent Temsilcisi – Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Sena COġKUN Dr. Öğretim Üyesi Temsilcisi – Üye 

 2024 yılında 54 kez toplanan Fakülte Yönetim Kurulu, toplam 216 karar almıĢtır.  
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Tablo 117: Fakülte DanıĢma Kurulu 

Üyenin (Ünvanı) Adı ve Soyadı Görevi Birimi/Kurumu 

Prof. Dr. ġerife Ebru OKUYUCU Birim Yöneticisi /  BaĢkan Güzel Sanatlar Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi Sena COġKUN Birim Yönetici Yardımcısı, 

Kalite Sorumlusu 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi Fevzi Nuri KARA Birim Yönetici Yardımcısı Güzel Sanatlar Fakültesi 

Prof. Dr. Tuğba SELANĠK AY 

Üye-Ġç PaydaĢ 

Eğitim Fakültesi 

Doç. Dr. Azime CANTAġ Güzel Sanatlar Fakültesi Sinema ve 

Televizyon Bölümü 

Doç. Erdal ÜNSAL Güzel Sanatlar Fakültesi Resim 

Bölümü 

Doç. Dr. Harun DĠLER Güzel Sanatlar Fakültesi Ġç Mimarlık 

ve Çevre Tasarımı Bölümü 

ġeyma Nur ÇĠÇEK 
Öğrenci Temsilcisi 

Güzel Sanatlar Fakültesi Geleneksel 

Türk Sanatları Bölümü 

Ahmet ĠLASLI 

Üye-DıĢ PaydaĢ 

Emekli Arkeolog 

Esin ÇELĠKBAġ Serbest Ġç Mimar 

Fatih MAZLUM Ġç Mimarlar Odası  

Afyonkarahisar Temsilcisi 

Gülenay YALÇINKAYA Yerel Sanatçı 

Mustafa YÜZÜKOCA Serbest Ressam, Sanat ve Tasarım 

Uzmanı (Mezun) 

NurĢah KILINÇ Serbest Ressam (Mezun) 

Sezer KÜÇÜKKURT Kocatepe Gazetesi 

Zeynep GÜRMAN Afyonkarahisar Güzel Sanatlar 

Derneği  

Doç. Dr. Ali Fikret AYDIN AKÜ Radyo-TV Uyg. ve AraĢ. 

Merkezi 

2024 yılında 2 kez toplanan Fakülte DanıĢma Kurulu, toplam 7 karar almıĢtır. 
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2. AMAÇ VE HEDEFLER 

2.1. BĠRĠMĠN AMAÇLARI 

Amaç 1: Uluslararası düzeyde eğitim-öğretim vermek. 

Amaç 2: Sanatsal alanda yapıt, bilimsel alanda da araĢtırma ve yayın ortaya koyarak, bilgi 

üretmek. 

Amaç 3: PaydaĢlara katkı sağlayacak sanatsal ve bilimsel iĢbirlikleri geliĢtirmek,  bu doğrultuda 

uygulamalar yapmak. 

Amaç 4: Kurumsal geliĢimi sürdürmek. 

2.2. BĠRĠMĠN HEDEFLERĠ 

Hedef 1. Fakülte bünyesinde 2024 yılında en az 5 makalenin TR DĠZĠN/SCOPUS/WOS 

endekslerinde taranan dergilerde yayınlanmak üzere DOI numarası alması (H.2.1.*) 

Hedef 2. Tüm Bölümlerimizde 2024 yılı sonuna kadar çift ana dal/yan dal eğitimlerinin 

uygulanmaya baĢlanması (H.1.1.*) 

Hedef 3. Öğrencilerimizin mesleki geliĢimlerine yönelik 2024 yılında en az 5 adet kurum dıĢı 

gerçekleĢtirilen faaliyetlere katılımlarının sağlanması (H.1.4.*) 

Hedef 4. Lisansüstü öğrencilerimizin tez konularıyla ilgili 2024 yılında toplam, en az 5 yayın 

veya sergi yapmasının sağlanması (H.2.4.*) 

Hedef 5. PaydaĢlarla iliĢkilerin geliĢtirilmesi amacıyla 2024 yılında en az 20 adet kültür ve 

sanat alanında toplumsal katkı faaliyetinin düzenlenmesi (H.3.4.*) 

Hedef 6. Mezunlarımızın katılımıyla 2024 yılında en az 5 adet etkinliğin gerçekleĢtirilmesi 

(H.3.2.*) 

Hedef 7. Uluslararası hareketliliklerden daha etkin yararlanabilmek amacıyla 2024 yılı 

sonuna kadar 3 farklı üniversiteyle anlaĢma yapılması (H.1.3.*) 

Hedef 8. 2025 yılı sonuna kadar Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı, Resim, Sinema ve 

Televizyon Bölümlerimiz bünyesinde Yüksek Lisans programlarının açılması (H.1.4.*) 

Hedef 9. 2025 yılı sonuna kadar “TÜBĠTAK 2209-A Üniversite Öğrencileri AraĢtırma 

Projeleri Destekleme Programı” kapsamında tüm Bölümlerden en az 1 projenin kabulünün 

sağlanması (H.2.1.*) 

*:Afyon Kocatepe Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı„ndaki ilgili hedefi 

göstermektedir. 

  

https://strateji.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/29/2023/11/Afyon-Kocatepe-Universitesi-2024-2028-Stratejik-Plani.pdf
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3. FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

3.1. MALĠ BĠLGĠLER 

3.1.1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

Tablo 118: Yıllar Ġtibarıyla Bütçe Harcama Tutarları 

Tertip 2022 2023 2024 

62.239.756.0-0444.0039-02-01.01 7.809.784,20 15.419.749,26 32.890.464,70 

62.239.756.0-0444.0039-02-01.02 275.964,99 153.816,19 408.010,93 

62.239.756.0-0444.0039-02-01.04 1.690,48 4.371,56 3.165,23 

62.239.756.0-0444.0039-02-02.01 1.232.479,84 2.148.960,56 3.925.675,88 

62.239.756.0-0444.0039-02-02.02 58.841,57 40.942,16 84.101,42 

62.239.756.0-0444.0039-02-02.04 51.807,23 112.901,82 77.753,60 

62.239.756.0-0444.0039-02-03.02 143.631,48 153.211,18 306.846,28 

62.239.756.0-0444.0039-02-03.03.10 20.618,98 17.010,67 25.524,34 

62.239.756.0-0444.0039-02-03.03.20 3.192,16 28.639,71 - 

62.239.756.0-0444.0039-02-03.07 37.263,13 42.305,87 63.605,00 

62.239.756.0-0444.0039-02-03.08 14.698,08 25.452,36 64.682,40 

62.239.759.0-0444.0039-13-01.01 380.092,1 562.925,16 1.041.582,22 

Toplam 10.030.064,24 18.710.286,50 38.891.412,00 

Tablo 119: Bütçe Uygulama Sonuçları 

Tertip KBÖ 

Toplam 

Bütçe 

Ödeneği 

(TBÖ) 

Harcama 

KBÖ’ye 

Göre 

Harcama 

(%) 

TBÖ’ye 

Göre 

Harcama 

(%) 
62.239.756.0-0444.0039-02-01.01 33.970.000,00 33.164.310,54 32.890.464,70 97 99 

62.239.756.0-0444.0039-02-01.02 2.954.000,00 572.419,00 408.010,93 14 71 

62.239.756.0-0444.0039-02-01.04 10.000,00 11.996,00 3.165,23 32 26 

62.239.756.0-0444.0039-02-02.01 4.046.000,00 3.937.899,00 3.925.675,88 97 100 

62.239.756.0-0444.0039-02-02.02 1.308.000,00 136.191,00 84.101,42 97 62 

62.239.756.0-0444.0039-02-02.04 54.000,00 100.830,80 77.753,60 144 77 

62.239.756.0-0444.0039-02-03.02 177.274,00 327.274,00 306.846,28 173 94 

62.239.756.0-0444.0039-02-03.03.10 24.642,00 26.532,00 25.524,34 104 96 

62.239.756.0-0444.0039-02-03.03.20 12.080,00 12.080,00 0 0 0 

62.239.756.0-0444.0039-02-03.07 71.929,00 64.736,00 63.605,00 88 98 

62.239.756.0-0444.0039-02-03.08 80.149,00 80.149,00 64.682,40 81 81 

62.239.759.0-0444.0039-13-01.01 298.287,00 1.098.662,34 1.041.582,22 349 95 

Toplam 43.031.361,00 39.533.079,68 38.891.412,00 90 98 

Tablo 120: Birim Bütçesinden GerçekleĢtirilen Öğrenci BaĢına DüĢen Cari Hizmet 

Maliyetleri 

Finansman 

Kaynağı 

2022 2023 2024 
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Tablo 121: Döner Sermaye ĠĢletmesi Bütçe Giderleri Uygulama Sonuçları 

Ekonomik Kodlar 

2022 2023 2024 
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Tablo 122: Döner Sermaye Gelirleri 

2022 2023 2024 
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Toplam 72,384,00 Toplam 20.736,00 Toplam 46.800,00 
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Tablo 123: Birim Bütçesinden Öğretim Elemanı BaĢına DüĢen Döner Sermaye Gelirleri 
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3.1.2 Mali Denetim Sonuçları 

3.1.2.1. DıĢ Denetim 

 SayıĢtay denetim raporlarında birimimize ait somut bir denetim bilgisi bulunmamakta; 

Dekanlığımız tarafından gerçekleĢtirilen mal ve hizmet alımlarında muayene kabul 

komisyonları görevini yapmakta, yaklaĢık maliyetler dikkate alınmakta ve doğrudan temin 

alım sınırlarına titizlikle uyulmaktadır. 

3.1.2.2. Ġç Denetim 

 Ġç denetim birimi tarafından 2024 yılı içinde, Fakültemiz iĢ akıĢ süreçleriyle ilgili herhangi 

bir denetim uygulaması gerçekleĢtirilmemiĢtir. 

3.2. PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

Tablo 124: Performans Göstergeleri 

Performans Göstergeleri 2024 2025 2026 

Temel Göstergeler    

T.G. 1. Öğrenci sayısı 1.127   

T.G. 2. Öğretim üyesi sayısı 16   

T.G. 3. Öğretim elemanı sayısı 39   

T.G. 4. Ġdari personel sayısı  12   

T.G. 5. Mezun sayısı 153   

T.G. 6. Fiziki alan (m2) 7.600   

2024-2028 Stratejik Planı Performans Göstergeleri    

P.G. 1.1.1. Öz değerlendirme yapılan program sayısının değerlendirmeye 

alınan toplam program sayısına oranı (%) 

100   

P.G. 1.1.2. Akran değerlendirmesi yapılan program sayısının 

değerlendirmeye alınan toplam program sayısına oranı (%) 

100   

P.G. 1.1.3. Akreditasyon belgesi bulunan program sayısı  0   

P.G. 1.1.4. Bologna Bilgi Paketi tamamlanan program sayısının toplam 

program sayısına oranı (%) 

92   

P.G. 1.1.5. Yabancı dil hazırlık eğitimi uygulayan program sayısının toplam 

lisans programı sayısına oranı (%) 

100   

P.G. 1.2.1. Hizmet içi eğitime (eğiticilerin eğitimi) katılan öğretim elemanı 

sayısı 

39   

P.G. 1.2.2. Eğitsel performans ölçeği sonuçlarının ortalaması (%) 84   
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P.G. 1.2.3.1. Değişim programları kapsamında giden (hareketliliğini 

tamamlayan) öğretim elemanı sayısı 

3   

P.G. 1.2.3. DeğiĢim programları kapsamında giden (hareketliliğini 

tamamlayan) öğretim elemanı sayısının toplam öğretim elemanı sayısına 

oranı (%) 

7,7   

P.G. 1.3.1. Uluslararası öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%) 4,5   

P.G. 1.3.2.  Uluslararası etkinlik sayısı 0   

P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim programları 

kapsamında üniversitemize gelen öğrenci sayısı 

1   

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim programları 

kapsamında üniversitemize gelen personel sayısı 

0   

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değiĢim programları 

kapsamında üniversitemize gelen öğrenci ve personel sayısı 

1   

P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim programları 

kapsamında giden (hareketliliğini tamamlayan) öğrenci sayısı 

4   

P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim programları 

kapsamında giden (hareketliliğini tamamlayan) personel sayısı 

3   

P.G. 1.3.4.  Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değiĢim programları 

kapsamında giden (hareketliliğini tamamlayan) öğrenci ve personel sayısı 

7   

P.G. 1.3.5. Uluslararası iĢ birliği ve protokol sayısı 0   

P.G. 1.4.1. Staj yapan öğrenci sayısı 241   

P.G. 1.4.2.1. Çift anadal programlarından mezun öğrenci sayısı 0   

P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarından mezun öğrenci sayısı 0   

P.G. 1.4.2. Çift anadal ve yan dal programı mezun öğrenci sayısının toplam 

lisans mezun öğrenci sayısına oranı (%) 

0   

P.G. 1.4.3.  Öğrencilerin mesleki geliĢim ve kariyerlerine yönelik eğitsel 

etkinliklerin sayısı 

9   

P.G. 2.1.1. Üniversite mali kaynaklarıyla tamamlanan proje sayısı 3   

P.G. 2.1.2. Üniversite dıĢı ulusal kurum ve kiĢilerden sağlanan mali 

kaynaklarla tamamlanan proje sayısı 

0   

P.G. 2.1.3. Uluslararası kurum ve kiĢilerden sağlanan mali kaynaklarla 

tamamlanan proje sayısı 

0   

P.G. 2.1.4.1. Öğretim üyelerinin uluslararası yayın sayısı (Web of 

Science) 

2   

P.G. 2.1.4.2. Öğretim elemanlarının uluslararası yayın sayısı (Web of 

Science) 

0   

P.G. 2.1.4.3. Öğretim elemanı başına düşen uluslararası yayın sayısı 

(Web of Science) 

0,19   

P.G. 2.1.4. Öğretim üyesi baĢına düĢen uluslararası yayın sayısı (Web of 

Science)  

Not: Öğretim elemanları tarafından üretilen toplam yayın sayısının öğretim 

üyesi sayısına bölümü ile hesaplanacaktır. 

0,12   

P.G. 2.1.5.1. Öğretim üyelerinin uluslararası atıf sayısı (Web of Science) 

Not: Bu gösterge ve aşağıdaki göstergelerde üniversitenin kuruluşundan 

itibaren öğretim elemanları tarafından üretilen yayınlara ilgili faaliyet 

dönemi (01 Ocak-31 Aralık) tarihleri arasında yapılan atıflar dikkate 

alınacaktır. 

57   

P.G. 2.1.5.2. Öğretim elemanlarının uluslararası atıf sayısı (Web of 

Science) 

0   

P.G. 2.1.5.3. Öğretim elemanı başına düşen uluslararası atıf sayısı (Web 

of Science) 

1,46   

P.G. 2.1.5. Öğretim üyesi baĢına düĢen uluslararası atıf sayısı (Web of 

Science)  

Not: Öğretim elemanlarına yapılan toplam atıf sayısının öğretim üyesi 

sayısına bölümü ile hesaplanacaktır. 

3,56   

P.G. 2.2.1. Mühendislik alanında gerçekleĢtirilen etkinlik sayısı (seminer, 

eğitim, konferans, çalıĢtay vb.) 

0   

P.G. 2.2.2. Turizm alanında gerçekleĢtirilen etkinlik sayısı (seminer, eğitim, 

konferans, çalıĢtay vb.) 

0   

P.G. 2.2.3. Hayvan sağlığı ve hayvancılık alanında gerçekleĢtirilen etkinlik 

sayısı (seminer, eğitim, konferans, çalıĢtay vb.) 

0   

P.G. 2.2.4. Üniversitemizin öncelikli alanları (Turizm, mühendislik, hayvan 

sağlığı ve hayvancılık) dıĢındaki alanlarda gerçekleĢtirilen bilimsel etkinlik 

sayısı (seminer, eğitim, konferans, çalıĢtay vb.) 

0   

P.G. 2.2.5. Bölgesel kalkınma ihtiyaçlarına yönelik bilimsel proje sayısı 0   

P.G. 2.3.1. GiriĢimcilik, teknoloji yönetimi ve inovasyon yönetimiyle ilgili 2   
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açılan ders sayısı 

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yürütülen proje sayısı 0   

P.G. 2.3.3. Teknoparkta üniversitemiz öğretim elemanları ve öğrencilerinin 

Ģirket sayısı 

0   

P.G. 2.3.4.1. Üniversite adına başvuru yapılan patent sayısı 0   

P.G. 2.3.4.2. Üniversite adına başvuru yapılan faydalı model sayısı 0   

P.G. 2.3.4.3. Üniversite adına başvuru yapılan marka sayısı 0   

P.G. 2.3.4. Üniversite adına baĢvuru yapılan patent/ faydalı model /marka 

sayısı 

0   

P.G. 2.3.5.1. Üniversite adına tescil edilen patent sayısı 0   

P.G. 2.3.5.2. Üniversite adına tescil edilen faydalı model sayısı 0   

P.G. 2.3.5.3. Üniversite adına tescil edilen marka sayısı 0   

P.G. 2.3.5. Üniversite adına tescil edilen patent/ faydalı model marka sayısı 

(kümülatif) 

0   

P.G. 3.1.1. DanıĢma kurulları ile yapılan toplantı sayısı 2   

P.G. 3.1.2. Üniversiteyi tanıtıcı ziyaret sayısı 6   

P.G. 3.1.3. PaydaĢlarla yapılan protokol sayısı 0   

P.G. 3.2.1. Mezun olanların aynı dönemde Mezun Bilgi Sistemine 

kaydedilme oranı (%) 

56   

P.G. 3.2.2. Dijital Mezuniyet Yıllığı hazırlayan program sayısı 0   

P.G. 3.2.3. Daha önceki yıllarda mezun olan öğrencilerimize yönelik 

düzenlenen etkinlik sayısı 

1   

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarımızın katılımıyla gerçekleĢtirilen etkinlik 

sayısı 

4   

P.G. 3.3.1. Öğrenci memnuniyet düzeyi (%) 65,42   

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet düzeyi (%) 84,26   

P.G. 3.3.3. Ġdari personel memnuniyet düzeyi (%) 67,72   

P.G. 3.3.4. DıĢ paydaĢ memnuniyet düzeyi (%)  89,17   

P.G. 3.3.5. Mezunların memnuniyet düzeyi (%) 63,73   

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin sayısı 0   

P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katılan sporcu sayısı 0   

P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayısı 28   

P.G. 3.4.4. Kültürel ve diğer sosyal faaliyetlerin sayısı 2   

P.G. 4.2.1. Kurum tarafından verilen hizmet içi eğitimlere katılan personel 

sayısı 

51   

P.G. 4.2.2. Eğitim düzeyini yükselten personel sayısı 4   

P.G. 4.4.2. Üniversitenin sunmuĢ olduğu fiziksel imkânlardan (bina, peyzaj, 

altyapı vb.) memnuniyet düzeyi  (%) 

, 

76,64   

P.G. 4.4.3. Eğitim-öğretim amaçlı kullanılan öğrenci baĢına düĢen kapalı 

fiziki alan miktarı (m2) 

6   

P.G. 4.4.4. Akademik personel baĢına düĢen kapalı fiziki alan miktarı (m2) 169   

P.G. 4.4.5. Ġdari personel baĢına düĢen kapalı fiziki alan miktarı (m2) 550   
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Tablo 125: Birim Hedefleri GerçekleĢme Durumu 

Sıra 

No 
Birim Hedefleri Kurum Hedefi GerçekleĢme Durumu 

1. 

Fakülte bünyesinde 2024 yılında en az 5 

makalenin TR DĠZĠN/SCOPUS/WOS 

endekslerinde taranan dergilerde yayınlanmak 

üzere DOI numarası alması 

H.2.1. 

2024 yılında Fakülte bünyesinde toplam 

15 makale, TR DĠZĠN/SCOPUS/WOS 

endekslerinde taranan dergilerde 

yayınlanmak üzere DOI numarası almıĢ 

ve hedefe ulaĢılmıĢtır. 

 

2. 

Tüm Bölümlerimizde 2024 yılı sonuna kadar 

çift ana dal/yan dal eğitimlerinin 

uygulanmaya baĢlanması 
H.1.1. 

Ġç Mimarlık Bölümü öğrencilerimizin 

Üniversitemizin Moleküler Biyoloji ve 

Genetik Bölümü ile; Resim ile 

Geleneksel Türk Sanatları Bölümü 

öğrencilerimize karĢılıklı; son olarak 

Sinema ve Televizyon Bölümü 

öğrencilerimizin de Üniversitemizin 

Sosyoloji Bölümü ile yan dal imkanı 

sağlanmıĢ ve hedefe ulaĢılmıĢtır. 

 

3. 

Öğrencilerimizin mesleki geliĢimlerine 

yönelik 2024 yılında en az 5 adet kurum dıĢı 

gerçekleĢtirilen faaliyetlere katılımlarının 

sağlanması 

H.1.4. 

2024 yılında öğrencilerimizin mesleki 

geliĢimlerine yönelik, 2024 yılında 

toplam 11 adet kurum dıĢı etkinlik 

gerçekleĢtirilmiĢ ve hedefe ulaĢılmıĢtır. 

 

4. 

Lisansüstü öğrencilerimizin tez konularıyla 

ilgili 2024 yılında toplam, en az 5 yayın veya 

sergi yapmasının sağlanması 
H.2.4. 

Lisansüstü öğrencilerimizin tez 

konularıyla ilgili 2024 yılında toplam 3 

adet yayın yapılabilmiĢ ve hedefe 

ulaĢılamamıĢtır. 

 

5. 

PaydaĢlarla iliĢkilerin geliĢtirilmesi amacıyla 

2024 yılında en az 20 adet kültür ve sanat 

alanında toplumsal katkı faaliyetinin 

düzenlenmesi 

H.3.4. 

2024 yılı içinde paydaĢlarla kültür ve 

sanat alanında toplam 31 adet toplumsal 

katkı faaliyeti gerçekleĢtirilmiĢ ve hedefe 

ulaĢılmıĢtır. 

 

6. 
Mezunlarımızın katılımıyla 2024 yılında en 

az 5 adet etkinliğin gerçekleĢtirilmesi 
H.3.2. 

Mezunlarımızın katılımıyla 2024 yılında 

5 adet etkinlik gerçekleĢtirilmiĢ ve 

hedefe ulaĢılmıĢtır. 

 

7. 

Uluslararası hareketliliklerden daha etkin 

yararlanabilmek amacıyla 2024 yılı sonuna 

kadar 3 farklı üniversiteyle anlaĢma yapılması 
H.1.3. 

2024 yılı sonuna kadar Romanya ve 

Kırgızistan’dan 2 farklı üniversiteyle 

anlaĢma yapılabilmiĢ ve hedefe 

ulaĢılamamıĢtır. 

 

8. 

2025 yılı sonuna kadar Ġç Mimarlık ve Çevre 

Tasarımı, Resim, Sinema ve Televizyon 

Bölümlerimiz bünyesinde Yüksek Lisans 

programlarının açılması 

H.1.4. 

Resim Bölümümüzün YL programı 2024 

yılında açılmıĢ; Sinema ve Televizyon 

Bölümümüz ile Ġç Mimarlık ve Çevre 

Tasarımı Bölümlerimizin YL 

programlarına iliĢkin kurum içi 

süreçlerde Senato aĢamasına gelinmiĢ 

olup, her iki programın da 2025 yılı 

sonuna kadar açılması beklenmektedir. 

 

9. 

2025 yılı sonuna kadar “TÜBĠTAK 2209-A 

Üniversite Öğrencileri AraĢtırma Projeleri 

Destekleme Programı” kapsamında tüm 

Bölümlerden en az 1 projenin kabulünün 

sağlanması 

H.2.1. 

TÜBĠTAK 2209-A Programı 2024 yılı 

çağrısı kapsamında tüm 

Bölümlerimizden en az 1 proje 

baĢvurusu yapılmıĢ olup, sonuçların 

açıklanması beklenmektedir. 

 

 

     Hedefe UlaĢıldı          Hedef Sürüyor                        Hedefe UlaĢılamadı 
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4. KURUMSAL KABĠLĠYET VE KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

4.1. GÜÇLÜ YÖNLER 

 5 yıllık tam akreditasyona sahip bir üniversitenin birimi olan Fakültemiz, verdiği 

sanat eğitiminin yanı sıra düzenlediği ulusal ve uluslararası düzeyde sanatsal, 

bilimsel, kültürel etkinliklerle baĢta Afyonkarahisar ili olmak üzere Ülkemizin kültür 

ve sanat yaĢamına önemli katkılar sağlamaktadır. Üniversitemizin Ģehir 

merkezindeki tek irtibat noktası olan M. Rıza Çerçel Kültür ve Sanat Merkezinin üst 

katında oluĢturulan sanat galerisinde, Dekanlığımız koordinasyonunda, kesintisiz bir 

Ģekilde sürdürülen sergiler, Ģehrin kültürel yaĢamına ciddi katkılar sunmaya devam 

etmektedir. 

 Web sayfamızın yanı sıra resmi sosyal medya hesaplarımız (Facebook, Instagram, X) 

aracılığıyla baĢta sanatsal ve kültürel faaliyetlerimiz olmak üzere Fakültemizde 

yaĢanan geliĢmeleri, öğretim elemanlarımızın faaliyetlerini, öğrencilerimizin ve 

mezunlarımızın baĢarılarını geniĢ kitlelerle etkin bir Ģekilde paylaĢmaktayız. 

 Öğrenci merkezli sanat eğitimi veren Fakültemizin sanatsal formasyona ve kurumsal 

aidiyet duygusuna sahip, nitelikli bir akademik kadrosu bulunmaktadır. Öğretim 

elemanlarımız, akademik yıl içerisinde sürdürdükleri bilimsel etkinlikleri ile birlikte 

ulusal ve uluslararası düzeyde çok sayıda karma sergiye katılmakta; kiĢisel sergiler 

de açmaktadırlar. Üretilen yapıtlar, topluma ve çevreye önemli katkılar sunmaktadır. 

 Öğretim elemanlarımızın Türkiye‟nin önde gelen üniversitelerinden (Anadolu, 

Dokuz Eylül, Ege, Gazi, Marmara, Selçuk) mezun olması, Fakültemizde farklı 

akademik kültürlerin ve bakıĢ açılarının buluĢmasına olanak hazırlamakta; bu durum, 

kurum kültürümüze zenginlik ve çeĢitlilik olarak yansımaktadır. 

 Öğretim elemanlarımız, Üniversitemizin farklı akademik birimlerinde de dersler 

vermekte; bu sayede Üniversitemizin pek çok bölümündeki alanında uzman, nitelikli 

akademisyen gereksinimi de bir ölçüde karĢılanmıĢ olmaktadır. 

 Afyonkarahisar ilinin, bulunduğu konum itibariyle pek çok Ģehre yakın olması, farklı 

kentlerdeki paydaĢ eğitim kurumları ile olan/olabilecek bilgi ve kültür alıĢveriĢini 

hızlandırdığı gibi öğrencilerimiz ve öğretim elemanlarımızın da bu Ģehirlerdeki 

sanatsal etkinliklere katılımını kolaylaĢtırmaktadır. 

 Fakültemiz, kendi koĢullarına uygun olarak inĢa edilmiĢ, kendi binasında eğitim- 

öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 Fakültemiz koridorları, 365 gün açık bir sanat galerisi Ģeklinde tasarlanmıĢ olup, 

öğrenci ve öğretim elemanlarımızın yapıtlarıyla donatılmıĢtır. Bu yönüyle 

Fakültemiz, Afyonkarahisar iline ve Üniversitemize gelen yerli/yabancı misafirler 

için de görülmek istenilen noktalar arasındadır. 
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4.2. ĠYĠLEġTĠRMEYE AÇIK YÖNLER 

 Aktif durumda olan (Geleneksel Türk Sanatları; Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı; 

Resim; Sinema ve Televizyon) tüm Bölümlerimizde araĢtırma görevlisi ihtiyacı 

bulunmaktadır. 

 Öğretim elemanlarımız baĢına düĢen sanatsal faaliyet sayısı oldukça yüksek olmasına 

rağmen, bilimsel yayın ve proje sayısı henüz yeterli düzeyde değildir. 

 Akreditasyon sürecine baĢvuran ya da akredite edilen bir programımız da henüz 

bulunmamaktadır.  

 Bölüm atölye ve stüdyolarında tekniker ve/veya teknisyene gereksinimimiz devam 

etmektedir. 

 Fakültemiz öğrenci iĢlerinin ve bölüm sekreterliklerinin birer memur tarafından 

yürütülmesi, iĢ akıĢ süreçlerinde sorunlara yol açabilmektedir. Öğrenci sayımızdaki 

artıĢı ile birlikte 2024 yılında ilk öğrencilerini alan Resim Bölümü yüksek lisans 

programımızın yanı sıra Dekanlığımız bünyesinde yayın hayatına baĢlayacak 

“Kocatepe Sanat, Tasarım ve ĠletiĢim Dergisi”nin yazıĢmalarının doğurduğu iĢ yükü 

de dikkate alındığında, en az iki idari personele ihtiyaç duyulmaktadır.  

 Hızla büyüyen Fakültemizin temrinlik malzeme ihtiyacı, diğer Fakültelerden 

farklıdır. Nitekim eğitim-öğretim faaliyetlerinin sağlıklı bir Ģekilde sürdürülebilmesi 

için de; seramik çamuru, seramik sırları, alçı, cam, metal, MDF vb. sarf malzemelerin 

yanı sıra makine, teçhizat ve araç-gereç alımı bakımından ihtiyaç duyulan 

Fakültemiz bütçesi yeterli değildir. 

 Özellikle Sinema ve Televizyon Bölümümüzün kullandığı altyapı ve ekipmanlar 

bağlamında, yeni teknolojilerin izlenmesinde ve satın alınmasında bütçe 

kalemlerinden kaynaklanan zorluklar yaĢanmaktadır. 

 Bilgisayar laboratuvarımızda ve öğretim elemanlarımızın odalarında bulunan 

masaüstü bilgisayarların büyük bir bölümünün kullanım ömrünü tamamlamıĢ olması, 

eğitim-öğretim baĢta olmak üzere iĢ akıĢ süreçlerinde problemlere yol açmaktadır. 

 Üniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde, “Sanat ve Tasarım” ve “Resim” 

Yüksek Lisans Programları olmasına rağmen, henüz herhangi bir “Sanatta 

Yeterlik/Doktora” programımız bulunmamaktadır. 

 Uluslararası hareketlilikler dikkate alındığında, giden öğrenci ve öğretim elemanı 

sayılarımız beklenen düzeyde olsa da, anlaĢma sayılarımızın arttırılamaması 

nedeniyle gelen öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliğimiz neredeyse yok denecek 

düzeydedir.  

 Mevcut eğitim binamızı Üniversitemiz Teknoloji Fakültesi ile birlikte kullanıyor 

olmamız; dersliklerin kullanımı, sınav takvimlerinin hazırlanması, öğrenci ve 

öğretim elemanlarının birbirine intibakı vb. konularda birtakım sorunlara yol 

açmaktadır. 
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4.3. DEĞERLENDĠRME 

 Fakültemiz öğretim elemanları, akademik yıl içerisinde sürdürdükleri bilimsel 

etkinlikleri ile birlikte ulusal ve uluslararası düzeyde katıldıkları karma ve kiĢisel 

sergilerle topluma ve çevreye önemli katkılar sunmaktadır. Ancak öğretim 

elemanlarımızın bilimsel yayın ve proje sayılarının arttırılması yönünde önlemler 

alınması gerekmektedir. 

 Öte yandan, gerek Üniversitemiz M. Rıza Çerçel Kültür ve Sanat Merkezinin üst 

katında oluĢturulan sanat galerisi, gerekse Fakültemiz koridorları, birer sergi alanı 

hüviyetinde iĢlevsel bir Ģekilde kullanılmaktadır. Bu yönüyle M. Rıza Çerçel Kültür 

ve Sanat Merkezi ile Fakültemiz, Afyonkarahisar iline ve Üniversitemize gelen 

yerli/yabancı misafirler için de görülmek istenilen noktalar arasındadır. 

 Uluslararası hareketlilikler dikkate alındığında, bilhassa gelen öğrenci ve öğretim 

elemanı hareketliliğimizin iyileĢtirilmesine dönük çalıĢmalar kapsamında farklı ülke 

ve üniversitelerle yeni iĢbirlikleri yapılması gerekmektedir.  

 Bölümlerimizin akreditasyon sürecine baĢvurma yönünde adımlar atmaları 

gerekmektedir. 

 

5. ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 

 Seramik Bölümüne 2001 (2011‟e kadar), Resim Bölümüne 2006, Sinema ve 

Televizyon Bölümüne 2007, Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümüne de 2013, 

Geleneksel Türk Sanatları Bölümüne 2020 yılında öğrenci alınmıĢtır. Fiziki altyapısı 

yeniden öğrenci almaya müsait olan Seramik Bölümümüzün öğretim üyesi ihtiyacı 

giderildikten sonra öğrenci alınması amacıyla giriĢimde bulunulması 

planlanmaktadır. 

 Fakültemiz bölümlerinde eğitim ve öğretimin daha nitelikli bir Ģekilde 

sürdürülebilmesi, daha fazla etkinlik ve proje yapılabilmesi için gerekli araç-gereç, 

teknik donanımlar ve sarf malzemeler gerekmektedir. Bunların fakülte bütçesinden 

karĢılanması mümkün olmadığından Rektörlük bütçesinden desteklenmesi 

gerekmektedir. 

 Teknoloji Fakültesi ile birlikte kullanmaya devam ettiğimiz eğitim binamızda zaman 

zaman dersliklerin kullanımı, sınav takvimlerinin hazırlanması, öğrenci ve öğretim 

elemanlarının birbirine intibakı gibi konularda sorunlar yaĢandığından Teknoloji 

Fakültesi‟nin en kısa sürede kendi binasına taĢınması, bu problemi tamamen ortadan 

kaldıracaktır. 

 Ġdari personel bakımından öğrenci iĢleri biriminde ve bölüm sekreterliğinde görev 

yapacak birer memura ivedilikle ihtiyaç duyulmaktadır. Ayrıca stüdyo ve 

atölyelerimiz için gerekli olan tekniker/teknisyen ihtiyacının da acilen karĢılanması 

gerekmektedir. 
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EK-1: ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
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EK-2: BĠRĠM YÖNETĠM KURULU 

 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi “2024 Yılı Birim Faaliyet 

Raporu”, Fakülte Yönetim Kurulu üyeleri tarafından oy birliği ile kabul edilmiĢtir. 

 


