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0.1-PROGRAMA AIiT BILGILER

Oz degerlendirme raporunda sunulan kanitlardan ve Ogretim elemanlariyla yapilan
goriismelerden elde edilen sonucglara gore; programda, sinema ve televizyon dalinda hem
kurama hem de uygulamaya dayali, elestirel diisiinmeyi, yaratici ve 6zgiir ifadeyi tesvik eden
egitim verilmesi olumlu bulunmustur. Program g¢ergevesinde verilen egitim formasyonunda,
uygulamali derslerin (Film Yapimi, Senaryo Yazarhigi, TV’de Program Yapimi, Kurgu
Kuram ve Ilkeleri, Film Elestirisi ve Analizi gibi) verilen kuramsal derslerden (lletisim
Bilimine Giris, Kitle Iletisim Kuramlari, Arastirma Yontem ve Teknikleri, Diinya Sinema
Tarihi, Tiirk Sinema Tarihi gibi) beslendigi goriilmiistiir. Bu durum, farkli tabandaki derslerin
biitiinlestirildiginin ve ogrencilere farkli perspektifler sundugunun goéstergesidir. Programda
verilen egitimde sadece kuramsal alt yapiya sahip derslerin yaninda uygulamali projelerin yer
almasi, 6grencilerin alana hazirlanmasina katki saglamaktadir.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin 240 ECTS degerinde derslerinin yani sira 20 is giinii
stajlarin1 tamamlamak ve 7. ve 8. yariyillarda Bitirme Projesi olarak Kisa film, Belgesel veya
TV programi ¢ekmek gibi zorunluluklarin olmasi, 6grencilerin niteliginin artmasi ve deneyim
kazanmasi baglaminda énemlidir.

Program tanitiminin olmasi hem iiniversitenin hem de programin daha fazla insana
tanitilmasini ve farkindalik olugmasini saglamaktadir.

Karsiliyor.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar:
(bilgi, beceri ve davramslar)) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine ahnan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

Programm 06z degerlendirme sonucunda hazirlanan rapor ve kanitlar incelendiginde;
ogrencilerin 2018 yilma kadar TS-2 puan tiiriine gore alindigi, 2018 yilindan sonra ise
SOZEL2 puanina gore alindig1 goriilmiistiir. Programa yerlesen dgrencilerin OSYM smavinda
aldiklar1 puan tiirli, programin egitim 6gretim formasyonu ile uyumludur.

Kanitlarda sunulan yillara gére programa giris puanmnin diistigii gorilmiistiir. Kanitlarda
sunulan mezun 6grenci sayilarma bakildiginda; mezun 6grenci sayisinin, mevcut dgrenci
sayisina oranla diisiik oldugu goriilmiistiir. Kanitlardaki tablolarda yer alan kontenjan sayilar
incelendiginde; programu tercih eden 6grenci sayilarinin, kontenjani tam olarak doldurdugunu
ve 0grencilerin programiyogun olarak tercih ettikleri gériilmektedir.

Karsiliyor.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinms dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Ozdegerlendirme raporu incelendiginde; programa yatay gecis ve dikey gecis hakki kazanan
ogrencilerin intibaklarinm, kanitlarda da yer alan Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi
cercevesinde Boliim Kurulu karar ile yapildigi goriilmektedir. Bir sistem g¢ercevesinde
yapilan degerlendirmeler, olumlu goriilmiistiir. Programin bagka bir boliim ile ¢ift anadal veya



yan dal programinin olmamasi, {niversitede programla iliskili farkli programlarin
aragtirtlmasini gerektirmektedir.

Her y1l programa yatay gecis ve dikey gecis hakki kazanan 6grencilerin oldugu goriilmiistiir.
Programin ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis ve dikey geg¢is hakki kazanan 6grencilerin
daha Once baska programlarda ve/veya kurumlarda almis olduklar1 dersler ve kazanilmig
kredilerinin degerlendirilmesi, Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Sinav Yonetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Muafiyet Islemleri Yonergesi esaslarma goére uygulandigi goriilmiistiir. Kanitlar
degerlendirildiginde; yonergenin agik ve net bir bicimde tanimlanmasi ve bu esaslara gore
ogrencilerin muafiyet islerinin yapilmasi sistematik bir diizen oldugunu gostermektedir.

Karsiliyor.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakhklar ile d6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.

Ozdegerlendirme raporu incelendiginde; Universite bazinda Ozellikle uluslararasi alanda
Erasmus programi ile Avrupa tlkelerine Ogrenci/Egitici degisimi programlar1 aktif olarak
uygulandig1 goriilmiistiir.

Kurumun Cek Cumhuriyeti, Yunanistan, Makedonya, Polonya ve Moldova’da yer alan
tiniversiteler ile Erasmus 6grenci degisim programi kapsaminda anlagmalar1 bulundugu ancak
Erasmus anlagmasi bulunan {iiniversitelerin sayisinin farkli iilkeler de eklenerek arttirilmasi
gerektigi distiniilmektedir. Farabi degisim programi kapsaminda Ogrencilerin, Sinema ve
Televizyon veya Radyo-TV ve Sinema boliimlerine bir veya iki yariyil ders almak iizere
gonderildigi ve Istanbul Universitesi, Akdeniz Universitesi ve Canakkale 18 Mart
Universitesi’ne toplam bes 6grencinin egitim-gretim almak iizere gittigi belirtilmistir. Farabi
ve Mevlana Degisim Programlariyla gelen Ogrencinin olmadigi gorilmiistiir. Kanitlar
incelendiginde; Erasmus programi kapsaminda yurtdisina giden Ogrencilerin sayisinin
arttirilmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Farabi ile giden Ogrenci sayisinin yeterli oldugu
goriilmiistlir. Erasmus programina iliskin yapilan bilgilendirme toplantilarinin her yil diizenli
olarak yapildig1 ve yeterli oldugu gorilmiistiir.

Karsiliyor.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanhk
hizmeti verilmelidir.

Ogrencilere kariyer planlama ile ilgili hizmetlerin, Girisimcilik ve Kariyer Gelistirme Uyg. ve
Ars. Merkezi (gikam.aku.edu.tr/kariyer-merkezi) tarafindan verildigi ifade edilmistir. Boyle
bir birimin olmasi1 ve 6grencilere destek vermesi, 0grencilerin motivasyonu ve kariyer
planlamasi agisindan 6nemlidir.

Programin egitim planlarina son 2 yildir kariyer planlama dersinin eklendigi goriilmiistiir ve
bu ders kapsaminda kariyer planlamaya yonelik verilen egitim, Ogrencilere katki
saglayacaktir.

Kanitlar incelendiginde; her smif igin bir 6gretim elemaninin ders danigmani olarak
gorevlendirildigi ve ders kaydi doneminde Ogrencilere ders segimleri konusunda yardimci
olundugu, her akademik yilin basinda danigsmanlarmdgrenciler ile toplanti yaptigi
anlasilmaktadir. Bu durum, dgrencilerin yeterli danmigmanlik hizmeti aldiklarinin gostergesidir.



Ozdegerlendirme raporunda, 1. smifa kayit yaptiran &grencileri tanimak amaciyla formlar
doldurtuldugu, bu formlar ile 6grencilere burs olanaklar1 hakkinda yonlendirmelerin yapildig:
belirtilmistir. Ogrencilerin daha yakindan tanmmasi ve ihtiyacia gore destek verilmesi
baglaminda 6nemli bir uygulamadir.

Kanitlar incelendiginde, akademik danigsmanlik memnuniyet anketinin sonucuna gore,
ogrencilerin memnuniyet diizeyinin olduk¢a yiiksek oldugu goriilmektedir ki; bu durum
danismanlik hizmetlerinin beklentileri karsiladigini gostermektedir.

Karsiliyor.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle o6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Programm, dlgme degerlendirme ydntemleri ve dlgiitleri ayrica Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gore diizenlenmistir.
Uygulamali derslerde 6grencilerin; fotograf, kisa film, belgesel, video-art, reklam filmi,
animasyon, klip, televizyon programi ¢ekimleri yaptig1 ve son smifta Bitirme Projesi I ve 11
dersleri kapsaminda her 6grenci birer proje hazirladig: ifade edilmistir.

Kanitlar incelendiginde; 6grencilerin program kapsamindaki derslerin seffaf, adil ve tutarli bir
bicimde 6lgmeye yonelik bir sistem izledigi goriilmiistiir.

Karsiliyor.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programim gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Ozdegerlendirme raporlar1 incelendiginde; dgrencilerin mezun olabilmeleri igin her donem 30
AKTS olmak Uzere, 8 donemde toplamda 240 AKTS almalar1 gerektigi ve bunun yaninda her
ogrencinin 20 is gilinii staj yapmasi zorunlu oldugu goriilmiistiir. Mezuniyet siireglerine iligkin
yonetmelik ve stajla ilgili yonerge, Universitenin On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeliginin 23. maddesinde diizenlenmistir ve sistematik bir bicimde uygulandigi
gorilmiistiir.

Kanitlar incelendiginde; mezun Ogrencilerin belirlenmesi i¢in otomasyon programi
kullanilarak; akademik danisman onayi, Bolim Bagkani onayr ve Bolim Kurulu Karari
alinarak mezuniyet kosullarinin saglandigi goriilmiistiir. Bu durum, sistemin giivenilir bir
bicimde islediginin gostergesidir.

Karsiliyor.

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmahdar.

Ozdegerlendirme raporu incelendiginde; sanat egitimini degerlendirmek iizere SANAD
akreditasyon kurulunun ¢alismalar1 devam etse de ILEDAK (Iletisim Egitimi Degerlendirme
Akreditasyon Kurulu) YOK tarafindan kabul edilen akreditasyon kurulunun kriterleri
dogrultusunda, Sinema ve Televizyon Boliimii Egitim Amaglar1 olusturulmustur.



Kanitlar incelendiginde; mezunlarm hangi alanlarda gorev alabilecegi iic madde seklinde
hazirlanmigtir. Egitim amaclarinin  daha kapsamlt bir bicimde yazilmast gerektigi
disiiniilmektedir.

Karsilamiyor.

2.2-Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymahdar.

Ozdegerlendirme raporunda, Sinema ve Televizyon Béliimiinden mezun olan &grencilerin,
oncelikli olarak teknolojiyi yakindan takip eden ve yon veren kamu ve 6zel sektor, medya,
yaym ve basim kuruluslarmin tim bolimlerinde (senarist, yonetmen, goruntli ydnetmeni,
spiker, editor, ses tasarimcisi, 151k sefi, kurgu operatorii, metin yazar1 vs gibi alanlarda)
calisma olanaklarina sahip oldugu goriilmiistiir.

Programdan mezun olan 6grencilerin kariyer hedeflerine uyan sektor ve kamu alanlarindaki is
potansiyelleri ifadelerde yer almaktadir. Kanit olarak sunulan bir belge yoktur. Programdan
mezun olan bazi 6grencilerin ¢alistiklar: kurumlara, kuruluglara veya sahip olduklar1 ajanslara
iligkin kanitlayic1 belge sunulabilecegi diisiiniilmektedir. Bu baglamda, kanitlayici1 belgeler
cergevesinde; Ogrencilerin kariyer hedefleriyle mesleki pratiklerini degerlendirme olanagi
bulabileceklerdir.

Karsilamiyor.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.

Ozdegerlendirme raporunda ifade edilen misyon tanimlamalari cercevesinde, Afyon Kocatepe
Universitesi’nin 6zgdrevi (misyonu); Glizel Sanatlar Fakiiltesi 6zgorevi (misyonu) ve Sinema
ve Televizyon Boliimii 6zgoérevi (misyonu) birbiriyle ortiismektedir.

Kanitlar incelendiginde; Sinema ve Televizyon Boliimiiniin egitim amaglarmin, iiniversite,
fakiilte ve boliim vizyon ve misyonu ile uyumlu oldugu diistiniilmektedir.

Karsiliyor.

2.4-Programin cesitli ic ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Ozdegerlendirme raporuna gore, programi i¢ paydaslari; 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve
idari personeldir. Programin dis paydaslar1 ise; mezunlar basta olmak {lizere diger
{iniversitelerin ayn1 alandaki temsilcileri, Anadolu Iletisim Meslek Liseleri, sinema-TV
alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari, ilgili meslek birlikleri, Afyonkarahisar
ilinde yer alan yerel medya kuruluslari, haber ve reklam ajanslari ile sinema salonlaridir.

Kanitlar incelendiginde; programin dis paydaslarinin listesinin oldugu goriilmiistiir. Dis
paydaslarin, sinema ve televizyon alaninda faaliyet gdsteren, kamu veya 0zel sektdrden
temsilciler ve akademisyenler olmasi; farkli disiplinlerin bir araya gelmesi ve farkli bakis
acilarmaimkan tanimasi a¢isindan 6nemli bulunmustur.

Karsiliyor.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.



Programin egitim amagclarmin, Ogrenci Islerinin sitesinde Ders Bologna Bilgi Paketi program
bilgi paketi icerik bashigi altinda yayinlanmasi, kolayca erisilebilecek durumda olmasini
saglamaktadir.

Karsiliyor.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
guncellenmelidir.

Programin egitim amaglari, i¢ ve dig paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda, belli
araliklarla ve boliim kurulunda tartisilarak giincellendigi goriilmiistiir.

Karsiliyor.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri
ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bicimde tamimlanmahdir.
Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ciktilar1 tammmlayabilirler.

Ozdegerlendirme raporuna gore; Sinema ve Televizyon Boliimii program ¢iktilarinin
olusturulmas: siirecinde Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), ILAD-
ILEDAK Kurumu sinema ve televizyon, Radyo-TV ve Sinema bolimleri lisans diizeyi ortak
cikt1 dlgiitleri ile program ¢ikt1 dlgiitleri dikkate alindig1 goriilmiistiir.

Bolim oOgretim elemanlarinin goriisleri alimarak hazirlanan 15 adet program c¢iktisinda;
programin igerigi, 6grenci kazanimlari, 6grenci hedefleri, programin hedeflerine iliskin tiim
maddeler net bir bi¢imde ifade edilmistir.

Karsiliyor.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Ozdegerlendirme raporuna gére, programda her dénem vize, mazeret, final, bitiinleme ve tek
ders smavlarinin yaninda, odevler ve projeler ile Ogrencinin gelisiminin saglandigi
gorilmiistiir. Programda oOgrencilerin  hem kuramsal hem de uygulamali olarak
yetistirilmesine iliskin verilen o6devler ve projeler sayesinde; Ogrenciler, alana iliskin
uygulama yapma firsati bulmakta, ekip c¢alismasi yapmanin gerekliliklerini deneyimleyerek
ogrenmektedirler.

Ayrica, Universitenin Egitim-Ogretim Yonergesinin 18/1/b. maddesi geregi dgrencilere her
yartyll sonunda her bir ders i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden Egitsel Performans
Olgeginin uygulandig1  goriilmiistiir. Egitsel Performans Olgegi sonuglary, bolim
kurulunda degerlendirilipardindan degerlendirmeleri fakiilte kurulunda degerlendirmelerin
yapilmasi, memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu alanlarda siirdiiriilebilirligi saglamak ve
onlemler almak baglaminda 6nem tagimaktadir.

Kanztlar incelendiginde; programm TYCC ve Program Yeterlilikleri iligkisinin belirlendigi ve
ayrintili bir bigimde 6lgme ve degerlendirme siirecinin isletildigi goriilmistiir.

Karsiliyor.



3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program ciktilarim
sagladiklarin1 kamitlamahdir.

Ozdegerlendirme raporunda; derslerin 6lgme degerlendirme yonteminin, Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi'ne gore yapildigi ifade edilmistir.

Kanitlar incelendiginde; Program Ciktilar1 ile Program Egitim Amaglarinin iligkisinin
puanlanarak, nicel bir degerlendirme tablosuyla sunuldugu goriilmiistiir.

Karsiliyor.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan o6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kamitlar sunulmahdar.

Oz degerlendirme raporu gercevesinde SWOT analizi degerlendirildiginde kurulusundan
itibaren Sinema ve Televizyon Boliimii egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yani siragirisimci ve
yenilik¢i bir arastirma iiniversitesi olma vizyonuyla siirekli gelismek ve beklentileri agsmak
anlamma geldiginin bilinciyle gelisimini dinamik bir bi¢gimde siirdiirmeyi temel hedef olarak
gormektedir. Bu hedef dogrultusunda programin siirekli iyilestirilmesine yonelik hedeflerin
daha ileri bir seviyede olmas1 gerekmektedir. Dolayisiyla stirekli iyilestirmeye yonelik farkli
ve yeterli kanitlarin sunulmasi beklenmektedir.

Kargilamiyor

4.2-Bu iyilestirme cahismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tilm alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayah olmahdar.

Iyilestirme c¢abalarina ydnelik SWOT analizi disinda bir kanit sunulmamistr. SWOT
analizinde bdliimiin gii¢lii yonleri, firsatlar ve tehditler acik bir bicimde ifade edilmistir. Olgiit
2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlara dair kanitlar incelendiginde; somut veriler 1s181nda biiyiik
oranda karsiladig1 gézlenmistir.

Karsiliyor

5-EGITIiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarini1 ve program ciktilarimi destekleyen bir
egitim plan1 (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu oélciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri i¢cermelidir.

Alanmin gereksinimleri ile 6gretim elemanlarmin ilgi alanlar1 dogrultusunda program egitim
amaglarimi karsilayacak sekilde olusturulan miifredat, G6grencilerin programdan mezun
oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi beceri ve yetkinliklerini tanimlayan program
yeterlilikleri, programda yer alan derslerin ders amag ve hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilar ile
saglanmaktadir. Bu noktada Sinema ve Televizyon bdliimiiniin egitim plani ¢ergevesinde ders
izlenceleri ve dgretim plani incelendiginde program egitim amaglarini ve program ¢iktilarimi
destekleyen bir egitim plan1 (miifredat1) oldugu gézlenmistir.

Karsiliyor



5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Boliinlim egitim plani incelendiginde planin uygulanmasina yonelik egitim ydntemleri
cercevesinde (anlatim, soru cevap, problem ¢ozme teknigi, gosterip yapma teknigi, beyin
firtinas1 teknigi, gezi teknigi, deney ve istasyon teknigi) istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasina yonelik bir garanti s6z konusu degildir.

Karsilamriyor

5.3-Egitim planmin o6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim1 giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Bolimin egitim planma bakildiginda planmn Ogretim planinin  6ngériildiigii  bicimde
uygulanmasmi giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak amaciyla Fakiilte
Akademik Kurulu, Fakiilte Danisma Kurulu ve Bolim Kurulu toplantilar1 diizenledigi
goriilmiistlir. Bunun yani sira i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri, yariyil sonlarindaki ders
degerlendirme anketleri, akademik yil oncesinde ve baslangicinda yapilan toplantilar egitim
planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sisteminin kanitin1 olusturmaktadir.

Karsiliyor

5.4-Egitim Plani, En az bir yilhik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Ders programi incelendiginde Sinema ve Televizyon boliimiinde en az 60 AKTS tutarinda
temel bilim egitiminin egitim plani i¢inde yer aldig1 goriilmektedir.

Karsiliyor

5.5-En az bir bucuk yilhk ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.

Sinema ve Televizyon boliimii ders programi incelendiginde 90 AKTS’den de fazla ilgili
disipline ait uygun mesleki egitim verilmektedir.

Karsiliyor

5.6-Egitim programimn teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Genel egitime iliskin derslerin Program amagclar1 dogrultusunda egitim planinda yer aldigi
goriilmektedir. Sinema ve televizyon boliimii ders programinda se¢meli dersler kategorisinde
yer alan bu derslerin egitim programimin teknik icerigini biitlinledigi ve program amagclar1
dogrultusunda genel egitime katkida bulundugu gézlenmektedir.

Karsiliyor



5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlarn1 ve gercekci kisitlari ve kosullan icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Sinema ve Televizyon bolimiiniin egitim plani ¢er¢evesinde ders programi incelendiginde
derslerin birbirlerini donemlere ve senelere gore birbirlerini tamamlayict bir bigimde
destekledikleri goriilmektedir. Derslerde edinilen bilgi ve becerilerin kullanilabilecegi
uygulama ya da tasarim alanlari hem dersler kapsaminda hem de ders disi etkinlikler
kapsaminda boliimiin egitim planinda yer aldigi goriilmektedir.

Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6@retim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci damiysmanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Sinema ve Televizyon boliimiiniin 6gretim kadrosuna bakildiginda 1 profesor doktor, 3 doktor
Ogretim liyesi, 3 dgretim gorevlisi doktor, bir doktor arastirma goérevlisi, ti¢ 6gretim gorevlisi
ve bir arastirma gorevlisinden olustugu goriilmektedir. Egitim 6gretim 12 kisilik akademik
kadro ile yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 6gretim kadrosunun 6gretim liyesi- 6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi siirdiirebilecek kapasitede ve yeterlikte oldugu diisiiniilmektedir.

Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Kanitlar kismima bakildiginda ve 6gretim elemanlarina ait 6zgegmisler incelendiginde Sinema
ve Televizyon bolimii 6gretim elemanlarinin gerekli niteliklere sahip olduklar1 ve programin
etkin bir bi¢cimde siirdiirebilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in sayica yeterli
olduklar1 diistintilmektedir.

Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Kanitlar kismina bakildiginda Afyon Kocatepe Universitesi dgretim iiyeligine atama ve
yikseltme yonergesi ve kriterleri c¢ercevesinde ve boliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
uygulandig diisiiniilmektedir.

Karsiliyor

7. ALTYAPI

7.1. Siflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.



Sinema ve Televizyon alan1 dogas1 geregi uygulamaya doniik bir egitimi zorunlu kilmaktadir.
Boliimde 6grenim goren dgrencilerin alandaki giincel gelismeleri takip edebilmek, nitelikli
birer meslek elemani olarak yetistirilmesini saglamak ve alanda Ogrendiklerini pratige
dokebilmeleri amaciyla sinema ve televizyon alanmnin gerektirdigi teknik donanim ve bu
donanima sahip stiidyo, kurgu atlyesi gibi mekanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ozdegerlendirme raporu incelendiginde, Sinema ve Televizyon Béliimiiniin egitim amagclarma
ve program c¢iktilarina uygun sekilde kullanilmak iizere iki smif, bes atdlye, iki televizyon
studyosu, bir film izleme salonu ve bir bilgisayar laboratuvari bulundugu ifade edilmekte,
temel Egitim Bolimiiniin atdlyeleri olan fotograf atdlyesi ve bilgisayar laboratuvari,
Fakiiltenin diger boliimleriyle beraber kullanildig1 belirtilmektedir. Ayrica Sinema ve
Televizyon Bolumiinin kullandigr ve toplamda 128 6grenci kapasiteli iki smifin Giizel
Sanatlar Fakiiltesi ve Teknoloji Fakiiltesi’'nde yer alan diger boliimlerle ortak olarak
kullanildig1 anlagiimaktadir.

Sinema ve Televizyon boliimiiniin uygulama yoniinii destekleyecek, egitimin niteligini ve
kalitesini artiracak, alandaki giincel ve hizli gelismelere yetisebilmek amaciyla bolimiin
donanim ve mekan olanaklar1 agisindan gelistirilmesinin uygun olacagi diistiniilmektedir.

Karsilamiyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve Ogrenci-Ogretim {iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapmin bulunup
bulunmadigi incelendiginde, boliim Ogrencilerinin  Fakilte bahcgesindeki kantini ve
yemekhaneyi kullanabildigi, kantin ve yemekhanenin, Teknoloji Fakiiltesi ve Devlet
Konservatuvari ile ortak kullanildigi goriilmektedir.

Bu kriteri destekleyen en onemli uygulama Sinema ve televizyon alaninin ve egitiminin en
onemli yoOnlerinden biri olan aktif film izleme pratiginin gelistirilmesini desteklemek
amaciyla o0grencilere on adet film izleme {initesinin bulundugu film izleme salonunu ve
boliimiin film arsivini kullanma olanagi saglandigi anlasilmaktadir. Bu dogrultuda aymi
sekilde uygulamali egitimi destekleyen bir yontem olarak, boliim 6grencilerinin fakiiltenin
diger boliimlerindeki 6grencilerin ve Ogretim elemanlarmnin yil icinde c¢esitli zamanlarda
actiklar1  sergilere katilabildigi, Devlet Konservatuari’nda yer alan AKU Devlet
Konservatuvart Ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi’ni ziyaret etme imkanlarmin oldugu
gorulmektedir.

Bir kampiis iiniversitesi olan Afyon Kocatepe Universite'nin, kampiis icerisinde sagladig
kafeler ve spor alanlar1 gibi olanaklarin yani sira, 6grencilerin, Atatirk Kongre Merkezinde ve
diger ¢ok amagl konferans salonlarinda diizenlenen bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sosyal
etkinlikleri de takip edebildigi, bunun yani sira Afyon sehir merkezinde bulunan ve Giizel
Sanatlar Fakultesi blinyesinde koordinasyonunun saglandigt M. Riza Cergel Kiiltiir
Merkezi’'nde diizenlenen etkinlikleri hem takip edebilmekte hem de bu sanatsal etkinliklere
kendi tiretimleriyle katkida bulunabilmektedir.

Bolim 6grencilerinin yukarida ifade edilen sosyal olanaklarmm yani sira, bolim dgretim
elemanlarmimn mekansal olanaklar1 incelendiginde 6gretim liyelerinin tek kisilik odalarda,



Ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlileri ise iki kisilik odalarda ¢aligmalarini stirdiirdiigi,
televizyon stiidyosu ve malzeme atdlyesinde gorevli d6gretim elemanlarinin bu birimlerdeki
isleyisi sagladig1 anlasilmaktadir. S6z konusu gorevli 6gretim elemanlarinin akademik ofisleri
disinda, stiidyo ve malzeme atdlyesinde de ofislerinin bulundugu tespit edilmistir. Televizyon
stiidyosu ve malzeme atdlyesinde kismi zamanlt 6grenciler gorevlendirilmesi, bu birimlerdeki
isleyisi hem gelistirmekte hem de bu Ogrencilerin uygulamaya yonelik egitimlerini
pekistirmektedir.

Karsiliyor

7.3. Programlar o6grencilerine modern miihendislik ara¢larnmi  kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklann saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilan,
programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel cahismalan icin yeterli diizeyde olmahdir.

Sinema ve televizyon alani teknoloji ile organik ve dolaysiz baglara sahip bir alan olarak
diger disiplinlerden ayrilmaktadir. Sonug itibariyle sinema ve televizyon alanlarindan
gerceklestirilen iiretim faaliyetleri kamera, aydinlatma ekipmani, ses ekipmani gibi teknolojik
aletlerle yiriitiilmektedir. Buna bagli olarak bu alandaki egitim-6gretim faaliyetlerinin 6nemli
bir kism1 da bu teknik ekipmanlarin 6gretimine ve kullanimma bagli olmaktadir. Sinema ve
Televizyon bolumi bu yonden incelendiginde programda yer alan lisans derslerinde ve
ogrencilerin ders dis1 projelerinde kullanmalar1 i¢in gerekli malzeme ve donanimin, malzeme
atolyesinden temin edildigi, malzeme atdlyesindeki kamera, tripod, 151k ve ses malzemeleri
gibi teknik ekipmanlarm belirli araliklarla 6grencilere 6diing verildigi anlasilmaktadir. Teknik
ekipmanlarin 6grencilere 6diing verilmesi, 6grenim ¢iktilarinin yalnizca kuramsal diizeyde
kalmamasimi, uygulama imkani da olusturulmasimi saglamaktadir. Boliim biinyesinde 600
metrekare kapali alana sahip televizyon stiidyolarinin bulundugu, bu stiidyolarda ise iki adet
stiidyo, reji odasi, makyaj odas1 ve kurgu odasinin yer aldig1 goriilmektedir.

Alanm yukarida da ifade edildigi gibi teknolojiye dogrudan bagimli yapisi, 6zellikle kurgu
asamasinda gelismis yazilimlarin ve bu yazilimlarm kullanilabilecegi bilgisayarlarin
bulunmasmi zorunlu kilmaktadir. Teknolojinin gelismesi ile birlikte goriintii elde etme
tekniklerinin ve kalitelerinin de gelismesi bu goriintiileri kurgu ile isleyecek kapasitede
bilgisayarlara ihtiyag duyulmasma neden olmustur. Boliimde kurgu amaciyla kullanilan
bilgisayarlarn da bu dogrultuda yenilenmeye ve gelistirilmeye ihtiyag duyuldugu
anlasilmaktadir.

Karsilamiyor

7.4. Ogrencilere sunulan Kiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Universite biinyesinde, Ahmet Necdet Sezer Kamplsi'nde yer alan Afyon Kocatepe
Universitesi Prof. Dr. Sehabettin Yigitbasi Merkez Kiitiiphanesi bdliim 6grencilerinin
faydalanabilecegi genis bir basili ve elektronik kaynaga sahip bulunmaktadir. Kiitiiphanede
teknolojik gelismelere paralel olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip
edilerek, bilgi hizmetlerinden faydalanilmak iizere kullanicilara daha hizli ve etkin bir sekilde
hizmet verildigi, kiitiiphane icerisinde yer alan genel c¢aligma alanlari, grup ¢aligma odalari,
7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik &diing-iade makinesi),
katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikti hizmetlerinin sunuldugu
anlasilmaktadir.



Ogretim elemanlarmin istek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimmin
gerceklestirilmesi, kiitliphanenin iiye oldugu bilimsel veri tabani sayismnin artirilmasi da
Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarinin egitim amagclarina ve program g¢iktilaria
ulagmak i¢in yeterli seviyede olmasini saglamaktadir.

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri
alinmis olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemlerinin almmasi ve
gerek engelli calisanlar gerekse engelli 6grenciler icin hayati derecede 6nemli olan altyap1
diizenlemeleri agisindan incelendiginde hem bdliim bazinda hem de Fakiilte bazinda birtakim
onlemlerin ve altyapt diizenlemelerinin yapildigr goriilmektedir. Ahmet Necdet Sezer
Kampiisii'niin giris noktalarinda yer alan giivenlik gorevlileri ve turnikelerin disinda Giizel
Sanatlar Fakiilte binasmin bulundugu yerleskede de doniisiimlii c¢alisan, bes giivenlik
gorevlisinin bulundugu, bunun yani sira fakiilte bina i¢i ve cevresinin 22 adet giivenlik
kamerasi, televizyon stiidyolarin1 ise 6 adet giivenlik kamerasi ile 24 saat izlendigi
anlasilmaktadir.

Gtivenli bir is ve egitim ortaminin olusturulabilmesi i¢in 6zellikle yangin dnlemlerinin Kanun
ve Yonetmeliklere uygun sekilde uygulanmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda
26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik uyarinca kampiis i¢inde
yer alan bitln binalarda yangin 6nlemlerinin alindigi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasmnin her
katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olas1 bir yangin
durumunda uygulanmasi gereken yonergeler bulundugu goriilmektedir. Giizel Sanatlar
Fakultesinin tiim akademik ve idari personelinin yer aldigi yangin ve ilkyardim ekipleri
kurulmus, yangin vukuunda gorevli personelin listesi 6z degerlendirme raporuna da eklenmis,
olas1 bir yanginda uyulmasi1 gereken kurallar1 iceren yangin talimatlari, Fakiilte binasinin
icerisinde kolayca ulasilabilecek alanlara asildigi anlagilmaktadir.

Universite genelinde bir uygulama olarak is kazalarinmn (yangm ve ilkyardim dahil) dnlenmesi
amaciyla 2014 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi Is Saghgi ve Is Giivenligi Birimi
kuruldugu ilkyardim talimatlarinin yangin talimatlarinda oldugu gibi bina i¢inde kolayca
ulagilabilecek alanlara asildigi ve olasi ilkyardim durumlarinda kullanilmak iizere ecza
dolaplarmmin bulunduruldugu goériilmektedir. Tiim iiniversite dgrencilerinin faydalanabildigi
bir hizmet olarak, Mediko Sosyal Merkezi'nde sosyal giivencesi bulunmayan 6grencilerin
tedavi giderlerinin biitce olanaklar1 elverdigi olgiide Universite tarafindan karsilandig
anlasilmaktadir.

Engelsiz Universite belgesine sahip bulunan Universitede, Fakiilte agisindan incelendiginde
engellilerin mekénsal erisim engellerinin kaldirilmasi amaciyla Giizel Sanatlar Fakiiltesinin
iki giris kapisinda da engelli bireyler i¢in tekerlekli sandalye rampalarmnin ve bunun yani sira
gorme engelli bireyler icin kabartmali sar1 seritler ve Braille alfabeli yonlendirme haritasinin
bulundugu goriilmektedir.

Fakiilte binasmin igerisinde bir adet engelli asansorii ve iki adet engelli lavabosunun yer
aldigi, bununla birlikte bu imkanlarin nasil gelistirilebilecegi sorusunun yanitina engelli
ogrenci ve ¢alisanlara danmigarak karar verilmesi gerektigi anlasilmaktadir.

Karsiliyor



8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapica liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriillebilmesini saglayacak diizeyde
olmahdir.

Sinema ve Televizyon BOlumi program bitcesinin, Guzel Sanatlar Fakiltesi bitcesi
icerisinde yer aldigi, Bolimiin parasal kaynak ve harcamalarini gosteren tablonun yani sira,
2020 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi tarafindan gerceklestirilen tiikketim mallar1 ve
malzemeleri alimlar1 (kirtasiye ve temizlik) ile bakim ve onarim giderlerine iligkin 6deme
emri belgelerinin 6 degerlendirme raporu kanitlarinda yer aldigi goriilmektedir. Yapilan
harcamalar incelendiginde, tiim giderlerin

Dekanligin ve diger Bolimlerin de ortak kullanimimna acik olmasi sebebiyle Sinema ve
Televizyon Boliimiine ait harcama kalemlerinin de s6z konusu giderler icerisinde yer aldigi
anlasilmaktadir.

Bolumin bitgesinin herhangi bir doner sermaye sistemi tarafindan desteklenmedigi, biit¢e
gelirlerinin tamammm, Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitgesinden saglandigi
goriilmektedir. S6z konusu biitce, Dekanliga talep seklinde bildirilmekte, her mali yilda,
kanun ve yonetmelikler gergevesinde, yine Dekanlik tarafindan bdliime tahsis edilmektedir.

Oz degerlendirme raporundan anlasildig1 iizere Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin biitgesi ise,
Universitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na her yil Temmuz ayinda teklif olarak
iletilmekte; ilgili daire bagskanligi da mali yilsonunda Fakiilte biit¢esini netlestirmekte ve takip
eden yilin ilk aylarinda (merkezi biitce onaymna baglh olarak) onaylamaktadir. Fakiilte biit¢esi
icerisinde mali yil siiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanligina
bildirilmektedir. Dolayisiyla Sinema ve Televizyon Bolimii'niin Giizel Sanatlar
Fakiiltesi'nden bagimsiz bir biit¢cesi bulunmamaktadir.

Kargilamiyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin ana unsurlarin biri olan 68retim kadrosunun mesleki olarak
gelismesini saglayacak imkanlar agisindan Sinema ve Televizyon boliimii incelendiginde,
yurtici ve yurtdist sempozyum, kongre, calistay gibi bilimsel faaliyetlere katilimin maddi
olarak desteklendigi goriilmektedir. Bu dogrultuda boliim 6gretim elemanlarinin bilimsel ve
sanatsal etkinliklere katilabilmek amaciyla talep ettikleri yolluk-yevmiye giderlerine yonelik
taleplerin Boliim Baskanlhigi araciligiyla Dekanliga iletildigi, ilgili evraklarin teslimi
sonrasinda (fatura, fis, harcamalara iliskin kanitlar) 6demelerin, fakiilte tahakkuk birimi
tarafindan yapildigi belirtilmektedir.

Bilimsel ve sanatsal faaliyetlere katilimi tesvik eden bu destegin yani sira yine Ogretim
elemanlarmnimn, ylriitmeyi planladiklar1 projelerde Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon (BAPK)Biriminden finansal destek talep edebilecegi ifade edilerek, bolim
tarafindan diizenlenen etkinliklerde ulasim desteginin, Rektorliik idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1 biriminden saglandig1 anlagilmaktadir.

Karsiliyor

8.3. Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimmm yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmahdir.



Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynaklarin saglanmasi agisindan Sinema ve Televizyon bdlimi incelendiginde, idari
yapilanmaya bagli olarak altyapi ile techizat temini ve bakimi i¢in saglanan parasal destegin,
Rektdorliik tarafindan saglandig1 anlagilmaktadir.

Bu dogrultuda altyapiyr temin etmek, bakimmi yapmak ve isletmek igin gerekli maddi
kaynak, boliimden yapilan talepler dogrultusunda Dekanlik biitgesinden saglanmaktadir. S6z
konusu bu biitgenin yani sira, alt yap1 ve techizat temini i¢in Universite Rektorliigiine bagh
idari birimlerden biri olan Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi'nin desteginin de biitge imkanlar1 oraninda saglandigi 6z degerlendirme
raporundan anlasilmaktadir.

Sinema ve Televizyon boliimiiniin akademik dogasi geregi uygulamaya yonelik olarak egitim-
ogretim faaliyetlerini gergeklestirmek i¢in ihtiya¢ duyulan teknik ekipman ve donanimla ilgili
talepler, bu ekipmanlarin tamirat, bakim-onarim gibi masraflar1 ile ilgili diger istekler
Dekanliga iletilmekte, Dekanligin ise soz konusu talepleri degerlendirerek kendi biitce
imkanlar1 dahilinde talepleri karsiladigi anlagilmaktadir. Bu tiir teknik donamim bakim,
onarim ve alim ihtiya¢ ve talepleri Fakiilte biit¢cesinde karsilanamadig1 durumlarda, Rektorliik
merkezi biitcesinden ek biitce talep edebilme imkani bulunmakta ve s6z konusu ek biitce
saglandiginda talepler de karsilanmaktadir. Universite tarafindan fakiilte igin tahsis edilen
mevcut bilit¢enin, kuramsal ve uygulamali derslerin sirdirulebilmesi, bu derslerde
kullanilmak tizere gerekli bulunan ekipman ve malzemelerin temini, sinema ve televizyon igin
gerekli donanim ve techizatin bakiminin yapilabilmesi yeterli diizeyde oldugu
belirtilmektedir. Uygulamali egitimin yiiriitiildiigi derslerde kamera donanimlar1 ve kurgu
setleri gibi techizatlar 6grenciler tarafindan etkin sekilde kullanilmakta oldugu ancak 6grenci
kontenjanlarinin artmasma bagli olarak, bu tiir donanimlarin sayismin artirilmasi
gerekliliginin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

Kargilamiyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir.

Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarmi1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir.

Sinema ve Televizyon boliminde gorevli idari, teknik (bilgi-islem gibi) ve yardimci
personelin (temizlik ve giivenlik personelleri) nitelik diizeyinin gelistirilmesini hedefleyen
birgok hizmet i¢i egitime katildigi, 6z degerlendirme raporunda yer alan kanitlardan
anlasilmaktadir. Gilizel Sanatlar Fakiiltesine bagli olan Sinema ve Televizyon bdliimiiniin
idari ve teknik personel acisindan Fakiilte'nin tamamiyla ortak bir personel havuzuna sahip
bulundugu goriilmektedir. Idari personel olarak Fakiilte'de bir fakiilte sekreteri, bir dekan
sekreteri, bir boliim sekreteri, biri 6grenci isleri, biri tasmir kayit ve kontrol, ikisi tahakkuk ve
satin alma biriminde olmak iizere yedi idari personel ve dort temizlik elemaninin goérev
yaptig1 anlasilmaktadir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sinema ve Televizyon bolumi ile birlikte
alt1 boliimii biinyesinde barindirmakta ve tiim bdliimlerin idari isleri tek bir boliim sekreteri
tarafindan yiiriitiilmektedir. S6z konusu boliim sekreteri yeterli diizeyde niteliksel bir birikime
sahip olmasina karsm, alt1 boliimiin tim yazigmalarmi takip edebilmekte ve idari iglerini
stirdiirmekte tek basina yetersiz kalabilmektedir. Bu dogrultuda 8.4. no’lu kriterde belirtilen
"Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidr" kriterinden hareketle Sinema ve Televizyon bdliimiinde gorev yapacak boliimiin



idari islerini ve yazigmalarmi takip edecek ayri bir bolim sekreteri gorevlendirilmesinin
gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde gorevli teknik personel bulunmadigi ve elektrik,
aydinlatma ve bilgisayarlarm bakimi gibi teknik bir bilgi donanim bilgisi gerektiren
konularda, Bilgi islem Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg1 birimlerinden
teknik destek hizmeti alindig1 anlagilmaktadir. Sinema ve Televizyon boliimii yapisi itibariyle
ders programinda uygulamaya yonelik dersle barmndirdigindan bu derslerde kullanilan
bilgisayar ya da diger elektrik-elektronik techizatiyla ilgilenecek ayri bir teknik personele
ihtiya¢ artmaktadir. Bu dogrultuda bolimde bir adet elektrik-elektronik teknisyenine ihtiyag
duyuldugu anlasilmaktadir.

Kargilamiyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorluk, fakilte, bolum ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gercgeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
duzenlenmelidir.

Oz degerlendirme raporunda sunulan organizasyon semasinin, karar alma siire¢lerini, program
ciktilarmin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
olusturulup olusturulmadig1 acisindan incelendiginde, s6z konusu yapilanmanin devlet
iiniversitelerindeki kurumsal yapilanmayla uygunluk gdsterdigi anlasiimaktadir. Universite
organizasyon semasinin en yukarisinda Rektorliik makami yer almakta ve altbirimlerin bu
makama bagli olarak faaliyet gosterdigi goriilmektedir.

Sinema ve Televizyon boliimii bazinda organizasyon semasi incelendiginde ise boliimiin
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi'na bagli olarak, egitim-O6gretim ve idari faaliyetlerini
strdiirdiigii ve idari personel anlaminda bazi eksiklikler bulundugu anlasilmaktadir. Boliimiin
yazi ve idari islerini yiirliten ayr1 bir boliim sekreterinin bulunmamasi, idari ve akademik
isleyis acisindan bazi aksakliklara sebep olmaktadir.

Kargilamiyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 6zgii dlgiitlerin saglanmasinda oncelikle programin amaglari, program ¢iktilar1 ile
ders programinin birbiriyle uyumlu ve tutarli olmasit beklenmektedir. Bu baglamda
incelediginde programin amaglarinin; mezunlarin Sinema ve Televizyon sektorlerinin “yapim
oncesi”, “yapim” ve “yapim sonras’” agsamalarinda gorev almasi, mezunlarm, ilgili
sektorlerde, kamera, mikrofon, ses, 151k, kurgu, kompozisyon, storyboarding gibi gorsel
ve/veya isitsel iiretim asamalarinda gdrev alip uyumlu bir takim {yesi olarak caligmasi,
mezunlarinin, sinema veya televizyon alaninda lisansiistii egitimlerine devam ederek, kamu
veya 0zel tiniversitelerin ilgili boliimlerinde akademik personel olarak goérev almasi olarak
tanimlandig1 goriilmektedir. S6z konusu amaglarin mezunlarin hem uygulamaya yonelik de
hem de kuramsal olarak donanimlarii artiracaklar1 bir sekilde programa o6zgii Olgiitlerin
belirlenmesini gerektirmektedir. Bu dogrultuda boliimiin ders programi incelendiginde birinci
smifin ilk doneminden itibaren Sinema ve Televizyona Giris I, Diinya Sinema Tarihi I,
Iletisim Bilimine Giris 1 gibi derslerle dncelikle kuramsal bir temel olusturuldugu, ardindan



Bilgisayar Destekli Grafik Tasarim I Artistik Perspektif, Fotograf I, Film Tasarim I gibi
uygulamali derslerle ise alan bilgisinin programin amaglarina uygun olacak sekilde
desteklendigi goriilmektedir. Yedinci ve Sekizinci Yariyilda ise Bitirme Projesi 1 ve Bitirme
Projesi 2 derslerinde 6grenciler uygulama deneyimi kazanmakta,Se¢meli Kiiltlir ve Se¢cmeli
Teknoloji dersleri ile de 6grencilerin ilgi duyduklar1 alanlarda kendilerini uygulamada ve
teoride gelistirme imkani bulduklar1 anlagilmaktadir.

Ders programinda yer alan derslerin yani sira, 6zdegerlendirme raporunda belirtildigi izere ve
sunulan kanitlar incelediginde Usak Film Festivali ve Antalya Film Festivali gibi alanla ilgili
onemli etkinliklere, ilgili derslerin Ogretim elemanlarinin  destegiyle katildiklar1
anlagilmaktadir. Bolim 6gretim elemanlarinin, yine alanla ilgili diizenlenen ¢esitli kongre,
film festivali, fotograf sergilerine katilim saglamalar1 da 6gretim elemanlarinin mesleki
niteliklerini ve performanslarmi ytlikseltme acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Karsiliyor
SONUC

2007-2008 akademik yilinda 20 Ogrenci alarak egitim ve Ogretime baslayan programin
ogrenci sayilar1 her yil artarak, 2022 yili i¢cin 60 6grenci kontenjanina ulasmistir. Program,
hem teorik hem de uygulamali derslerin yer aldig1 bir miifredata sahiptir. Ogrenci sayisinin
fazla olmasi nedeniyle, birebir egitim verilen uygulamali derslerin verimini diistirmektedir.

Programin, uygun olan farkli programlarla ¢ift ana dal ve yan dal programlarma dahil olmasi,
ogrenciler acisindan olumlu bir etki yaratacaktir ve farkli disiplinlerle igbirligi yapmak,
ogrencilere farkli perspektifler sunacaktir.

Kurumun sadece Cek Cumhuriyeti, Yunanistan, Makedonya, Polonya ve Moldova’da yer
alaniiniversiteler ile Erasmus 0&grenci degisim programi kapsaminda anlasmalarinin
bulundugu goriilmiistiir. Anlasma yapilan liniversitelerin sayilarmin arttirilmasiyla daha fazla
sayida 6grencinin Erasmus degisim programindan yararlanmasi saglanacaktir.

Sinema ve Televizyon Programi’nda gorev yapan danigsmanlarin, 6grencilerin problemlerine
¢Oziim {retebilmesi ve Ogrencilerle birebir iletisim i¢inde olabilmesi, programin
giivenilirligini ve niteligini arttrmaktadir.

Sinema ve Televizyon Programmin egitim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
dogrultusunda, Afyon Kocatepe Universitesi’nin &zgdrevine (misyonu); Giizel Sanatlar
Fakiiltesi 6zgorevine (misyonu) uyumlu olarak hazirlanmistir. 3 adet olarak belirlenen
Program Egitim Amagclarinin sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.

Sinema ve Televizyon Boliimii’niin program ¢iktilari, programin icerigini, Ogrencilerin
kazanimlarini, hedeflerini ve programin amagclarini kapsayacak bi¢cimde pek ¢ok maddeden
olusmustur ve agik, net bir bigimde vurgulanmastir.

Programda, donemsel program c¢iktilarmin saglanma diizeylerini belirlemek i¢in, Tirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesini (TYCC) temel alan bir bicimde 06lgme ve
degerlendirme siirecinin saglikli bir bigimde isletildigi goriilmiistiir.

Sinema ve Televizyon bolimiinin SWOT analizi incelendiginde siirekli iyilestirilmesine
yonelik yeteri kadar kanit olmadig1 gozlenmektedir.

Boliimiin egitim-68retim planma bakildiginda egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarini
destekleyen bir egitim plani (miifredat1) oldugu goze carpmaktadir. Ancak kullanilacak egitim
yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramiglarin Ogrencilere kazandirilmasmi garanti



edilebilmesi miimkiin gézilkmemektedir. Egitim Planmnin; temel bilim egitimi, temel bilimleri
ve ilgili disipline uygun meslek egitimi, teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglari
dogrultusunda genel egitimi icerdigi gorilmiistiir. Bu ¢ercevede Ogrencilerin derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari, gergekei kisitlar1 ve kosullari
icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmeleri kuvvetle
muhtemeldir.

Boliimiin 6gretim kadrosu yeterliklerine bakildiginda tiim alanlar1 kapsayacak bigimde sayica
yeterli oldugu ve yeterli niteliklere sahip olduklar1 goézlenmektedir. Ayni1 zamanda
iiniversitenin 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri de bu durumu desteklemektedir.

AKU ozelindeki yiikselme kriterleri incelendiginde &zellikle profesorliik kadrolarmda GSF
alaninda aranan "patent", 3 ay kesintisiz yurtdis1 deneyimi ve UAK’n dogentlik kosullarmi
dogentlik sonrasinda tekrar saglamis olmak gibi kriterlerin alanin kosullar1 gergekei sekilde
ele alindiginda diger bolimlerden daha fazla zorlayabilecegi diistiniilmektedir. Sinema ve
Televizyon boliimii 0zelinde akademik personelin yogun egitim-6gretim faaliyetlerini
gerceklestirmeleri, ders yiikiinlin fazlaligi, uygulamalar1 derslerin yogunlugu gibi nedenlerle
akademik yiikselme acisindan dezavantajli bir konumun olusmasina neden olmaktadir.

Sinema ve Televizyon boliimii altyapi agisindan degerlendirildiginde, boliimiin sinema ve
televizyon alaninin yapisina, gereklerine ve dogasina uygun olacak sekilde stiidyo, kurgu
atolyesi, teknik ekipman gibi gerekli donanimlara sahip oldugu ve Ogrencilerin bu
imkanlardan egitim-6gretim siireleri boyunca faydalanabildikleri anlasilmaktadir. Bu
dogrultuda boliimiin 6zellikle altyapi agisindan birgok Sinema ve Televizyon béliminde
bulunmayan imkanlara sahip oldugu goriilmektedir. Ancak 6grenci kontenjaninda her sene
gerceklesen artisa paralel olarak ozellikle bilgisayar donanimmin ve kamera ekipmaninin
yetersiz kaldig1 anlasiimaktadir. Ozellikle yiiksek ¢oziiniirliiklii goriintiilerin islenebilecegi
kapasiteye sahip bilgisayarlara ve bu bilgisayarla kurguda kullanilmak iizere bazi yazilimlara
ihtiya¢ duyuldugu anlasilmaktadir. Donanim ihtiyacinin yani sira boliime ait stiidyo ve
atdlyelerde gorevlendirmek tizere yardimci personele ihtiya¢ duyuldugu da belirtilmelidir.

Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklarm Universite Rektorliigii tarafindan belirlendigi, séz
konusu butgenin bolim bazinda degil; Fakiilte i¢in olusturuldugu ve bolimiin maddi
giderlerinin Fakiilte biitgesinden karsilandigi anlasilmaktadir. Oz degerlendirme raporunda
belirtildigi iizere bu biitgenin yeterli geldigi goriilmektedir. Organizasyon ve Karar Alma
stirecleri devlet tliniversitesi yapilanmasi igerisinde karar alma mekanizmasmin en yukarisinda
Universite Rektorliigii'niin yer aldig1 bir 6rgtlenme arz etmektedir.

Sinema ve Televizyon boliimii, yapisi geregi uygulama ve kuramin birlikte yer aldigi
disiplinleraras1 bir alan olarak diger disiplinlerden ayrilmaktadir. Bu nedenle programa 6zgii
Olgiitlerin alanin dogasinin gerektirdigi 6zelliklere uygun sekilde belirlenmesi gerekmektedir.
Bu dogrultuda Sinema ve Televizyon boliimiiniin ders programinim egitim-6gretim siirecinin
ilk yilindan itibaren gerek uygulamali gerekse teorik derslerle zenginlestirildigi ve
ogrencilerin her iki yonden gelistirilmesinin amaglandig1 anlagilmaktadir.



