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0.1-PROGRAMA AIT BILGILER

Degerlendirmeniz: 2006-2007 egitim-0gretim yilindan itibaren faaliyetlerini siirdiirmekte olan
Resim bolimi egitim asamasinda ulasmak istedigi genel amaclar asagida belirtilmistir.

a) Ogrencinin kendi sezgi ve duyus giiclerinden kaynaklanan 6zgiin yaraticilik potansiyelinin
farkina varmasini saglamak.

b) Algisal goris, gorsel dislince ve ifade etme eylemleri arasindaki etkilesimleri kavramasini
saglamak

c) Ogrencide nesneleri, nesneler arasindaki iliskileri yorumlayabilme yetisini gelistirmek

d) Ogrenciyi gorsel tasarim enstriimanlarinin, malzeme, arac ve gereclerin kullanim
olanaklarini, kendi 6zgiin tavrinin gerektirdigi 6l¢lide ifade olanaklarina donistiirebilecek bir
teknik, estetik ve kuramsal alt yapiyla donatmak

e) Ogrenciye sanatin dogasini ve gorsel diisiincenin mantigini sezdirecek gerekli kiiltiiri
kazandiracak bir egitimi vermektir.

Bu amaclara dogrultusunda egitimlerini siirdiren Resim Bolim{: ilerici, farkh disiplinler arasi
calisabilen, ¢agdas ve aydinlanmis bir bilingle ¢aginin her alanindaki sorunlarina karsi
duyarhligini, sorgulayici tavrini, tepkisini, deneysellige ve yenilige dayali sanat tavriyla
Ortlstlrebilmis 6zglin yaratici kimlige sahip 6grenci profiline iliskin bir bilinci, 6grenciye
kazandirmak icin ¢alismalarini stirdirmektedir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilan (bilgi,
beceri ve davranislari) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Ogrenci kaydi Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonuglarina gére TYT
puani 150 ve (izeri puan alan adaylar arasindan “On Kayit ve Ozel Yetenek Sinavi” (OYS)
sonuclarina gore yapilmaktadir. Program kaydi yaptirmak isteyen 6grencilerin TYT puanlari
son 5 yila gore degerlendirildiginde basari diizeyinin arttig1 gozlemlenirken mezun 6grenci
sayisinin pandemi kosullarinin da etkisi gdz Oniinde bulunarak son 4 vyila distugi
gorilmektedir.

1.2-Yatay ve dikey gegcisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalarn ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Glizel Sanatlar Fakiltesi Resim Bolimi yatay gecis ve dikey gecis islemleri
bolim baskanhginca kurulan komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Cift Anadal programi
bulunmayan Giizel Sanatlar Fakiltesi Resim Boliimu, yatay ve dikey gecis islemleri ile ilgili son
5 wyil igerisindeki veriler incelendiginde herhangi bir 6grenci transferinin olmadig



gdzlemlenmektedir. Ogrencilerin Erasmus programlarina katilimindaki ilk engelin dil problemi
oldugu gorilmektedir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmahdir.

Degerlendirmeniz: Gizel Sanatlar Fakiltesi Resim Bolliiminde 6grenci degisimi kapsaminda,
ERASMUS 6grenci hareketliligi, FARABI degisim programi uygulamalari ve MEVLANA degisim
programi uygulamalari gerceklestiriimektedir.

Lisans diizeyinde Erasmus anlasmasi bulunan Universiteler asagida maddeler halinde
sunulmustur.

1) Universiteti Shteteror | Tetoves, Makedonya

2) University of Zielona Gora, Polonya

3) Universitatea Dunarea De Jos Din Galati, Romanya

4) Javna Ustanova Universitet U Tuzli, Universitas Studiorum Tuzlaensis, Bosna Hersek

5) University of Johannesburg, Gliney Afrika

6) Academy of Music, Theatre and Fine Arts, Moldova

Ogrenci hareketliligini tesvik ederek kurumlar arasi ortaklig saglayacak anlasmali
Universitelerin ¢ogalmasi bolim gelismeye acgik yonine isaret etmektedir. Farkli Glke ve
Universitelerle yapilacak anlasmalar 6grenci degisim programlarina katilimin artmasina sebep
olacaktir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Degerlendirmeniz: Glizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Bolimiinde akademik danismanlar Bolim
Baskanhg tarafindan ders kayit tarihlerinden en ge¢ bir hafta 6nce, 6gretim elemanlari
arasindan her bir sinif icin ayri atanmaktadir. Engelli Ogrenci, Yabanci Uyruklu Ogrencilerin
olmasi durumunda bu 6grencilere “Afyon Kocatepe Universitesi On lisans Ve Lisans Akademik
Danismanlik Yonergesi” kapsaminda ayri danismanlar atanmaktadir. Danismanlar Kurulu
bolim baskaninin baskanliginda her yil/yariyil ders kayitlarindan 6nce danismanlik
hizmetlerini degerlendirmek ve 6grencilerin sorunlarini gidermek lzere yilda en az iki kere
danismanhk hizmetiyle ilgili bilgi alisverisinde bulunmaktadir. Bolim bagkanhg tarafindan,
farkli danismanlardan Bitirme Projesi alan 6grenciler arasinda koordinasyonun saglanmasi,
danisman Ogretim elemanlari ve 6grencilere talepleri dogrultusunda destek verilmesi, proje
sonunda bitirme projesi sergi vb. etkinliklerin diizenlenmesi gibi sureglerin yuritilmesi
amaclari cercevesinde 6gretim elemani ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan “Bitirme
Projesi Destek Koordinatorligi” kuruldugu gézlenmektedir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmeniz: Resim Bolimii sinavlari Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde vyiritiilmektedir. Alinan &nlemler
cercevesinde gerceklestirilen sinavlar ve degerlendirme birimleri ele alindiginda fakiltenin
kurumsal sistemini oturttugu gézlemlenmektedir.



1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Degerlendirmeniz: Ogrencilerin mezuniyet siirecleri “Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi” MADDE 23 Diploma ile ilgili esaslari Afyon
Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonergeye gore diizenlenmektedir. Mezun o6grencilerin belirlenmesi icin otomasyon
programinin kullanilmasi, akademik danisman onayinin alinmasi ve yonetim kurulu kararinin
alinmasi mezuniyet kosullarinin saglanmasi icin glvenilirligi artirmaktadir.

2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI
Program Egitim Amaglari:  Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmahdir.

Degerlendirmeniz: Plastik ve gorsel birikimlerinden beslenen sanatgi, tasarimci ve sanat
egitimcisi yetistirmek icin program egitim amaclarini tanimlamis olan Resim Bolimi;
amaclarina paralel bir sekilde hazirladigi miifredatla sistemli ve glicli bir yapi olusturdugu
gozlemlenmektedir.

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

Degerlendirmeniz: Ekte sunulan mezun 06grencinin calistigi alanlara iliskin dosyalar
incelendiginde mezun olan o6grencilerin bolimin olusturdugu amaclar dogrultusunda
kariyerleri strdirdigu gorulmektedir. Aralarinda sanatgi, 6gretim gorevlisi ve 6gretmen
bulunan mezun 6grenciler egitim siurecindeki 6grenimlerini iginde bulunduklari kurumlara
yansitarak bolimiin ulasmak istedigi amaclari destekledigi soylenebilir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle (misyonu) uyumlu olmalidir.
Degerlendirmeniz: Kurum, fakilte ve bolimin misyonlari; olusturduklari alt yapi, kurulan
iletisim ve denetleme mekanizmasi incelendiginde uyumlu bir calisma ortami yaratildig

sonucuna varilabilir.

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.



Degerlendirmeniz: icerisinde 2 farkh Giizel Sanatlar fakiiltesinden Dogent, giizel sanatlar
lisesinden Muddr Yardimcisi ve bir de serbest sanat¢i bulunan bolim i ve dis paydas acisindan
glcll bir durus sergilemektedir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmahidir.

Degerlendirmeniz: Programin egitim amaclari, gerek fakiilte web sitesinde gerekse Avrupa
Yiiksekdégretim Alaninda esgiidimii amaclayan Bologna sistemi baglaminda Universitenin
Bologna linkinden goérintilenebilmektedir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Degerlendirmeniz: Program egitim amaclari, sanat egitiminin temel ilkelerini kapsayacak
sekilde giincellendigi soylenebilir. ic ve dis paydaslarla kurulacak iletisimin arttiriimasi
bolimin gelismeye acik yoniini temsil etmektedir.

3-PROGRAM CIKTILARI
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK, 2017).

Olgme: Bu olglte iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim dizeylerini saptamak lizere
cesitli yontemler kullanilarak yuratilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve
diizenleme siirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu olcite iliskin degerlendirme, 6lcmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme stireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli, elde
edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve yiritulecek
eylemlerde kullaniimalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Degerlendirmeniz: Resim Bolimu program ciktilarini Tirkiye Yiksekdgrenim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), Bologna Sistemi ve ilgili mevzuatlarn dikkate alarak olusturdugu
gozlenmektedir. Program ciktilari bolim o6gretim elemanlarinin fikir ve oOnerileri alinarak
olusturuldugundan egitim amag ve yontemleriyle tutarl bir sekilde ilerledigi gortilmektedir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan dlgme ve degerlendirme siireci TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi
cercevesinde yuritilmektedir. Her egitim 6gretim dénemi dénem sonu degerlendirme bolim
toplantilarinda oneriler cercevesinde 6gretim plani ve dolayisiyla program ciktilari tGzerinde



gorus ve oneriler sunuldugu belirtilmistir. Fakat Resim Boliminde son 4 yil icinde program
ciktilarinda gincellemeye gidilmedigi goérilmektedir. Bolim tarafindan glincellenme ihtiyaci
duyulan program ciktilarinin yapilan toplantilarda yenilenmesi bolimiin glclendirmesi
gereken yanina isaret eder.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program giktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Degerlendirmeniz: incelenen veriler dahilinde mezuniyet asamasina gelmis olan
ogrencilerinin program ciktilarini sagladiklarini lcen bir verinin bulunmadigi gbzlenmektedir.
Fakat iyilestirme slirecleri cercevesinde mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilere program
ciktilarini ve kazanimlarini 6lgmeye yonelik anket calismasi planlandigi belirtilmektedir.
Kazanimlarin degerlendirilmesi acisindan yapilan planlamalarin siirecinin hizlandirilmasi
yararl olabilir. Universite ve fakdlte isbirliginde acilan M. Riza Cercel Kiiltiir ve Sanat Merkezi
ogrencilerin egitim siirecinde edindikleri kazanimlarin gérilmesi acisindan 6nemli bir gelisme
olarak yorumlanabilir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
surekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Degerlendirmeniz: ic ve dis paydaslarin gorislerine 6nem verilmesi ve dikkate alinmasi
bollimin glicli yanlari olarak 6ne ¢ikmaktadir.

4.2-Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlarn ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ders Degerlendirme Tablolarinin Olgiit 2.’ye uygun bicimde yapilmasi, ders
planinin asamalari gegtikten sonra uygulanmasi bélimun giiglt yanlari olarak 6ne gikmaktadir.

5-EGITiM PLANI
Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik teorik dersin ya
da yapilan iki ya da (g saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar calismalarinin
o0gretim yukiine esdegerdir.

AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program giktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmahidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Degerlendirmeniz: Alanina Uygun Temel Ogretim katogorisi dersleri ve Alanina Uygun
Ogretim kategorisi derslerinin bulunmasi béliimiin giiclii yanlari olarak 6ne ¢ikmaktadir.



5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Degerlendirmeniz: Bolim egitimi, yontemleri, felsefesi ve ders program igerigiyle, Sanat
tarihsel bilgilendirme cabasi, iki ya da Gg¢ boyutlu disiplinler arasi bir yaklasimla malzeme
cesitliligine dayali deneysel uygulamalar, kuramsal ve estetik boyuta, sanat elestirisinin her
alanina iliskin bilgilendirme, ¢6ziimleme ve yorumlama g¢abalari bireyi merkez alan egitim
programi bolimiin gicli yanlari olarak 6ne ¢cikmaktadir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Degerlendirmeniz: Bolimdeki akademik danismanlarin 6grencinin liniversite yasamina uyum,
mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda 6grenimi siiresince izlemekte ve yonlendirmesi,
Ogrencilerin her seyi Ogrenci Bilgi Sisteminden takip edebilmeleri, yariyil sonunda égrencilere
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi
sekilde uygulanip uygulanmadiginin degerlendirilmesi ve anket sonuglari genisletilmis bolim
akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tim 6gretim elemanlari ile paylasilmasi, ders
programlarinin sirekli gézden gecirilmesi ve ¢agin akademik ve bilimsel gelismelerine uygun
olmak lizere revize edilmesi bélimin glicli yanlari olarak dne ¢ikmaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Egitim planinin 6ngoérildigi bicimde uygulanmasini glivence altina alacak
ve surekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmasi, derslerle ilgili tim
bilgilerin Bologna Bilgi Sistemi lizerinden yayinlanmasi ve 6grencilerin akademik danismalar
tarafindan bilgilendirilmesi bolimn gliclii yanlari olarak 6ne ¢ikmaktadir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmeniz: Bolimde, cagdas estetik anlayis ekseninde hem kurama, hem de
uygulamaya dayall, elestirel distiinmeyi, yaratici ve 6zgir ifadeyi tesvik eden sanat egitimi
verilmektedir. Derslerde temelden uzmanlik alanlarina yonelik bir periyot izlenmis olmasi
bolimin glgli yanidir.

5.6-Egitim programinin teknik igerigini bitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

Degerlendirmeniz: Secmeli ders cesitliligi, Ogrenciler se¢mis olduklari secmeli atélye
derslerine daha sonraki donemlerde devam edebilecekleri gibi, farkli bir secmeli atolye dersini
de secerek egitim slirecini stirdirmeleri bolimiin gicli yanlari olarak 6ne ¢ikmaktadir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlari ve gergekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.



Degerlendirmeniz: Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gergekgi
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, gesitli
derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan bitirme projesi gibi derslerle
kazandirilmasi gliclii yan olarak ortaya cikmaktadir.

6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
o6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdlirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Degerlendirmeniz: Resim bolimiinin yedi kisilik akademik kadrosu ile boliim faaliyetlerini
ylritmesi, fakiltenin diger boélimlerinden 6gretim elemani takviyeleri ile derslerin eksiksiz
olarak surdarilmesi bolimin gigli yanlari olarak 6ne gikmaktadir. Fakat her seyin sorunsuz
yuratilmesine kargin 6gretim elemani eksiginin yasanmasi ise bolimiin gelismeye agik yoni
olarak goriinmektedir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim kadrosu nitelik bakimindan yeterli olsa da sayi olarak yeterli
olmamasi boliimin gelismeye acik yoni olarak goriilmektedir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim (yesi atama ve vyikseltme kriterleri yukarida siralananlari
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmistir ve uygulanmaktadir.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amacglarina ve program giktilarina
ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporunda Resim Bolimi tarafindan 10 atélyenin
kullanildigl, bu derslik ve atolyelerin blyudkliklerinin 84 m2 ve 94 m2 arasinda degistigi,
atolyelerin 15 kisi kapasiteye sahip oldugu belirtilmistir. Resim bolimiine tahsis edilecek
serigrafi atolyesi, duvar resmi atolyesi, disiplinlerarasi atolyeleri 6grencilerin daha verimli
calismalarini saglayacaktir. Egitim amaclarina, program ciktilarina ulasmak icin atolye tiirt ve
sayisi artirilmahidir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 68renci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.



Degerlendirmeniz: Bélimde 6grencilerinin katilmiyla sanat ve kiltirel projelerin ylruttldigu
gorilmektedir. Ogrencilerin kuramsal ve teknik gelisimleri, béliim programlarinda yer alan
uygulamali ve kuramsal derslere paralel olarak diizenlenen seminer, konferans, arastirma-
inceleme gezileri, konularinda uzman sanat ve disin adamlariyla yapilan séylesiler ve atolye
calismalariyla desteklendigi 6z degerlendirmede kanitlariyla belirtilmistir. Ayrica 6grencilerin
ders disi etkinliklerini gergeklestirebilecekleri sosyal alanlari bolimiin gugli yonlerini
olusturmaktadir. B6lim 06gretim elemanlarina saglanan ofisler, atolye ic¢i odalari yeterli
goriinmektedir. Destek personeli anlaminda, bu, bolimin gelismeye acik yonu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

7.3-Programlar ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Glizel Sanatlar Fakilte alani, binasi, fiziki ihtiyac programlari dikkate
alinarak projelendirildigi ve vyapilandirildigi 6z degerlendirme raporunda belirtilmistir.
Fakiilteye ait olan bazi kisimlara Teknoloji Fakiltesinin yerlestiriimesi mekan tasarimi ve
hedeflerin uygulanmasinda aksakliklar dogurdugu gorilmistir. Bolimiin Malzeme Yontem ve
Arastirmalari  Atolyesinin iyilestirilmesi ve Bilgisayar Laboratuvarinin teknolojiye ayak
uydurmasi igin giincellenmesi gerektigi gelistirmeye acik yoni olarak goérilmektedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklan egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icgin yeterli diizeyde olmalidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universite Kiitiiphanesi zengin eser sayisiyla dgrencilere
hizmet vermektedir. Kitlphanenin kapali alani, eser sayisi ve veri tabanlari, calisma odalariyla
bolimin glglld yoniini olusturmaktadir. Merkez kiitliphanesinin Glzel Sanatlar Fakdltesiyle
ayni kampiste olmasi, 6grencilerin kiitiiphaneye ulasimini kolaylastirmaktadir.

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Degerlendirmeniz: Oz degerlendirme raporunda Giizel Sanatlar Fakiilte Binasinin girisinde
glvenlik gorevlilerinin bulundugu, bina icinin ve cevresinin glivenlik kameralari ile 24 saat
izlendigi belirtiimektedir. Raporda at6lyelerde yangin sondiirmeye yonelik tedbirlerin alindig,
havalandirma igin ilave havalandirmalarin konuldugu belirtilmis, bolimuin gligli yoni olarak
bu madde degerlendirilmistir. Fakilltede engelliler igin altyapi diizenlemeleri saglanmustir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmaldir.

Degerlendirmeniz: Fakiltenin destegi ve parasal kaynaklarinin dagitiminda izledigi esitlikgi
yaklasimi, 6deneklerin her yil artmasi bélimiin gicli yontdur.



8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirebilmesi icin; Fakiiltede gorevli
her 6gretim elemanina, her yariyilda bir ulusal ya da uluslararasi bilimsel etkinlige katilim icin
yolluk yevmiye desteginin saglanmasi bollimin glicli yonleri arasindadir. Destek sayisinin
artirilmasi konusu gelistirilebilir.

8.3-Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Degerlendirmeniz: Resim Bo6limi icin gerekli olan, techizat, malzeme alimi, bunlarin bakim
onarim giderleri fakiilte bitcesinden karsilandigl, bitcenin yetersiz kaldigi durumlarda ek
bitce istendigi 6z degerlendirme raporunda belirtilmistir. Olumludur.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve
nitelikte olmalidir.

Degerlendirmeniz: Resim Bolimine ait teknik ve idari personel bulunmamaktadir. Destek,
teknik hizmetler personeli konusu bolimin gelismeye agik yondir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program giktilarinin
gerceklestiriimesini  ve egitim amacglarina ulasilmasini  destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Degerlendirmeniz: Afyon Kocatepe Universitesi yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimleri uygulamaktadir. Karar alma siireclerinin Yiiksekdégretim
Kurumu Mevzuati cercevesinde vyiritiilmekte oldugu 6z degerlendirme raporunda
belirtilmistir. Kanitlar yeterlidir.

10-PROGRAMA 0zZGU OLGUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program o6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lcme-degerlendirme
aractligiyla programa 06zgi olcltlerin nasil saglandigi anlatilmalidir. Programa 6zgi
dlgutlere ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD,
HEPDAK, iILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) lisans programlari
degerlendirme olcitlerinden ulasilabilir.

Degerlendirmeniz: Programa 06zgui olglitler, programin kendi 6lcme degerlendirme ve kontrol
sistemleriyle saglanmaktadir. Programa 06zgl Olgitlerin bir akreditasyon kurulusunun



degerlendirme olgltlerinden yararlanilarak saglanip saglanmadigi konusunu degerlendirmek
olanakl degildir. Clinku alanla ilgili bir akreditasyon kurulusu bulunmamaktadir.

Sonug: 2006 yilinda 6gretime baslayan program, egitim ve 6gretim etkinliklerinin belli bir
olgunlagma asamasina geldigi bir tarihsel sirece sahip oldugu gorilmektedir. Bu sirece
sahiplik, programin giktilar biciminde egitimin amaglarini, hedeflerini ve kazanimlarini iyi
bicimde dizenledigini, uyguladigini géstermektedir. i¢ ve dis paydaslarin yerinde bir kararla,
dogrudan istihdam odakh segilmesi, 6grencilerin gelecege yonelik planlamalarini yapmalarini
bu giidiileme dogrultusunda tesvik etmektedir. Basta Olciit 2 ve Olciit 3 olmak izere,
programin bu anlamda 6gretime iliskin 6lcme sistemleri slirekli gelismeyi saglayacak bicimde
diizenlendigini ve bunun programin oldukga glicll bir yani oldugunu belirtmek gerekmektedir.
Derslerin kuramsal ve disiplinlerarasi bicimde diizenlenerek 6grencinin alan ici olanaklarinin
gelistirildigi goriulmektedir. Ogrenci hareketliligi anlaminda programin, etkin olmadig
gdzlemlenmektedir. Bu yeterli anlasmanin olmadigi anlaminda degildir. Ogrencinin degisim
programlarinin 6nemine dikkat cekilerek yonlendirilmesi gerekmektedir. Bu gelismeye acik bir
yon olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Yabanci dil diizeyinin bu anlamda istenen diizeye ¢ikariimasi,
programin hedefi degil, niversitenin hedefi olarak diisiiniilmesi gerekmektedir. Ogretim
kadrosu, yeterli niteliklere sahip olsa da, bu kadronun arastirma gorevlisi kadrolariyla
glclendirilmesi gerekmektedir. Ayrica mevcut kadronun lisanslisti egitim yapma isteginin
artirilmasi gerektigi de ayri bir saptamadir. Bu 6nlemler, mevcut kadronun yikin(l azaltarak
daha verimli hale getirecektir. Programin malzeme, arag-gere¢ ihtiyacglarinin esit bitce
dagilimi  yaklasimiyla yerine getirildigi gortlmektedir. Programin atélye olanaklari,
disiplinlerarasi atélye cesitliligine bakildiginda, yeni atdlyelere ihtiyaci oldugu ve mevcut
atolyelerinde teknik destek personelinden yoksun oldugu gérilmektedir. Fiziksel olanaklarin
farkli fakultelerle paylasiimasi da gelismeye acik yon olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Mevcut
atolyelerde glivenlik 6nlemlerinin alinmasi, engellilere yonelik olumlu 6nlemler, programin
glcll yanlandir.



