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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii, 2020-2021 akademik yilinda ilk 6grencileriyle egitim ve
ogretime baslamistir. Boliim; glinlimiize ve gelecege yonelik tasarimlar yapabilecek, kendi
alanlarinda ge¢miste var olan kaynaklar1 giin 1s181na ¢ikaracak, kiiltiirel birikimleri giinliik
yasama gegcirilmelerinde ve korunarak gelecek kusaklara aktarilmalarinda etkin gorevler
alacak, taklitcilikten uzak, 6zgiin, bilingli, nitelikli, iiretken sanat¢i adaylari yetistirmeyi
amaclamaktadir. Egitim siirecinde, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 kapsaminda bilimsel
arastirmalar yapilmasi, giiniimiizde halen yasayan ve bununla birlikte gittikce yok olan sanat
iirlinlerinin saptanmasi, bu sanat alanlarinin sanat egitimi alan bireyler eliyle varliklarini
sirdiirmesi, gelistirilmesi, yeni tasarimlar ve {rlinlerin ortaya konulmasi, ulasilabilen
kaynaklar 6l¢iisiinde sanatsal iiretimlerin arsivlenmesi ve Tiirk kiiltlir birikiminin sistematik
degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Ogrenciler, uygulamali atdlye derslerinin yaninda, uygulamali derslerini destekleyecek
kuramsal dersler almaktadirlar. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiiniin 1. ve 2. yartyilinda
teorik ve uygulamaya yonelik temel dersler yer almaktadir. 3. ve 4. yariyilinda alana yonelik
“dokuma, kece, ebru, hat, tezhip” gibi derslerle 6grencilerin alanlarinda gelismesi saglanir. 5.
yartyildan itibaren de uygulamal atdlye derslerine agirlik verilerek dgrenciler kendi segtikleri
alanlara yonelirler. Geleneksel Tiirk Sanatlart Boliimii mezunlari, Kiltiir Bakanligimin 1ilgili
kurumlarinda uzman, egitici, sanat¢1 olarak gorev alabilirler. Ayrica, 6zel sektorde ilgili
fabrikalarda tasarim, iiretim boliimlerinde calisabilirler. Mezunlar, sanatsal faaliyette
bulunabilir; Halk Egitim Merkezlerinde agilan Tezhip, Dokuma, Ebru vb. kurslarda usta

ogretici olabilirler.

OGRENCILER

1.1.  Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davranislari) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi

degerlendirilmelidir.



1.1.1. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini agiklaymiz. Son bes yilda programa
alinan hazirlik siift 6grencisi (varsa), program dgrencisi ve mezun sayilarini gésteren Tablo
1.1’1 doldurunuz.

1.1.1.

Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii
Birinci Orgiin Ogretim Programma 6grenci kaydi, Yiiksekdgretim Kurumlart Smavi (YKS)
sonuglarma gore TYT puani 150 ve iizeri puan alan adaylar arasindan “On Kayit ve Ozel
Yetenek Smav1” (OYS) sonuglarma gore yapilmaktadir.

Engelli adaylar i¢in Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) Kilavuzunda agiklanan taban
puanlar (100 ve iizeri) esas alinir. Engelli adaylarin Ozel Yetenek Smavi (OYS), 2021 YKS
Kilavuzunda belirtilen esaslar dogrultusunda degerlendirilir. Bu esaslara gore; durumlarini
“Engelli Saglik Kurulu Raporu” ile belgelemeleri kaydiyla, TYT puanlar1 degerlendirmeye
katilmadan Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) Kilavuzunda yer alan formiil
kullanilmadan kendi aralarinda yapilacak ayr1 bir yetenek simavi sonucuna gore
degerlendirilerek kazanan adaylarin kayitlart yapilir.

Ozel Yetenek Sinavi ile ilgili tim islemler, “Afyon Kocatepe Universitesi Ozel Yetenek
Sinavlar1 Yonergesi” ve “Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek
Sinavi Uygulama Esaslar1” dogrultusunda ytiriitiiliir.

Ozel Yetenek Smavi (OYS) sonuglarina gore boliimiimiize yerlestirilen dgrencilerin kesin
kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler
(2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris
Maddeleri) ve “Afyon Kocatepe Universitesi Ozel Yetenek Simavlar1 Yonergesi”, “Afyon
Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Smavi Uygulama Esaslari”nda
gegen ilkeler ve istenilen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Dekanligina bagli 6grenci isleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Yabanci 6grencilerin boliime kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Ogrenci
Kabul Yonergesi” esaslarina gore yapilmaktadir. Mgili yonerge

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237 adresinde yer almaktadir.
Program 6grencisi ve mezun sayilarint gosteren Tablo 1.1°de gosterilmistir.
1.1.2. Tablo 1.2°e¢ son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran

ogrencilerin sayilarini, giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.

1.1.2.



Programin son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilarini, giris puanlarini ve basari sirasini Tablo 1.2°de gosterilmistir.

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 0grenci sayilariyla bu &grencilerle ilgili
gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen
ogrencilerin, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglari)
Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini
veriniz.

1.1.3.

Ozel Yetenek Sinavi (OYS) sonuglarma gore boliimiimiize; 2020-2021 egitim gretim
doneminde 11, 2021-2022 egitim 6gretim doneminde 10 6grenci kabul edilmistir.

1.1.4. Programa kabul edilen Ggrenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili
diizenlemeleri agiklaymniz ve program ogrencilerinin hazirlik sinifindaki basari durumuna
iligkin istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagcla tablo kullanabilirsiniz.

1.14.

Programa 06zel yetenek sinavi ile 6grenci alindigindan hazirlik siifi bulunmamaktadir.
Kamtlar

Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu.pdf

Ozel Yetenek Smavi Uygulama Esaslar1.pdf

Ozel Yetenek Sinavlar1 Ydnergesi.pdf

Tablo 1.1 Programa alinan 6grenci ve mezun sayilari.docx

Tablo 1.2 Lisans dgrencilerinin giris derecelerine iliskin bilgi.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve &grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanmilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

1.2.1 Tablo 1.3’1i son bes yil i¢in doldurunuz. 1.2.1

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimi yatay gecis ve dikey gecis
islemleri boliim baskanliginca kurulan komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Yatay gecis
hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri Birim Yonetim Kurulunca olusturulan Bolim
Yatay Gecis Komisyonlar1 tarafindan, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y6netmelik, Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis

Yonergesinde gegen ilkeler ¢ercevesinde, DGS (Dikey Gegis Sinavi) ile yerlesen 6grencilerin



kayitlar1 ise https://ogrenci.aku.edu.tr/dikey-gecis/ adresinde gegen ilkeler c¢ergevesinde
degerlendirilerek sonug¢landirilmaktadir.

Son bes yila ait programin Yatay Gegis, Dikey Gegis, ve Cift Anadal yapan Ogrencisi
bulunmamaktadir.

1.2.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal ve Yandal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz.

1.2.2

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuliinde, bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis
dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde tiniversitemiz
https://ogrenci.aku.edu.tr/not-donusum- tablosu-2/ adresinde yayinlanan Giincel On Lisans ve
Lisans not doniisiim tablolar1 esas alinacaktir.

Ozel yetenek smnavi ile &grenci alan fakiilte ve yiiksekokullara basvuran adaylarin
degerlendirilmesinde, adayin seviye tespit sinavindan almis oldugu 100 iizerinden puan ve
4’liik sistem iizerinden GNO’su dikkate alinir ve “Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis
Yonergesi” formiil kullanilarak adayin degerlendirme puani hesaplanir.

Ayrica, Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci alan Geleneksel Tiirk Sanatlart Boliimii intibak
islemlerinde asagidaki ilkeler dikkate alinmaktadir.

1. Ozel yetenek sinavi ile dgrenci kabul eden diploma programlari igin, “Afyon Kocatepe
Universitesi Yatay Gegis Yonergesi” 6. Maddenin 1’inci fikrasinda belirtilen hiikiimler
cergevesinde gergeklestirilir.

2. Ozel yetenek smavi ile dgrenci kabul edilen diploma programlarma, diger sartlarin
yani sira geldigi programa 6zel yetenek sinavi ile yerlesmis oldugunu belgelendirme sarti
aranir.

3. Ozel yetenek smavi ile 6grenci alman diploma programlarindan, OSYM yerlestirme
ile 6grenci alan diploma programlarina yatay ge¢is yapilamaz.

Geleneksel Tiirk Sanatlari intibak islemlerinde Muafiyet ve Intibak Not Déniisiim
Tablosu Tablo 1.4 de verilmistir.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii 6grencilerinin fakiilte igerisinde farkli boliimlerde ¢ift

anadal ve yandal yapabilmesi i¢in heniiz bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Kanitlar

Onlisans ve Lisans Muafiyet- intibak Islemleri Yénergesi.pdf



Tablo 1.4 Muafiyet ve Intibak Not Déniisiim Tablosu.docx

Yatay Gegis Yonergesi.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak oOnlemler
alinmalidir.

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz.
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Glizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimiinde 6grenci degisimi kapsaminda,
ERASMUS 6grenci hareketliligi, FARABI degisim programi uygulamalari ve MEVLANA
degisim programi uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. Boliim bazinda anlasma olmamakla
birlikte dgrenciler Afyon Kocatepe Universitesinin anlasmali oldugu iiniversitelere basvuru
hakkina sahiptir.

Mevlana Degisim Programi-Ogretim Elemani Hareketliligi kapsaminda Sanat ve Tasarim,
Giizel Sanatlar alaninda Bosna Hersek Sarajevo Universitesi ile Universitemiz Partner
kurumlardir.

1.3.2  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz. 1.3.2
Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Iligskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan Ogrenci hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri
diizenlenmektedir. Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri
anlatilmakta ve izlenecek siirecler hakkinda bilgi verilmektedir. Erasmus kapsaminda
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii  Erasmus Koordinatorii  tarafindan  toplantilar
diizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katilmak i¢in Ogrenciler yoOnlendirilmektedir.
Akademik Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeydeki Erasmus, Mevlana
ve Farabi gibi degisim programlart hakkinda bilgilendirmeler birinci yariyil itibari ile
yapilmaktadir.

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi
veriniz.

1.3.3

Degisim programlarindan yararlanan égrencilerimiz bulunmamaktadir.



1.4.  Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda ydnlendirecek danigmanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve o6grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

14.1

Geleneksel Tiirk Sanatlart boliimiinde akademik danigmanlik hizmetleri, Afyon Kocatepe
Universitesi Onlisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y&nergesinde gegen esaslar
cercevesinde yiirtitiilmektedir.

Bolim oOgrencilerine 1. yariyildan 8. yariyilla kadar 6grenciyi iiniversite yasamina uyum,
mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve 6grenimi siiresince izlemek;
Ogrenciyi her yariyll basinda (yaz okulu dahil) ders se¢imi siirecinde bilgilendirmek;
ogrencinin akademik durumunu O&grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken
dersine/derslerine onay vermek amaglarina yonelik olarak akademik danismanlik hizmeti
verilmektedir. Geleneksel Tiirk Sanatlari Bolimiinde akademik danismanlar Bolim
Bagkanlig1 tarafindan ders kayit tarihlerinden en ge¢ bir hafta Once, 6gretim elemanlari
arasindan her bir sinif i¢in ayr1 atanmaktadir. Engelli Ogrenci, Yabanci Uyruklu Ogrencilerin
olmas1 durumunda bu &grencilere “Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans Ve Lisans
Akademik Danigmanlik Yonergesi” kapsaminda ayri danigmanlar atanmaktadir. Danismanlar
Kurulu boliim baskaninin baskanliginda her yil/yariyil ders kayitlarindan 6nce danigmanlik
hizmetlerini degerlendirmek ve 6grencilerin sorunlarimi gidermek iizere yilda en az iki kere
danismanlik hizmetiyle ilgili bilgi aligverisinde bulunur ve Danigsmanlar Kurulu tarafindan
saptanan sorunlarin giderilmesi i¢in hazirlanan raporu, birim yonetimine bildirir.

Danigman 6gretim elemani, danismani oldugu 6grenciler mezun oluncaya kadar grencileri
izler ve damigmanlik hizmetini yerine getirir. Degisim programlari veya diger is birligi
protokolleri kapsaminda Universiteye gelen &grencilerin akademik damigmanliklari ise
Universitenin Uluslararasi Iligkiler Birimi ve ilgili birimin degisim programlar1 koordinat®rii
tarafindan yiiritmektedir. “Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Akademik
Danismanlik Yonergesi” Madde 10°da gegen gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirirler.
Yine bu yonergenin ilgili maddeleri kapsaminda 6grencilerle her yariyilda en az bir toplanti
yaparak, 6grencilerin sorunlarmi dinler, 6grencileri, 6gretim plani, birim ve iiniversitenin
egitim, 6gretim ve siav yonetmeligi, yiiksekdgretim kurumlar1 6grenci disiplin yonetmeligi,
vb. hakkinda bilgilendirir, 6grencilere, 6grenci kuliipleri, kiitliphane kullanimi, &grenci

temsilciligi, bitirme tezi / projesi, staj, isyeri egitimi vb. konularda rehberlik eder. Degisim



programlari, yurt dig1 egitim imkanlari, burslar ve staj konularinda 6grencileri bilgilendirerek
ve yonlendirir. Yine akademik danismanlar mezuniyet asamasinda” ilgili yonetmenligin
esaslari ¢ergevesinde ¢alismalarini stirdiiriir.

1.4.2 Ogretim iiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak
aciklayiniz.

1.4.2

Geleneksel Tirk Sanatlar1 Boliimiinde her bir sinif i¢in bir danisman gorevlendirilmektedir.

Giris Y1lia Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi Tablo 1.12°de gdsterilmistir.

Kanitlar

Tablo 1.12 Girig, Yilina Gore Ogrenci Danigmanliklarinin Dagilimi.docx

Onlisans ve Lisans Akademik Danigmanlik Y 6nergesi.pdf

1.5.  Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki bagarilarinin hangi ydntemlerle
ol¢tildiiglinti ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.
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Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii siavlart Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi gercevesinde yiiriitiilmektedir. Sinavlar; ara sinav,
kii¢iik sinav, yariyil/yil sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi olarak
yapilmaktadir. Sinavlar; ara sinav, kiiciik smav, yariyil/yil sonu smavi, staj sonu sinavi,
biitlinleme sinavi, tek ders simnavi ve mazeret sinavidir. Her ders i¢in en az bir ara smav ve
yarty1ll/y1l sonu smavi yapilir. Sinavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi,
alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek gilivenli bigcimde saklanan bir soru bankasindan,
her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik

ortamda da yapilabilir.

Tlgili 6gretim elemaninin talebi ve bdliim/program bagkanligmin 6nerisi ile birim kurulu smav
tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin bagar1 notuna katkisini yariyilin
ilk iki haftas1 igerisinde belirleyerek 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde

ve her katta bulunan ekranlarda ilan edilir. Smavlar ilan edilen kurallar ve Afyon Kocatepe



Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi'nde gecen esaslar
cergevesinde gdzetmen esliginde 6grenci sayisina uygun siniflarda gerceklestirilmektedir.

Tim smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Ders basart puani yariyil/yil i¢i ve
yariyil/yilsonu sinavlarinin katki oranlarina bagli olarak yine 100 puan iizerinden hesaplanir.
Ogrencinin bir dersten basar1 notu dersi veren dgretim elemani veya ilgili simif koordinatdrii
tarafindan belirlenir ve harf notu olarak takdir edilir. Bu amagla bagil degerlendirme ve
mutlak degerlendirme yontemlerinden istatistiksel 6l¢iitlere gére uygun olan yontem kullanilir.
Smav koordinasyonunun nasil yapilacagi, salonlarin ve smav gorevlilerinin belirlenmesi
yontemi birimlerin personel ve fiziksel imkanlar1 géz Oniinde tutularak BYK tarafindan
belirlenir. Sinava giren 6grenci, BYK tarafindan belirlenen kurallara uymakla ytikiimlidiir.
Bolim Bagkanligi tarafindan ve danmigman Ogretim elemanlar tarafindan sinav kurallart

ogrenciler bilgilendirilir.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.
1.5.2
Tiim smavlar ve degerlendirme islemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans

Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslari tarafindan yiiriitilmektedir. Bu esaslar

gercevesinde;
1. Sinava girecek ogrencilerin kimlik kartlarini yaninda bulundurmak mecburidir.
2. Sinav salonlarina cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarla giris yapilamaz.

Zorunlu nedenlerden dolay1 getirmek zorunda olanlarin tiim cep telefonu ve diger cihazlarin
sinav gozetmeninin gosterdigi yere birakmalar1 zorunludur. Yaninda cep telefonu vb. cihaz
getirenlerin bu cihazlarmin kaybolmast durumunda Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolim
Bagkanlig1 sorumlu degildir, sorumluluk tamamiyla 6grencilere aittir.

3. Ogrenciler smava Fakiilteye smavdan en az 15 dakika énce gelmekle yiikiimliidiir.
Simav saatinin 15 dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanlis salonda veya
yanlis dersin smavina girilmesi durumunda sorumluluk tamamiyla Ogrencilere ait olup
herhangi bir hak talep edemez.

4. Sinav salonunda oturma diizeninden sinav gorevlileri yetkilidir. Smav baslamadan

veya sinav esnasinda gerekli gordiigii durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Siav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan Ogrenci tekrar sinava
alinmaz.
6. Sorularin dagitimi1 sirasinda sinifta olan Ogrenciler sinava girmis sayilir. Sinav

tutanagini imzalamak ve sinav kagidini teslim etmekle yiikiimliidiir.



7. Sinav baslamadan once Ogretim elemanlar1 sinav kurallarin1 okuyarak varsa sinavla
ilgili veya sorularla ilgili sorular1 sorular1 agiklar. Smaviniz baslatilmasi itibariyle siav
stiresince soru sormak yasaktir.

8. Siav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin
tiilkenmez kalemle atilmas1 zorunludur.

9. Sinav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.

10. Simav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini
engelleyen ve simmav gorevlilerine hakaret eden Ogrenciler hakkinda tutanak tutar ve bu
ogrenciler hakkinda islem yapar.

12. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ceken veya kopya c¢ekmeye tesebbiis eden
ogrencilerin tespit edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu Ogretim elemanina
teslim edilir. Kopya ¢eken veya tesebbiis eden dgrenciler uyarilmak zorunda degildir.

13.  Sinavlarda, her ne sekilde olursa olsun kopya c¢eken, ¢ekme girisiminde bulunan,
yapanlara yardim eden veya ilgili evrakin incelenmesinden kopya cektigi tespit edilen ve
sinav, uygulama ve diger calismalar sirasinda her ne sekilde olursa olsun genel diizeni bozan
ogrenciler sinavdan 0 (sifir) not almis sayilirlar. Ayrica ilgili 6grenciler hakkinda 18/8/2012
tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore disiplin sorusturmast yapilir.

14.  Sinavi yapan 0gretim eleman1 yedi is giinli igerisinde sinav sonuglarii 6grenci isleri
otomasyon sistemi vasitasi ile ilan eder. Doneme ait tim smav evrakini donem sonu

sinavindan sonra dekanliga/miidiirliige teslim eder. Bu evraklar iki yil siireyle saklanir.

Kanmitlar

Onlisans ve Lisans Egitiminde Ortak Zorunlu, Se¢meli ve Alandis1 Segmeli Dersler Egitim
Ogretim Sinav ve Uygulama Esaslar1 Y6nergesi.pdf

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE
SI YONETMELIGI.pdf

Onlisans ve Lisans Ogretiminde Azami Ogrenim Siireleri Sonunda Verilecek Sinav Haklarina
Dair Uygulama Esaslart.pdf

Yaz Okulu Uygulama Esaslar1 ve Ilkeleri.pdf



1.6.  Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

1.6.1 Programdaki 68renci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gdsteren Tablo
1.4’ doldurunuz.

16.1

2020-2021 egitim-ogretim yilinda 11 6grenci alarak egitim-0gretime baslayan Geleneksel
Tiirk Sanatlar1 Boliimii son bes yili igeren 68renci ve programdan mezun sayilarina iliskin
bilgiler Tablo 1.13’de verilmistir.

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar:
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

1.6.2

Ogrencilerin mezuniyet siiregleri “Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi” MADDE 23 Diploma ile ilgili esaslar1 Afyon Kocatepe
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nergeye
gore diizenlenmektedir. Bu yonetmenlikte gegen ilkelere gore; Boliim miifredatin1 basariyla
tamamlayan ve GANO degeri en az

2.00 olan 6grenciye lisans diplomasi verilir.

Ogrencilere mezuniyetine kadar almis oldugu derslerdeki basari durumunu ve varsa akademik
dereceleri gosteren 6grenci not durum belgesi ile diploma eki verilir.

Ogrencilerin durumlar: her yariyll sonunda degerlendirilerek, not durum belgesinde,
bulundugu yariyila kadar GANO degeri 3.00 — 3.49 olanlar i¢in onur 6grencisi; 3.50 — 4.00
olanlar i¢in, iistiin onur Ogrencisi ibaresi yazilir. Bu sartlarda mezun olan ogrencilere
diplomalar1 ile beraber onur belgesi veya listlin onur belgesi verilir. Disiplin cezas1 bulunan
ogrenciler bu haktan yararlanamaz. Ayrica, Geleneksel Tiirk Sanatlari Boliimii 6grencinin
mezun olabilmesi i¢in ti¢lincii sinifta yer alan “Staj” ve son sinifta yer alan “Bitirme Projesi I
ve “Bitirme Projesi II’ yi basarmak zorundandir. Bitirme Projesi; Geleneksel Tiirk Sanatlari
Boliimii 6grencilerinin lisans egitimleri boyunca edindikleri teknik ve kuramsal bilgi, birikim
ve uygulama diizeyini gdsteren bir calismadir. Bitirme Projesinin amaci, 6grencilerin lisans
egitiminin ilk 6 donemi boyunca edindikleri mesleki bilgi, birikim ve becerileri
somutlastirmak, bilimsel aragtirma ve uygulama diizeyini gelistirmek ve mezuniyet sonrasi
doneme hazirlanmalarii saglamaktir. Bitirme Projesi I ve II “Arastirma” ve “Uygulama”
olmak iizere iki alt alan ¢aligsmay1 icermektedir.

1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.



1.6.3

Tiim bu siirecler; “Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi”, “Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki Ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge”, “Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans Ve Lisans
Egitiminde Ortak Zorunlu/Se¢meli Ve Alandist Segmeli Dersler Egitim Ogretim Sinav Ve
Uygulama Esaslar1 Yénergesi”, “Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans Ve Lisans Muafiyet
Ve Intibak Islemleri Yonergesi”, “Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans Ve Lisans
Ogretiminde Azami Ogrenim Siireleri Sonunda Verilecek Sinav Haklarina Dair Uygulama
Esaslart” Bolim Kurulu, Birim Kurulu ve Universite Senatosu kararlari cercevesinde
yiritilmektedir.

Yine yukarida adi gecen yonetmenlik, yonerge, usul ve esaslara ek olarakolarak 6grenci isleri
tarafindan 6grenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1 AGNO kontrolii,

2 Kredi kontrolii,

3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,

4 Se¢meli ders kontrolii,

5 Basarisiz ders kontrolii ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tim Ogrenciler i¢in esit ve
giivenilir bir sonug ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin listesi 6grencilerin akademik
danismanina 6grenci bilgi sistemi ilizerinden gonderilmektedir ve danisman tarafindan
ogrencilerin mezuniyet sartlarini sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler
transkriptleri ile birlikte boliim yonetim kurulunun onaymin alinmast i¢in boliime
gonderilmektedir. Bolim yonetim kurulu karari ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar
verilmektedir. Sonu¢ olarak, mezun &grencilerin belirlenmesi i¢in otomasyon programinin
kullanilmasi, akademik danisman onaymin alinmasi ve yonetim kurulu kararmin alinmasi

mezuniyet kosullarinin saglanmasi i¢in glivenilirligi artirmaktadir.
Kamtlar

Tablo 1.13. Ogrenci Sayilar.docx

Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge.pdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1.  Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.



Plastik ve gorsel birikimlerinden beslenen sanatgi, tasarimci ve sanat egitimcisi yetistirmek

icin program egitim amaglar1 ve bu dogrultuda da miifredatlart hazirlanmigtir.

Kanitlar

Tablo 2.1. Program Egitim Amaclari

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 2020-20211 yilinda 6grenci almaya baslamistir. Programimizda su

an i¢in mezun 6grenci bulunmamaktadir.

2.3.  Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir. Kurum, fakiilte ve
boliimiin misyonlart;

Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, cagdas tiretken bireyler yetistirmek, ¢agdas ve
evrensel sanat {lreten bireyler yetistirmek, sonu¢ olarak bir biitlin olarak misyonlar
birbirleriyle tam anlamiyla ortiismektedir.

Kurum, fakiilte ve boliimiin misyonlari;

Bilimsel arastirma ve kaliteyi artirmak, ¢agini anlayabilen, sorgulayabilen ¢cagin sanat anlayisi
kavramini toplumsal katki bi¢iminde sunabilen, deneysel bir ¢alisma bicimini igsellestirerek
Geleneksel Tiirk Sanatini  evrensel boyuta tasiyabilen bir 0Ogretim anlayisini
kurumsallastirmak. Her {i¢ misyon anlayis1 da yine bir biitiin olarak birbirleriyle tam

anlamiyla Ortligmektedir.

Kamitlar
Tablo 2.2. Program Egitim Amaglarinin Kurum, Fakiilte, Bolim Vizyon ve Misyonu ile
Uyumu

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin dis paydaslari, Afyonkarahisar Giizel Sanatlar Dernegi Baskan Yardimcis1 Zeynep
GURMAN, Kiiltir Bakanligt Kece Sanatgisi Giilenay YALCINKAYA’dir. Paydaslarla
yartyil baglangiclarinda toplanti yapilmaktadir. Programin i¢ paydaslar da fakiiltemizin diger



programlaridir. Bu programlarla gerek akademik toplantilarda gerekse etkinlik toplantilarinda

biraraya gelinmektedir.

Kanitlar

Tablo 2.3 Dis Paydaslar

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programin egitim amaclar gerek fakiilte web sitesinde gerekse Avrupa Yiiksekogretim
Alaninda esgiidiimii amaglayan Bologna sistemi baglamimda Universitemizin Bologna
linkinden elde edilebilir.

https://gsf.aku.edu.tr/bolumler/
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspxlang=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSun
it=3002

Kanitlar

Tablo 2.1. Program Egitim Amaclari

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program egitim amaglari, Geleneksel Sanatlarin ve sanat egitiminin temel ilkelerini
kapsamaktadir. Program Geleneksel Sanatlardan yararlanarak 6zgiin tasarimlar yapabilen
ogrenciler yetistirmeyi amaglamaktadir. Degisiklikler ders ekleme ve ¢ikarma, yariyil bazinda
yerlerini degistirme bigiminde gergeklestirilmektedir. Ama buna karsin, bu vesileyle
programin egitim amaglar1 daha c¢ok gelistirilmis ve ekte ki dosya da goriilecegi ilizere
giincellenmistir. I¢ ve dis paydaslar, fikirlerini beyan etmekte ve goriisleri

degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Tablo 2.1. Program Egitim Amacglari

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1.  Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.

gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program



egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgli ek program ¢iktilari

tanimlayabilirler.

3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarin1 burada siralayiniz. Program ¢iktilari ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK,
SAB TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimimna uymali ve Ogrencilerin

mezuniyetlerine kadar r edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranislardan olugmalidir.

311

Geleneksel Sanatlar1 Bolimii  program ¢iktilarinin - olusturulmasi stirecinde Tiirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dikkate alinmistir.

Program Ogrenme Ciktilari:

Bu programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir: PC1:
Sanat kiiltiirii ve estetik konularina iliskin bilgiye sahiptir.

PC2: Sanat tarihi konusunda bilgi sahibidir.

PC3: Geleneksel sanat ve tasarim materyalleri bilgisine sahiptir.

PC4: Geleneksel sanat ve tasarim yontem ve teknikleri konusunda bilgi sahibidir.

PC5: Geleneksel sanat alanmin iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesim konusunda bilgi
sahibidir.

PC6: Geleneksel Tiirk sanatlari igerisinde yer alan Tezhip, Minyatiir, Cini, Hali-Kilim,
sanatlarinda 6zgiin tasarimlar yapabilir ve uygulayabilir.

PC7: Uygulamadan edindigi tecriibeyi teorik alana tasiyabilir.

PC8: Geleneksel sanat alanina iliskin yontem ve teknikleri kullanir.

PC9: Geleneksel sanat alanlarinin igindeki alt disiplinlerin etkilesimini degerlendirir.

PC10: Cozlimlemeye dayali yorum becerisine sahiptir.

PC11: Cok boyutlu algilayabilme, diisiinebilme, tasarlayabilme, uygulayabilme becerisini
gelistirir.

PC12: Yenilikgi tasarimlar yapabilir.

PC13: Alam ile ilgili konular1 uzman ya da uzman olmayan kisilere gorsel, yazili ve sozlii

iletisim yontemlerini kullanarak etkin ve dogru olarak aktarir.

PC14: Alaninda basariyla is yiiriitebilecek duyarliliga sahiptir.

PC 15: Alaninda basariyla is yiiriitebilecek duyarliliga sahiptir.



3.1.2 Program c¢iktilarmin ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK,
VEDEK EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve
TPD) ¢iktilar tiimiinii eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program ¢iktilari,
ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK,
ILAD-ILEDAK, SAB TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ciktilarindan farkli bir
sekilde tanimlanmissa, bilese bazinda ayrintili bir ¢apraz iliski tablosu kullanilmalidir.

3.1.2

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boltimii Sanat egitimi programi olup
uluslararasi nitelikte, yaratici, elestirel diisiinebilen, deger ve bilgi iireten sanatcilar yetistiren
bir kurum olup yukarida adi gegen akreditasyon kuruluslarimin (/(MUDEK, TEPDAD,
FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILA ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK,
ECZAKDER ve TPD) ciktilarinin tiimiinii eksiksiz bir sekil nasil kapsadigin1 gosteriniz. Eger
program ¢iktilary, ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK,
EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TUR ECZAKDER ve TPD) catisi
altina girmemektedir.

3.1.3 Program ¢iktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program
egitim amagclarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak
aciklaymiz.

3.1.3

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii sanat kiiltiirli, estetik ve Geleneksel sanat ve tasarim
materyallerine iliskin bilgiye sahip olan dgrenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ogrenciler,
geleneksel sanat, tasarim yontem ve teknikleri konusunda, geleneksel sanat alaninin iliskili
oldugu disiplinler arasi etkilesim ve arastirma yontemleri konusunda bilgi sahibidir.
Geleneksel Tiirk sanatlari igerisinde yer alan Tezhip, Minyatiir, Cini, Hali-Kilim sanatlarinda
Ozglin tasarimlar yapabilir ve uygulayabilir. Uygulamadan edindigi tecriibeyi teorik alana
tagiyabilir. Geleneksel sanat alanina iliskin yontem ve teknikleri kullanir. Geleneksel sanat
alanlarinin i¢indeki alt disiplinlerin etkilesimini degerlendirir. (Coziimlemeye dayali
yorum becerisine sahiptir. Cok boyutlu algilayabilme, diisiinebilme, tasarlayabilme,
uygulayabilme becerisini gelistirir. Yenilik¢i tasarimlar yapabilir. Alani ile ilgili konular
uUzman ya da uzman olmayan kisilere gorsel, yazili ve sozlii iletisim yontemlerini kullanarak

etkin ve dogru olarak aktarir. Alaninda basariyla is yliriitebilecek duyarliliga sahiptir.



Bu amagclar dogrultusunda boliimiimiiz, bilimsel ve felsefi diisiinceye acik, sanat, kiiltiir,
felsefe, bilim ve teknoloji etkilesimini tarih bilinciyle ve c¢aga 6zgii olarak kavrayabilen,
aydinlanmig bir bilingle ¢agindaki gelismeleri takip eden ve her alanindaki sorunlarina karsi
duyarl, deneysellige ve yenilige agik, yaratici, paylasimci, ulusal ve uluslararasi alanda
degerler ve yapitlar iiretebilen hedefler tizerinden program ¢iktilarini olusturmustur.
Yaraticilik, 6zgiinliik, cagdaslik, evrensellik, yenilik¢ilik temel degerleri lizerinde program
ciktilar1 egitim amaglarini tasimaktadir. Ayrica disiplinler arasiliga énem veren bolim bu
konuya programda ve program ¢iktilarinda yer vermistir.

3.1.4 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

3.1.4

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii program ¢iktilarinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Bologna Sistemi ve ilgili mevzuatlar dikkate
alinarak belirlenmistir. Program c¢iktilar1 boliim toplantilarinda tek tek ele alinmis, tiim bolim
Ogretim elemanlarinin fikir, 6neri ve yaklasimlart degerlendirilerek olusturulmustur. Program
¢iktilarinin olusturulmasinda Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Bologna koordinatdriiniin de
goriisleri alinmaktadir.

Kanitlar

3.1.4. Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (b6liim dis1 dersler dahil) izlenceleri,

Bologna Bilgi Paketinde verilmistir. Tlgili sayfa linki kanit olarak sunulmustur.

3.1.5 Program ciktilarim1 donemsel olarak gdzden gecirme ve giincelleme yoOntemini
anlatiniz.

3.15

Egitim programimin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi1 beklenen bilgi, beceri ve
tutumlart icermekte olup, 8. yariyill sonunda 6grencinin alan bilgisi, mesleki yeterliligi ve
yetkinliklerini tanimlamaktadir. Tiim bu iliskiler egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program
ciktilarimizda, program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gézlemlenebilir.

Stire¢ icerisinde Ogrencilerin basart durumlart izlenmektedir. Geleneksel Tiirk Sanatlari
Program ¢iktilarinin 6niimiizdeki giinlerde yeniden ele alinarak giincellenmesi ve ¢aligmalar
yapilmasi planlanmaktadir.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii 6grencileri 1.ve 2. yariyil icerisinde Temel Sanat Egitimi,
Genel Sanat Tarihi gibi uygulamali ve kuramsal “Temel Egitim” dersleri alirlar. Ogrenciler, 3.
yartyildan itibaren uzmanlagmak istedigi alanlara yonelik dersler ve atolyeler segebilmektedir.

4. sinifta alan bilgisini kuramsal ve uygulamali olarak ortaya koyduklari proje caligmalarini



“Diploma Projesi” dersleri kapsaminda gergeklestirirler. Tiim bu siire¢lerde program ¢iktilari
gozden gecirilmekte ve Oneriler ¢ercevesinde degisikliklere gidilebilmektedir.

Disiplinler aras1 etkilesime Onem veren programimiz, kendine &zgii duyarliligini 6ne
cikararak, yaraticilifin gelistirilmesine olanak saglayacak bir ortamda kuramsal ve uygulamali
olarak siirdiiriiliir. Bu egitim boyunca kazanilan sanatsal formasyon 6grencinin ¢alismalarinda,
mezuniyetine kadar, belirginleserek kendini gosterir.

Yukarida ayrintilariyla vurguladigimiz bolim egitimimiz, yontemleri, felsefesi ve ders
program igerigiyle profesyonel sanat egitimini uygulayabilme sorumlulugunu sanatsal
iiretimin i¢cinde olma sorumlulugu ile biitiinlestirebilmis, bu kapsamda egitim amaglarini ve
program ¢iktilarint belirlemistir. Programdan mezun olanlar Kiiltir Bakanhiginin ilgili
kurumlarinda uzman, egitici, sanat¢1 olarak gorev alabilirler. Ayrica, 6zel sektdrde ilgili
fabrikalarda tasarim, iiretim boliimlerinde ¢alisabilirler. Mezunlar, sanatsal faaliyette
bulunabilir; Halk Egitim Merkezlerinde acilan Tezhip, Dokuma, Ebru vb. kurslarda usta

Ogretici olabilirler.

Kanitlar

Tablo 3.1 Program Ciktilari.docx

3.2.  Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2.1 Program ¢iktilariin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, saglanma diizeyini dénemsel
olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu
amacgla kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan o&lgiim
yontemlerinin kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢aligmalarina ve
somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya Ogrenci ders basari notlari gibi,
dolayli 6lgiim yontemlerine dayali siiregler yeterli sayilmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim
yaninda Ikinci Orgiin Ogretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siiregc Normal Orgiin
Ogretim ve Ikinci Orgiin Ogretim programlari igin ayristirilmis sonuglar verecek sekilde
uygulanmalidir.

3.2.1

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci TYYC-Program Yeterlilikleri Iliskisi cercevesinde

yiriitilmektedir. Bolim program c¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sitemi



dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 boliim toplantilarinda madde madde degerlendirilerek
belirlenmektedir. Her egitim Ogretim donemi donem sonu degerlendirme bdliim
toplantilarinda Oneriler ¢ercevesinde 6gretim plani ve dolayisiyla program ¢iktilar: tizerinde
gorlis ve Oneriler sunulmaktadir. Gerekli goriildiigiinde tiim ilgililerin goriis ve Onerileri
dogrultusunda Bo6liim Kurulu karari ile glincellenerek Birim Y 6netimine gonderilebilir.
Program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, d6dev, proje, vb. gibi
Olgme araclari lizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile boliimiin program ¢iktilarini ne
Olclide  sagladigina iliskin  veriler elde edilmekte ve bolim toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, program ciktilar1 egitim-6gretim bilgi sisteminden ve
Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.

Universitemiz Egitim-Ogretim Yonergesinin 18/1/b. maddesi geregi 6grencilere her yariyil
sonunda her bir ders igin Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden Egitsel Performans Olgegi
uygulanmaktadir. Kalite Yonergesinin 9/1/e. maddesi kurumun hizmet kalitesini ve paydas
memnuniyetini lgmek" amaciyla Kalite Komisyonu adina Kalite Koordinatorligii tarafindan
yapilan akademik déneme iliskin Egitsel Performans Olgegi sonuglar1 programlar bazinda
paylasilmaktadir.

Egitim-Ogretim Y&nergesinin 17/4. maddesine gére Egitsel Performans Olgegi, her yil
temmuz aymnda boliim, anabilim/anasanat dali tarafindan analiz edilmektedir. Bu amagla
gonderilen Egitsel Performans Olgegi sonuglar: ilgili boliim, anabilim/anasanat dalinin
kurullarinda degerlendirilmekte; ardindan degerlendirmeler birimimizdeki ilgili kurullarda
degerlendirilerek paydas memnuniyet diizeyinin diisiik oldugu alanlarda iyilestirmeler
yapmak ve memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu alanlarda siirdiiriilebilirligi saglamak
amactyla onlemler alinmaktadir.

Ote yandan boliim olarak program ciktilariin degerlendirme siirecinde i¢ ve dis paydaslarin
katilimima 6nem verilmektedir. Universitemiz tarafindan yapilan anket degerlendirmelerinin
disinda bolim olarak program ¢iktilarinin degerlendirilmesine yonelik i¢ ve dis paydaslara
yonelik anket ¢alismalar1 planlanmaktadir.

3.2.2 Busiirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.

3.2.2

Ogrencilerimiz Bilgi Sistemi {izerinden ilgili tiim bilgilere ulasabilmektedir.

Program ciktilar1 egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden de takip
edilmektedir. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi,
ogrencinin herhangi bir donem (giliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de

ilgilidir.



Kanitlar

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi.docx

3.3.  Programlar mezuniyet agsamasina gelmis olan O&grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
Olcen bir veri bulunmamaktadir. Fakat iyilestirme siirecleri ¢cer¢evesinde mezuniyet agsamasina
gelmis olan 6grencilere program ¢iktilarini ve kazanimlarini1 6lgmeye yonelik anket ¢aligmasi
planlanmaktadir.

Geleneksel Tiirk Sanatlarn  2020-20211 yilinda o6grenci almaya baslamistir.

Programimizda su an icin mezun 6grenci bulunmamaktadir.

Kanitlar

Tablo 3.3. Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidar.

4.2.  Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiinde egitim Ogretim kalitesinin artirilmast ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalart yapilmaktadir. Bu kapsamda,
oncelikli olarak 6grencilerin, i¢ ve dis paydaslarin goriislerine 6nem verilmektedir. Boliimiin
i¢ paydaslarindan olan 6grencilerden, akademik personelden, program 6gretim amaglar1 ve
program ciktilariin belirlenmesi hususunda goriis ve onerileri alinmakta, anket/gériis formu
ile gorlis ve Onerilerin alinmasina devam edilmesi planlanmaktadir. Ayrica, i¢
paydaglarimizdan olan Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi ve Rektorliikten makaminin da
fikirleri alinmaktadir.

Di1s paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlari, sektor temsilcileri, diger iiniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden boliim program ciktilarinin ve program Ogretim
amaglarinin belirlenmesi konularinda goriis ve oneriler alinmaktadir. Yine dis paydaslarimiz

olan iiniversitenin farkli birimlerinden ilgili konular kapsaminda goriisleri alinmaktadir.



Dis paydaslardan olan YOK, OSYM tarafindan c¢ikarilan yasa ve ydnetmeliklere gore
bolimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve
oneriler Boliim Kurullarinda bolim 6gretim elemanlar: tarafindan tartisiip goriistilerek bir
karara baglanmaktadir. Ayrica Bolim Kurul toplantilarinda boliim 6z gorevleri, program
Ogretim amaclari, program c¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve igeriginin
olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin
gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Bolim Kurulu toplantilarinda ders programlari
stirekli gozden gecirilmekte ve cagin akademik ve bilimsel gelismelerine uygun olmak {izere
revize edilmektedir. Bolim kurulunda goriisiilen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara smmav ve donem sonu
siavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik
kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin goriisleri ve
dis paydas gortisleri, egitim ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate

alinmaktadir.

4.3. Bu iyilestirme caligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimi biinyesinde, 6nceki yillarda uygulanan program gelistirme
oOnerileri tim boliim 6gretim elemanlarini kapsayarak genisletilmis, uygulamaya gegirilmistir.
Boliim kurulu toplantilarinda “Egitim Amaglar1”, “Program Ciktilar1” ve “Taslak Ders Plan1”
giindeme alinmakta ve degerlendirilmektedir. Toplantilarda olusturulan “Taslak Ders Plan1”
ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gerceklestirilen kontroller sonucu ders plani son
haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Bu
asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne o6l¢iide katki
yaptigim belirten “Ders Degerlendirme Tablolar1” Olgiit 2.’ye uygun bicimde yapilmaktadir.
Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plan1 Fakiilte Yonetim
Kurulundan gectikten sonra Senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya
alinmaktadir.

Ote yandan her yariyil ders planindaki her ders i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve
Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuclar1 da dikkate alinarak gerekli
gortldiigii takdirde gilincellemelere gidilmektedir.

5. EGITIM PLANI



5.1. Her programin program egitim amaglarint ve program ciktilarii destekleyen bir
egitim plan1 (miifredat) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline
0zgl bilesenleri igermelidir.

5.1.1 Ogretim planin1 Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4’{i doldurarak veriniz. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Alanina Uygun Temel
Ogretim" kategorisinin genellikle 1. sinif ve kismen 2. smiftaki ve genellikle programin
tiimiine hazirlayan derslerden olusmasi beklenmektedir. "Alanma Uygun Ogretim"
kategorisinin ise, genellikle 2. smifta baslayan ve ist siniflarda yogunlasan derslerle
karsilanmasi1 beklenmektedir.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii, gliniimiize ve gelecege yonelik tasarimlar yapabilecek,
kendi alanlarinda geg¢miste var olan kaynaklari giin 1s18ma c¢ikaracak, kiiltiirel birikimleri
giinlik yasama geg¢irilmelerinde ve korunarak gelecek kusaklara aktarilmalarinda etkin
gorevler alacak, taklit¢ilikten uzak, Ozgilin, bilingli, nitelikli, liretken sanat¢i adaylari
yetistirmeyi amaglamaktadir. Egitim silirecinde, Geleneksel Tiirk Sanatlar1 kapsaminda
bilimsel aragtirmalar yapilmasi, giiniimiizde halen yasayan ve bununla birlikte gittik¢e yok
olan sanat iriinlerinin saptanmasi, bu sanat alanlarinin sanat egitimi alan bireyler eliyle
varliklarin1  slirdlirmesi, gelistirilmesi, yeni tasarimlar ve {irlinlerin ortaya konulmasi,
ulasilabilen kaynaklar 6l¢iisiinde sanatsal liretimlerin arsivlenmesi ve Tirk kiiltiir birikiminin
sistematik olarak degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Bu cergevede boliimiimiiz, bilimsel ve felsefi diisiinceye agik, sanat, kiiltiir, felsefe, bilim ve
teknoloji etkilesimini tarih bilinciyle ve caga 6zgii olarak kavrayabilen, aydinlanmig bir
bilin¢cle ¢aginin her alanindaki sorunlarina karsi duyarliligini, sorgulayici tavrini, tepkisini,
deneysellige ve yenilige dayali sanat tavriyla ortiistiirebilmis 6zgilin yaratict kimlige sahip
ogrenci profiline iligkin bir bilinci, 6grenciye kazandirmak arzusu igerisindedir.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiine ait egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezun 6grencilerden beklenen yeterlik
ve yetkinlikleri tanimlar. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi
egitime ayrilan siireye uygun Olg¢iide, 0grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere
ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda Ogrencilere
yetkin bir miifredat ¢ergevesinde egitim vermek amaglanir.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Ogretim Plan1 Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo

5.4’de verilmektedir.



Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii egitim-6gretim plani; 6grencinin geleneksel tiretim alanlari
ile ilgili teorik ve uygulamali verileri kullanarak giincel tasarimlar yapmalari, geleneksel ve

cagdas sanat1 takip etmeleri ilkeleri lizerine kurulu bir program ile yiiriitiilmektedir.

5.1.2 Ogretim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde &gretimini
stirdiirmeye nasil hazirladigini, program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina erigimi nasil
destekledigini agiklaymiz. Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim
amaclar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine katkilarin1 gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir.
Program c¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr tim 6grencilere edindirmek amaciyla programda
kullanilan yaklagim ve uygulamalar1 ayrintili olarak aciklayiniz.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii Ogrencileri, uygulamali atdlye derslerinin yaninda,
uygulamali derslerini destekleyecek kuramsal dersler almaktadirlar. Geleneksel Tiirk Sanatlar
Boliimiiniin 1. ve 2. yartyilinda teorik ve uygulamaya yonelik temel dersler bulunmaktadir. 3.
ve 4. yartyillda alana yonelik “dokuma”, “kege”, “ebru”, “hat”, “tezhip” gibi derslerle
ogrencilerin alanlarinda gelismesi saglanir. 5. yariyildan itibaren de uygulamali atdlye
derslerine agirlik verilerek 6grenciler kendi sectikleri alanlara yonelirler.

Farkli sanat disiplinlerinin etkilesimine Onem veren programimizda Ogrencilerin sanatci
kisiliklerinin gelismesinde ve g¢agdas, 0zgiin bir anlatim diline ulagsmalarinda uygulamali
caligmalar kadar 6nemli olan Cagdas Sanat ve Yorumu, Sanat Kuramlari, Sanat Sosyolojisi,
Genel Sanat Tarihi, Arastirma Yontem ve Teknikleri gibi kuramsal sanat dersleri de bulunur.
Yukarida ayrintilariyla vurguladigimiz bolim egitimimiz, yontemleri, felsefesi ve ders
program igerigiyle profesyonel sanat egitimini uygulayabilme sorumlulugunu sanatsal
iretimin i¢inde olma sorumlulugu ile biitiinlestirebilmis dinamik bir kadroyla yiirtitilmektedir.
Geleneksel sanatlarin tarihsel ge¢misi ile ilgili bilgilendirme ¢abasi, iki ya da ii¢ boyutlu
disiplinler arasi bir yaklagimla malzeme ¢esitliligine dayali deneysel uygulamalar, kuramsal
ve estetik boyuta, sanat elestirisinin her alanina iliskin bilgilendirme, ¢6ziimleme ve
yorumlama ¢abalar1 bireyi merkez alan egitim programimizin unsurlarini olusturur. Bu
program, kuramsal derslerin yani sira konferans, seminer, work-shop, sergi ve benzeri

programlarla desteklenir.

5.1.3 Ogretim planinin Olgiit 10°da verilen programa 6zgii bilesenleri icerdigini gdsteriniz.
Ormegin bashiginda “istatistik” nitelemesi bulunan temel bilim programlarinin gretim

planinin/igeriginin asagidaki bilesenleri (FEDEK, 2017) icerdigi gosterilmelidir:



5.1.4 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (bdliim dis1 dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak veriniz.

Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlenceleri ekte verilmistir.

Kanitlar

Tablo 5.1 Ogretim Plani.docx

Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani.docx

Tablo 5.3 Yariyil Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler.docx

Tablo 5.4 Ders ve Sinif Biiytikliikleri.docx

Tablo 5.5 Ders-Program Ciktisi liskisi
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSu
nit=422210

5.2.  Egitim planiin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.1 Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan &gretim ydntemlerini (derse dayal,
modiiler, probleme dayali, alan ¢alismasina bagli, isyeri uygulamali gibi) anlatimz. Ogretim

planindaki derslerin/modiillerin (varsa) alinma sirasini gosteriniz.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiinde egitim siiresi 8 yariyildir. Lisans egitiminde, 68renciler
1.yarty1l bagindan itibaren her yil segmeli sanat derslerinden birini segerler. Ayrica zorunlu ve

secmeli kiiltiir dersleri bulunmaktadir.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimi o6grencileri, 1. ve 2. yariyil igerisinde diinya sanati
hakkinda bilgi alabilecekleri “Genel Sanat Tarihi” ayrica “Gostergebilime Giris”, “Tirk
Kiiltlir Tarihi”, “Kariyer Planlama”, “Tiirk Mitolojisi”, “Sanat Sosyolojisi” gibi se¢meli kiiltiir
dersleri alirlar. Tasarim ilkeleri ve tasarim elemanlarinin 6gretildigi “Temel Sanat Egitimi”,
geemis donemlerde kullanilan Tiirk desenlerinin 6gretildigi “Tiirk Desenleri Atdlyesi”, ayrica
bo6liimiin amacina yonelik “Fotograf Atdlyesi”, “Kece Atdlyesi”, “Al¢t ve Camur Torna” gibi
uygulamali at6lye dersleri alirlar. Bu dersler baglaminda ilk 2 dénemde 6grenciler, sanatin

temel kavramlarina, tasarim &gelerine, goz-zihin-el koordinasyonuna iligkin kuramsal


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSunit=422210
https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSunit=422210

kazanimlar elde edip beceri ve anlayis gelistirirler. 3. yariyildan itibaren hali ve kilim dokuma
basta olmak iizere tezhip ve minyatiir gibi geleneksel sanatlarin farkli alanlarinda bireysel
caligmalar  yapabilirler. Ogrencilerin, yiizyillar boyunca kullanilan motifleri ve iiretim
yontemlerini degerlendirerek geleneksel ve c¢agdas tasarimlar yapilabilmesi boliimiin temel
hedeflerindendir. Ozel konulu proje ¢alismalar1 ile bu program desteklenir. Yine 3. yarryildan
itibaren se¢cmeli “Tezhip”, “Hat”, “Isik ve Cam Sanat1”, “Kumas”, “Batik”, “Kalemisi’ve
“Seramik™ atOlyeleri ile Ogrencilerin birikimleri arttirilir. Farkli sanat disiplinlerinin
etkilesimine 6nem veren program, cagdas diinya sanatinin anlamin1 ve baglantilarini ortaya
koyan bilgilendirmelerin desteginde, 6grencinin, kendine 6zgii duyarliligini 6ne ¢ikararak,
yaraticiligini gelistirmesine olanak saglayacak bir ortamda kuramsal ve uygulamali olarak
sirdiirtiliir. Egitim siiresi boyunca 6grencinin kazandigi sanatsal formasyon, mezuniyetine
kadar, belirginleserek kendini gosterir. Yukarida ayrintilariyla vurgulanan boliim egitimi,
yontemleri, felsefesi ve ders program icerigiyle profesyonel sanat egitimini uygulayabilme
sorumlulugunu sanatsal iiretimin i¢inde olma sorumlulugu ile biitiinlestirebilmis, alaninda
yetki dinamik bir kadroyla yiiriitilmektedir.

Ogrenciler ulusal ve uluslararas1 dgrenci sergileri ve yarigmalarina katilmalari konusunda
motive edilmektedir. Kurum i¢i sanat organizasyonu ve eylemlerine aktif katilimlar1 tesvik
edilerek deneyim kazanmalar1 amacglanmaktadir. Programdan mezun olanlar Kiiltiir
Bakanligiin ilgili kurumlarinda uzman, egitici, sanat¢i olarak gorev alabilirler. Ayrica, 6zel
sektorde ilgili fabrikalarda tasarim, liretim boliimlerinde caligabilirler. Ayrica mezun olan
ogrenciler, sanatsal faaliyette bulunabilir; Halk Egitim Merkezlerinde acilan Tezhip, Dokuma,
Ebru vb. kurslarda usta dgretici olabilirler. Geleneksel Tiirk Sanatlart Boliimii Ogretim plam

kanit olarak sunulmustur.

Kanitlar

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimi Lisans Programi.pdf

5.3.  Egitim planimin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3.1 Ogretim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altia almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yOnetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiiriiten

boliimiin, bolim baskanlig1 diizeyinde ve/veya Ogretim elemanlarindan olusan komiteler



araciligiyla, lisans programi 6gretim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmasi beklenmektedir.

5.3.1

Geleneksel Tirk Sanatlar1 Boliimi lisans 6greniminin normal siiresi dort akademik yil veya
sekiz yariyildir. Bir 6gretim yili, her biri donem sonu sinavlar1 hari¢ en az on dort hafta veya
en az yetmis is glinli olmak tizere giiz ve bahar yariyillar1 ile uygulama ilkeleri Senato karar1
ile belirlenecek yaz doneminden olusmaktadir. Bir 6gretim yilinda Geleneksel Tiirk Sanatlari
Boliimiinde dersler ortak zorunlu (Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanc1 Dil ve Tiirk Dili
dersleri), zorunlu ve segmeli derslerden olugsmaktadir. Dersler ve bunlarin haftalik teorik ve
uygulama saatleri ve varsa on kosullar1 ile derslerin yillara ve yariyillara gore dagilimi,
Senato tarafindan belirlenmis olan ilkeler ¢ergcevesinde Geleneksel Tiirk Sanatlart Bolimii
kurulunca hazirlanarak Senatonun onayi ile yiirtirliige girer. Ders kredileri (ECTS Kredisi),
Yiiksekogretim Kurulunca ilgili programin yer aldigr diploma diizeyi ve alan igin
yiiksekdgretim yeterlilikleri ¢ergevesine gore belirlenen kredi araligi ve dgrencilerin ¢aligma
saati goz oniinde tutularak, birim kurulu Onerisi ile Senato tarafindan belirlenir. Krediler ilgili
diploma programinmi bitiren Ogrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin
katkisin1 ifade eden 6grenim kazanimlar ile agikca belirlenmis teorik veya uygulamali ders
saatleri ve 6grenciler i¢in ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli calisma saatleri de goz
oniinde bulundurularak hesaplamr. Ogrenciler, her yartyil basinda Senatonun belirleyecegi
stireler iginde, Senatonun hakli ve gecerli nedenler konusundaki kararinda belirtilen bir
mazereti olmadigr siirece, katki payr veya O6grenim {icretini yatirmak ve ders kaydini
yenilemek zorundadir. Ogretim birimlerinde her dgrenci i¢in kayitli oldugu boliim/program
baskanliginca bir akademik danmisman belirlenir. Ogrenciler, akademik danismanlarinin
yardim1 ve onayi ile izleyecekleri derslere kayit yaptirirlar. Yariyilda bir 68renci, Oncelikle
bulundugu sinifa goére alt siniflardan sorumlu oldugu dersleri almak sartiyla, GANO degeri
1.75’in altinda ise en fazla 30 ECTS, 1.75 ve lizerinde ise en fazla 45 ECTS kredisi derse
danigmaninin/koordinatoriiniin onayi ile kayit yaptirabilir. GANO degeri 3.00 ve iizerinde
olan Ogrenciler, haftalik ders programinin uygunluguna gore bir st siniftan
danigmaninin/koordinatdriiniin onayr ile dnceki yariyillardan ve kendi yariyil dersleri ile
birlikte en fazla 45 ECTS kredisi kadar ders alabilirler. Ogrenciler, BYK karariyla,
Universitenin diger birimlerinden veya yurt icindeki diger {iniversitelerin esdeger
birimlerinden de ders alabilirler. Bir 6grenci genel not ortalamasini yiikseltmek amaciyla
Ogrenim siiresi boyunca daha once basarmig oldugu derslerden en fazla alt1 tanesini tekrar

edebilir. Bu derslerden almis oldugu en son basar1 notu gegerlidir.



Boliimiimiizde akademik danigsmanlar, her bir 6grencinin iiniversite yasamina uyum, mesleki
gelisim, kariyer ve benzeri konularda 6grenimi siiresince izlemekte ve yonlendirmektedir.
Tiim 6grencileri her yariyil basinda (yaz okulu dahil) ders se¢imi siirecinde bilgilendirerek ve
ogrencinin akademik durumunu o6grenciyle birlikte degerlendirmektedir. Ogrenciler her
yariy1l basindaki kayit ddnemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi
yapmakta daha sonra kayitlari danigmanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.
Ogrenciler sorumlu olduklar lisans egitim planmi ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi
Sisteminden ve birim web sitesinden rahatc¢a goérebilmektedirler. Egitim planinin 6ngoriildigi
bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin
yan1 sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis
tim oOgrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlart tarafindan baglatilmaktadir.
Mezun asamasindaki Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlar tarafindan
kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin Ongoriildiigii bicimde uygulanmasint giivence
altina almak icin lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari
olusturulmugtur. Her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Ders
tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi,
ogrenme c¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1
ders tanim bilgileri formlarim1 dersin Ogretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir.

Her yariy1l sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin
Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte
ve anket sonuglar1 genisletilmis bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim
ogretim elemanlari ile paylagilmaktadir.

Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim iyesi gorevlendirmesi Boliim
Kurul karar1 ve Fakiilte onay1 ile gerceklestirilmektedir. Giliz ve bahar yariyillar1 sonunda
yapilan Boliim Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek
yartyll icin de goriis ve Oneriler alinmaktadir. Ayrica Bo6lim Kurulu toplantilarinda ders
programlar siirekli gézden gegirilmekte ve ¢agin akademik ve bilimsel gelismelerine uygun

olmak tizere revize edilmektedir.

Kanitlar

TUR 101 TURK DILI 1




YAD101 YABANCI DiL I ( INGILIZCE ) (SEC)
AliT101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I
GTS 101TEMEL SANAT EGITIiMI 1

GTS 103 GENEL SANAT TARIHI I

GTS 105 TURK DESENLERI |

SD 101 FOTOGRAF ATOLYESI 1

SD 103 TEZHIP ATOLYESI 1

SD 105 TURK KULTUR TARIHI

SD 107 GOSTERGEBILIM

KP 101 KARIYER PLANLAMA

TUR 102 TURK DiLi 2

YADI102 YABANCI DIL II (INGIiLIZCE)(SEC)
AliT102 ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI II
GTS 102 TEMEL SANAT EGITIMI 11

GTS 104 GENEL SANAT TARIHI I

GTS 106 TURK DESENLERI] II

SD 102 FOTOGRAF ATOLYESI 1T

SD 104 TEZHIP ATOLYESI 11

SD 106 TURK MITOLOJISI

SD 108 SANAT SOSYOLOJISI

GTS 201 TURK SANAT TARIHI(SEC)

GTS 203 DOKUMA TASARIMI VE UYGULAMALARI |
GTS 205 DUZ DOKUMA DESENLERI I

GTS 207 EBRU SANATI |

ALN 901 ALAN DISI SECMALI DERS I

SD 201 TEZHIP ATOLYESI III

SD 203 HAT ATOLYESI I

SD 205 ANADOLU SANATI

SD 207 CAGDAS SANAT YORUMU

GTS 202 OSMANLI RESIM SANATI

GTS 204 DOKUMA TASARIMI VE UYGULAMALARI [I

GTS 206 DUZ DOKUMA DESENLERI I
GTS 208 KECE SANATI |
ALN 902 ALAN DISI SECMELI DERS II




SD 202 MINYATUR ATOLYESI

SD 204 HAT ATOLYESI IT

GC GONULLULUK CALISMALARI

SD 206 GELENEKSEL EL SANATLARI TARIHI
SD 208 YORESEL DOKUMACILIK

GTS 301 BATIK TEKNIKLERT

GTS 303 HALI DESENLERI I

GTS 305 HALI DOKUMA TEKNIKLER] |

GTS 307 EBRU SANATI I

GTS 309 OSMANLICA |

SD 301 BASKI TASARIMI VE UYGULAMALARI |
SD 303 KECE ATOLYESI I

SD 305 YORESEL EL SANATLARI

SD 307 KiTAP SANATLARI TARIHI

GTS 302 BILGISAYARDA TEMEL TASARIM

GTS 304 HALI DESENLER] II

GTS 306 HALI DOKUMA TEKNIKLERI II

GTS 308 KECE SANATI II

GTS 310 OSMANLICA 1I

SD 302 BASKI TASARIMI VE UYGULAMALARI 1l
SD 304 EBRU ATOLYESI 11

SD 306 DOGAL BOYAMACILIK

SD 308 MAKINE HALICILIGI

GTS 401 BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM I
GTS 403 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI I
GTS 405 BITIRME PROJESI I

GTS 407 OSMANLI KUMASLARI

SD 401 SERAMIK ATOLYESI

SD 403 KUMAS DESENLERI I

SD 405 CINI ATOLYESI

SD 407 KECE ATOLYESI II

GTS 402 BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM II
GTS 404 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI II
GTS 406 BITIRME PROJESI 11




GRS 402 GIRISIMCILIK

SD 402 SERAMIK ATOLYESI
SD 404 KUMAS DESENLERI I
SD 406 CINi ATOLYESI

SD 408 EBRU ATOLYESI I

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

54.1 Ogretim planmin "alanina uygun temel Ogretim" bilesenini nasil sagladigim de
kullanarak agiklayiniz.

54.1

Egitim Plani, Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri ve
disipline 6zgii tiim bilesenleri ve bir donemde 30, 8 dénemde toplam 240 AKTS kredisi
tutarinda egitimi icermektedir. Ders kredileri (ECTS Kredisi), Yiiksekogretim Kurulunca ilgili
programin yer aldigir diploma diizeyi ve alan icin yiiksekogretim yeterlilikleri gercevesine
gore belirlenen kredi araligi ve 6grencilerin ¢aligma saati géz Oniinde tutularak, birim kurulu
onerisi ile Senato tarafindan belirlenir. Krediler ilgili diploma programini bitiren 6grencinin
kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlari ile
acikca belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve 6grenciler i¢in dngoriilen diger
faaliyetler icin gerekli caligma saatleri de géz 6niinde bulundurularak hesaplanir.

5.4.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini a¢iklaymiz.

54.2

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiinden mezun olmak isteyen 6grencilerin zorunlu derslerin
tamamini basari ile gegmesi ve donemlik AKTS kredisini tercih edecegi secmeli dersler ile
tamamlamas1 gerekmektedir. Se¢meli ders havuzunda 6grencinin ilerlemek isteyecegi mesleki
uzmanlhig: destekleyen ve pekistiren dersler mevcuttur. Egitim planimnin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasint gilivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim
sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir.
Egitim planinda yer alan her ders, 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak
sekilde islenmektedir. Ogrencinin alacagi derslerin “Dersin Dili”, Dersin Diizeyi”, “Ogrenim
Tiirii”, “Dersin Tiiri”, “Dersin Amac1”, Dersin haftalik icerigi”, “On Kosullar1”, “Dersi
Verenler”, “Dersin Kaynaklar1” gibi tiim bilgiler Bologna Bilgi Sistemi iizerinden

yayinlanmakta ve 6grenciler akademik danigsmalar tarafindan bilgilendirilmektedir.



5.5.  En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, sagli vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.
Icermelidir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

5.6.1 Programin amagclari dogrultusunda, program igerigini tamamlayan %25 oranindaki
secmeli derslerin yapilandirilmasini agiklayimiz.

Boliimiimiizde, geleneksel motifleri kullanabilen, hem kurama, hem de uygulamaya dayali,
elestirel diisiinmeyi, yaratict ve Ozgiir ifadeyi tesvik eden, sanat egitimi verilmektedir.
Ogrenciler, birinci sinifta Fotograf, Tezhip, ikinci sinifta Tezhip, Hat, Minyatiir, {i¢iincii
siifta Bask1 Tasarimi ve Uygulamalari, Ebru, dordiincii siifta Cini, Kece, Ebru Atolyelerini
segebilirler. Ogrenciler, teorik derslerden birinci simfta Tiirk Kiiltiir Tarihi, Gostergebilim,
Kariyer Planlama, Tiirk Mitolojisi, Sanat Sosyolojisi ikinci sinifta Anadolu Sanati, Cagdas
Sanat Yorumu, Geleneksel El Sanatlar1 Tarihi, Yoresel Dokumacilik, tiglincii sinifta Yoresel
El Sanatlari, Kitap Sanatlar1 Tarihi, Dogal Boyamacilik, Makine Halicilig1 derslerini
segebilirler. Ogrenciler se¢mis olduklar1 se¢meli atdlye derslerine daha sonraki dénemlerde
devam edebilecekleri gibi, farkli bir se¢meli atdlye dersini de secerek egitim siirecini
stirdiiriirler. Tim ders bilgileri ve yonlendirmeler akademik danigmanlar tarafindan

ogrencilerle paylagilmakta ve yonlendirilmektedir.

Kanitlar

Senato Karari-ders miifredat1 2020.pdf

5.7.  Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

5.7.1 Ogrencilerin, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigi, ilgili alan
yeterliliklerini ve gergek¢i kosullarv/kisitlart (ekonomi, cevre sorunlari, siirdiiriilebilirlik,
tiretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren bilgi ve deneyimi
nasil kazandigini kanitlariyla agiklayiniz.

5.7.1.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim

gerekliligini Onceden alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani



olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca
egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri
kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim
deneyimi, gesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan bitirme
projesi gibi derslerle kazandirilmaktadir.

5.7.2 Alan uygulama deneyimi baz1 se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tim
ogrenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini aciklayimiz.

5.7.2

Boliimiimiiz 6grencileri, 1. ve 2. smifta verilen Tiirk Kiiltlir Tarihi, Gostergebilim, Kariyer
Planlama, Tiirk Mitolojisi, Sanat Sosyolojisi, Anadolu Sanati, Cagdas Sanat Yorumu,
Geleneksel El Sanatlar1 Tarihi, Yoresel Dokumacilik gibi temel egitim derslerini segerler. 3.
Yariyildan itibaren zorunlu sanat derslerinin yani sira mesleki segmeli atolye dersleri de
almaktadirlar.

3. yartyildan itibaren, Tezhip, Hat, Minyatiir, Baski Tasarimi ve Uygulamalari, Ebru,
Cini, Kece Atdlyelerini, Yoresel El Sanatlari, Kitap Sanatlart Tarihi, Dogal Boyamacilik,

Makine Halicilig1 gibi se¢meli kiiltiir derslerini segerek 6grenciler, birikimlerini arttirirlar.

6.  OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini1 kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimi; bir dogent, iki doktor 6gretim iiyesi, olmak iizere ii¢
kisilik akademik kadrosu ile boliim faaliyetlerini ylriitmektedir. Boliim 6gretim elemanlari
haricinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesindeki Temel Egitim Boliimii ve Seramik Bolimii
elemanlar ile dersler eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir. Biinyesinde bulunan kadrolu 6gretim
elemanlar tiim egitim-6gretim faaliyetlerini yiirlitecek diizeydedir. Fakat her seyin sorunsuz

yiiriitiilmesine karsin 6gretim elemani eksikligi yasanmaktadir.

Kanitlar



Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelik bakimindan yeterli olsa da say1 olarak yeterli degildir. Geleneksel
Tiirk Sanatlar1 Bolimii 6gretim kadrosunun yiik 6zeti, analizi ve 6zge¢misleri ekteki tablolar
yardimiyla gosterilmektedir.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1t Boliimii 6gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine
iliskin bilgiler ekteki tablolar yardimiyla gosterilmektedir.

Kanitlar
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6.3.  Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim
iiyeligi kadrolarina bas vuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik
caligmalarinin yer aldigi dosyay: ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi,
dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay: igeren jiiri sayisi kadar
taginabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave eder.

[lan edilen kadroya bas vuran adaylarmn dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On Inceleme
ve Degerlendirme Komisyonunca On incelemeye alinir. Bir rektér yardimcisinin
baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan On
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarin1 bu ydnergede atanma igin sart
kosulan asgari kosullari saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu
Rektorliige sunar. On goriilen asgari kosullari saglayan adayin ilan edilen kadrolara bas
vurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden
itibaren yedi giin igerisinde Komisyona sunulmak {lizere itirazlarinm1 Rektorliige yaparlar.
Komisyon yapilan itirazi {i¢ giin igerisinde karara baglar. Kabul edilen bas vuru igin Afyon
Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin ilgili

maddesine gore siire¢ baglamis olur. ilgili yonerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde



(https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Universitesi Ogretim-
Uyeligine-Yiikseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-1.pdf) bulunmaktadir. Puanlamaya dayali 6n
degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar i¢in

bir hak olusturmaz.

7. ALTYAPI

7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.1 Smiflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program &gretim amagclarina ve program
ciktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, nitel ve nicel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten
boliimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri icin destek boliimlerinde kullanilan altyapi
da irdelenmelidir.

7.1.1. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii, yaklasik 6000 m? kapali alani, 5000 m? egitim alani
olan Ahmet Necdet Sezer kampiisiindeki Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda egitim 6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Fakiilte binasina yakin yemekhane, kantin, rekreasyon
alanlar1, mescit, basketbol, voleybol sahalar1 bulunmaktadir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasini,
Teknoloji Fakiiltesi ile paylagsmaktadir. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii’niin iki tane
atolyesi bulunmaktadir. Atdlyeler ayn1 zamanda derslik olarak kullanilmaktadir. 1. Atdlye

30m?, 2. Atdlye 30m?’dir. Boliimiin atdlye ve derslik ihtiyact bulunmaktadir.

7.1.2 Lisans 6gretiminde kullanilan baslica 6gretim ve laboratuvar donanimini veriniz ve bu
donanimin lisans 6gretiminde nasil kullanildigini a¢iklaymiz.

7.1.2. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiine tahsis edilen iki atdlye kare formunda olup kii¢lik
alana sahiptir. 1. Atdlye; ebru, desen, dokuma atolyesi olarak, 2. Atdlye; Tezhip, minyatiir,
kece atdlyeleri olarak kullanilmaktadir. Ayrica iki atdlyede boliimiin teorik dersleri
yapilmaktadir. Atolyelerde depolama alan1 bulunmamaktadir. Boliimiin acil derslik ve atdlye
ihtiyac1 bulunmaktadir. Temel Sanat Egitimi dersleri, Temel Egitim Boliimiine bagh
dersliklerde, Fotograf dersleri Fotograf Atdlyesi dersleri, Fotograf Atdlyesi’nde yapilmaktadir.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi’'nde programlar tarafindan kullanilan126 oda numarali 1 adet 84m?,
30 kisilik Bilgisayar Laboratuvar: bulunmaktadir.

Kamtlar

Tablo 7. 1. Program Tarafindan Kullanilan Smiflar

Tablo 7.2. Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar



7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.
7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerine olanak veren ortam ve altyapilar1 Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

7.2.1. Geleneksel Tiirk Sanatlart Boliimii 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen, 6grenci-
Ogretim liyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr kampiiste mevcuttur. Kampiisiin genis
bahgesi bulunmaktadir. Basketbol sahalari, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari,
kapal1 spor salonlari, fitness merkezi ve yiizme havuzundan 6grenciler yararlanabilmektedir.
Sosyal ve bilimsel etkinlikler icin 1000 kisilik Atatiirk Kongre Merkezi, 270 kisilik ibrahim
Kiiciikkurt Konferans Salonu, 130 kisilik M. Riza Cergel Kiiltiir ve Sanat Merkezi
bulunmaktadir.

7.2.2 Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarimni
anlatiniz.

6000 m? alana sahip Giizel Sanatlar Fakiilte binas1 igerisinde dgretim elemanlarinin akademik
caligmalarini siirdiirebilmeleri icin ofis mobilyali, bilgisayari, telefonu, internet baglantisi
bulunan birer ofisleri bulunmaktadir. Akademik Personel ¢alisma odasi 34 adet 680m?, idari
personel calisma odas1 10 adet 200m?’dir. Geleneksel Tiirk sanatlar1 Boliimii’ne tahsis edilmis
3 ofis bulunmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1 Ogrencilere ¢agdas 6grenim araglarmi kullanmay dgrenmeleri igin saglanan olanaklari
anlatiniz.

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Binasi'nin teknolojik imkanlarindan faydalanmaktadir. Binada atdlyeler, derslikler ve
bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Teknolojik kaynaklar1 366 adettir. Geleneksel Tiirk
Sanatlar1 Bolimi Ogrencileri Fotograf Atdlyesi dersini Temel Egitim Boliimiine bagh
Fotograf Atolyesinde siirdiirmektedir. Temel Sanat Egitimi Dersi’ni Temel Egitim Boliimiine
bagli Temel Sanat Egitimi Dersliginde yapmaktadirlar. 6. yariyilda alacaklar1 Bilgisayarda
Temel Tasarim, 7. Yartyilda Bilgisayar Destekli Tasarim 1, 8. Yariyilda alacaklar1 Bilgisayar



Destekli Tasarim 2 derslerini Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde bulunan 126 oda numarali

1 adet 84 m?, 30 kisilik Bilgisayar Laboratuvarinda alacaklardir.

7.3.2 Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarin1 anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde bulunan 6gretim elemanlarmin
ofislerinde bilgisayarlar ve internet bulunmaktadir. Ayrica Ogretim {iyelerine akademik
caligmalarini siirdiirebilmeleri i¢in diziistli bilgisayar zimmetlenmistir. Dizlistii bilgisayarlar
Ogretim elamaninin akademik c¢alismalarima ve egitim Ogretim faaliyetlerine Kkatki
saglamaktadir. Bilgisayarda Temel Tasarim, Bilgisayar Destekli Tasarim 1, Bilgisayar
Destekli Tasarim 2 dersleri Temel Egitim Boliimiine bagli bilgisayar laboratuvarinda
yapilmast planlanmaktadir. Burada yer alan bilgisayarlarin ve programlarin giliniimiiz
teknolojisi imkanlarma kazandirilmasi énemlidir. Ogrenciler kampiis iginden akilli telefon,
diziistii bilgisayar, tablet bilgisayarlartyla internete erisebilmektedirler.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarma
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit
7.4kapsaminda irdeleyiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi'nin misyonu: Cagdas egitim-dgretim ilkeleri
cergevesinde, arastirmacilarin her tiirlii bilimsel bilgi ihtiyaclarin1 gozeterek, zaman ve
mekandan bagimsiz bir sekilde kiitliphane hizmeti sunmak, bu dogrultuda kullanicilarin bilgi
hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir sekilde yararlanmalarini saglamaktir. Vizyonu ise:
Arastirmacilarin  kiitiphane disinda herhangi bir kaynaga ihtiya¢ duymaksizin, bilgi
kaynaklarina erisimine doniik inovatif ¢caligmalar yapmak, kullanicilarin ihtiyaglarini 6nceden
tespit ederek tedbir almak, nitelik ve nicelik bakimindan tercih edilebilir bir kiitiiphane olma
yolunda zengin bir basili ve elektronik koleksiyona sahip olmaktir. Afyon Kocatepe
Universitesi (AKU) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigi, 1992 yilinda yiiriirliige
giren “3837 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegskilati Hakkinda Kanun” ile kurulmustur.
Hizmet alan1 7.820,22m?'dir.

Kanitlar:

7.3 ve 7.4 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar ile Veri Tabanlar1 Hakkinda
Bilgi.



7.5. Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1 Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alimmus olan giivenlik onlemlerini,
program tiirliniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek aciklayiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii'nde 26735 sayili Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik dogrultusunda yangin énlemleri alinmustir. idari
ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biinyesinde bir adet kampiis i¢i kullanim amagl itfaiye araci
bulunmaktadir. Olabilecek is kazalarmin (yangin ve ilkyardim dahil) 6nlenmesi amaci ile
30/06/2012 tarih 6331 Sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13. maddeleri
ile Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesine dayamlarak,
Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayil karari ile
Afyon Kocatepe Universitesi Is Saglhgi ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur.

7.5.2 Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 6nlemlerini anlatiniz.

Afyon Kocatepe Universitesi’nde 6zel gereksinimi olan &grencilerin egitime ve kampiis
yasamina kazandirilmasi amaciyla farkli engel gruplarmin gereksinimlerine yonelik farkli
caligmalar yiiriitiilmektedir. Ogrenci merkezli ve kalite odakl1 egitim ve arastirma anlayisiyla
calismalarm siirdiiren Universitemizde, hak temelli bir yaklasimla engelli dgrenciler igin
engelsiz bir kampiis yasami olusturulmaya calisilmaktadir. Bu dogrultuda 6zellikle mekanda
erisim sorunlariin ortadan kaldirildig: tiim birimlerde engelli asansorleri, engelli rampalari,
engelli tuvaletleri, engelli takip ylizeyleri, Braille alfabesi ile yon levhalari, engelli otoparklari
insa edilmistir. Egitimde erisim noktasinda da ¢alismalara devam edilmektedir. Fakiiltemizin
giris kapilarinda engelliler i¢in tekerlekli sandalye rampalari bulunmaktadir. Ayrica gérme
engelliler i¢in kabartmali sar1 seritler ve Braille alfabeli yonlendirme haritas1 bulunmaktadir.
Binalarda engelli asansorii ve engelli lavabosu bulunmaktadir. Afyon Kocatepe Universitesi
“Engelsiz Universite” belgesi almigtir. Afyon Kocatepe iiniversitesi “Engelsiz Universite
Qdiilleri 2020”de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Program biitcesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi biitcesi igerisinde yer
almaktadir. Universite biitgesi, Maliye Bakanlig1 tarafindan bir y1l énceden Universitelerden
gelen Oneriler dikkate almarak diizenlenmekte ve yilbaginda Universitelere tahsis edilmektedir.
Tahsis edilen biitce, Rektorliik tarafindan Fakiiltelere dagitilmakta; Fakiilte Dekanliklar

tarafindan da Fakiilte merkezi birimlerine ve boliimlere dagitimi1 yapilmaktadir. Isinma,



elektrik, su, bakim-onarim, telefon vb. genel giderler dogrudan {iniversite biitgesinden
kargilanmaktadir. Egitim i¢in ayrilan 6denekler ise, boliimlerdeki 6grenci ve 6gretim elemani
sayilarina gore boliimlere paylastirilmaktadir. Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Biitge Kalemleri ise;

Temel Maaslar

Taban Aylig1

Zamlar ve Tazminatlar Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklari

Ek Ders Ucretleri

Yabanc1 Uyruklu Sozlesmeli Personelin Ucretleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri

Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Kirtasiye Alimlart

Temizlik Malzemesi Alimlari

Yurt i¢i Gegici Gorev Yolluklar

Yurt i¢i Stirekli Gorev Yolluklari

Isyeri Makine ve Techizat Alimlar

Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari

Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

Labovatuar ve kimyevi temrinlik malzeme

Okul Bakim ve Onarimi1 Giderleri

Ek Ders Ucretler

Kanitlar:

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi insan kaynaklarmin ydnetimi stratejileri, Universitenin Personel
Daire Bagkanligi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi biinyesinde yer alan birimlerin
olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup siireglerin

takibi Rektorliikce yapilmaktadir. Boliimogretim kadrosunu yapilandirarak ve akademik



kadro gelisim planlamalarini her yil belirleyip bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi
Rektorligii’ne yillik olarak kadro ihtiyact bildirilmektedir. Rektorliik onay1 ve merkezi biitge
olanaklar1 dogrultusunda boliime kadro tahsisi gergeklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise
iliskin biite de saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ulusal ya da uluslararas1 bilimsel
etkinlige katilim i¢in yolluk yevmiye destegi saglanmaktadir.

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi altyap: ile techizat temini ve bakimi
icin saglanan parasal destek, Rektorliikk biitcesinden ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde temin
edilmekte ve Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii’'nden yapilan talepler dogrultusunda
Dekanlik biitgesinden saglanmaktadir. Ek olarak, alt yap1 ve techizat temini i¢in Rektorlik
idari birimlerinin (Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1) destegi biitce imkanlar1 dahilinde alinmaktadur. Is akis siirecinde Geleneksel Tiirk
Sanatlar1 Bolimii’nde ihtiya¢ duyulan teknik donanim ve aletlerin alim, tamirat ve bakim-
onarim talepleri dekanliga iletilmektedir. Dekanlik da ilgili talepleri inceleyerek kendi biitce
imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Universite tarafindan fakiilte
icin tahsis edilen biitce, teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve
malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler icin gerekli
malzemelerin temini agisindan yeterli diizeydedir. Biitgenin yetersiz kaldigi durumlarda,
iniversite yonetiminden ek biitce destegi alimmmaktadir. 8.4. Program gereksinimlerini
karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar,
program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi1 ve nitelikte olmalidir

Giizel Sanatlar Fakiiltesi kapsaminda 1 fakiilte sekreteri, 4 bilgisayar isletmeni, 1 memur, 1
yardimci hizmetler, 4 stirekli is¢i kadrosunda toplam 11 kisi yer almaktadir. Kurumun,
yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarimi esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamaktadir. Egitim
Ogretim ve arastirma siirecleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle fakiilte sekreterligi
yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Afyon Kocatepe Universitesi yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim

Kanunu hiikiimleri uygulanmaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite



Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolimii, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Dekanligima bagli olarak, egitim-6gretim ve idari faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bolim sekreterligi, fakiiltenin biitiin boliimleriyle ortak yiiriitiilmektedir.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi yonetim organlari1 asagidaki gibidir:

Dekan:

a. Ust Yonetici /Y dneticileri: Rektor

b. Astlari: Kurullar, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanlari, Fakiilte Sekreteri

c. Vekalet Eden: Dekan Yardimcisi

d. Gérevin Kisa Tanimi1: Dekan, fakiiltedeki en yetkili kisidir. Ilgili Mevzuat gergevesinde,
Universite {ist yonetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler dogrultusunda;
fakiiltenin vizyon ve misyonunu gerceklestirmek icin egitim-6gretimin ve idari iglerin etkinlik,
verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, Orgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine
edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesinden de sorumludur. Dekan; &grencilere,
calisanlara ve egitmenlere karsi her tiirlii goérev ve sorumlulugun yerine getirilmesi i¢in
caligmalar yiiriitiir.

e. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli calismayr saglamak, — Her
ogretim yil1 sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek, — Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, — Fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulu’nun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak, — Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde
genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak, — Idari ve akademik birimlerdeki siireglerin,
kanun ve yonetmeliklere uygun olarak etkili ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak, —
Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Fakiiltenin tiim ¢alisanlar1 ile paylagsmak;
bu misyon ve vizyonun ger¢eklesmesi i¢in ¢alisanlari motive etmek, Emrindeki yonetici ve
personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak. Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu
gorevleri kanunlara ve yoOnetmeliklere uygun olarak yerine getiritken, Afyon Kocatepe
Universitesi Rektoriine kars1 sorumludur.

f. Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 16. maddesi ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 8.maddesi hiikiimleri.

Dekan Yardimcist (Egitim-Ogretim Isleri):

a. Ust Yonetici /Y dneticileri: Dekan

b. Astlar1: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Akademik ve Idari Personeli



c. Vekalet Eden: Dekan Yardimcisi (Idari ve Mali Isler)

d. Gérevin Kisa Tammu: Ilgili Mevzuat cercevesinde, Afyon Kocatepe Universitesi {ist
yonetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag¢ ve ilkeler dogrultusunda; Fakiiltenin
vizyon ve misyonunu gerc¢eklestirmek igin egitim 6gretimin ve idari islerin etkinlik, verimlilik
ve etik ilkelerine gore planlanmasi, 6rgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar
alinmasi ve denetlenmesi.

e. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri
yapmak, — Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda vekalet etmek, — Birimin tim
sevk ve idaresinde dekana birinci derecede yardimci olarak dekan adma Ogretim
elemanlarinin dersleri diizenli olarak yiiriitmelerini saglamak, kontrol etmek, — Fakiiltede
egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak amaciyla egitim-0gretim
faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek, — Fakiiltenin egitim-6gretim
sistemiyle ilgili sorunlarini tespit ederek ¢oziime kavusturmak ve egitim Ogretim yili
sonlarinda ve istendiginde fakiiltenin egitim-6gretim durumuna iliskin dekana rapor vermek, —
Miifredat, ders igerikleri, ders planlari, dersliklerin dagilimi, sinav programlari ile ilgili
caligmalar1 planlamak ve uygulamak, — Fakiiltede gergeklestirilen sinavlarin hazirlanmasini,
sinav tarih, saat ve yerlerin belirlenmesini, gézetmenlerin tayin edilmesini ve sinavlarin
diizenli olarak yapilmasim1 saglamak, — Yeni gelen Ogrencilere, bolimler tarafindan
oryantasyon programi uygulanmasinda yardimci olmak, — Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel
etkinlikler kapsamindaki izinlerini degerlendirmek ve ilgili birimler tarafindan gerekli
islemlerin yapilmasm saglamak, —Ogrencilerin ders muafiyetleri, smav sonuglarma yapilan
itirazlar1 ile mazeret sinav isteklerini degerlendirmek, kayit dondurma isteklerini
degerlendirmek ve 6grenci disiplin olaylari ile ilgili caligmalar1 yaparak sonuglandirmak, —
Fakiilte bilinyesinde bdliim/anabilim dali bazinda ders dagilimlarinin dengeli ve makul bir
sekilde yapilmasini saglamak, — Diger dekan yardimcismnin (Idari-Mali Isler) gérevi basinda
bulunmadig1 zamanlarda onun goérevlerini yapmak, — Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi
diger gorevleri yapmak, — Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar
isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip
olmak. Dekan Yardimcisi, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolayr dekana karsi
sorumludur.

f. Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 16. maddesi ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi nin 8.maddesi hiikiimleri.

Dekan Yardimcisi (Idari ve Mali Isler):

a. Ust Yonetici /Y oneticileri: Dekan



b. Astlari: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Akademik ve Idari Personeli

c. Dekan Yardimcisi (Egitim-Ogretim Isleri)

d. Gérevin Kisa Tammi: Ilgili Mevzuat cercevesinde, Afyon Kocatepe Universitesi {ist
yonetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag¢ ve ilkeler dogrultusunda; fakiiltenin
vizyon ve misyonunu gergeklestirmek i¢in egitim-6gretimin ve idari islerin etkinlik, verimlilik
ve etik ilkelerine gore planlanmasi, 6rgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar
alinmasi ve denetlenmesi.

e. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri
yapmak, — Dekanin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda vekalet etmek, — Fakiiltede idari
ve mali islerin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak amaciyla mevzuati siirekli takip
etmek, — Fakiiltenin idari ve mali isleri ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi, ¢6ziime
kavusturulmasinda dekana yardimci olmak, — Fakiiltenin Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda,
Yillik Birim Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasinda ve Fakiilte kalite gelistirme ¢alismalarinin
yiriitiilmesinde dekana yardimer olmak, — Ders gorevlendirme formlarinin diizenlenmesi ve
kontroliinii saglamak, — Akademik ve idari personelin kadro, izin ve diger 6zlik islemlerini
takip etmek, — Sivil savunma hizmetlerinin ve giivenlik hizmetlerinin takibini yapmak,
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak, — Calisma ortamlarinda ve laboratuvarlarda,
is saghig ve glivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilar1 yapmak,
onlemlerin alinmasini saglamak, — Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti,
sempozyum, seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek, — Fakiiltenin
resmi web sayfasi ile resmi sosyal medya hesaplarinin takibini yapmak ve giincel tutulmasini
saglamak, — Diger dekan yardimcisimin (Egitim-Ogretim Isleri) gorevi basinda bulunmadig
zamanlarda onun gorevlerini yapmak, — Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri
yapmak, — Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak. Dekan
Yardimcisi, gorevleri ve yaptigi tiim is/islemlerden dolay: dekana karsi sorumludur.

f. Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 16. maddesi ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 8. maddesi hiikiimleri.

Boliim Bagkani:

a. Ust Yonetici /Ydneticileri: Dekan/Dekan Yardimcist

b. Astlari: Boliim Baskan Yardimcisi, Boliim Akademik Personeli

c. Vekalet Eden: Boliim Baskan Yardimcisi

d. Gorevin Kisa Tanimi: Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve

ilkelere uygun hareket etmek. Bolimiin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal



katki faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, orgilitlenmesi,
yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi.

e. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri
yapmak, — Fakiilte Kurulu toplantilarinda boliimii temsil etmek, — Boliim Kurulu’na baskanlik
etmek, — Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarimi tespit ederek, Fakiilte Dekanligina
iletmek, — Boliimiin kadro, 6gretim elemani, arag-gere¢ ve ekipman ihtiyacini Dekanliga
iletmek, — Ders programlarinin ve sinav programlarinin yapilmasini saglamak, — Boliimiin
ders dagiliminin 6gretim elemanlar1 arasinda adil ve dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,
— Ogretim elemanlarmin akademik performanslarini izlemek, derslerin diizenli bir sekilde
strdiiriilmesini saglamak, — Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir
sekilde gerceklesmesi amacina yonelik olarak bolimdeki 6gretim elemanlart arasinda bir
iletisim ortammin olusmasim saglamak, — Ogretim elemanlarinin gorev siirelerinin izlenmesi
ve uzatilmasi ile ilgili iglemleri yiiriitiilmesini saglamak, — Boliim 6grencilerinin egitim-
ogretim sorunlar1 ile yakindan ilgilenmek, — Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarini
degerlendirmek, — Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlar ile ilgili faaliyetleri
yiirlitmek, — Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢aligmalarina katilmak, hassas ve
riskli gorevlerin dikkate alinmasimi saglamak. Boliim Baskani, gorevleri ve yaptigi tiim
is/islemlerden dolay1 dekana karst sorumludur.

f. Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 21. maddesi ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin 14. Maddesi hiikiimleri.

Fakiilte Sekreteri:

a. Ust Yonetici /Y 6neticileri: Dekan

b. Astlar: Fakiilte Idari Personeli

c. Vekalet Eden: Sef, Memur

d. Goérevin Kisa Tanimi: Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen
amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi
gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiriitilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve
denetlemek.

e. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: — Fakiiltenin Universite i¢i ve dis1 tim idari islerini
yiuriitmek, — Fakiiltede gorevli idari, teknik ve yardimci hizmetli personel arasinda
1sboliimiinti saglamak; gerekli denetim ve gozetimi yapmak, — Fakiiltede gorevlendirilecek
idari personel icin dekana Oneri sunmak, — 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunun 33. maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlisi gorevini yiiriitmek, — Fakiilte Kurulu,



Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Disiplin Kurulu giindemini hazirlatmak ve iiyelere
dagitilmasin1 saglamak; Fakiilte Kurullarinda oy hakki olmaksizin raportorlik yapmak, —
Kurullardan ¢ikan kararlarin ilgili makamlara gonderilmesini ve arsivlenmesini saglamak, —
Fakiilte yerleskesinde gerekli glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak, — Akademik ve idari
personelin 6zliik haklari islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak, — Idari, teknik ve yardimci
personelin izinlerini Fakiiltedeki is akis siireglerini aksatmayacak sekilde diizenlemek, —
Tasarruf tedbirlerine uygun hareket edilmesini saglamak, — Idari personel ile periyodik
toplantilar yapmak ve verimli ¢alismalari i¢in gerekli tedbirleri almak, — Personel arasinda
adil isbolimii yapilmasin1 saglamak, kilik kiyafetleri ile gorevini yerine getirip
getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin gorev alanlari ve birimlerini
diizenlemek, — Fakiiltede akademik ve idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini
saglamak, — Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir sekilde yiriitiilmesini saglamak, — Fakiilteye
ait depolarin diizenli tutulmasini saglamak, — Elektronik Belge Yo6netim Sisteminden (EBYS)
gelen evraklarin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim i¢i yOnlendirilmesini ve
sonuglandirilmasimi saglamak, — Fakiilte i¢cin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme
alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin tasinir kayit yetkilisi tarafindan yapilmasinm
saglamak, — Fakiilte biitce taslaginin hazirlanmasin saglamak, — Cevre temizlik, bakim ve
onarim hizmetlerinin diizenle yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek, — Fakiiltede agilacak
kitap sergileri stantlar1 ile asilmak istenen afis ve benzeri duyuru taleplerini incelemek,
denetlemek, — Gerekli evraklarin onay ve tasdikini yapmak, — Calisma ortaminda is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilar1 yapmak. Fakiilte
Sekreteri biitlin bu faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonug alinmasinda Dekana karsi birinci derecede sorumludur

f. Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel
niteliklere ve yoneticilik niteligine sahip olmak.

Dekan Sekreteri:

a. Ust Yonetici /Yoneticileri: Dekan/Dekan Yardimecilari ve Fakiilte Sekreteri

b. Astlart: -

c. Vekalet Eden: Boliim Sekreteri

d. Gorevin Kisa Tanimi: Dekanligin sekreterlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yerine getirilmesini saglamak.

e. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Dekanin telefon goriismelerine ve kabullerine ait hizmetleri
yiiriitmek, — Dekana ait dosyalar1 tutmak ve arsivlemek, — Dekana ait 6zel ya da gizli yazilar

diizenlemek, davetiye, tebrik kart1 gibi taleplerini hazirlamak, zamaninda ilgililere ulasmasini



saglamak, — Elektronik Belge Yonetim Sisteminde (EBYS) birimiyle ilgili yazismalan takip
ederek sonuglandirmak, — Dekanin gorevlendirmelerinde goérevden ayrilma, goreve baslama
yazigsmalarini takip etmek ve yolculuk konaklama igin rezervasyonlarin1 yapmak, — Dekanin
ihtiyag duydugu arag gere¢ ve diger ikram edilecek malzemeyi Onceden tespit etmek ve
teminini saglamak, — Dekanlik Makamina ilgisiz ve uygun olmayan kisilerin girisini
engellemek, — Dekanlik Makaminin temizligini takip etmek ve olasi teknik problemleri
ilgililere iletmek, — Fakiilte Kurullarinin (Yo6netim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Genel
Kurulu, Fakiilte Disiplin Kurulu) giindemlerini bir giin énceden elektronik ve yazili ortamda
hazirlayarak, aliman kararlar1 karar defterine yazmak; kararlarin ilgili birimlere ulasmasini
saglamak, — Birimiyle ilgili evraklarin ay ve yil olarak arsivlenmesini saglamak, — Donem
baslarinda ek ders gorevlendirme olurlarin1 Rektorliik Makaminca imzalanmak {izere
Rektorlik Ogrenci Isleri Daire Baskanligina sunmak, — Dekanlifa gelen misafirlerle
ilgilenmek, goriisme baglayana kadar agirlamak, — Gerektiginde Dekanin ziyaretgilerini ve
telefonla arayanlart giinliik olarak deftere kaydetmek (Ad soyadi, giin, tarih ve saat belirterek),
— Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline
ge¢mesini Onlemek, — Dekanin veya Fakiilte Sekreterinin onayr olmadan kisilere bilgi ve
belge vermemek, — Dini ve milli bayramlarda Dekanin tebrik mesajlarini hazirlamak ve
dagittimin1 takip etmek, — Protokol ve telefon listelerini takip ederek gilincel kalmasini
saglamak, — Akademik personelinin gorev siiresi uzatimi yazigsmalarimi takip etmek, disiplin
islerine ait yazigsmalari yapmak, — Caligma sirasinda cabukluk, gizlilik ve dogruluk
ilkelerinden ayrilmamak, — Personel isleriyle ilgili tiim yazigmalarmn takibini yapmak, — Is
verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle koordineli ve uyum i¢inde ¢alismak, — Yapilan
is ve islemlerde {ist yoneticileri bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda gerekceleriyle
birlikte agiklamak, — Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

f. Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: - 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

Boliim Sekreteri:

a. Ust Yonetici /Y dneticileri: Dekan/Dekan Yardimecilar: ve Fakiilte Sekreteri

b. Astlari: -

c. Vekalet Eden: Dekan Sekreteri

d. Gérevin Kisa Tanimi: Ilgili Mevzuat cercevesinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi

tizerinden Boliim Bagkanliklarinin yazilarinin yazilmasini saglamak.



e. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Lisans egitim-68retim ve sinav yonetmeligi ile ilgili
yonetmelik

degisikliklerini takip ederek duyurularini yapmak, — Haftalik ders programi ve simnav
programlarini Dekanliga bildirmek ve ilan panosunda duyurmak, — Boéliimlerin 68renci ilan
panolarinda ilgili duyurularin1 yapmak ve siiresi dolanlar1 kaldirmak, — Fakiilteyle Boliim
Bagkanliklar1 arasindaki yazigsmalarla Boliimler arasi yazigsmalar1 yapmak, — Elektronik Belge
Yonetim Sisteminde (EBYS) boliimlerle ilgili yazismalart takip ederek sonuglandirmak, —
Ders intibaklar1 ile ilgili Dekanlik yazismalarini yapmak, — Muafiyet dilek¢elerinin ilgili
anabilim dal1 baskanlar1 ve danigsmanlarinca incelenmesini saglamak, — Bolimde gorevli
Ogretim elemanlarinin izin, rapor ve gorevlendirme yazi ve dosyalarini sistemde diizenli bir
sekilde takip etmek ve sonuclandirmak, — Ogrenci isleri biirosuyla koordineli calismak,
bulunmadigi zamanlarda 6grenci isleri biirosunun islerini yiiriitmek, — Bolim Kurulu
Kararlariin ve st yazilarinin Boliim Baskani nezaretinde yazmak, — Boliimiin fotokopi
islerini yiirlitmek, sinav doneminde soru ¢ogaltmak ve akademik personelin resmi evraklarini
cogaltmak, — Ders planlari, ders yiikleri, ders gorevlendirmeleri, gorevlendirme degisikligi,
ders degisikligi, dersin gruplara ayrilmasi, ek ders gorevlendirme olurlarinin alinmasi ve
mezuniyet evraklarinin hazirlanmasini saglamak, — Ara sinav, yariyil sonu sinavi, mazeret,
biitiinleme ve tek ders sinav islemlerini yiiriitmek, — Yeni ders ac¢ilmasi islemlerini yapmak, —
Ogrenci staj dosyalarmin hazirlanmasinda ve sigorta islemlerinin yapilmasinda tahakkuk
servisiyle birlikte koordineli ¢aligmak, — Kismi zamanli 6grencilerin miiracaatlarini almak,
calisma programint hazirlamak, puantajlarii doldurmak ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligim bildirmek, — Ogretim elemanlarmin yurt ici ve yurt dis1 bilimsel toplantilara
katilmasi, inceleme, arastirma ve uygulama yapmak tizere gorevlendirme islemlerini yapmak,
— Amirlerinin onay1 olmadan kisilere bilgi ve belge vermemek, — Calisma sirasinda ¢abukluk,
gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak, — Is verimlili§i ve barisi acisindan diger
birimlerle koordineli ve uyum iginde ¢alismak, — Yapilan is ve islemlerde st yoneticileri
bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda gerekgeleriyle birlikte aciklamak, — Ust
yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak. Yukarida belirtilen gorevlerin
yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine ve Dekana karsi sorumludur.

f. Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

Ogrenci Isleri Gorevlisi:

a. Ust Yonetici /Y&neticileri: Dekan/Dekan Yardimcilar ve Fakiilte Sekreteri

b. Astlart: -



c. Vekalet Eden: Boliim Sekreteri

d. Gorevin Kisa Tanimu: ilgili Mevzuat gercevesinde, fakiilte dgrencilerinin egitim-gretim
konularindaki is ve islemlerinin dogru ve zamaninda yapilmasini saglamak.

e. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Ogrencilerin ders kaydi, dgrenci belgesi, tecil, not dokiim
belgesi, kayit dondurma, ilisik kesme, yatay gecis, muafiyet, burs, ¢ift anadal-yandal, yaz
okulu, gecici mezuniyet, diploma vb. is ve islemlerini yiiritmek, — Lisans egitim-0gretim ve
sinav yonetmeligi ile ilgili yonetmelik degisikliklerini takip etmek, bunlarin duyurulmasini
saglamak, — Ogrenci isleri ile ilgili aylik, donemlik yazismalar1 hazirlamak, — Elektronik
Belge Yonetim Sisteminde (EBYS) birimiyle ilgili yazismalar takip ederek sonuglandirmak,
— Fakiilteye kayit yaptiran 6grencilerin her tiirlii yazismalarini ve 6grencilerle ilgili duyurulart
yapmak, — Ogrencilerle ilgili evraklarin arsivlenmesini saglamak, — Her yil sonunda basar1
oranlarini tanzim etmek; ikinci 6gretim 6grencilerinden %10’a girenlerin tespitini yapmak, —
Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen Ogrencilerin Yonetim Kurulu kararlarini ilgili
boliimlere ve dgrencilere bildirmek, — Ogrenci Konseyi ve Temsilciligi ile ilgili islemleri
yapmak, — Fakiilteye alinacak 6grenci kontenjanlar ile ilgili hazirlik ¢aligmalart yapmak, —
Yariyil sonu sinavlarindan 6nce bdliimlerden gelen devamsizliktan kalan 6grenci listelerini
ilan etmek, — Ogrenci bilgilerinin ve notlarmin otomasyon sistemini girilmesini takip etmek, —
Egitim-Ogretim yili basinda &grenci damigman listelerinin giincellenmesini boliimlerden
istemek ve giincel listeyl sisteme tanimlamak, danisman onaylarini takip etmek, — Kaydi
silinen ve mezun Ogrencilerin askerlik ve KYK listelerini gondermek, — Programlarda
dereceye giren dgrencilerin tespitini yapmak, — Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’nin gorev,
yetki ve sorumlulugu disinda, Kanun ve yonetmeliklerde kendi sorumlulugunda bulunan tiim
islert yapmak, — Yariyil baslarinda Yiiksekogretim Mekanlar1 Yatirim Karar Destek Sistemi
(Mek-Sis) Projesi kapsaminda hazirlanan ders programi bilgilerinin girigini yapmak, — Boliim
sekreterligiyle koordineli caligmak, bulunmadigi zamanlarda boliim sekreterligi biirosunun
islerini ytriitmek, — Birim faaliyet raporu calismalarinda gorev alaniyla ilgili bilgi ve belgeleri
temin etmek, — Fakiiltede kurul ve komisyonlarin toplanti oncesi (6grenci isleriyle ilgili)
giindemlerini hazirlamak; kurul kararlarinin zamaninda ve diizenli olarak sisteme kaydini
saglamak, — Calisma sirasinda c¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak, — Is
verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle koordineli ve uyum i¢inde ¢aligmak, — Yapilan
is ve islemlerde {ist yoneticileri bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda gerekceleriyle
birlikte agiklamak, — Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine ve Dekana karsi

sorumludur.



f. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

Tahakkuk Isleri Gorevlisi:

a. Ust Yonetici /Ydneticileri: Dekan/Dekan Yardimeilar ve Fakiilte Sekreteri

b. Astlari: -

c. Vekalet Eden: Taginir Kayit Yetkilisi

d. Gérevin Kisa Tanimu: Tlgili mevzuat gergevesinde Birim Mali Islemleri ile ilgili gorevleri
yerine getirmek.

e. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: — Fakiiltenin yolluk yevmiye, ek ders licretleri, fazla mesai,
maaslar ve satin alma evraklar1 dahil biitlin harcamalarin evrakini biit¢e tertibine ve usuliine
uygun olarak hazirlamak, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina teslim ederek takibini
yapmak, —Harcama ve tahakkukla ilgili dosyalar1 tutmak, yedeklemek, usuliine uygun olarak
arsivlemek, — Her tiirli 6demenin zamaninda yapilmasini saglamak ve gerekli dnlemleri
almak, — Akademik, idari, yabanci uyruklu personellerin ve staj-isyeri egitimi yapan
ogrencilerin SGK primlerinin giiniinde 6denmesi igin gerekli tedbirleri almak, — Akademik,
idari, sozlesmeli tiim personelin izin takibini yapmak, verilerin izin programina zamaninda
girisini saglamak, — Fakiilte kadrosuna atanan ve ayrilan personelin SGK giris ve ¢ikis
islemlerini giinlinde yapmak, — Personel 6zliik dosyalarini tutmak; gérevden ayrilan, goreve
baslayan, izinli, raporlu ya da gegcici gorevli personelin is ve islemlerini takip etmek, — Idari
biirolarda kullanilan baski, kirtasiye ve sarf malzemelerini temin etmek, — Talep neticesinde
satin alinmasina karar verilen mal ve hizmetlerin piyasa arastirmasi i¢in gerekli formlari
diizenlemek ve piyasa aragtirma sonug belgelerini Satin Alma Komisyonuna sunmak, — Satin
alimi1 yapilan mal ve malzemelerin, arag-gereclerin tasinir kayit yetkilisine teslimini yapmak
ve kayitlara alinmasini saglamak, — Aylik, iic aylik ve yilsonu gibi periyodik islemlerde
ayniyat dokiimlerinin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina evraklarin iletilmesini saglamak,
— Ek 6denek ve 6denek aktarim islerini yapmak; yeteri kadar 6denek olup olmadigini kontrol
etmek, bu konuda gerekli tedbirleri almak, — Odeme emrine baglanacak taahhiit ve tahakkuk
evraklarinin tam ve eksiksiz olmasini saglamak, — Giderlerin kanun, tiiziik ve yonetmeliklere
uygun olmasini saglamak, — Odemelere esas teskil edecek bilgi ve belgenin istenmesine
ragmen zamaninda teslim etmeyen kisileri veya kisilere yapilacak 6demelerin gecikmesine
yol agabilecek her tiirlii bilgiyi zamaninda amirlerine bildirmek, — 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’nun 35. maddesine gore gorevlendirilecek personelin kefalet islemlerini, 39.
maddesine gore gorevlendirilecek personelin yolluk ve yevmiye O6demelerini yapmak, —

Daimi is¢i kadrosuna tabi personelin puantaj, mesai takip vb. formlarin1 diizenlemek ve



yazigmalarini yapmak, — Biitce tasarisin1 Taginir Kayit Yetkilisi ile esgiidiimlii olarak
hazirlamak, — Elektronik Belge Yonetim Sisteminde (EBYS) birimiyle ilgili yazigmalar takip
ederek, sonuclandirmak, — Doner Sermaye islemlerinde gelir getirici faaliyetlerin tespiti i¢in
Boliim Baskanlari ile koordineli ¢alisarak, Yonetim Kurulu Karar1 6ncesi hazirliklar1 yapmak,
— Doner Sermaye biit¢esini hazirlamak; Doner Sermaye islemlerinde protokol hazirlamak, ek
0deme dagitim tablosunu hazirlamak ve gelir getirici faaliyetin protokol ¢ercevesinde 6deme
emri belgesini hazirlamak, — Doner Sermaye islemlerinde yil igerisinde satin alma-ayniyat-
demirbas islemi yapilmis ise yilsonu devir islemlerinin yapilarak Déner Sermaye Isletme
Miidiirliigiine iletmek, — Canli model islemlerinde; canli modelin ise giris-¢ikis, is takibi,
puantaj, maas ve SGK islemlerini yapmak, — Dekanliga ya da kisilere ait her tiirli bilgi ve
belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline ge¢mesini Onlemek; Dekanin veya Fakiilte
Sekreterinin onay1 olmadan kisilere bilgi ve belge vermemek, — Yapilan is ve islemlerde {ist
yoneticileri bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda gerekgeleriyle birlikte aciklamak, —
Calisma sirasinda cabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak, — Is verimliligi ve
baris1 agisindan diger birimlerle koordineli ve uyum icinde ¢alismak, — Ust yoneticileri
tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine
getirilmesinde Fakiilte Sekreterine ve Dekana kars1 sorumludur.

f. Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: 657 Sayili Devlet Memurlart Kanun’unda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

TasmirKayit Yetkilisi:

a. Ust Yonetici /Yéneticileri: Dekan/Dekan Yardimcilari ve Fakiilte Sekreteri

b. Astlari: -

c. Vekalet Eden: Tahakkuk Isleri Gérevlisi

d. Gorevin Kisa Tanimu: Ilgili Mevzuat cercevesinde, birim tasinir islemleri ile ilgili gorevleri
yerine getirmek.

e. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Tiiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina
bakim onarim malzemeleri, ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik
malzemeleri, makine techizat alim ve bakimlar1 vb.) malzemelerinin dogrudan temin veya
ihale yoluyla satin alinmast ile ilgili iglemleri takip etmek, — Fakiiltenin tiiketim ve demirbas
malzeme ihtiyaglarini tespit etmek, — Her tiirlii malzemenin depoya girig-¢ikis islemlerini
usuliine uygun olarak takip etmek, — Tasmnir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraki
usuliine uygun diizenlemek, kayit altina almak ve arsivlemek, — Depodan malzeme
istenildiginde Malzeme Istek Formu doldurtarak malzeme talep edilmesini saglamak, —

Depodan eksilen malzemeleri amirlerine bildirerek tamamlanmasini saglamak, — Depolari



daime temiz, diizenli ve aranilan1 kolayca bulunacak sekilde diizenlemek, — Tiiketime verilen
malzemelerin Tasinir Islem Fisi (TIF) diizenleyerek ¢ikis kaydmi yapmak, — Uger aylik
tiiketim ¢ikis raporlarini hazirlamak, — Fakiilteye gelen devir, hibe ve bagislarin giris kaydini
yapmak, zimmet fisini hazirlamak, takibini ve birimlere dagitilmasim1 saglamak, -
Kullanimdan diisen demirbas malzemelerin tespitini yapmak ve deger tespit komisyonuna
bildirmek, — Tasinir sisteminde kayitli bulunan demirbas malzemelerin barkotlama islemini
yapmak, — Kisisel odalar, laboratuvar, koridor, simif gibi ortak kullanim alanlarindaki
dayanikli tasinirlar icin dayanikli taginir listelerini olusturmak, ilgili kisilere zimmetlemek, —
Tagmirlarin yilsonu islemlerini yaparak sayim tutanaklar1 ile dokiim cetvellerini Strateji
Dairesi Bagkanligina bildirmek, — Kullanimda olmayan ve Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi
iizerinde depoda goriinen malzemeler ile fiilen depoda bulunan malzemelerin sayisal ve
nitelik olarak esit olmalarini1 saglamak, — Dekanlia ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi
korumak, ilgisiz kisilerin eline gegmesini 6nlemek, Dekanin veya Fakiilte Sekreterinin onay1
olmadan kisilere bilgi ve belge ve malzeme vermemek, — Odalara verilen zimmetlerin giincel
tutulmasini saglamak, — Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri
tehlikelere karsi korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak, — Elektronik
Belge Yonetim Sisteminde (EBYS) birimiyle ilgili yazismalar takip ederek, sonuglandirmak,
— Birim faaliyet raporu ¢aligmalarinda gorev alaniyla ilgili bilgi ve belgeleri temin etmek, —
Yapilan is ve islemlerde {ist yoneticileri bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda
gerekgeleriyle birlikte agiklamak, — Caligma sirasinda cabukluk, gizlilik ve dogruluk
ilkelerinden ayrilmamak, — Is verimliligi ve barig1 agisindan diger birimlerle koordineli ve
uyum icinde ¢alismak, — Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.
Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine ve Dekana karsi
sorumludur.

f. Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

Hizmetli:

a. Ust Yonetici /Y dneticileri: Dekan/Dekan Yardimecilar: ve Fakiilte Sekreteri

b. Astlari: -

c. Vekalet Eden: Fakiiltede gorevli diger temizlik personeli

d. Gorevin Kisa Tanimi: Ilgili Mevzuat cergevesinde genel temizlik ve evrak nakil isleri
gbrevini yerine getirmek.

e. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve

hijyenikolmasini saglamak; temizlik malzemelerini diizenli kontrol ederek, takibini yapmak, —



Periyodik olarak saatlik, giinliik, haftalik vb. yapilmasi ve takip edilmesi gereken isleri
aksatmadan zamaninda yerine getirmek, — Evrak ve dosyalar ilgili yerlere gotiirmek,
getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak, — Hizmetlerin etkin ve verimli
yiriitilmesini saglamak bakimindan diger personele yardimci olmak, — Sinif, laboratuvar,
koridor gibi alanlar1 havalandirmak, — Binayi, smiflar1 ve laboratuvarlar1 ders baslamadan
once egitim-6gretime hazir hale getirmek, ve takibini yapmak, — Giin sonunda binay1 terk
ederken projeksiyon, bilgisayar, yazici, vb. elektronik aletleri kontrol etmek; kapi ve
pencerelerin kapali olmalarini saglamak; gereksiz yanan lamba, agik kalmis musluk vb.
kapatmak, — Binanin aydinlatma, 1sitma ve sogutma islerini takip etmek, — Binada meydana
gelen arizalar1 ve aksakliklar1 Fakiilte Sekreterine bildirmek, — Kendisine verilen gorevleri
zamaninda, eksiksiz, isgilicli ve zaman tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek, —
Sorumlulugundaki mevcut makine ve techizatlar ile temizlik malzemelerinin tasarruflu,
yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak, eksik temizlik malzemelerini satin alma
servisine iletmek, — Temizlik malzemelerini yiizeyleri bozmayacak sekilde kullanmak, — Cop
toplama isleminde ayristirtlmis ¢op torbalarinin ilgili yerlerine birakilmasini saglamak, —
Temizligi yapilan zeminlere uyarici levha koymak, — Ovarak temizlenmesi gereken alanlarda
(lavabo, musluk, tezgah) kullanilan dezenfektan malzemelerinin sagligini olumsuz
etkilememesi amaciyla eldiven, maske gibi koruyucu ekipman kullanmak, — Dekan, Dekan
Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterinin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.
Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine ve Dekana karsi
sorumludur.

f. Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

Geleneksel Tirk Sanatlar1 Boliimii, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi’na bagli olarak,
egitim-0gretim ve idari faaliyetlerini slirdiirmektedir. Bolim sekreterligi, fakiiltenin biitiin
boliimleriyle ortak olarak yiiriitilmektedir. Boliim sekreterine ihtiya¢ bulunmaktadir. Heniiz
anasanat dallar1 kurulmadigindan, boliimiimiiziin akademik kadrosunda yer alan tiim 6gretim
tiyeleri ve O0gretim gorevlileri bolim kurulunu olusturmaktadir. Boliimiimiizde bir bolim
baskan1 ve 1 (bir) boliim baskan yardimcisi bulunmaktadir.

Akademik Danisman;

Akademik danmigmanhi@in amaci; G8renciyi iiniversite yasamina uyum, mesleki gelisim,
kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve 6grenimi siiresince izlemek; 6grenciyi her
yartyil basinda (yaz okulu dahil) ders se¢imi siirecinde bilgilendirmek; 6grencinin akademik

durumunu Ogrenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine onay



vermektir. Boliimiimiizde her bir sinifin ayr1 danismani bulunmaktadir ve bu danigsmanlarin
yer aldig1 bir danismanlar kurulu gorev yapmaktadir.

Danismanlar Kurulunun Gorevleri

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi Madde
8’e gore Danismanlar Kurulunun Goérevleri sunlardir,

(1) Danismanlar Kurulu boliim baskanimin baskanliginda veya tek bolimlii fakiiltelerde
dekanin baskanliginda, bolimdeki danigmanlardan olusur, her yil/yariyil ders kayitlarindan
once danigmanlik hizmetlerini degerlendirmek ve Ogrencilerin sorunlarin1 gidermek {izere
yilda en az iki kere danismanlik hizmetiyle ilgili bilgi aligverisinde bulunur.

(2) Her egitim-0gretim yili sonunda, danismanlik hizmetleriyle ilgili sorunlar ve Onerileri
iceren raporu birim dekanligima/miidiirliigline iletmek iizere hazirlar. Yine ayni yonergenin 10
Madde 10’a gére Akademik Danismanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise soyledir.

1) Akademik Danismanin Damigmanhgm Yaptigi Ogrenciye Karst Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

a) Akademik Danigman; 6grencilere kendi egitim-0gretimlerini planlayabilmeleri konusunda
yardimcr olmak, akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermek, zihinsel, sosyal ve
duygusal yonleriyle 6grencinin kisiliginin bir biitiin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin
hazirlanmasina yardimci olmak vb. gorev ve hizmetlerdir.

b) Egitim-Ogretimle ilgili, Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve LisansEgitim-Ogretim
ve Sinav Ydnetmeligi’ne, Yonerge, Senato karari, Universite Yonetim Kurulu, birim Kurulu
ve birim YoOnetim Kurulu kararlarii takip etmek, her egitim-6gretim yili/yariyili, ders
kayitlari, 6grencilerin kayit olduklari, ekledikleri ve biraktiklar1 ders kayitlarinmi onaylayarak
kesinlestirmek, ders se¢im islemlerinde yardimci olmak, ilgili dokiimanlar1 birim
Ogrencilsleri biirosuna vermek.

Ders Kayit Asamasinda;

1) Bu Yonerge ¢ercevesinde 6grencinin kayit islemlerine yardimei olmak,

2) Mezuniyet i¢in almasi gereken dersler konusunda 6nerilerde bulunmak,

3) Ders secim siirecinde dgrenciyi yonlendirmek ve yardimci olmak, tekrar almasi gereken
dersi/dersleri bulunan 6grencinin ilgili derse/derslere kayit olup olmadigini kontrol etmek,
ogrencinin tekrar alacagi ve devam zorunlulugu olan derslerin ders programinda ¢akigmasi
durumunda ders planinda gosterilen donemde olmak kosuluyla en alt yariyildaki derse kayit
olmasini onaylamak,

4) Ders secim igleminin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirmek ve “Ders Se¢im Onay1”

n1 vermek,



5) Ogrencinin sectigi dersler iizerinde yapilan degisiklikleri, otomasyon iizerinden ya da yazili
duyuru olarak 6grenciye bildirmek ve gilincellenen ders kayit formunun onaylanmak,

6) Ders se¢im onayinda yonetmelikte belirtigi lizere 6grencinin GANO degeri 1,75 altinda ise
en fazla 30 ECTS, 1.75 ve lizerinde ise en fazla 45 ECTS kredisi derse kayit yaptirilmasi,

7) Onlisans/lisans programlarinda ders secim onay1 verilen belgenin iki niisha ¢iktisini
ogrencinin almasin1 ve 6grenciyle birlikte imzalayarak onay islemini tamamlamak, onayl
niishalardan birini 6grenciye, digerini “Kayit Haftas1” bitiminde Birim Ogrenci Isleri
biirosuna teslim etmek,

8) Ders secim onay1 maksimum; Onlisans ve lisans ogrencilerinin “kayit Haftasi”’ndan sonraki
haftada yonetmeligin 8 ve 12 maddelerine uygun olarak ders kayitlarin1 onaylamak,

9) Ders kayitlarinin belirlenen tarihler disinda yapilmasi durumunda her ne sebeple olursa
olsun mutlaka yonetmeligin 8 maddesi, ve O6grencinin hakli gecerli nedenler belirtilmis
dilekgelerin BYK karar1 ile yapilmasma (OSYM ve YOK tarafindan yapilan yerlestirmeler
haric)

10) Ilgili donemin ilk haftasinda; haftalik ders programini, “kayit Haftasi”nda ve donem
boyunca Akademik Danigsmanlik i¢in haftalik goriisme saatlerini ilan etmektir.

c) Her akademik yil/yariyil basinda ders kayit tarihleri boyunca 6grenci ile aktif iletisim
halinde bulunmak veya ofisinde bulunmak, gecerli mazereti nedeniyle Ogrenci ile aktif
iletisim kuramayacagi veya ofisinde bulunamayacagi zamanlarda, boliim bagkaninin onayi ile
gorevini bir bagka dgretim elemanma devretmek ve durumu 6grencilere o yil/yariyil ders
kayit tarihlerinden 6nce duyurmak,

¢) Ogrencilerin OBS’deki 6zliik ve iletisim bilgilerini giincellemelerini duyurmak,

d) Ogrencilerle her yariyilda en az bir toplant1 yapmak, goriisme giin ve saatlerini toplantidan
en az bir hafta once ilan etmek,

Bu toplantida;

- Ogrencilerin sorunlarmi dinlemek,

- Ogrencileri, dgretim plani, birim ve {iniversitenin egitim, dgretim ve sinav yonetmeligi,
yiiksekogretim kurumlari 6grenci disiplin yonetmeligi, vb. hakkinda bilgilendirmek,

- Ogrencilere, 6grenci kuliipleri, kiitiiphane kullanimi, dgrenci temsilciligi, bitirme tezi /
projesi, staj, isyeri egitimi vb. konularda rehberlik etmek,

- Universitenin ilgili yonetmelikleri ve yonergelerinde meydana gelen degisiklikleri 6grenciye
duyurmak ve agiklamak,

- Degisim programlari, yurt dis1 egitim imkanlari, burslar ve staj konularinda &grencileri

bilgilendirmek ve yonlendirmek,



- Ogrencilerin yardim fonlarindan yararlanmalarin1 saglamak igin gerekli girisimlerde
bulunmak, burs bulma/alma konusunda rehberlik etmek,

e) Toplant1 sonucunu rapor bigiminde danigsmanlar kuruluna sunmak iizere saklamak.

f) Psikolojik destege ihtiyaci olan 6grencileri Birim yonetimine bildirmek

Mezuniyet Asamasinda;

1) Ogrencinin mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigmi, boliim baskanhig: tarafindan
olusturulan komisyonla igbirligi halinde kontrol etmek,

2) (Degisik: USK-4/3/2020-2020-2/07-b) Mezuniyet sartlarmi saglayan ogrencileri,
mezuniyetin onaylanmasi ve Birim Yonetim Kuruluna sunulmasi i¢in boliim bagkanligina
bildirmektir.

Kanitlar:

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi

Tablo 9.2 Birim Organizasyon $emasi

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

Giizel Sanatlar Temel Alaniyla ilgili yetkilendirilmis ya da yetkilendirme siireci devam eden
bir akraditasyon kurumu bulunmamaktadir. Bu nedenle bolime oOzgii Olgiitler
bulunmamaktadir.

https://yokak.gov.tr/akreditasyon-kuruluslari/tescil-suresi-devam-edenler

https://yokak.gov.tr/

Kanaitlar

10.1.pdf

SONUC

Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiinde kalite gelistirme calismalar1 kapsaminda, karar
mekanizmasi olarak Bolim Kurulu olusturulmus, gorev tanimlari ve is akis slirecleri de
belirlenmistir. Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketleri diizenli bir sekilde giincellenmektedir.
Ogrencilerin derslerdeki basarilarim1 dlgme ve degerlendirme ydntemleri dogru bir sekilde
isletilmektedir. Ogrencilerin programa basladiklar1 yildan itibaren mezun olana kadar gecen
siirecteki belirlenen yonetmelikler islemektedir. Ogrenciler danismanlik hizmeti almaktadir.
Programin egitim amaglari, kurumun ve fakiiltenin amaglariyla ortiismektedir. Dis paydaslar

ve i¢ paydaslar egitim amaclariin olusumuna katki vermektedir. Geleneksel Tiirk Sanatlar



boéliimiinden su an i¢in mezun durumda olan 6grenciler bulunmadigindan béliim program
ciktilarinin  6lgme ve degerlendirme siirecine yonelik herhangi somut bir veri elde
edilmemistir. Stirekli iyilestirme kapsaminda, bolim kurul kararlarinin diizenli bir bigimde
alimmasi, aylik boliim toplantilarinin yapilmasi, akademik kadro sayisinin arttirilmasi,
mifredatin yenilenmesi ve egitim i¢in kullanilan dersliklerin ve atdlyelerin sayilarinin
artirilmasi gibi adimlar atilmaktadir. Boliime gelen 6grencilerin yeterli olmasi, sanat alaninda
gereken birebir egitime uygun ortam saglamaktadir. Afyon Kocatepe Universitesi’nin zengin
bir merkezi kiitiiphaneye sahip olmasi O6grenciler ve 6gretim elemanlar1 igin arastirma
olanaklarini artirmaktadir. Bolim 6gretim elemanlarinin egitim durumu ortalamasi doktora
diizeyindedir. Bu da O6gretim elemanlarinin alanlarinda uzmanlastiklarini gostermektedir.
Ogretim eleman1 sayis1 su an yeterli gibi goriinse de ileriki yillarda 6gretim iiyesi ve arastirma
gorevlisi kadrolarina ihtiyag duyulacaktir. Egitim plani, ders miifredatlar1 hazirlanarak
yapilmistir. Ders verme bicimleri, 6gretme bicimleri ayrintili bir sekilde aktarilmistir.
Miifredatta yer alan derslerin tiim agilimlar1 aktarilmigtir. Sonug¢ olarak, boliimiimiizde
yapilan her tiirli akademik, sosyal ve egitim-0gretime iliskin faaliyetler, Slgiitlerin sonuna

eklenen kanit belge ve linkler ile desteklenerek sunulmustur.

Kanitlar

sonug¢.word.



