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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Yiiksek Ogretim Kurumu Baskanhig: Yiiriitme Kurulu’nun 13.06.2003 tarihli ve 1178 sayil1 karar1 ve
2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Gilizel Sanatlar Fakiiltesi
biinyesinde kurulan Sinema ve Televizyon Boliimii, 2007 yilindan bu yana 6grenci kabul etmektedir.

Boéliimiin 6gretim elemani kadrosunda tam zamanli olarak gorev yapan 1 Profesér, 3 Doktor Ogretim
Uyesi, 5 Ogretim Gorevlisi, 1 yabanci uyruklu Dr. Ogretim Gorevlisi ve 4 Arastirma Gorevlisi olmak
tizere 14 akademik personel gorev yapmakta ve dort yillik lisans egitimi verilmektedir. .

Merkezi sinav sistemi ile dgrenci kabul edilen boliimde 6grenim géren dgrenciler mezuniyet sonrasinda
sinema ve televizyon sektorlerinin ¢esitli kademelerinde yOnetmen, metin ve senaryo yazari, goriintii
yonetmeni, program yapimcisi, program yonetmeni, yaymn yonetmeni, haber dairesi yOnetmeni,
kameraman, resim segici, kurgu operatorii, sunucu-spiker, editér, muhabir, fotograf sanat¢isi ve film
elestirmeni olarak istihdam olanagi bulabilmektedirler.

Oz degerlendirme raporunda sunulan kamtlar incelendiginde ve bolim yoneticileri ile yapilan
goriismelerden, boliimiin en gli¢lii yaninin sinema ve televizyon alanlarina esit agirlik verilmesi, buna
bagli olarak da kuram ve uygulamayr birarada yiiriiten bir egitim-6gretim anlayis1 ile ders
programlarinin hazirlanmasi oldugu goriilmiistiir. Bunun yam sira 21. yiizyll becerileri olarak kabul
edilen, , elestirel diisiinme, yaratict diisiinme gibi diisiinme becerilerini de tesvik eden bir yaklasim
benimsendigi anlasilmaktadir. Bu dogrultuda miifretadata iletisim Bilimine Giris, Kitle Iletisim
Kuramlari, Aragtirma Yontem ve Teknikleri, Diinya Sinema Tarihi, Tiirk Sinema Tarihi gibi kuramsal
derslerin yaninda, Film Yapimi, Senaryo Yazarligi, TV ’de Program Yapimi, Kurgu Kuram ve Ilkeleri,
Film Elestirisi ve Analizi gibi uygulamali derslere de yer verildigi goriilmektedir.

Ogrencilerden, Sinema ve Televizyon bdliimiiniin uygulamali dogasim destekleyen kisa film, belgesel,
televizyon programi gibi farkli alanlarda uygulamali projelerde talep edilmekte, boylece alanin en biiylik
sorunlarindan biri olan istihdam sorununa da bu sekilde ¢6ziim olanagi sunulmaktadir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Boliimiin 6z degerlendirme sonucunda hazirlanan rapor ve kanitlar incelendiginde; 6grencilerin 2018
yilia kadar TS-2 puan tiiriine gore alindigi, 2018 yilindan sonra ise SOZEL2 puanina gore alindig
goriilmiistiir. Boliime yerlesen 6grencilerin OSYM smavinda aldiklar1 puan tiirii, boliimiin egitim-
Ogretim formasyonu ile uyumludur. Kanitlarda sunulan yillara gére bolime giris puaninin yiikseldigi
gortiilmiistiir. Kanitlardaki 6grenci sayilart ise kontenjanin tam olarak doldugunu ve 6grencilerin
boliimii tercih ettiklerini gostermektedir.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde



uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Sineme ve Televizyon Boliimii'nde ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegis ve dikey gecis hakki kazanan
Ogrencilerin daha 6nce baska programlarda ve/veya kurumlarda almis olduklar1 dersler ve kazanilmis
kredilerinin degerlendirilmesi, Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Y 6netmeliginin esaslarma ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri
Y onergesi esaslarina gore uygulandigr goriilmistiir. Kanitlar degerlendirildiginde; yonergenin agik ve
net bir bicimde tanimlanmasi ve bu esaslara gore 6grencilerin muafiyet islerinin yapilmasi sistematik bir
diizen oldugunu gostermektedir. Boliimiin diger boliimlerle ¢ift anadal ve yan dal uygulamalarinin
olmadig1 goriilmiistiir. Universite biinyesinde bulunan diger uygun boliimlerle ¢ift anadal veya yan dal
uygulamalarinin olabilecegi diistiniilmektedir.

Karsilamiyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Kurumun sadece Cek Cumhuriyeti, Yunanistan, Makedonya, Polonya ve Moldova’da yer alan
tiniversiteler ile Erasmus 6grenci degisim programi kapsaminda anlagsmalarinin bulundugu gériilmiistiir.
Anlagsma yapilan {niversitelerib sayillarimin - arttirilmas:  gerektigi  diistiniilmektedir. Kanitlar
degerlendirildiginde; Polonya'ya giden Ogrenci sayisinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Avrupa
tilkelerindeki tiniversitelerle yapilacak anlagsmalar sayesinde daha fazla sayida 6grencinin Erasmus
degisim programindan yararlanacagi diisiiniilmektedir.

Farabi degisim programi kapsaminda toplam bes Ogrenci, Sinema ve Televizyon veya Radyo-TV ve
Sinema boliimlerine, Istanbul Universitesi, Akdeniz Universitesi ve Canakkale 18 Mart Universitesine
egitim-0gretim almak tizere gitmistir.Farabi degisim programiyla giden dgrenci sayist az bulunmustur.

Farkl1 tiniversiteler i¢in de 6grencilerin tesvik edilebilecegi diistiniilmektedir.

Farabi ve Mevlana Degisim Programlariyla gelen 6grencinin olmadigi goriilmiistiir. Boliimiiniin
taninirligin arttirarak, farkli tiniversitelerden 6 grencilerin gelmesinin saglanabilecegi diisiiniilmektedir.

Karsilamiyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Sinema ve Televizyon Boliimii'nde ders damigsmanliklart hizmetinin veridligi ve her sif i¢in bir
Ogretim elemaninin ders danismani olarak gérevlendirildigi goriilmustiir. Sunulan kanitlarda, her dosnem
igin 6grencilere danismanlik yapacak olan ¢gretim elemanlarinin listesi goriilmiistiir. Danismanlarin,
ders kaydr doneminde 6grencilere ders se¢imleri konusunda (zorunlu dersler, segmeli dersler, staj vb.)
yardimer oldugu, her akademik yilin basinda 6grenciler ile toplant1 yaparak, dersler hakkinda bilgi
verdigi ve Ogrencilerin talepleri dogrultusunda bireysel goriismelerin yapildigr tespit eilmistir.
Boliimde 1. sinifa kayit yaptiran 6grencilere oryantasyon egitiminin verildigi ve bu egitim ¢ergevesinde
yeni gelen dgrencilere boliimii, fakiilteyi ve tiniversiteyi tanitici bilgilerin verildigi, derslere ve sinavlara
iliskin tim siirecin aktarildigi goriilmiistiir. Danismanlarin, 6grencilere bu hizmetleri vermesi, kaliteyi
ve niteligi arttiric1 bir faktor olarak goriilmiistiir.

Kanitlarda sunulan memnuniyet anketlerinde ise, danismanalarin ulasilabilir oldugu, &grencilerin
sorunlariyla ilgilendigi, ¢6ziim {iirettigi, tavsiyelerde bulundugu ve memnuniyet diizeyinin yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve



tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Sinema ve Televizyon Boliimii 6grencilerinin derslerdeki basarilarinin sinavlarla (vize-final-biitiinleme)
Olctldiigi goriilmektedir. Boliimdeki uygulamali dersler kapsaminda 6grencilerin 6dev ve projeler
hazirlayarak derslerdeki basarilarinin 6l¢iildiigii ve bu projelerin kapsaminin; fotograf, kisa film,
belgesel, video-art, reklam filmi, animasyon, klip, televizyon programi ¢ekimleri oldugu goriilmiistiir.

Kanitlarda sunulan sinav yonetmeligi ¢ercevesinde sinavlarin uygulandigi tespit edilmistir. Uygulamali
derslerde ise teorik bilgilerin prtaige doniistiiriilecegi ddevlerin hazirlanmasi, 6grencilerin mesleki
beceri kazanmasi1 yoniinde dnemli bir siirectir. Ozellikle son sinifta 6grencilerin hazirlamasi gereken
"Bitirme Projesi", mesleki deneyimin kazanilmasi ve mezun olduktan sonra sektdrde ¢alisma alanina
dahil olma baglaminda 6nemli bir derstir.

Karsilamiyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Sinema ve Televizyon Boliimii 6grencilerinin mezun olabilmeleri i¢in her donem 30 AKTS olmak
tizere, 8§ donemde toplamda 240 AKTS almalar1 gerektigi ve her 6grencinin 20 is giinii staj yapmasinin
zorunlu oldugu goriilmiistiir.

Stajla ilgili esaslarin, Yaz Staji Yonergesinde; diploma ilgili esaslar ise Universitenin Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeliginin 23. maddesinde diizenlendigi ve bu esaslarin boliimde
uygulandigr goriilmiistiir.

Béliimde olusturulan staj komisyonunun gerekli degerlendirmeleri yaptigi ve dgrencilerin satjlarinin
kabul edilmeyecegine dair kararlarin staj komisyonu tarafindan verildigi tespit edilmistir. Ogrencilerin
satjlarinin degerlendirilmesine yonelik boliimde staj komisyonun olusturulmasi kurumsal bir yaklagimin
oldugunu gostermektedir.

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Ozdegerlendirme raporlarinda sunulan kamtlar degerlendirildiginde; Sinema ve Televizyon Boliimii
amaglar1 kapsaminda; mezun olan 6grencilerin sektérde veya kamuda ¢alisma alanlarinin belirtildigi
gorilmistiir. Programin egitim amaglarimin daha kapsamli bir bigcimde ele alinabilecegi
distiniilmektedir.

Karsilamiyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Sinema ve Televizyon Boliimiinden mezun olan dgrencilerin; teknolojiyi yakindan takip eden ve yon
veren kamu ve dzel sektor, medya, yayin ve basim kuruluslarinin tiim boliimlerinde (senarist, yonetmen,
goriintli yonetmeni, spiker, editor, ses tasarimcisi, 151k sefi, kurgu operatorii, metin yazar1 vs gibi
alanlarda) calisma olanaklarina sahip olabilecegi belirtilmistir.. Mezunlarin, 6zel ve devlet televizyon
kanallarinda, radyolarda, prodiiksiyon sirketlerinde, reklam ajanslarinda, sivil toplum kuruluslarinda
istthdam edilebilecekleri gibi, lisansiistii egitim alanlar i¢in yiiksek6gretim kurumlarinda istihdam
edilebilecekleri ifade edilmistir.

Boluimden mezun olan dgrencilerin kariyer hedefleriyle ortiisen tanimlar ifadelerde yer almaktadir.
Kanit olarak sunulan bir belge yoktur. Béliimden mezun olan bazi 6grencilerin ¢alistiklar1 kurumlara,
kuruluslara veya sahip olduklar1 ajanslara iligkin kanitlayici belge sunulabilecegi diistiniilmektedir. Bu



baglamda, kanitlayic1 belgeler ¢ergevesinde; Ogrencilerin kariyer hedefleriyle mesleki pratiklerini
karsilastirma firsat1 dogacaktir.

Karsilamiyor
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi’nin 6zgdrevi (misyonu); Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6zgorevi (misyonu)
ve Sinema ve Televizyon Bolimi 6zgorevi (misyonu); arasindaki bagin olduk¢a giiclii oldugu
goriilmiistiir. Evrensel diizeyde bilimsel bilgi tretmek, mesleki a¢idan cagdaslariyla rekabet
edebilen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan, diinya kiiltliriine sanat yoluyla katkida bulunacak ¢agdas,
tiretken bireyler yetistirmenin yani sira arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki tiretimini toplum
yararina sunmak gibi ifadelerle kurumun ve bolimiin misyonu net bir bigimde aktarilmistir. Sunulan
kanitta, tniversite, fakiilte ve bolim misyonlarimin aym igerikte ve birbirine paralel oldugu
goriilmiistiir.

Karsiliyor
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Sinema ve Televizyon Boliimii i¢ paydaslarinin; 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve idari personel oldugu
goriilmiistiir. Boliime katki sunacak, boliimiin gelisimine pozitif yonde etki edecek i¢ paydaslarin
olmasi, boliimiin niteligini ve kalitesini arttirma yoniinde 6nemli bir etkendir.

Programin dis paydaslarinin ise; mezunlar bagta olmak iizere diger tiniversitelerin aym alandaki
temsilcileri, Anadolu Iletisim Meslek Liseleri, sinema-TV alaninda faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluslari, ilgili meslek birlikleri, Afyonkarahisar ilinde yer alan yerel medya kuruluslari, haber ve
reklam ajanslari ile sinema salonlart oldugu belirtilmistir. Sunulan kanitta, programin dis paydaslarinin
listesinin oldugu goriilmiistiir. D1s paydaslarin, sinema ve televizyon alaninda faaliyet gosteren, kamu
veya Ozel sektorden temsilciler olmasi; farkli fikirlerin ortaya ¢ikmasi, farkli disiplinlerin bir araya
gelmesi ve cok seslilige imkan tanimasi agisindan 6nemli bulunmustur.

Karsilamiyor
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Sinema ve Televizyon Boliimi egitim amacglarinin, herhangi bir mecrada paylasilmadigi gorilmistir.
Programin egitim amaglarinin kolayca erisebilecek bigimde yayimlanmasi gerektigi diistiniilmektedir.

Yok

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin egitim amaglarinin, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda, belli araliklarla ve
sistematik olarak giincellenecegi ifade edilmistir. Programin i¢ ve dis paydaslartyla belirli araliklarla bir
araya gelerek, gereksinimlerin ve hedeflerin tartisilmasi ve egitim amaglarinin giincellenmesi
gerekmektedir.

Yok

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme



Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Sinema ve Televizyon Bolimii program ciktilarinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye Yiiksekoégrenim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), ILAD-ILEDAK Kurumu sinema ve televizyon, radyo-TV ve sinema
bolumleri lisans diizeyi ortak ¢ikt1 6lgiitleri ile program ¢ikt1 6l¢iitlerinin dikkate alindigi goriilmiistiir.
Sunulan kanitta, bolimiin 6gretim elemanlariyla goriisiilerek hazirlanan 15 adet program ¢iktisi
bulunmaktadir. Program ¢iktilarinda yer alan maddelerde, programin igerigine, Ogrencilerin
kazanimlarina ve hedeflerine dair pek ¢ok bileseni kapsamli bir bicimde ele alinmustir.

Karsiliyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Sinema ve Televizyon Boliimii'nde her donem vize, mazeret, final, biitlinleme ve tek ders sinavlarinin
yapildigi ve belli oranlarda Ogrencinin dénem sonu notunun program ciktilar1 saglama
diizeylerini belirledigi goriilmiistiir. Odevlerin ve projelerin 6grencinin gelisimini sagladigi, Bitirme
Projesi I ve 1I derslerinde son sinmif dgrencileri projeler hazirladigi ve bu sayede alana iliskin uygulama
yapma firsatt bularak ekip c¢alismasi yapmanin gerekliliklerini deneyimleyerek &grendikleri
anlasilmaktadir. Sunulan kanitta, TY CC ve Program Yeterlilikleri iligkisinin belirlendigi ve ayrintili bir
bicimde 6l¢gme ve degerlendirme siirecinin isletildigi gériilmiistiir.

Karsilamiyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ciktilarini sagladiklarim
kanitlamalidir.

Sinema ve Televizyon Boliimii'nde derslerin 6l¢me degerlendirme yonteminin, Egitim Ogretim ve Simav
Y onetmeligi’ne gore yapildigr goriilmiistiir. Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin, 240 AKTS'lik
ders yiikiinii ve 20 is giinii stajim tamamlamak zorunda oldugu goériilmektedir. Sunulan kanitta;
Program Ciktilar1 ile Program Egitim Amaglarinin iligkisinin  nicel bir degerlendirme tablosu
sunulmustur.

Karsilamiyor

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programin kanit olarak sunulan yillik SWOT analizi, programin 6l¢gme ve degerlendirme siirecinde
sadece programi etkileyen i¢ faktorlerin degil, dis faktér ve baglamsal faktorlerin de (6r. ildeki sanat
faaliyetlerinin farkindalig1) etkilerinin g6z 6niinde bulunduruldugunu yansitmaktadir. Programin Giizel
Sanatlar Fakiiltesi i¢erisinde bulunmasinin ayricaligi, 6lgme ve degerlendirme siireglerinin benzer bir¢ok
programdan farkli olabilmesine olanak saglamaktadir. Programin tespit edilen zayifliklarinin ve
tehditlerinin Onemli bir kismi, programin kendisinden ziyade kurumun ydnetsel siirecleri ve
programlarinin kalite siireclerine olabilecek olan yatirimlar: tizerinden siirekli iyilestirilebilmektedir. Bu
cercevede gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirmelerin kurum yonetimine iletilmesi ve programin
ilerleyen donemlerde iyilestirme siirecinin gerceklestirilebilmesi i¢in kurum i¢in iletisim kanallarinin
gii¢lendirilmesi Onerilebilir.

Karsiliyor

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.



Stuirekli iyilestirme calismalarina temel olan i¢ degerlendirme siiregleri gergeklestirilmistir ancak i¢
degerlendirmeye konu olan alanlarda programin durumuna ve gelisimine iliskin veriler agik¢a
yaymlanmamistir. Bu durum kismen YOK'in TYYC (Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi)
kapsaminda sanayi tretimi alaninda kullanilan mikroyonetim anlayisinin en ufak ayrintiya kadar
planlanmasini 6ngoriirken dgretim tasarimi konusunda yeterli oranda yonlendirici olmamasindan (or.
TYYC ve Bologna Siirecindeki 6grenme c¢iktilari, program ¢iktilart ve c¢esitli 6gelerin birbirleriyle
iligkilerinin iki farkli ¢erceve kapsaminda birbirleriyle uyumlu olmamasi) kaynaklaniyor olabilir.

Yok

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Program kapsaminda sunulan egitim plani, sinema ve televizyon alaninda aranan 6grenme c¢iktilarini
fazlasiyla desteklemektedir. Zorunlu derslerin alanin temel ihtiyaglarini karsilamasina ek olarak sunulan
secmeli derslerin de alandaki caligmalara ve dgrencilerin kuramsal ve uygulamali bilgi ve becerilerine
yonelik olmalar1 programin hem kapsamini genisletmekte, hem de mezun yeterliliklerini ¢alisma alanlar1
dogrultusunda takviye etmektedir. Olast bir Oneri, 6zellikle 6grencilerin tiim derslerdeki 6grenme
stireglerinde yiiksekogrenimin gerektirdigi seviyede ¢alisma yapabilmelerini desteklemek i¢in arastirma
yontemleri derslerinin de zorunlu hale getirilmesi olabilir.

Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Kullanilan 6gretim yontemleri, programin egitim ¢iktilarina uygun bir sekilde desenlenmistir. Alandaki
calismalarda gerceklestirilebilen kurum dist deneyimler ozellikle baska kurumlarin uygulamali
derslerine 6rnek uygulama olarak gosterilebilir.

Karsiliyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Fakiilte ve boliim igerisinde gerceklestirilen ¢caligmalar bulunmaktadir ve hem i¢ hem de dis paydaslarin
girdileriyle gerceklestirilmeye calisan uygulamalar goriilebilmektedir. Bununla birlikte bu kuruma 6zgii
olmayan bir sekilde egitim yonetiminin program ve fakiilte i¢erisinde kalan siire¢lerle takip edilmesi ve
kurum yOnetimiyle birlikte yiiriitiilen ¢alismalarin bulunmamasi, siirekli gelisimin saglanabilmesine bir
engel olusturabilir. Benzer bir sekilde SWOT analizinde belirtilen zayifliklar ve tehditler ¢ergevesinde
kurumun 6gretim iiyesi istihdami ve egitim-ogretim faaliyetlerinde kullanilmak {izere ihtiya¢ duyulan
teknik ekipman, techizat ve fiziksel kosullarin saglanmasindaki gii¢liikler, tilkedeki tiim yiiksekégretim
kurumlarinda oldugu gibi AKU'niin de egitim planlarini uygulamasindaki siirekliligi engelleyebilir.

Karsilamiyor
5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Bu o6lgiitin tam anlamiyla karsilanamamasi, programin yetersizliginden ziyade YOK ve Avrupa
Birligi'nin dlciitlerinin tutarsizliklar: olarak gosterilebilir. Bununla birlikte programin miifredatina yer
alan derslerin AKTS kredilerinin yeniden diizenlenmesi ve temel bilim egitimi 6nceliklerinin 6 grenimin
ilk willarina verilmesiyle bir miktar gelisim saglanabilir. Bu baglamda bu 6l¢iitiin gereklerini



saglayabilmis kurumlarin egitim planlar1 6rnek alinabilir ancak baska kurumlar da bu 6l¢iitii saglarken
programlarinin egitim ¢iktilarindan 6diin vermis olabilir, ki bu durum, bu 6l¢iitiin saglanamamasindan
daha biiyiik bir tehdit olusturmaktadir. Kurumun, yonetimin ve programin bu siirecte esneklik tanimasi
ve egitim ¢iktilar1 etkilenmeden programin bu 6l¢iite uyarlanabilmesi i¢in zaman ve 6zkaynak ayirmasi,
bu 6lgiitiin dogru bir sekilde saglanabilmesinde 6nemli bir rol oynayabilir.

Karsilamiyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Bu o6l¢titiin saglanmasinda kanit olarak ders izlencelerine ek olarak 6gretim planinin (miifredat) dahil
edilmesi yararli olacaktir. Olgiit 5.4 ile ilgili YOK ve AB 6lgiitlerinin tutarsizliklar1 durumu bu 6lgiit
icin de gegerli olup yine programin AKTS kredilerinin ve ders programinin yeniden diizenlenmesiyle
zaman igerisinde istenilen kosullarin saglanmasi ihtimali bulunmaktadir. Bununla birlikte yine olgiit
5.4'te aranan nitelikler, programin zengin ve alana iliskin kapsamli miifredati (6l¢iit 5.1) ile
cakistigindan egitim ¢iktilarina ulasilmasinda bir engel teskil etmedigi siirece Oncelikli ¢alisma ve
tyilestirme alanlarindan biri olarak goriilmeyebilir.

Karsilamiyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Programin amaclart dogrultusunda sunulan genel egitim, egitim programinin teknik icerigini
tamamlamaktadir. Bununla ilgili sunulan kanita iliskin program ¢iktilarinin agiklamalar1 dahil edilebilir,
bu degerlendirmeye konu olan bilgi paketinin kurumun sayfasindaki gériintirligi arttirilabilir (6r. bilgi
paketinin Ogrenci Bilgi Sistemi dahilinde degil, ana sayfadan erisimi daha kolay olan ana basliklardan
birinde yer alabilir).

Karsilamiyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda sunulan ders programi, derslerin birbirlerini destekleyecek sekilde ve 6grencilerin bilgi
ve becerilerini pekistirecek sekilde diizenlendigini yansitmaktadir. YOK'iin 6nkosullu derslere iliskin
uyguladigr kisitlamalar ger¢evesinde derslerin 6grenme ¢iktilari, miifredattaki programin takip edilmesi
durumunda sonraki ders ve deneyimleri destekleyecek zengin O6grenme deneyimleri sunmaktadir.
Ulkenin sektorel kosullart goz oniinde bulunduruldugunda 20 is giiniinii kapsayan zorunlu staj
uygulamasiin gerceklestirilebilmesi, iilkedeki diger kurum ve kuruluglarin alanlarindaki sektorel
igbirliklerini gelistirmesinin gerekliligine 6rnek olusturmaktadir.

Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Program kapsaminda ders veren oOgretim tyeleri, sadece programin ve sektorel ihtiyaglarin
karsilanmasina yetmeyip aym zamanda Ogrencilere farkli alanlarda da zengin 6grenme deneyimleri
sunabilecek kapsam ve yeterlilige sahiptir. Programin derslerine baska birimlerden ders vermeye
gelebilen bireylerin olmasi, hem ders g¢esitliligini arttirmaktadir hem de mezun yeterliliklerinin
ulasilmasia katkida bulunmaktadir. Ulkedeki tiim yiiksekdgretim kurumlarinin temel sorunlarindan



biri olan 6gretim kadrosu sayisi, programdaki 6grenci sayisinin siirekli artmasiyla ilerleyen donemlerde
igyiikii dagiliminin ve ogretim faaliyetlerinin olumsuz etkilenmesine neden olabilir. Bu kapsamda
bolim catist altinda bulunan 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmasi onerilebilir.

Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosunun nitelikleri programin yiiriitiilmesine ve gelistirilmesine yeterli olmakla beraber
igyiikii dagilimlarindan boliimdeki 6grenci ve ders sayisini ilerleyen donemlerde karsilayabilmek adina
Ogretim liyesi sayisinin arttirilmasi 6nerilebilir.

Karsilamiyor

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programin Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde olmasi, AKU atama kriterlerinde de 6gretim iiyelerinin
GSF kriterlerini saglamasim gerektirdiginden nitelikli ve alaninda 6zgiin ¢alismalar yapmis 6gretim
tiyelerinin istihdam edilmesini saglamistir. Bununla birlikte GSF atama kriterlerinin sanatsal faaliyetlere
olan agirligi, 6zellikle sinema ve televizyon alaninda bireysel 6zgiin eser ¢alismalarinin (alanin bir
niteligi olarak) gerceklestirilmesindeki zorluklar nedeniyle atanma ve yiikselme siireglerinde istenilen
olciitlerin saglanmasim zorlastirabilir. Ulkenin az sayidaki Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde bulunan
programlarindan olmas1 sebebiyle AKU burada tekil olmamakla beraber nadir orneklerden biri
olmaktadir. AKU 6zelindeki yiikselme kriterlerinde &zellikle profesérliik kadrolarinda GSF alaninda
aranan "patent", 3 ay kesintisiz yurtdis1 deneyimi ve UAK"in dogentlik kosullarin1 dogentlik sonrasinda
tekrar saglamis olmak, Sinema ve Televizyon boliimii 6zelinde 6gretim kadrosunun gelisimi, atanmalari
ve eszamanli olarak yogun egitim-Ogretim faaliyetlerini gergeklestirmeleri bakimindan sinema ve
televizyon alaninda akademisyenlerin durumunu, alanin ger¢ekei kosullarindan daha fazla zorlayabilir.

Karsilamiyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Sinema ve Televizyon alan1 dogas1 geregi uygulamaya doniik bir egitimi zorunlu kilmaktadir. Boliimde
O0grenim goren 6grencilerin alandaki giincel gelismeleri takip edebilmek, nitelikli birer meslek elemani
olarak yetistirilmesini saglamak ve alanda Ogrendiklerini pratige dokebilmeleri amaciyla sinema ve
televizyon alaninin gerektirdigi teknik donanim ve bu donanima sahip stiidyo, kurgu atolyesi gibi
mekanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ozdegerlendirme raporu incelendiginde, Sinema ve Televizyon Boliimiiniin egitim amaclarina ve
program ciktilarina uygun sekilde kullanilmak {izere iki sinif, bes atdlye, iki televizyon stiidyosu, bir
film izleme salonu ve bir bilgisayar laboratuvar: bulundugu ifade edilmekte, temel Egitim Boliimiiniin
atolyeleri olan fotograf atdlyesi ve bilgisayar laboratuvari, Fakiiltenin diger boliimleriyle beraber
kullanildig1 belirtilmektedir. Ayrica Sinema ve Televizyon Bdéliimiiniin kullandigi ve toplamda 128
ogrenci kapasiteli iki smifin Gilizel Sanatlar Fakiiltesi ve Teknoloji Fakiiltesi’nde yer alan diger
boliimlerle ortak olarak kullanildigr anlagilmaktadir.

Sinema ve Televizyon bolimiiniin uygulama yoniinii destekleyecek, egitimin niteligini ve kalitesini
artiracak, alandaki giincel ve hizli gelismelere yetisebilmek amaciyla boliimiin donanim ve mekan
olanaklar1 agisindan gelistirilmesinin uygun olacag: diistiniilmektedir.



Karsilamiyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapimin  bulunup bulunmadigi incelendiginde, bdliim
Ogrencilerinin Fakiilte bah¢esindeki kantini ve yemekhaneyi kullanabildigi, kantin ve yemekhanenin,
Teknoloji Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvari ile ortak kullanildigi gériilmektedir.

Bu kriteri destekleyen en 6nemli uygulama Sinema ve televizyon alaninin ve egitiminin en onemli
yonlerinden biri olan aktif film izleme pratiginin gelistirilmesini desteklemek amaciyla 6grencilere on
adet film izleme tinitesinin bulundugu film izleme salonunu ve bélimiin film arsivini kullanma olanagi
saglandigir anlasilmaktadir. Bu dogrultuda aym sekilde uygulamali egitimi destekleyen bir yontem
olarak, boliim 6grencilerinin fakiiltenin diger bolimlerindeki dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin yil
icinde ¢esitli zamanlarda agtiklar1 sergilere katilabildigi, Devlet Konservatuvari’nda yer alan AKU
Devlet Konservatuvart Ibrahim  Alimoglu Miizik Miizesi’'ni ziyaret etme imkanlarmin
oldugu goriilmektedir.

Bir kampiis iiniversitesi olan Afyon Kocatepe Universite'nin, kampiis igerisinde sagladign kafeler ve
spor alanlar1 gibi olanaklarin yani sira, 6grencilerin, Atatiirk Kongre Merkezinde ve diger ¢ok amagh
konferans salonlarinda diizenlenen bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sosyal etkinlikleri de takip edebildigi,
bunun yami sira Afyon sehir merkezinde bulunan ve Gilizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde
koordinasyonunun saglandigi M. Riza Cercel Kiiltiir Merkezi’nde diizenlenen etkinlikleri hem takip
edebilmekte hem de bu sanatsal etkinliklere kendi tiretimleriyle katkida bulunabilmektedir.

Bo6liim 6grencilerinin yukarida ifade edilen sosyal olanaklarinin yani sira, boliim 6gretim elemanlarinin
mekansal olanaklar1 incelendiginde Ogretim tyelerinin tek kisilik odalarda, 6gretim gorevlileri ve
arastirma gorevlileri ise iki kisilik odalarda ¢alismalarini siirdiirdiigii, televizyon stiidyosu ve malzeme
atolyesinde gorevli 6gretim elemanlarinin bu birimlerdeki isleyisi sagladigi anlasilmaktadir. S6z konusu
gorevli 6gretim elemanlarinin akademik ofisleri disinda, stiidyo ve malzeme atélyesinde de ofislerinin
bulundugu tespit edilmistir. Televizyon stiidyosu ve malzeme atdlyesinde kismi zamanli 6grenciler
gorevlendirilmesi, bu birimlerdeki isleyisi hem gelistirmekte hem de bu 6grencilerin uygulamaya
yonelik egitimlerini pekistirmektedir.

Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Sinema ve televizyon alami teknoloji ile organik ve dolaysiz baglara sahip bir alan olarak diger
disiplinlerden ayrilmaktadir. Sonug itibariyle sinema ve televizyon alanlarindan gergeklestirilen tiretim
faaliyetleri kamera, aydinlatma ekipmani, ses ekipmani gibi teknolojik aletlerle yiirtitiilmektedir. Buna
bagli olarak bu alandaki egitim-6gretim faaliyetlerinin 6nemli bir kismi da bu teknik ekiplanin
ogretimine ve kullanimina bagli olmaktadir. Sinema ve Televizyon boliimii bu yonden incelendiginde
programda yer alan lisans derslerinde ve 6grencilerin ders dis1 projelerinde kullanmalari i¢in gerekli
malzeme ve donanimin , malzeme atdlyesinden temin edildigi, malzeme at6lyesindeki kamera, tripod,
151tk ve ses malzemeleri gibi teknik ekipmanlarin belirli araliklarla 6grencilere o6diing verildigi
anlagilmaktadir. Teknik ekipmanlarin 6grencilere o6diing verilmesi, 6grenim c¢iktilarinin yalmizca
kuramsal diizeyde kalmamasini, uygulama imkani da olusturulmasini saglamaktadir. Boliim biinyesinde



600 metrekare kapali alana sahip televizyon stiidyolarinin bulundugu, bu stiidylarda ise iki adet stiidyo,
reji odasi, makyaj odas1 ve kurgu odasinin yer aldigi goriilmektedir.

Alanin yukarida da ifade edildigi gibi teknolojiye dogrudan bagimli yapisi, 6zellikle kurgu asamasinda
gelismis yazilimlarin ve bu yazilimlarin kullanilabilecegi bilgisayarlarin  bulunmasini  zorunlu
kilmaktadir. Teknolojinin gelismesi ile birlikte goriintii elde etme tekniklerinin ve kalitelerinin de
gelismesi bu gorintiileri kurgu ile isleyecek kapasitede bilgisayarlara ihtiyag duyulmasina neden
olmustur. Boliimde kurgu amaciyla kullanilan bilgisayarlarin da bu dogrultuda yenilenmeye ve
gelistirilmeye ihtiya¢ duyuldugu anlasilmaktadir.

Karsilamiyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universite biinyesinde, Ahmet Necdet Sezer Kampiisii'nde yer alan Afyon Kocatepe Universitesi Prof.
Dr. Sehabettin Yigitbast Merkez Kiitiiphanesi boliim dgrencilerinin faydalanabilecegi genis bir basili ve
elektronik kaynaga sahip bulunmaktadir. Kiitiiphanede teknolojik gelismelere paralel olarak, gerek
ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, bilgi hizmetlerinden faydalanilmak {izere
kullanicilara daha hizli ve etkin bir sekilde hizmet verildigi, .kiitiiphane igerisinde yer alan genel
calisma alanlari, grup c¢alisma odalari, 7/24 ¢alisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi
(otomatik odiing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-cikti
hizmetlerinin sunuldugu anlasilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin  istek ve ihtiyaglar: dogrultusunda kiitliphaneye kitap aliminin
gerceklestirilmesi, kiitiiphanenin tiye oldugu bilimsel veri tabani sayisinin artirilmasi da 6grencilere
sunulan kiitiiphane olanaklarinin egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin yeterli seviyede
olmasini saglamaktadir.

Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemlerinin alinmasi ve
gerek engelli calisanlar, gerekse engelli O6grenciler i¢in hayati derecede ©Onemli olan altyapi
diizenlemeleri acisindan incelendiginde, hem bolim bazinda hem de Fakiilte bazinda bir takim
Onlemlerin ve altyapi diizenlemelerinin yapildigi goriilmektedir.

Ahmet Necdet Sezer Kampiisii'niin giris noktalarinda yer alan giivenlik gorevlileri ve turnikelerin
disinda Giizel Sanatlar Fakiilte binasinin bulundugu yerleskede de doniisiimlii ¢alisan, bes giivenlik
gorevlisinin bulundugu, bunun yani sira fakiilte bina i¢i ve c¢evresinin 22 adet giivenlik kamerasi,
televizyon stiidyolarini ise 6 adet giivenlik kamerasi ile 24 saat izlendigi anlasilmaktadir.

Giivenli bir is ve egitim ortaminin olusturulabilmesi i¢in 6zellikle yangin 6nlemlerinin Kanun ve
Y onetmeliklere uygun sekilde uygulanmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda 26735 sayili
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik uyarinca kampiis i¢inde yer alan biitiin binalarda
yangin 6nlemlerinin alindig1, Gilizel Sanatlar Fakiiltesi binasinin her katinda periyodik olarak bakim ve



dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olas1 bir yangin durumunda uygulanmasi gereken yonergeler
bulundugu goriilmektedir. Giizel Sanatlar Fakiiltesinin tiim akademik ve idari personelinin yer aldigi
yangin ve ilkyardim ekipleri kurulmus, yangin vukuunda gorevli personelin listesi 6z degelendirme
raporuna da eklenmis, olast bir yanginda uyulmasi gereken kurallar1 iceren yangin talimatlari, Fakiilte
binasinin igerisinde kolayca ulasilabilecek alanlara asildig1 anlagilmaktadir.

Universite genelinde bir uygulama olarak is kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil) 6nlenmesi amaciyla

2014 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi Is Saghgi ve Is Giivenligi Birimi kurulmus, .ilkyardim
talimatlarinin yangin talimatlarinda oldugu gibi bina i¢inde kolayca ulasilabilecek alanlara asildig ve

olasi ilkyardim durumlarinda kullanilmak {izere ecza dolaplarinin bulunduruldugu goriilmektedir. Tim
tiniversite Ogrencilerinin faydalanabildigi bir hizmet olarak, Mediko Sosyal Merkezi'nde sosyal
giivencesi bulunmayan 6grencilerin tedavi giderlerinin biitce olanaklar elverdigi 6lgiide Universite
tarafindan karsilandig1 anlasilmaktadir.

Engelsiz Universite belgesine sahip bulunan Universitede, Fakiilte agisindan incelendiginde engellilerin
mekansal uerisim engellerinin kaldirilmas1 amaciyla Giizel Sanatlar Fakiiltesinin iki giris kapisinda da
engelli bireyler i¢in tekerlekli sandalye rampalarinin ve bunun yam sira gérme engelli bireyler igin
kabartmal1 sar1 seritler ve Braille alfabeli yonlendirme haritasinin  bulundugu goriilmektedir. Fakiilte
binasinin igerisinde igerisinde bir adet engelli asansorii ve iki adet engelli lavabosunun yer aldigi,
bununla birlikte bu imkanlarin nasil gelistirilebilecegi sorusunun yanitina engelli 6grenci ve ¢alisanlara
danisarak karar verilmesi gerektigi anlasilmaktadir.

Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Sinema ve Televizyon Boliimii program biit¢esinin, Giizel Sanatlar Fakiiltesi biit¢esi igerisinde yer
aldigi, Boliimiin parasal kaynak ve harcamalarini gésteren tablonun yami sira, 2020 yilinda Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi tarafindan gerceklestirilen tiiketim mallar1 ve malzemeleri alimlari
(kirtasiye ve temizlik) ile bakim ve onarim giderlerine iliskin 6deme emri belgelerinin 6 degerlendirme
raporu kanitlarinda yer aldigi goriilmektedir. Yapilan harcamalar incelendiginde, tim giderlerin
Dekanligin ve diger Boliimlerin de ortak kullannomina agik olmasi sebebiyle Sinema ve
Televizyon Boliimiine ait harcama kalemlerinin de s6z konusu giderler igerisinde yer aldigi
anlasilmaktadir.

Boliimiin biitgesinin herhangi bir doner sermaye sistemi tarafindan desteklenmedig, biitge gelirlerinin
tamaminin, Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitgesinden saglandigi goriilmektedir. S6z konusu
biitce, Dekanliga talep seklinde bildirilmekte, her mali yilda, kanun ve yonetmelikler ¢er¢evesinde, yine
Dekanlik tarafindan boliime tahsis edilmektedir.

Oz degerlendirme raporundan anlasildig: tizere Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin biitcesi ise, Universitenin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na her yil Temmuz ayinda teklif olarak iletilmekte; ilgili daire
baskanlig1 da mali yilsonunda Fakiilte biit¢esini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk aylarinda (merkezi
biitce onayma bagli olarak) onaylamaktadir. Fakiilte biitgesi igerisinde mali yil siiresince gelir ve
giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire baskanlifina bildirilmektedir. Dolayisiyla Sinema ve
Televizyon Boliimii'niin Fakiilte'den bagimsiz bir biit¢cesi bulunmamaktadir.

Karsilamiyor



8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin ana unsurlarin biri olan 6gretim kadrosunun mesleki olarak
gelismesini saglayacak imkanlar acisindan Sinema ve Televizyon boliimii incelendiginde, yurtigi ve
yurtdist sempozyum, kongre, calstay gibi bilimsel faaliyetlere katilimin maddi olarak desteklendigi
goriilmektedir. Bu dogrultuda bolim o6gretim elemanlarinin  bilimsel ve sanatsal etkinliklere
katilabilmek amaciyla talep ettikleri yolluk-yevmiye giderlerine yonelik taleplerin Bolim Baskanlig
aracilifiyla Dekanliga iletildigi, ilgili evraklarin teslimi sonrasinda (fatura, fis, harcamalara iliskin
kanitlar) 6demelerin, fakiilte tahakkuk birimi tarafindan yapildig: belirtilmektedir.

Bilimsel ve sanatsal faaliyetlere katilimi tesvik eden bu destegin yani sira yine 6gretim elemanlarinin,
ylritmeyi planladiklar1 projelerde Rektorlitk Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon (BAPK)
Biriminden finansal destek talep edebilecegi ifade edilerek, boliim tarafindan diizenlenen etkinliklerde
ulasim desteginin, Rektorliik Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 biriminden saglandig1 anlasilmaktadhr.
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8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynaklarin
saglanmas1 ac¢isindan Sinema ve Televizyon boliimii incelendiginde, idari yapilanmaya bagli olarak
altyapi ile techizat temini ve bakimi i¢in saglanan parasal destegin, Rektorliik tarafindan saglandigi
anlasilmaktadir.

Bu dogrultuda altyapiyr temin etmek, bakimini1 yapmak ve isletmek i¢in gerekli maddi kaynak, béliimden
yapilan talepler dogrultusunda Dekanlik biit¢cesinden saglanmaktadir. S6z konusu bu biitgenin yani sira,
alt yap1 ve teghizat temini i¢in Universite Rektorliigiine bagh idari birimlerden biri olan Yap: Isleri ve
Teknik Daire Baskanlig, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi'nin desteginin de biitge imkénlari oraninda
saglandig1 6z degerlendirme raporundan anlasilmaktadir.

Sinema ve Televizyon boliimiiniin akademik dogasi geregi uygulamaya yonelik olarak egitim-6gretim
faaliyetlerini gerceklestirmek igin ihtiyag duyulan teknik ekipman ve donamimla ilgili talepler, bu
ekipmanlarin tamirat, bakim-onarim gibi masraflar1 ile ilgili diger istekler Dekanliga iletilmekte,

Dekanligin ise soz konusu talepleri degerlendirerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde talepleri
karsiladig1 anlasilmaktadir. Bu tiir teknik donamim bakim, onarim ve alim ihtiya¢ ve talepleri Fakiilte
biitgesinde karsilanamadigr durumlarda,  Rektorlilk merkezi biitcesinden ek biitce talep edebilme
imkam bulunmakta ve s6z konusu ek biitce saglandiginda talepler de karsilanmaktadir. Universite
tarafindan fakiilte icin tahsis edilen mevcut biitgenin, kuramsal ve wuygulamali derslerin
stirdiiriilebilmesi, bu derslerde kullanilmak {izere gerekli bulunan ekipman ve malzemelerin temini,
sinema ve televizyon i¢in gerekli donanim ve techizatin bakimi,nin yapilabilmesi yeterli diizeyde
oldugu beliritlmektedir. Uygulamali egitimin yiiriitiildiigi derslerde kamera donanimlar1 ve kurgu
setleri gibi techizatlar O6grenciler tarafindan etkin sekilde kullanilmakta oldugu ancak 6grenci
kontenjanlarinin artmasina bagli olarak, bu tiir donanimlarin sayisinin artirilmasi gerekliliginin ortaya
ciktigr goriilmektedir.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Sinema ve Televizyon bo6liimii,nde gorevli idari, teknik (bilgi-islem gibi) ve yardimci
personelin (temizlik ve giivenlik personelleri) nitelik diizeyinin gelistirilmesini hedefleyen birgok
hizmetigi egitime katildig1, 6z degerlendirme raporunda yer alan kanitlardan anlagilmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi'ne bagli olan Sinema ve Televizyon boliimiintin idari ve teknik personel
acisindan Fakiilte'nin tamamiyla ortak bir personel havuzuna sahip bulundugu goriilmektedir. Idari
personel olarak Fakiilte'de bir fakiilte sekreteri, bir dekan sekreteri, bir bolim sekreteri, biri 6grenci
isleri, biri taginir kayit ve kontrol, ikisi tahakkuk ve satin alma biriminde olmak tizere yedi idari personel
ve dort temizlik elemaninin gorev yaptigi anlasilmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sinema ve Televizyon bolimi ile birlikte alti bolimili biinyesinde
barindirmakta ve tiim boliimlerin idari isleri tek bir boliim sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir. S6z
konusu boliim sekreteri yeterli diizeyde niteliksel bir birikime sahip olmasina karsin, alt1 bélimiin tim
yazismalarim takip edebilmekte ve idari islerini siirdiirmekte tek basina yetersiz kalabilmektedir. Bu
dogrultuda 8.4. nolu kriterde belirtilen "Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve
kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek
verecek sayr ve nitelikte olmalidir" kriterinden hareketle Sinema Ve Televizyon boliimiinde gorev
yapacak bolimiin idari islerini ve yazigsmalarim1 takip edecek ayr1 bir bolim sekreteri
gorevlendirilmesinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. .

Giizel Sanatlar Fakiiltesi blinyesinde gorevli teknik personel bulunmadigr ve ,elektirik, aydinlatma ve

bilgisayarlarin bakimi gibi teknik bir bilgi donamim bilgisi gerektiren konularda, Bilgi islem Daire
Baskanligi, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi birimlerinden teknik destek hizmeti alindig
anlasilmaktadir. Sinema ve Televizyon boliimii yapisi itibariyle ders programinda uygulamaya yonelik
dersle barindirdigindan bu derslerde kullanilan bilgisayar ya da diger elektrik-elektronik techizatiyla
ilgilenecek ayr1 bir teknik personele ihtiya¢ artmaktadir. Bu dogrultuda bolimde bir adet elektrik-
elektronik teknisyenine ihtiya¢ duyuldugu anlasilmaktadir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Oz degerlendirme raporunda sunulan organizasyon semasinin, karar alma siireglerini, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde olusturulup
olusturulmadig1 agisindan incelendiginde, s6z konusu yapilanmanin devlet {iniversitelerindeki
kurumsal yapilanmayla uygunluk gosterdigi anlasilmaktadir. Universite organizasyon semasinmin en
yukarisinda Rektorlitk makami yer almakta ve altbirimlerin bu makama bagli olarak faaliyet gosterdigi
goriilmektedir.

Sinema ve Televizyon bdliimii bazinda organizasyon semasi incelendiginde ise, boliimiin Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Dekanligi'na bagli olarak, egitim-6gretim ve idari faaliyetlerini stirdiirdiirdiigii, idari personel
anlaminda bazi eksiklikler bulundugu anlasilmaktadir. Boliimiin yazi ve idari islerini yiiriiten ayr1 bir
boliim sekreterinin  bulunmamasi, idari ve akademik isleyis agisindan bazi aksakliklara sebep



olmaktadir.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programa 6zgii Ol¢iitlerin saglanmasinda oncelikle programin amaglari, program ciktilar1 ile ders
programinin birbiriyle uyumlu ve tutarli olmas1 beklenmektedir. Bu baglamda incelediginde programin
amaglarinin; mezunlarimizn Sinema ve Televizyon sektorlerinin “yapim oncesi”, “yapim” ve “yapim
sonras1” asamalarinda gorev almasi, mezunlarimin, ilgili sektorlerde, kamera, mikrofon, ses, 1s1k, kurgu,
kompozisyon, story boarding gibi gorsel ve/veya isitsel tiretim asamalarinda gorev alip uyumlu bir
takim tiyesi olarak ¢alismasi, nmezunlarimin, sinema veya televizyon alaninda lisansiistii egitimlerine
devam ederek, kamu veya ozel tiniversitelerin ilgili boliimlerinde akademik personel olarak gorev
almasi olarak tanimlandig goriilmektedir. S6z konusu amaglarin mezunlarin hem uygulamaya yonelik
de hem de kuramsal olarak donanimlarimi artiracaklar1 bir sekilde programa o6zgti Olciitlerin
belirlenmesini gerektirmektedir. Bu dogrultuda boliimiin ders programi incelendiginde birinci sinifin ilk
doneminden itibaren Sinema ve Televizyona Giris I, Diinya Sinema Tarihi 12 1 3 5 6 Iletisim Bilimine
Giris I gibi derslerle 6ncelikle kuramsal bir temel olusturuldugu, ardindan Bilgisayar Destekli Grafik
Tasarim I Artistif Perspektif, Fotograf I, Film Tasariml gibi uygulamali derslerle ise alan bilgisinin
programin amaglarina uygun olacak sekilde desteklendigi goriilmektedir. Yedinci ve Sekizinci Yariyil'da
ise Bitirme Projesi 1 ve Bitirme Projesi 2 derslerinde 6grenciler uygulama deneyimi kazanmakta,
Se¢meli Kiiltiir ve Segmeli Teknoloji dersleri ile de 6grencilerin ilgi duyduklar: alanlarda kendilerini
uygulamada ve teoride gelistirme imkani bulduklar1 anlagilmaktadir.

Ders programinda yer alan derslerin yanm sira, 6zdegerlendirme raporunda belirtildigi tizere ve sunulan
kanitlar incelediginde Usak Film Festivali ve Antalya Film Festivali gibi alanla ilgili onemli
etkinliklere, ilgili derslerin 6 gretim elemanlarinin destegiyle katildiklar1 anlagilmaktadir. Boliim 6gretim
elemanlarinin, yine alanla ilgili diizenlenen ¢esitli kongre, film festivali, fotograf sergilerine katilim
saglamalar1 da Ogretim elemanlarinin mesleki niteliklerini ve performanslarini yiikseltme agisindan
biiyiik 6nem tasimaktadir.
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Sinema ve Televizyon Bolimii, 2007-2008 akademik yilinda 20 6grenci alarak egitim ve dgretime
baslamistir. 20 6grenciyle egitim-6gretime baslayan programda, dgrenci sayilar1 her yil artarak, 2019
yil1 i¢in 60 6grenci kontenjanina ulagsmistir. Program, hem teorik hem de pratik alt yapisi olan
derslerden olusan bir miifredata sahiptir. Uygulamali dersler i¢in 68renci sayisinin artmasi, birebir
egitim agisindan sorun tegkil etmektedir.

Sinema ve Televizyon Boliimii’niin diger bolumlerle ¢ift anadal ve yan dal uygulamalarinin olmadigi
goriilmiistiir. Universite bilinyesinde bulunan diger uygun bdéliimlerle ¢ift anadal veya yan dal
uygulamalarinin olmasiyla, boliimdeki 6grencilere katki saglayacaktir.

Kurumun sadece Cek Cumhuriyeti, Yunanistan, Makedonya, Polonya ve Moldova’da yer alan
tiniversiteler ile Erasmus 6grenci degisim programi kapsaminda anlagsmalarinin bulundugu gériilmiistiir.
Anlagma yapilan tiniversitelerin sayilarinin arttirilmasiyla daha fazla sayida 6grencinin Erasmus degisim
programindan yararlanacaktir.

Sinema ve Televizyon Boliimii’nde danismanlarin, 6grencilerle birebir iletisim i¢inde olmalar1 kaliteyi



ve niteligi arttiric1 bir faktor olarak goriilmiistiir.

Sinema ve Televizyon Bolimi, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri alinarak, Afyon Kocatepe
Universitesi’nin 6zgorevine (misyonu); Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6zgorevine (misyonu) uyumlu 3 adet
Program Egitim Amaci olusturulmustur. Program Egitim Amagclarinin sayisinin arttirilabilecegi
diistiniilmektedir.

Sinema ve Televizyon Bolimii’niin Program egitim amaglarinin kolayca erisebilecek bi¢imde
yayimlanmasinin gerekmektedir.

Sinema ve Televizyon Bolimii’niin program ¢iktilarinda, programin igerigine, Ogrencilerin
kazanimlarina ve hedeflerine dair pek ¢ok bilesen kapsamli bir bigimde ele alinmistir.

Sinema ve Televizyon Boliimii’nde program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek
ve belgelemek i¢in kullamilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmustur. Tiirkiye
Yiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYCC) temel alan bir bicimde 6lgme ve degerlendirme
stirecinin isletildigi goriilmiistiir.

Sinema ve Televizyon Boliimii’nde gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirmelerin kurum ydnetimine
iletilmesi ve programin ilerleyen donemlerde iyilestirme siirecinin gergeklestirilebilmesi i¢in kurum i¢in
iletisim kanallarinin giiclendirilmesi 6nerilmistir.

Program kapsaminda sunulan egitim plani, sinema ve televizyon alaninda aranan 6grenme ¢iktilarin
fazlasiyla desteklemektedir. Olasi bir 6neri, 6zellikle 6grencilerin tiim derslerdeki 6grenme stireclerinde
yiiksekogrenimin gerektirdigi seviyede calisma yapabilmelerini desteklemek i¢in arastirma yontemleri
derslerinin de zorunlu hale getirilmesi olabilir.

Programda kullanilan 6gretim yOntemleri, programin egitim ¢iktilarina uygun bir sekilde
desenlenmistir. Alandaki c¢alismalarda gerceklestirilebilen kurum disi deneyimler O6zellikle baska
kurumlarin uygulamali derslerine 6rnek uygulama olarak gosterilebilir.

Program ¢ergevesinde belirtilen zayifliklar ve tehditler ¢ergevesinde kurumun 6gretim tiyesi istthdami
ve egitim-Ogretim faaliyetlerinde kullanilmak tizere ihtiya¢ duyulan teknik ekipman, techizat ve fiziksel
kosullarin saglanmasindaki giicliikler AKU’ niin de egitim planlarim uygulamasindaki siirekliligi
engelleyebilir.

Programin amaglart dogrultusunda sunulan genel egitim, egitim programinin teknik icerigini
tamamlamaktadir. Bununla ilgili sunulan kanita iliskin program ¢iktilarinin agiklamalar1 dahil edilebilir,
bu degerlendirmeye konu olan bilgi paketinin kurumun sayfasindaki goriintirliigii arttirilabilir.

Programin egitim planinda sunulan ders programi, derslerin birbirlerini destekleyecek sekilde ve
ogrencilerin bilgi ve becerilerini pekistirecek sekilde diizenlendigini yansitmaktadir. 20 i1s gliniinii
kapsayan zorunlu staj uygulamasinin gergeklestirilebilmesi, ililkedeki diger kurum ve kuruluslarin
alanlarindaki sektorel isbirliklerini gelistirmesinin gerekliligine 6rnek olusturmaktadir.

Program kapsamindaki 6gretim kadrosu sayisi, programdaki o6grenci sayisinin siirekli artmasiyla
ilerleyen donemlerde is yiikii dagilimmin ve 6gretim faaliyetlerinin olumsuz etkilenmesine neden
olabilir. Bu kapsamda boliim ¢atist altinda bulunan 6gretim tiyesi sayisinin arttirilmasi onerilebilir.

AKU o6zelindeki yiikselme kriterlerinde &zellikle profesorliik kadrolarinda GSF alaminda aranan
"patent", 3 ay kesintisiz yurtdis1 deneyimi ve UAK’ 1n dogentlik kosullarim dogentlik sonrasinda tekrar
saglamis olmak, Sinema ve Televizyon boliimi 6zelinde 6gretim kadrosunun gelisimi, atanmalar1 ve
eszamanli olarak yogun egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirmeleri bakimindan sinema ve
televizyon alaninda akademisyenlerin durumunu, alanin gergekci kosullarindan daha fazla zorlayabilir.

Sinema ve Televizyon bolimii altyapi, kurum destegi ve parasal kaynaklar, organizasyon ve karar alma



stiregleri ile programa o6zgli Olgiitler agisindan degerlendirildiginde, boliimiin sinema ve televizyon
alaninin yapisina, gereklerine ve dogasina uygun olacak sekilde stiidyo, kurgu at6lyesi, teknik ekipman
gibi gerekli donanimlara sahip oldugu ve dgrencilerin bu imkanlardan egitim-6gretim siireleri boyunca
faydalanabildikleri anlasilmaktadir. Bu dogrultuda boliimiin 6zellikle altyapi acisindan bir¢ok Sinema
ve Televizyon boliimiinde bulunmayan imkanlara sahip oldugu goriilmektedir. Ancak ogrenci
kontenjaninda her sene gergeklesen artisa paralel olarak 6zellikle bilgisayar donaniminin ve kamera
ekipmaninin yetersiz kaldig1 anlasilmaktadir. Ozellikle yiiksek ¢oziiniirliiklii goriintiilerin islenebilecegi
kapasiteye sahip bilgisayarlara ve bu bilgisayarla kurguda kullanilmak {izere bazi yazilimlara ihtiyag
duyuldugu anlasilmaktadir. Donanim ihtiyacinin yani1 sira boliime ait stiidyo ve atolyelerde
gorevlendirmek tizere yardimci personele ihtiya¢ duyuldugu da belirtilmelidir.

Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklarin Universite Rektorliigii tarafindan belirlendigi, s6z konusu
biitcenin boliim bazinda degil; Fakiilte nezninde olusturuldugu ve bdliimiin maddi giderlerinin Fakiilte
biitgesinden karsilandig1 anlasiimaktadir. Oz degerlendirme raporunda belirtildigi {izere bu biitgenin
yeterli geldigi goriilmektedir. Organizasyon ve Karar Alma siiregleri devlet {iniversitesi yapilanmasi
icerisinde karar alma mekanizmasimin en yukarisinda Universite Rektorliigii'niin yer aldigi bir
Orgiitlenme arz etmektedir.

Sinema ve Televizyon boliimii, yapisi geregi uygulama ve kuramin birlikte yer aldigi disiplinlerarasi bir
alan olarak diger disiplinlerden ayrilmaktadir. Bu nedenle programa 6zgii 6l¢iitlerin alanin dogasinin
gerektirdigi 6zelliklere uygun sekilde belirlenmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda Sinema ve Televizyon
bolimiiniin ders programinin egitim-6gretim siirecinin ilk yilindan itibaren gerek uygulamali, gerekse
teorik derslerle zenginlestirildigi ve Ogrencilerin her iki ydnden gelistirilmesinin amaglandigi
anlasilmaktadir.

Nihayetinde 6z degerlendirme raporunda sunulan tiim kanitlar incelenmis, boliim yoOnetimi ile
goriismeler yapilmis ve elde edilen bulgular sonu¢ kisminda sunulmaktadir.
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