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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisi 10.03.2006 tarihi ve 17.03.2006 ve 653-005609 sayili
Yiiksekogretim Kurulu yonetimi ile Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinde yer alan
Resim Boliimii, 2006 yilinda egitime baslamistir. Ogrencilerin tasarim giiglerinin farkina varmalarim
saglamak, tiretim kiiltiirlerini gelistirmek boliimiin amaglar1 arasinda yer almistir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii Birinci Orgiin Ogretim
Programina 6grenci kaydi, Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) sonuglarina gére TY T puani 150 ve
tizeri puan alan adaylar arasindan “On Kayit ve Ozel Yetenek Smavi” (OYS) sonuglarina gore
yapilmaktadir. Resim boliimii kontenjanlarina basvurarak sinavda basarili olan Ogrencilerin kesin

kayitlarini yaptirma oranlar1 1.2 tabloda verilmis ve bu tabloya gore yapilan degerlendirmede boliimiin

ornek uygulama kategorisinde oldugu, tablo 1.1'de ise programa alinan ogrenci ve programdan

mezun olan ogrenci sayilari verilmis, tablo verileri 1s1ginda oranlarin makul seviyede oldugu

goriilmiistiir. Ekteki dosyalar kanitlarin yeterli oldugunu gostermektedir.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Bolumii yatay ve dikey gecis islemlerini boliim bagkanliginca kurulan
komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik, Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis Yonergesinde gecen ilkeler
cergevesinde, DGS  (Dikey Gegis Sinavi) ile yerlesen Ogrencilerin  kayitlar1  ise
https://ogrenci.aku.edu.tr/dikey-gecis/ adresinde gecen ilkeler c¢ercevesinde degerlendirilerek
sonuglandirilmaktadir. Resim Boliimii 6grencilerinin fakiilte igerisinde farkli boliimlerde ¢ift anadal ve
yandal yapabilmesi i¢in heniiz bir ¢alisma bulunmadig1 6z degirme raporunda belirtilmis, bu konuda
yapilacak c¢alismalarla 6grencilerin ¢ift anadal ve yandal yapma imkanlari1 olusturulabilir. Belirtilen
ekler bolimiin yeterliligini gostermektedir. Cift anadal ve yandal {izerine yapilabilecek calismalar ile
ornek uygulama olabilecegi tespit edilmistir.

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Resim Boliimiinde, ERASMUS 6grenci hareketliligi, FARABI degisim programi uygulamalar1 ve
MEVLANA degisim programi uygulamalar1 bulunmaktadir. Ogrenciler Afyon Kocatepe Universitesinin
anlagmal1 oldugu iiniversitelere bagvuru hakkina sahiptir. Mevlana Degisim Programi-Ogretim Elemani
Hareketliligi kapsaminda sanat ve tasarim, Giizel Sanatlar alaninda Bosna Hersek Sarajevo Universitesi
ile Afyon Kocatpe iiniversitesi partner kurumlardir. Ogrenciler bu programlarla ilgili toplantilarla
bilgilendirilmekte ve bu programdan faydalanmalari i¢in imkanlar saglanmaktadir. Daha fazla
Ogrencinin hareketlilikten faydalanmasi i¢in gereken basvuru ve kabul sartlarin saglanmasina yonelik
tedbirlerin alinmas1 6nerilmektedir.



Karsilamiyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Resim boliimiinde akademik danismanliklar, Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Akademik
Damsmanlik Y&nergesine gore uygulanmaktadir. Ogrencilere 1. yariyildan 8. Yariyila kadar 6grenciyi
tiniversite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve 6grenimi
stiresince 1zlemek; dgrenciyi her yariyil basinda (yaz okulu dahil) ders se¢imi siirecinde bilgilendirmek;
ogrencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine
onay vermek amagclarina yonelik olarak akademik danigsmanlik hizmeti verilmesi 6rnek uygulamadir.

Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Resim Boliimii smavlart Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeligi ¢ergevesinde yiriitiilmektedir. Sinavlar; ara sinav, kii¢iik sinav, yariyil/yil sonu sinavi,

biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi olarak yapilmaktadir. Sinavlar; ara sinav, kiigiik

sinav, yartyil/y1l sonu sinavi, staj sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavidir. Her

ders icin en az bir ara sinav ve yariyll/yil sonu sinavi yapilir. Sinavlar yazili, s6zlii ve/veya uygulamali

yapilabilecegi gibi, elektronik ortamda da yapilabilir. Sanat alanindaki uygulamali derslerin ve proje

sinavlar1 jiiri/sinav komisyonu Oniinde de yapilabilmekte bu yonleriyle simmav uygulamalart 6rnek

uygulamalardir. Verilen kanitlar ve agiklamalar 6rnek uygulama oldugunu gostermektedir.

Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tablo 1.13'de "Ogrenci ve Mezun Sayilar1 " bilgisi verilmistir. Ogrencilerin mezun olmasi i¢in “Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi”, “Afyon Kocatepe
Universitesi Diploma, Diploma Eki Ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge”, “Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitiminde Ortak Zorunlu/Se¢meli Ve Alandisi Segmeli
Dersler Egitim Ogretim Sinav Ve Uygulama Esaslar1 Yo6nergesi”, “Afyon Kocatepe Universitesi
Onlisans Ve Lisans Muafiyet Ve Intibak Islemleri Y&nergesi”, “Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans
Ve Lisans Ogretiminde Azami Ogrenim Siireleri Sonunda Verilecek Sinav Haklarina Dair Uygulama
Esaslar1” uygulanmakta bunlara ek olarak 1. AGNO kontrolii, 2. Kredi kontrolii, 3. AKTS kontroli,
zorunlu ders kontrolii, 4. Se¢gmeli ders kontrolii, 5. Basarisiz ders kontrolii ve mezun 6grencilerin listesi
olusturulmaktadir. Kanitlar ve agiklamalar yeterli diizeydedir.

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Resim boliimii 6grencileri kendilerini  iiretim i¢in siirekli gelistirmeyr amaglar. Plastik ve gorsel
birikimlerinden beslenen sanatgi, tasarimci ve sanat egitimcisi yetistirmek i¢in  bu amagclar
dogrultusunda miifredat hazirlandig1 6z degerlendirme raporunda belirtilmistir. Programin egitim ve
amaglarinda aciklik getirilmis ve 6rnek uygulama oldugu ispatlanmustir.



Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Mezunlar program egitim amaglarinin hedeflerine yonelik alanlarda istihdam edilerek kariyer planlarina
uygun alanlarda calismalar1 hedeflenmektedir. Oz degerlendirme raporunda 3 mezun 6grenci 6rnek
olarak verilmistir. Bu ornekler cogaltilabilir. Ekteki cilt 1 de goriildigi iizere 68rencilere yonelik
kariyer planlamasinin yapildigi ispatlanmistir.

Karsiliyor

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Tablo 2.2'de belirtilen "Program Egitim Amaglarinin Kurum, Fakiilte, B6liim Vizyon ve Misyonu ile
Uyumu" bilgileri 1s18inda iiniversitenin, fakiiltenin ve bdlimiin misyon ve vizyonlart agikca
belirtilmistir. Universitenin, fakiiltenin ve boliimiin misyon ve vizyon bilgileri birbiriyle uyumludur.
Ornek uygulamadr.
Karsiliyor

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin dis paydaslari, Afyonkarahisar Giizel Sanatlar Lisesi Miidiir Yardimcist ve Afyonkarahisar
Arkeoloji Miizesi Miidiirli, i¢ paydaslar ise Gilizel Sanatlar Fakiiltesi'nin diger boliimleridir. Resim
bolimiiniin paydaslarla iletisim halinde olmasi ve diizenli toplantilar yapmasi egitim siirecine katkida
bulunmaktadir. Ornek uygulamadir.

Karsiliyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Paylasilan linkler kolayca erisim saglanabilecegini ispatlamistir.
Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Ekteki "Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari"ndaki aciklamalar yeterli diizeydedir.
Karsiliyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Resim Bolimiiniin 15 tane belirtilen program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek igin
gerekli bilgi, beceri ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir. Ornek uygulamadir.

Karsiliyor

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.



Boliim, program ciktilarin1 belirlerken ilgili yonetmelikleri ve Bologna sitemini dikkate almistir.
Program ¢iktilarinin bolim toplantilarinda degerlendirildigi belirtilmistir. Bu boliim toplantilarinda
Oneriler ¢ercevesinde 6gretim plan1 ve program ¢iktilari {izerine goriis ve 6neriler sunulmaktadir. Ekteki
aciklamalar ve kanitlar yeterli diizeyde olup 6rnek uygulama olarak degerlendirilebilir.

Karsiliyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6 grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Resim boliimiinde, mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarin1 sagladiklarini
Olgen bir veri bulunmadigi 6z degerlendirme raporunda belirtilmistir. Boliimiin 1yilestirme
siireci ¢ergevesinde mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilere program ¢iktilarin1 ve kazanimlarini
O0lecmeye yonelik anket calismasi planlandigi raporda yazilmistir. Uygulanmasi halinde boliimiin
gelisimine katki saglayacagi 6n goriilmektedir.

Karsilamiyor

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

YOK, OSYM tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere uygun olarak  boliimiin
miifredatinda degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Sunulan belgelerle 6rnek bir uygulamadir.

Karsiliyor

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Resim Bolimiiniin 6z degerlendirme raporunda, onceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim
bolim Ogretim elemanlarint  kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya
gecirildigi, bolim kurulu toplantilarinda egitim amaglari, program ¢iktilari, taslak ders
planlar1 goriisiildiigii ve degerlendirildigi belirtilmektedir. Iyilestirme ¢alismalar1 gelistirilebilir.

Karsilamiyor

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Verilen kanitlar 1s18inda program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
planin1 destekledigi goriilmektedir.

Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmasina yonelik belgeler ve agiklamalar yeterli diizeydedir.

Karsiliyor



5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ekteki kanitlar ve agiklamalar egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulandigini géstermektedir.
Karsiliyor

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Aciklamalar yeterlidir ancak kanit dosyasi yiiklenerek agiklayicilik kazandirilmalidir.
Karsilamiyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Aciklama ve kanit dosyalar1 eklenmelidir.

Yok

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Aciklama ve kanitlar yeterli diizeydedir.
Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Aciklama ve kanitlar yeterli diizeydedir.
Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Aciklama ve kanitlar yeterli diizeydedir.
Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Aciklama ve kanitlar yeterli diizeydedir. Ancak 6gretim iiyesine gore ders dagilimi oranli olmak adina
nitelikli 6gretim tiyesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Karsilamiyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama yeterli diizeydedir. Ancak kanit dosyas1 yiiklenmesi ongoriilmektedir.



Karsilamiyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci1 olmalidir.

Aciklama ve kanitlar yeterli diizeydedir.
Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Aciklama ve kanitlar yeterli diizeydedir.
Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Aciklama ve kanitlar yeterli diizeydedir.
Karsiliyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Aciklama ve kanitlar yeterli diizeydedir.
Karsiliyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Aciklamalar yeterli diizeydedir. Kanit dosyanina ihtiya¢ duyulmaktadir
Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Aciklama ve kanitlar yeterli diizeydedir.
Karsiliyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Aciklama ve kanitlar yeterli diizeydedir.
Karsiliyor

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal



kaynak saglanmalidir.
Aciklama ve kanitlar yeterli diizeydedir.
Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Aciklama ve kanitlar yeterli diizeydedir.
Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Aciklama ve kanitlar yeterli diizeydedir.
Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Aciklama ve kanitlar yeterli diizeydedir.
Karsiliyor

SONUC
SONUC

40 modilin 30 modili “Ornek uygulama”, 9 modiilii “Olgunlasmamis uygulama”, 1 modiilii
“Uygulama yok” olarak tespit edilmistir. Uygulamanin olmadigi 5. 5 numarali modiilde, bolimiin
egitim amagclar1 ve temel alani itibariyle miihendislik, saglik gibi alanlarda egitim yapmamasi nedeniyle
uygulamanin bulunmadigi tespit edilmistir. Bu durum bolimiin 6z degerlendirme raporunda yer
almaktadir. 1.2, 1.3, 3.3, 4.2, 5.4, 6.2, 6.3, 7.5, 10, modiilleri olgunlasmamis uygulama olarak tespit
edilmistir. 1.2 numarali modiiliin 6z degerlendirilmesinde Resim Bolimii 6grencilerinin fakiilte
igerisinde farkli boliimlerde ¢ift anadal ve yandal yapabilmesi i¢in heniiz bir ¢alisma bulunmadigi
belirtilmistir. Bu konuyla ilgili c¢alismalarin yapilmast Onerilmektedir. 1.3 numarali modiilde
Ogrencilerin yabanci dil seviyesinin yeterli olmayisi nedeniyle 6grenci hareketliliginden yeterince
faydalanamadiklar1 belirtilmistir. Ogrencilerin yabanci dil seviyelerinin yiikseltilebilmesi icin gerekli
destek ve calismanin yapilmasi Onerilmektedir. 3.3 modiiliinde ama¢ ve hedeflerin sayisal verilerle
Olgiilmesi i¢in anketlerin planlanmasi, boliimiin gelismesine olanak saglayacaktir. 4.2 modiiliinde
Ogrencilerin  kazanimlarinin 6l¢iilmesiyle diger sanat egitimi kurumlarinin egitim amaglar1 ve
miifredatlarinin incelenmesi, bolim kurulunda tartisilip degerlendirilmesi olumludur. 5.4 modiiliine
kanit dosyalarinin yliklenmesi Onerilmektedir. 6.2, modiiliinde 6gretim elemani kadro sayisinin
artirtlmasi, 6.3 ve 7.5 modiliine kanit dosyas1 eklenmesi, 10. modiilde boliime 06zgii Olgiitler
olusturulmas1 onerilmektedir. Oz degerlendirme raporu incelendiginde programin amacinin, kurumun
misyonu ve stratejik planiyla tamamen uyum i¢inde oldugu goriilmektedir. Bu, programin gii¢lii yanini
olusturmaktadir. Ogrencilerin programda alacaklar1 egitim icin énceki 6grenim eksiklerinin saptanmasi
ve bunlarin giderilmesine yonelik tedbirlerin uygulanmasi programin gelistirmeye ac¢ik yanidir.

Karsiliyor
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