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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisi 10.03.2006 tarihli karar1 ve 17.03.2006 ve 653-005609 sayili

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi yazisi ile ile Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
biinyesinde Resim Bo6liimii niin kurulmasi uygun goriilmiistiir. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

tarafindan yapilan merkezi sinavla 6grenci alan bolimiimiiz, 2006-2007 egitim-6gretim yilinda 20

Ogrenci alarak egitim-6gretime baglamistir.

Ogrencinin kendi sezgi ve duyus giiclerinden kaynaklanan 6zgiin yaraticilik potansiyelinin farkina
varmasini, algisal goriis, gorsel diisiince ve ifade etme eylemleri arasindaki etkilesimleri kavramasini
saglamak; ogrencide nesneleri, nesneler arasidaki iligkileri yorumlayabilme yetisini gelistirmek;
Ogrenciyl gorsel tasarim enstriimanlarinin, malzeme, ara¢ ve gereglerin kullanim olanaklarini, kendi
0zgiin tavrinin gerektirdigi 6l¢tide ifade olanaklarina doniistiirebilecek bir teknik, estetik ve kuramsal alt
yapiyla donatmak; 6grenciye sanatin dogasini ve gorsel diisiincenin mantigini sezdirecek gerekli kiiltiirii
kazandiracak bir egitimi vermek bolimimiiziin genel amaglar1 arasinda yer alir. Bu amagclar
dogrultusunda boliimiimiiz, bilimsel ve felsefi diislinceye agik, sanat, kiiltiir, felsefe, bilim ve teknoloji
etkilesimini tarih bilinciyle ve ¢aga 0zgii olarak kavrayabilen, aydinlanmis bir bilingle ¢agimin her
alanindaki sorunlarina kars1 duyarliligini, sorgulayici tavrini, tepkisini, deneysellige ve yenilige dayali
sanat tavriyla ortiistiirebilmis 6zgiin yaratici kimlige sahip 6grenci profiline iliskin bir bilinci, 6grenciye
kazandirmak arzusu igerisindedir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1.1. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini agiklaymiz. Son bes yilda programa alinan
hazirlik sinifi 6grencisi (varsa), program dgrencisi ve mezun sayilarini gosteren Tablo 1.1°1 doldurunuz.

1.1.1.

Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii Birinci Orgiin Ogretim
Programina 6grenci kaydi, Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) sonuglarina gére TY T puani 150 ve
{izeri puan alan adaylar arasindan “On Kayit ve Ozel Yetenek Smavi” (OYS) sonuglarina gore
yapilmaktadir.

Engelli adaylar i¢in Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) Kilavuzunda agiklanan taban puanlar (100
ve tizeri) esas aliir. Engelli adaylarin Ozel Yetenek Sinavi (OYS), 2021 YKS Kilavuzunda belirtilen
esaslar dogrultusunda degerlendirilir. Bu esaslara gore; durumlarin “Engelli Saglik Kurulu Raporu” ile
belgelemeleri kaydiyla, TYT puanlar1 degerlendirmeye katilmadan Yiiksekogretim Kurumlar:t Sinavi
(YKS) Kilavuzunda yer alan formiil kullanilmadan kendi aralarinda yapilacak ayr1 bir yetenek sinavi
sonucuna gore degerlendirilerek kazanan adaylarin kayitlar1 yapilir.

Ozel Yetenek Smavi ile ilgili tim islemler, “Afyon Kocatepe Universitesi Ozel Yetenek Sinavlari
Y 6nergesi” ve “Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Smavi Uygulama
Esaslar1” dogrultusunda yiiriitiilir.

Ozel Yetenek Sinavi (OYS) sonuglarina gére boliimiimiize yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari,
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) ve “Afyon
Kocatepe Universitesi Ozel Yetenek Sinavlari Yonergesi”, “Afyon Kocatepe Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Uygulama Esaslar”nda gecen ilkeler ve istenilen belgelerle her
yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligina bagli 6grenci isleri
tarafindan yiirtitiilmektedir.



Yabanct 6grencilerin bolime kabuli “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararast1 Ogrenci Kabul
Y Onergesi” esaslarina gore yapilmaktadir. Ilgili yonerge https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160237
adresinde yer almaktadir.

Program 6grencisi ve mezun sayilarini1 gosteren Tablo 1.1°de gosterilmistir.

1.1.2. Tablo 1.2°e son bes yila iliskin kontenjanlar1, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilarini,
giris puanlarini ve basar1 sirasini yaziniz.

1.1.2.

Programin son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilarini, giris
puanlarini ve basar1 sirasin1 Tablo 1.2°de gosterilmistir.

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen dgrenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili gostergelerin
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen 6grencilerin, programin
kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya
ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.

1.1.3.

Ozel Yetenek Sinavi (OYS) sonuglarina gore boliimiimiize; 2015-2016 egitim 6gretim déneminde 40,
2016-2017 egitim 6gretim doneminde 32, 2017-2018 egitim 6gretim doneminde 20 ve 2018-2019
egitim Ogretim doneminde 30 Ogrenci, 2019-2020 egitim 6gretim doneminde ise 30 6grenci kabul
edilmistir.

1.1.4. Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklaymiz ve program o6grencilerinin hazirlik sinifindaki basar1 durumuna iliskin istatistiksel bilgi
veriniz. Bu amagcla tablo kullanabilirsiniz.

1.1.4.

Programa 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alindigindan hazirlik sinift bulunmamaktadir.

Kanitlar

Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu.pdf

Ozel Yetenek Sinavi Uygulama Esaslari.pdf
Ozel Yetenek Sinavlari Yonergesi.pdf
Tablo 1.1 Programa alinan 6grenci ve mezun sayilari.docx

Tablo 1.2 Lisans 6grencilerinin giris derecelerine iliskin bilgi.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2.1 Tablo 1.3’1 son bes yil i¢in doldurunuz.
1.2.1

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Bolimil yatay gecis ve dikey gecis islemleri bolim baskanliginca
kurulan komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri
Birim Yonetim Kurulunca olusturulan Boliim Yatay Gegis Komisyonlar: tarafindan, Yiiksekogretim


http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/164497/50/GostergeCevapProofFiles/%C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 K%C4%B1lavuzu.pdf
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/164497/50/GostergeCevapProofFiles/%C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 Uygulama Esaslar%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/164497/50/GostergeCevapProofFiles/%C3%96zel Yetenek S%C4%B1navlar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/164497/50/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.1 Programa al%C4%B1nan o%CC%88g%CC%86renci ve mezun say%C4%B1lar%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/164497/50/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.2 Lisans o%CC%88g%CC%86rencilerinin giris%CC%A7 derecelerine ilis%CC%A7kin bilgi.docx

Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y onetmelik, Afyon Kocatepe Universitesi
Yatay Gecis YoOnergesinde gecen ilkeler ¢ercevesinde, DGS (Dikey Gecis Sinavi) ile yerlesen
ogrencilerin kayitlar1 ise https://ogrenci.aku.edu.tr/dikey-gecis/ adresinde gecen ilkeler cercevesinde
degerlendirilerek sonuglandirilmaktadir.

Son bes yila ait programin Yatay Gegis, Dikey Gegis, ve Cift Anadal Bilgileri Tablo 1.3’de verilmistir.

1.2.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal ve Yandal uygulamalar1 ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazamilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigin agiklayiniz.

1.2.2

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuliinde, baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve
kazanilmis  kredilerin  degerlendirilmesinde {iniversitemiz https://ogrenci.aku.edu.tr/not-donusum-
tablosu-2/ adresinde yayinlanan Giincel On Lisans ve Lisans not doniisiim tablolar1 esas alinmaktadir.

Ozel yetenek sinavi ile 6grenci alan fakiilte ve yiiksekokullara bagvuran adaylarin degerlendirilmesinde,
adayin seviye tespit sinavindan almis oldugu 100 tizerinden puan ve 4’liikk sistem iizerinden GNO’su
dikkate alinir ve “Afyon Kocatepe Universitesi Yatay Gegis Yonergesi” formiil kullanilarak adayin
degerlendirme puan1 hesaplanr.

Ayrica, Ozel Yetenek Sinavi ile dgrenci alan Resim Boliimii intibak islemlerinde asagidaki ilkeler
dikkate alinmaktadir.

1. Ozel yetenek smavi ile dgrenci kabul eden diploma programlari i¢in, “Afyon Kocatepe Universitesi
Yatay Gegis YoOnergesi” 6. Maddenin 1’inci fikrasinda belirtilen hiikiimler cergevesinde
gergeklestirilir.

2. Ogzel yetenek sinavi ile 6grenci kabul edilen diploma programlarina, diger sartlarin yani sira geldigi
programa 6zel yetenek sinavi ile yerlesmis oldugunu belgelendirme sart1 aranir.

3. Ozel yetenek sinavi ile 6grenci alinan diploma programlarindan, OSYM yerlestirme ile 6grenci alan
diploma programlarina yatay gecis yapilamaz.

Resim Boliimii intibak islemlerinde Muafiyet ve Intibak Not Doniisiim Tablosu Tablo 1.4 de
verilmistir.

Resim Boliimii 6grencilerinin fakiilte igerisinde farkli boliimlerde ¢ift anadal ve yandal yapabilmesi i¢in
heniiz bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Kanitlar

Onlisans ve Lisans Muafiyet- Intibak Islemleri Y 6nergesi.pdf
Tablo 1.3 Yatay Gecgis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri.docx
Tablo 1.4 Muafiyet ve Intibak Not Doniisum Tablosu.docx
Yatay Gegis Yonergesi.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan ortakliklar1
belirtiniz.

1.3.1


https://ogrenci.aku.edu.tr/not-donusum-tablosu-2/
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/164497/50/GostergeCevapProofFiles/%C3%96nlisans ve Lisans Muafiyet- %C4%B0ntibak   %C4%B0%C5%9Flemleri Y%C3%B6nergesi.pdf
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/164497/50/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.3 Yatay Gec%CC%A7is%CC%A7, Dikey Gec%CC%A7is%CC%A7 ve C%CC%A7ift Anadal Bilgileri.docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/164497/50/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.4 Muafiyet ve I%CC%87ntibak Not Do%CC%88nu%CC%88s%CC%A7u%CC%88m Tablosu.docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/164497/50/GostergeCevapProofFiles/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6nergesi.pdf

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimiinde 6grenci degisimi kapsaminda, ERASMUS &grenci
hareketliligi, FARABI degisim programi uygulamalar1 ve MEVLANA degisim programi uygulamalar
gergeklestirilmektedir. Boliim bazinda anlagsma olmamakla birlikte 6grenciler Afyon Kocatepe
Universitesinin anlagsmal1 oldugu {iniversitelere bagvuru hakkina sahiptir.

Mevlana Degisim Programi-Ogretim Elemani Hareketliligi kapsaminda Sanat ve tasarim, Giizel
Sanatlar alaninda Bosna Hersek Sarajevo Universitesi ile Universitemiz Partner kurumlardir.

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
1.3.2

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iligkiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan 6grenci
hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir. Bilgilendirme
seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek siiregler hakkinda bilgi
verilmektedir. Erasmus kapsaminda Resim Bolumii Erasmus Koordinatorii tarafindan toplantilar
diizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katilmak i¢in 6grenciler yonlendirilmektedir. Akademik
Oryantasyon dersi kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeydeki Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi
degisim programlar1 hakkinda bilgilendirmeler birinci yariyil itibari ile yapilmaktadir.

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6 grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.
1.33

Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerimizin sayisal ve niteliksel bilgileri, Tablo 1.8 “Erasmus

Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi”; Tablo 1.9 “Erasmus Programi Kapsaminda Gelen
Ogrenci Hareketliligi”; Tablo 1.10 “Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi”; Tablo
1.11 “Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi” olarak ekte verilmistir.

Kanitlar

Tablo 1.9 Erasmus Programi Kapsaminda Gelen (")g“renci Hareketliligi.docx
Tablo 1.5 Lisans Duizeyinde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler.docx
Tablo 1.6 Lisansusti Diizeyde Erasmus Anlagmasi Bulunan Universiteler.docx
Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari.docx

Tablo 1.8 Erasmus Programi Kapsaminda Giden ng" enci Hareketliligi.docx
Tablo 1.10 Farabi Programi Kapsaminda Giden ng" enci Hareketliligi.docx
Tablo 1.11 Farabi Programi Kapsaminda Gelen (")gvrenci Hareketliligi.docx
Uluslararasi Og“renci Kabul Yonergesi.pdf

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve 6grencinin gelisiminin
1zlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

1.4.1

Resim boliimiinde akademik danismanlik hizmetleri, Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Akademik Danismanlik Y 6nergesinde gegen esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Bolim o6grencilerine 1. yariyildan 8. Yartylla kadar Ogrenciyi {iniversite yasamina uyum, mesleki
gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve 6grenimi siiresince izlemek; 6grenciyi her yariyil
basinda (yaz okulu dahil) ders secimi siirecinde bilgilendirmek; 6grencinin akademik durumunu


http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/164497/50/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.9 Erasmus Program%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda Gelen O%CC%88g%CC%86renci Hareketlilig%CC%86i.docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/164497/50/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.5 Lisans Du%CC%88zeyinde Erasmus Anlas%CC%A7mas%C4%B1 Bulunan U%CC%88niversiteler.docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/164497/50/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.6 Lisansu%CC%88stu%CC%88 Du%CC%88zeyde Erasmus Anlas%CC%A7mas%C4%B1 Bulunan U%CC%88niversiteler.docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/164497/50/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplant%C4%B1lar%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/164497/50/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.8 Erasmus Program%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda Giden O%CC%88g%CC%86renci Hareketlilig%CC%86i.docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/164497/50/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.10 Farabi Program%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda Giden O%CC%88g%CC%86renci Hareketlilig%CC%86i.docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/164497/50/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.11 Farabi Program%C4%B1 Kapsam%C4%B1nda Gelen O%CC%88g%CC%86renci Hareketlilig%CC%86i.docx
http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/164497/50/GostergeCevapProofFiles/Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf

ogrenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine onay vermek amaglarina yonelik
olarak akademik danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Resim Boliimiinde akademik danismanlar B6lim
Bagkanlig: tarafindan ders kayit tarihlerinden en geg bir hafta 6nce, 6gretim elemanlar1 arasindan her bir
siif i¢in ayr1 atanmaktadir. Engelli Ogrenci, Yabanct Uyruklu Ogrencilerin olmasi durumunda bu
ogrencilere “Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans Ve Lisans Akademik Damsmanlik Yonergesi”
kapsaminda ayr1 damigsmanlar atanmaktadir. Danigsmanlar Kurulu béliim baskaninin bagkanliginda her
yil/yariyll ders kayitlarindan 6nce damigsmanlik hizmetlerini degerlendirmek ve 6grencilerin sorunlarini
gidermek tizere yillda en az iki kere damismanlik hizmetiyle ilgili bilgi aligverisinde bulunur ve
Danigsmanlar Kurulu tarafindan saptanan sorunlarin giderilmesi i¢in hazirlanan raporu, birim yonetimine
bildirir.

Danigsman 6gretim elemani, danismani oldugu 6grenciler mezun oluncaya kadar 6grencileri izler ve ve
danigsmanlik hizmetini yerine getirir. Degisim programlar1 veya diger isbirligi protokolleri kapsaminda
Universiteye gelen dgrencilerin akademik damismanliklari ise Universitenin Uluslararasi Iliskiler Birimi
ve ilgili birimin degisim programlar1 koordinatorii tarafindan yiirtitmektedir. “Afyon Kocatepe
Universitesi Onlisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y 6nergesi” Madde 10°da gegen gorev, yetki ve
sorumluluklar1 yerine getirirler. Yine bu yonergenin ilgili maddeleri kapsaminda Ogrencilerle her
yartyilda en az bir toplant1 yaparak, dgrencilerin sorunlarim dinler, - Ogrencileri, 6gretim plani, birim ve
tiniversitenin egitim, O6gretim ve smav yodnetmeligi, yiiksekdgretim kurumlart 6grenci disiplin
yonetmeligi, vb. hakkinda bilgilendirir, - Ogrencilere, 6grenci kuliipleri, kiitiiphane kullamnu, grenci
temsilciligi, bitirme tezi / projesi, staj, isyeri egitimi vb. konularda rehberlik eder. Degisim programlari,
yurt dis1 egitim imkanlari, burslar ve staj konularinda dgrencileri bilgilendirerek ve yonlendirir. Yine
akademik danismanlar mezuniyet asamasinda” ilgili yonetmenligin esaslar1 ¢ercevesinde c¢alismalarini
stirdiirtir.

1.4.2 Ogretim iiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarim sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.
1.4.2

Resim Boliimiinde her bir sinif igin bir danisman gorevlendirilmektedir. Giris Yilina Gére Ogrenci
Danismanliklarinin Dagilimi Tablo 1.12°de gosterilmistir.

Kanitlar

Tablo 1.12 Giris Yilina Gore ('jgg“ enci Danismanliklarinin Dagilimi.docx

Onlisans ve Lisans Akademik Danigsmanlik Y6nergesi.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi yontemlerle 6lciildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz.

1.5.1

Resim Boliimii smavlart Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ¢ercevesinde yiriitiilmektedir. Sinavlar; ara sinav, kiiciik sinav, yariyil/y1l sonu siavi,

biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi olarak yapilmaktadir. Sinavlar; ara sinav, kiigiik

sinav, yartyil/y1l sonu sinavi, staj sonu sinavi, biitiinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavidir. Her

ders i¢in en az bir ara sinav ve yariyil/yil sonu sinavi yapilir. Sinavlar yazili, s6zlii ve/veya uygulamali

yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru

bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik

ortamda da yapilabilir. Sanat alanindaki uygulamali derslerin ve proje sinavlari jiiri/sinav komisyonu

ontinde de yapilabilmektedir.
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llgili 6gretim elemanimn talebi ve boliim/program baskanliginin &nerisi ile birim kurulu smav
tiirlerinden hangisinin uygulanacagini ve bunlarin her birinin basar1 notuna katkisini yariyilin ilk iki
haftas1 icerisinde belirleyerek 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta
bulunan ekranlarda ilan edilir. Sinavlar ilan edilen kurallar ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi’nde gecen esaslar ¢ercevesinde gozetmen esliginde
Ogrenci sayisina uygun siniflarda gerceklestirilmektedir.

Tiim smavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Ders basar1 puani yariyil/yil i¢i ve yariyil/yilsonu
sinavlarinin katki oranlarina bagli olarak yine 100 puan iizerinden hesaplanir. Ogrencinin bir dersten
basar1 notu dersi veren dgretim elemani veya ilgili simif koordinatorii tarafindan belirlenir ve harf notu
olarak takdir edilir. Bu amacla bagil degerlendirme ve mutlak degerlendirme ydntemlerinden
istatistiksel Ol¢iitlere gore uygun olan yontem kullanilir.

Sinav koordinasyonunun nasil yapilacagi, salonlarin ve sinav gorevlilerinin belirlenmesi yontemi
birimlerin personel ve fiziksel imkéanlar1 g6z oniinde tutularak BYK tarafindan belirlenir. Sinava giren
ogrenci, BYK tarafindan belirlenen kurallara uymakla yikiimlidir. Boliim Bagkanligi tarafindan ve
danisman 6gretim elemanlar tarafindan sinav kurallar1 6grenciler bilgilendirilir.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.
152

Tiim sinavlar ve degerlendirme islemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav YoOnetmeligi esaslari tarafindan yiirtitiilmektedir. Bu esaslar ¢ergevesinde;

1. Siava girecek 6grencilerin kimlik kartlarin1 yaninda bulundurmak mecburidir.

2. Sinav salonlarina cep telefonu vb. iletisim ve elektronik cihazlarla giris yapilamaz. Zorunlu
nedenlerden dolayr getirmek zorunda olanlarin tiim cep telefonu ve diger cihazlarini sinav gézetmeninin
gosterdigi yere birakmalari zorunludur. Yaninda cep telefonu vb. cihaz getirenlerin bu cihazlarinin
kaybolmasi durumunda Resim Boliim Bagkanligi sorumlu degildir, sorumluluk tamamiyla 6grencilere
aittir.

3. Ogrenciler sinava Fakiilteye savdan en az 15 dakika 6nce gelmekle yiikiimliidiir. Sinav saatinin 15
dakikasindan sonra gelen 6grenciler sinava alinmaz. Yanlis salonda veya yanlis dersin sinavina girilmesi
durumunda sorumluluk tamamiyla 6grencilere ait olup herhangi bir hak talep edemez.

4. Simav salonunda oturma diizeninden smav gorevlileri yetkilidir. Sinav baslamadan veya sinav
esnasinda gerekli gordiigli durumlarda 6grencinin yerini degistirebilir.

5. Sinav esnasinda her ne sebeple olursa olsun salondan ¢ikan 6grenci tekrar sinava alinmaz.

6. Sorularin dagitimi sirasinda sinifta olan dgrenciler sinava girmis sayilir. Sinav tutanagini imzalamak
ve sinav kagidin teslim etmekle ylikiimludiir.

7. Sinav baglamadan 6nce Ogretim elemanlar1 smmav kurallarim1 okuyarak varsa sinavla ilgili veya
sorularla ilgili sorulart sorular1 agiklar. Sinaviniz baslatilmasi itibariyle sinav siiresince soru sormak
yasaktir.

8. Sinav sirasinda cevap kagitlarindaki kimlik bilgilerinin doldurulmasi ve imzalarin tiikenmez kalemle
atilmasi zorunludur.

9. Sinav esnasinda silgi, kalem ve hesap makinesi gibi araglarin degistirilmesi yasaktir.



10. Sinav gorevlileri; sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, sinavin yapilmasini engelleyen ve
sinav gorevlilerine hakaret eden 6grenciler hakkinda tutanak tutar ve bu 6grenciler hakkinda islem yapar.

12. Sinav gorevlileri tarafindan, kopya ¢eken veya kopya ¢ekmeye tesebbiis eden dgrencilerin tespit
edilmesi halinde tutanak tutularak ders sorumlusu 6gretim elemanina teslim edilir. Kopya ¢eken veya
tesebbiis eden 6grenciler uyarilmak zorunda degildir.

13. Sinavlarda, her ne sekilde olursa olsun kopya ¢eken, ¢ekme girisiminde bulunan, yapanlara yardim
eden veya ilgili evrakin incelenmesinden kopya cektigi tespit edilen ve sinav, uygulama ve diger
calismalar sirasinda her ne sekilde olursa olsun genel diizeni bozan 6grenciler sinavdan 0 (sifir) not
almig sayilirlar. Ayrica ilgili 6grenciler hakkinda 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore disiplin
sorusturmasi yapulir.

14. Smavi yapan 6gretim elemani yedi is giinii icerisinde sinav sonuglarini 68renci isleri otomasyon
sistemi vasitast ile ilan eder. Doneme ait tiim smav evrakint dénem sonu sinavindan sonra
dekanliga/miidiirliige teslim eder. Bu evraklar iki yil siireyle saklanir.

Kanitlar

Onlisans ve Lisans Egitiminde Ortak Zorunlu, Secmeli ve Alandisi Se¢meli Dersler Egitim Og“retim

Sinav ve Uygulama Esaslar1 Yonergesi.pdf
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE St

YONETMELIGI.pdf

Onlisans ve Lisans (")g‘retiminde Azami C)gx“ enim_Siireleri Sonunda Verilecek Sinav Haklarina Dair
Uygulama Esaslari.pdf
Yaz Okulu Uygulama Esaslar1 ve erleri.p_df

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayillarinin yillara goére degisimini gosteren Tablo 1.4’
doldurunuz.

1.6.1

2006-2007 egitim-6gretim yilinda 20 6grenci alarak egitim-6gretime baslayan Resim Bolimii son bes
yil1 igeren dgrenci ve programdan mezun sayilarina iliskin bilgiler Tablo 1.13’de verilmistir.

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

1.6.2

Ogrencilerin mezuniyet siirecleri “Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yo6netmeligi” MADDE 23 Diploma ile ilgili esaslart Afyon Kocatepe Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonergeye gore diizenlenmektedir. Bu
yonetmenlikte gecen ilkelere gore; Boliim miifredatin1 basariyla tamamlayan ve GANO degeri en az
2.00 olan 6grenciye lisans diplomas: verilir.

Ogrencilere mezuniyetine kadar almis oldugu derslerdeki basar1 durumunu ve varsa akademik dereceleri
gosteren 0 grenci not durum belgesi ile diploma eki verilir.

Ogrencilerin durumlari her yariy1l sonunda degerlendirilerek, not durum belgesinde, bulundugu yariyila
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kadar GANO degeri 3.00 — 3.49 olanlar i¢in onur 6grencisi; 3.50 — 4.00 olanlar igin, tistlin onur
Ogrencisi ibaresi yazilir. Bu sartlarda mezun olan 6grencilere diplomalar1 ile beraber onur belgesi veya
tistiin onur belgesi verilir. Disiplin cezas1 bulunan 6grenciler bu haktan yararlanamaz.

Ayrica, Resim Boliimii Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in son sinifta yer alan “Bitirme Projesi I” ve
“Bitirme Projesi II”yi basarmak zorundandir. Bitirme Projesi; Resim Boliimii 6grencilerinin lisans
egitimleri boyunca edindikleri teknik ve kuramsal bilgi, birikim ve uygulama diizeyini gosteren bir
calismadir. Bitirme Projesinin amaci, 6grencilerin lisans egitiminin ilk 6 dénemi boyunca edindikleri
mesleki bilgi, birikim ve becerileri somutlastirmak, bilimsel arastirma ve uygulama diizeyini gelistirmek
ve mezuniyet sonrast doneme hazirlanmalarini saglamaktir. Bitirme Projesi 1 ve II “Arastirma” ve
“Uygulama” olmak iizere iki alt alan ¢alismay1 icermektedir.

1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

1.6.3

Tiim bu siiregler; “Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi”, “Afyon Kocatepe Universitesi ~ Diploma, Diploma Eki Ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge”, “Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitiminde Ortak
Zorunlu/Seg¢meli Ve Alandis1 Segmeli Dersler Egitim Ogretim Sinav Ve Uygulama Esaslar1 Y onergesi”,
“Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans Ve Lisans Muafiyet Ve Intibak Islemleri Y&nergesi”, “Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans Ve Lisans Ogretiminde Azami Ogrenim Siireleri Sonunda Verilecek
Sinav Haklarma Dair Uygulama Esaslar” Boliim Kurulu, Birim Kurulu ve Universite Senatosu
kararlar1 ¢ercevesinde yiirtitiilmektedir.

Yine yukarida adi gecen yonetmenlik, yonerge, usul ve esaslara ek olarak olarak 6grenci isleri
tarafindan 6grenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1. AGNO kontrolii,

2. Kredi kontrolii,

3. AKTS kontrolii, zorunlu ders kontrolii,

4. Se¢meli ders kontrolii,

5. Basarisiz ders kontrolii ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezun listesinin olusturulmasinda otomasyon kullanilmasi tiim 6grenciler i¢in esit ve glivenilir bir
sonu¢ ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun Ogrencilerin listesi 6grencilerin akademik danigsmanina 6grenci
bilgi sistemi iizerinden gonderilmektedir ve damigman tarafindan Ogrencilerin mezuniyet sartlarini
sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan Ogrenciler transkriptleri ile birlikte bolim yonetim
kurulunun onaymin alinmasi igin boliime gonderilmektedir. Bolim yonetim kurulu karari ile
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Sonug olarak, mezun 6grencilerin belirlenmesi igin
otomasyon programinin kullanilmasi, akademik danmigsman onayinin alinmasi ve yonetim kurulu
kararinin alinmas1 mezuniyet kosullarinin saglanmasi i¢in giivenilirligi artirmaktadir.

Kamtlar
Tablo 1.13 (")gvrenci ve Mezun Sayilari.docx
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Higkin Y 6nerge.pdf

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.
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Plastik ve gorsel birikimlerinden beslenen sanatgi, tasarimci ve sanat egitimcisi yetistirmek icin program
egitim amaglar1 ve bu dogrultuda da miifredatlar1 hazirlanmistir.

Kanitlar

2.1.pdf

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin egitim amaglari, mezun olan 6grencilerin ¢alisma alanlarinda goriilebilir. Mezunlar program
egitim amaclarinin hedeflerine yonelik alanlarda istihdam edilerek kariyer planlarina uygun alanlarda
calismaktadirlar. Bu anlamda ekte 3 mezun 6grencinin ¢alistigr alanlara iliskin jpeg formatinda dosyalar
bulunmaktadir.

1- Ahmet Taner, serbest sanatgi.
https://www.sanatabiyer.com/profil/13083/ahmet-taner
2- Feyza Acar, serbest grafikei ve tasarimer.
https://www.behance.net/feyzaacar/appreciated

3- Evren Kortag, resim dgretmeni.

https://istekafyonokullari.k12.tr/icerik/ilkokul-egitim-kadromuz

Kanitlar

Ciltl.pdf
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.
Kurum, fakiilte ve boliimiin misyonlart;

Evrensel diizeyde bilimsel bilgi tiretmek, ¢agdas iiretken bireyler yetistirmek, cagdas ve evrensel sanat
tireten bireyler yetistirmek, sonug¢ olarak bir biitlin olarak misyonlar birbirleriyle tam anlamiyla
ortiismektedir.

Kurum, fakiilte ve béliimiin misyonlart;

Bilimsel arastirma ve kaliteyi artirmak, cagini anlayabilen, sorgulayabilen ¢agin sanat anlayist kavramin
toplumsal katki bi¢iminde sunabilen, deneysel bir ¢aligsma bigimini igsellestirerek Tiirk Sanatini evrensel
boyuta tastyabilen bir 6gretim anlayisin1 kurumsallastirmak. Her {i¢ misyon anlayisi da yine bir biitiin
olarak birbirleriyle tam anlamiyla 6rtiismektedir.

Kanitlar

2.2misyonvizyon.pdf

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
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Programin dis paydaslari, Afyonkarahisar Giizel Sanatlar Lisesi Miidiir Yardimcist ve ayni zaman da
gorsel sanatlar 6gretmeni Fatih Serezli, Afyonkarahisar Arkeoloji Miizesi Miidiirii Mevliit Uyiimezdir.
Ogrenci adaylarrmzin yerel kaynagi dogal olarak Afyonkarahisar Giizel Sanatlar Lisesi'dir.
Ogrencilerimizin temel alan uygulamalar1 ve desen dersleri baglaminda insan viicudu c¢izim
uygulamalar1 yani anatomi bilgisi i¢in Afyonkarahisar Arkeoloji Miizesi'ne siklikla gitmektedir. iki dis
paydas ta bu anlamda dogru secilmistir. Paydaslarla yariyil baslangiclarinda toplanti yapilmaktadir.
Programin i¢ paydaslar1 da fakiiltemizin diger programlaridir. Bu programlarla gerek akademik
toplantilarda gerekse etkinlik toplantilarinda biraraya gelinmektedir.

Kanitlar

2.3.dispaydaslar.pdf
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programin egitim amaglari, gerek fakiilte web sitesinde gerekse Avrupa Yiiksekogretim Alaninda
esgiidiimii amaglayan Bologna sistemi baglaminda Universitemizin Bologna linkinden elde edilebilir.

https://gsf.aku.edu.tr/bolumler/

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspxlang=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSunit=3002

Kanitlar

programin egitim amaclari.pdf

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program egitim amaglari, sanat egitiminin temel ilkelerini kapsamaktadir. Egitim amaglar1 6zgiin ve
bireysel bir alan1 tanmimladigi i¢in genellestirerek hazirlanmaktadir. Bilinen bir tiirde mesleki egitiminin
amaglar1 s6z konusu olmadigi i¢in boyle bir yontemin tercih edilmesi boliimiin nitelikleri s6z konusu
oldugunda uygun goriilmektedir. Degisiklikler ders ekleme ve ¢ikarma, yariyil bazinda yerlerini
degistirme bi¢ciminde gerceklestirilmektedir. Ama buna karsin, bu vesileyle programin egitim amaglari
daha ¢ok ayritilanmis ve ekte ki dosya da goriilecegi tizere giincellenmistir. I¢ ve dis paydaslar, 6zellikle
bir egitim kurumu olan Giizel Sanatlar Lisesi paydasi, esgiidiimlii bir egitim modeli i¢in fikirlerini
beyan etmekte ve bizce de bu degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Cilt2 .pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3.1.1 Tamimlanan program ¢iktilarin1 burada siralaymiz. Program ¢iktilart ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SAB/
TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kada:
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olusmalidir.
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3.1.1

Resim Bolimii program ¢iktilarimin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) dikkate alinmistir.

Program Ogrenme Ciktilari:

Bu programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6 grenciler sunlar1 yapabileceklerdir:
PC1: Resim alanina 6zgii sanat tarihi ve estetik konularina iligkin bilgiye sahiptir.

PC2: Resim ve tasarim yontem ve teknikleri konusunda bilgi sahibidir.

PC3: Resim alaninin iliskili oldugu disiplinlerarasi etkilesim konusunda bilgiye sahiptir.
PC4: Resim alaninda kuram ve uygulama biitiinliglinii saglar.

PC5: Resim alanina iligskin yontem ve teknikleri kullanir.

PC6: Cok boyutlu algilayabilme, diisiinebilme, tasarlayabilme, uygulayabilme becerisine sahiptir.
PC7: Duyusal algiyr somutlastirir.

PC8: Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢inde uyumlu ve iiretken olarak ¢aligir.
PC9: Resim alaniyla ilgili 6zgiin yapitlarin1 toplumla paylasir ve sonucglarini degerlendirir.
PC10: Yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir.

PC11: Kendi ¢aligmalarini sorgular, ¢oziimleyici ve elestirel diistiniir

PC12: Calismalarini topluma anlatabilecek iletisim becerisine sahiptir.

PC13: Resim ile ilgili konular1 uzman ve uzman olmayan kisilere, gorsel, yazili ve sozli iletisim
yontemlerini kullanarak etkin ve dogru bir sekilde aktarir.

PC14: Yabanci dil ve bilgisayar kullanim becerisine sahiptir.

PC15: Resim alaninda ulusal ve uluslararasi degerlerin farkindadir.

3.1.2 Program giktilarimn ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK
EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ¢iktilar
timiinii eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program ciktilari, ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SAB:
TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) c¢iktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bileser
bazinda ayrintil1 bir ¢apraz iliski tablosu kullanilmalidir.

3.1.2

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii Sanat egitimi programi olup uluslararasi nitelikte, yaratic,
elestirel diislinebilen, deger ve bilgi iireten sanatcilar yetistiren bir kurum olup yukarida adi gegen
akreditasyon kuruluslarimn (/((MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILA]
ILEDAK, SABAK, TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) ¢iktilarinin tiimiinii eksiksiz bir sekil
nasil kapsadigini gosteriniz. Eger program ciktilari, ilgili akreditasyon kurulusunun (MUDEK,
TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, ILAD-ILEDAK, SABAK, TUADER-TUR



ECZAKDER ve TPD) catis1 altina girmemektedir. Sanat alaninda Universiteleraras1 (UAK) Sanat
Dallar1 Egitim Konseyi Akreditasyon Komisyonu bulunmaktadir. 10-11 Ekim 2019 tarihleri arasinda
Afyon Kocatepe Universitesinde gerceklesen UAK-Sanat Dallar1 Egitim Konseyi/ Genel Kurul
Toplantist ve "Biiyiik Taarruz ‘un 100. Y1l Déniimii" ne Yonelik Proje Onerileri Calistayr’nda Sanat ve
Tasarim Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi ( SANAD)’in Kurulmas: giindeme
gelmistir. Sanat ve Tasarim Egitimi alaninda (SATEAD) Sanat ve Tasarim Egitimi Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi bulunmaktadir.

3.1.3 Program c¢iktilarinin program egitim amaclariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iligkileri kullanarak agiklayiniz.

3.13

Resim Boliimii program egitim amaglart; 6grencinin kendi sezgi ve duyus giiclerinden kaynaklanan
0zglin yaraticilik potansiyelinin farkina varmasini, algisal goriis, gorsel diisiince ve ifade etme eylemleri
arasindaki etkilesimleri kavramasini saglamak; nesneleri, nesneler arasinda ki iliskileri yorumlayabilme
yetisini gelistirmek; Ogrenciyi gorsel tasarim enstriimanlarini, malzeme, ara¢ ve gereglerin kullanim
olanaklarini, 6zgiin bir tavirla ifade olanaklarina doniistiirebilecek teknik, estetik ve kuramsal alt yapiyla
donatmak; sanatin dogasin1 ve gorsel diisiincenin mantigin sezdirecek gerekli kiiltiirii kazandiracak bir
egitimi vermek olarak ozetlenebilir. Bu amaglar dogrultusunda boliimiimiiz, bilimsel ve felsefi
diisiinceye acik, sanat, kiiltiir, felsefe, bilim ve teknoloji etkilesimini tarih bilinciyle ve ¢caga 6zgii olarak
kavrayabilen, aydinlanmis bir bilingle ¢agindaki gelismeleri takip eden ve her alanindaki sorunlarina
kars1 duyarli, deneysellige ve yenilige acik, yaratici, paylasimci, ulusal ve uluslar aras1 alanda degerler ve
yapitlar iiretebilen hedefler tizerinden program ¢iktilarini olusturmustur.

Yaraticilik, 6zgtinliik, ¢agdaslik, Evrensellik, yenilik¢ilik temel degerleri tizerinde program ¢iktilar
egitim amagclarim tagimaktadir. Ayrica disiplinler arasiliga 6nem veren boliim programda ve program
ciktilarinda yer vermistir.

3.1.4 Program c¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
3.14

Resim Bolumii program ¢iktilarmin olusturulmasi siirecinde Tirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC), Bologna Sistemi ve ilgili mevzuatlar dikkate alinarak belirlenmistir. Program
ciktilar1 boliim toplantilarinda tek tek ele alinmis, tim boliim 6gretim elemanlarinmin fikir, 6neri ve
yaklagimlart degerlendirilerek olusturulmustur. Program ¢iktilarinin olusturulmasinda Resim Bolimii
Bologna koordinat6riiniin de goriisleri alinmaktadir.

3.1.5 Program ciktilarin1 donemsel olarak gozden gecirme ve gilincelleme yontemini anlatiniz.
3.1.5

Ote yandan, Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 icermekte olup, 8. Yariyil sonucunda Ogrencinin alan bilgisi, mesleki yeterliligi ve
yetkinlikleri tanmimlamaktadir. Tim bu iligskiler egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program
ciktilarimizda program ¢iktilart matrisinde aktif olarak gézlemlenebilir.

Yine siire¢ igerisinde dgrencilerin basar1 durumlart izlenmektedir. Resim Boliim Program c¢iktilarinin
ontimiizdeki giinlerde yeniden ele alinarak giincellenmesi ve ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Resim Bolimii 6grencileri 1.ve 2. yariyil igersinde gerek resim sanatinin geleneksel 6gretim yollarinin
gerekse cagcil bir resim egitimine iliskin yontemlerin uygulanmasi kapsaminda ve uygulamali ve
kuramsal “Temel Egitim” dersleri alirlar. Temel Sanat Egitim, Temel Resim egitimi 6n kosullu sanat



dersler olup iist siniftan uygulamali sanat dersi alabilmesi i¢in bir 6grencinin bu dersleri basarmalari
gerekmektedir. 3.yartyildan itibaren uzmanlagsmak istedigi tiretim yontemlerine yonelik 6grenci dersler
ve atdlyeler secebilmektedir. Ozel konulu proje ¢alismalari ile bu program desteklenir. 4. Siifta ise
alan bilgisini kuramsal ve uygulamali olarak ortaya koyduklar1 proje ¢aligmalarim1 Diploma Projesi
dersleri kapsaminda gergeklestirirler. Tiim bu siire¢lerde program c¢iktilar1 gézden gegirilmekte ve
Oneriler ¢ercevesinde degisikliklere gidilebilmektedir.

Ote yandan, farkl1 sanat disiplinlerinin etkilesimine 6nem veren programimiz, ¢agdas diinya sanatinin
anlamin1 ve baglantilarim1 ortaya koyan bilgilendirmelerin desteginde, kendine 6zgii duyarliligini 6ne
cikararak, yaraticiligim gelistirmesine olanak saglayacak bir ortamda kuramsal ve uygulamali olarak
stirdiiriir. Bu egitim boyunca kazandig1 sanatsal formasyon dgrencinin c¢alismalarinda, mezuniyetine
kadar, belirginleserek kendini gosterir.

Yukarida ayrintilariyla vurguladigimiz boliim egitimimiz, yontemleri, felsefesi ve ders program
igerigiyle profesyonel sanat egitimini uygulayabilme sorumlulugunu sanatsal iiretimin i¢inde olma
sorumlulugu ile biitiinlestirebilmis, bu kapsamda egitim amaglarini ve program ¢iktilarinm belirlemistir.
Programdan mezun olanlar serbest sanat¢i, 6zel ve kamu kuruluslarinda ressam, sanat danismani, giizel
sanatlarla ilgili egitim ve arastirma kurumlarinda akademik eleman, {iniversite ve yiiksekokullarda
secmeli sanat dersleri sorumlusu olarak ¢alisma olanaklarina sahiptirler. Sanat tarihsel bilgilendirme
cabasi, iki ya da ti¢ boyutlu disiplinlerarasi bir yaklasimla malzeme cesitliligine dayali deneysel
uygulamalar, kuramsal ve estetik boyuta, sanat elestirisinin her alanina iliskin bilgilendirme, ¢6ztimleme
ve yorumlama g¢abalar1 bireyi merkez alan egitim programimizin unsurlarini olusturur. Bu program,
kuramsal derslerin yan1 sira konferans, seminer, work shop, sergi ve benzeri programlarla desteklenir.

Kanitlar

Tablo 3.1 Program Ciktilari.docx

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2.1 Program ciktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla
kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6l¢tim yontemlerinin kullanimina
imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca
anketler ve/veya O0grenci ders basar1t notlar1 gibi, dolayli 6l¢lim yontemlerine dayali siirecler yeterli
sayllmayacaktir. Normal Orgiin Ogretim yaminda Ikinci Orgiin Ogretim programinin da bulunmasi
durumunda, bu siireg Normal Orgiin Ogretim ve Ikinci Orgiin Ogretim programlar i¢in ayristirilmis
sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir.

3.2.1

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme
ve degerlendirme siireci TYYC-Program Yeterlilikleri Iliskisi cercevesinde yiiriitiilmektedir. Boliim
program c¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sitemi dikkate alinmaktadir. Program
ciktilart boliim toplantilarinda madde madde degerlendirilerek belirlenmektedir. Her egitim 6gretim
donemi donem sonu degerlendirme boliim toplantilarinda Oneriler gergevesinde 6gretim plani ve
dolayistyla program ¢iktilar1 izerinde goriis ve oneriler sunulmaktadir. Fakat Resim Boliimiinde son 4
yil i¢inde program ¢iktilarinda giincellemeye gidilmemistir. Gerekli goriildiigiinde tiim ilgililerin goriis
ve Onerileri dogrultusunda Boliim Kurulu karari ile giincellenerek Birim Yonetimine gonderilebilir.

Program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢me

araclar tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile boliimiin program c¢iktilarini ne
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Olclide sagladigina iliskin veriler elde edilmekte ve bolim toplantilarinda degerlendirilmektedir.
Program c¢iktilar1 Bu kapsamda program ciktilarinin egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir.

Ayrica, Universitemiz Egitim-Ogretim Yonergesinin 18/1/b. maddesi geregi dgrencilere her yariyil
sonunda her bir ders i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden Egitsel Performans Olgegi uygulanmaktadir.
Kalite Yonergesinin 9/1/e. maddesi kurumun hizmet kalitesini ve paydas memnuniyetini 6l¢mek"
amaciyla Kalite Komisyonu adina Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan akademik donemem iligkin
Egitsel Performans Olgegi sonuglari programlar bazinda paylasilmaktadir.

Egitim-Ogretim Y 6nergesinin 17/4. maddesine gore Egitsel Performans Olgegi, her yil temmuz ayinda
boliim, anabilim/anasanat dali tarafindan analiz edilmektedir. Bu amagla gonderilen Egitsel Performans
Olgegi sonuglar ilgili boliim, anabilim/anasanat dalimin kurullarinda degerlendirilmekte; ardindan
degerlendirmeleri biriminizdeki ilgili kurullarda toplulastirarak paydas memnuniyet diizeyinin distik
oldugu alanlarda iyilestirmeler yapmak ve memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu alanlarda
stirdiirtilebilirligi saglamak amaciyla dnlemler alinmaktadir.

Ote yandan bsliim olarak program ¢iktilarinin degerlendirme siirecinde i¢ ve dis paydaslarin katilimina
onem verilmektedir. Universitemiz tarafindan yapilan anket degerlendirmelerinin disinda boliim olarak
program c¢iktilarinin degerlendirilmesine yonelik i¢ ve dis paydaslara yonelik anket calismalar
planlanmaktadir.

3.2.2 Bu siirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.
322
Ogrencilerimiz Bilgi Sistemi {izerinden ilgili tiim bilgilere ulasabilmektedir.

Program ciktilar1 egitim-6gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden de takip edilmektedir.
Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, grencinin herhangi bir donem
(gliz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar seviyesi ile de ilgilidir.

Kanitlar

Tablo 3.2 TYYC-Program Yeterlilikleri Hi§kisi.docx
Egitsel Performans Olgegine His,,kin Sonuclar (1).pdf

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6 grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarinm1 6lgen bir
veri bulunmamamktadir. Fakat iyilestirme siirecleri ¢ecevesinde mezuniyet asamasina gelmis olan
ogrencilere program ¢iktilarini ve kazanimlarini 6l¢gmeye yonelik anket ¢alismasi planlanmaktadir.

Kanitlar

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ¢ grencilerinin program ciktilari.docx
4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Resim Bolimiinde egitim ogretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi
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kapsaminda siirekli iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis
paydaslarin goriisler goriislerine 6nem verilmektedir. Boliimiiniin i¢ paydaslarindan olan boliim
ogrencileri, akademik personelden boliim 6zgorevleri, program Ogretim amaglari ve program
ciktilarinin belirlenmesi hususlarinda sozlii goriis ve onerileri (miilakat) alinmakta, anket/goriis formu
ile goriis ve Onerilerin alinmasi planlanmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslarimizdan olan Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Dekanlig1 ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak
olan faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlari, sektér temsilcileri, diger {iniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden boliim program ciktilarinin ve program 6gretim amaglarinin
belirlenmesi konularinda goriis ve Onerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslarimiz olan iiniversitenin
farkli kurumlarindan ilgili konular kapsaminda goriisler alinmaktadir.

Yine dis paydaslardan olan YOK, OSYM tarafindan cikarilan yasa ve yonetmeliklere gore boliimde
degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve oneriler Boliim
Kurullarinda boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan tartisilip goriisiilerek bir karara baglanmaktadir.
Ayrica Boliim Kurul toplantilarinda boliim 6zgoérevleri, program 6gretim amaglari, program ¢iktilarinin
belirlenmesi, 6gretim plam1 (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun
belirlenmesi ve egitim-ogretim altyapisinin gelistirilmesi konular1 goriisiilmektedir. Bolim Kurulu
toplantilarinda ders programlar siirekli gézden gegirilmekte ve cagin akademik ve bilimsel
gelismelerine uygun olmak iizere revize edilmektedir. B6liim kurulunda goriisiilen konular ve alinan
kararlar egitim-Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve
donem sonu simnavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari,
akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim {iyelerinin goriisleri ve
dis paydas goriisleri egitim ve 6gretimin stirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.

Kanitlar

Senato Karari-ders miifredat1 2014.pdf
Senato Karari-ders miifredat1 2017.pdf

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Resim Boliimi biinyesinde, onceki yillarda program gelistirme Onerileri tim bolim O6gretim
elemanlarin1 kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir. Boliim kurulu
toplantilarinda Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 veTaslak Ders Plan1 giindeme alinmakta ve
degerlendirilmektedir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
olgiide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2."ye uygun bicimde yapilmaktadir.
Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plani Fakiilte Yonetim Kurulu
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir.

Ote yandan her yariyil ders planindaki her ders icin hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve Ders
Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 da dikkate alinarak gerekli gortldiigi takdirde
giincellemelere gidilmektedir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.
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5.1.1 Ogretim planim Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4’ii doldurarak veriniz. Bu tablolar
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Alamna Uygun Temel Ogretim"
kategorisinin genellikle 1. smif ve kismen 2. simiftaki ve genellikle programin tiimiine hazirlayan
derslerden olusmasi beklenmektedir. "Alamina Uygun Ogretim" kategorisinin ise, genellikle 2. sinifta
baslayan ve tist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi beklenmektedir.

Ogrencinin kendi sezgi ve duyus giiclerinden kaynaklanan 6zgiin yaraticilik potansiyelinin farkina
varmasini, algisal goriis, gorsel diisiince ve ifade etme eylemleri arasindaki etkilesimleri kavramasini
saglamak; Ogrencide nesneleri, nesneler arasindaki iligkileri yorumlayabilme yetisini gelistirmek;
O0grenciyl gorsel tasarim enstriimanlarinin, malzeme, ara¢ ve gereclerin kullanim olanaklarini, kendi
0zgiin tavrinin gerektirdigi 6l¢iide ifade olanaklarina doniistiirebilecek bir teknik, estetik ve kuramsal alt
yaptyla donatmak; 6grenciye sanatin dogasini ve gorsel diistincenin mantigini sezdirecek gerekli kiiltiirii
kazandiracak bir egitimi vermek bolimiimiiziin 6gretim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim
yontemlerin temellerini olusturmaktadir.

Bu cer¢evede boliimiimiiz, bilimsel ve felsefi diisiinceye agik, sanat, kiiltiir, felsefe, bilim ve teknoloji
etkilesimini tarih bilinciyle ve c¢aga 0zgii olarak kavrayabilen, aydinlanmis bir bilingle ¢aginin her
alanindaki sorunlarina kars1 duyarliligini, sorgulayici tavrini, tepkisini, deneysellige ve yenilige dayali
sanat tavriyla ortiistiirebilmis 6zgiin yaratici kimlige sahip 6grenci profiline iliskin bir bilinci, 6grenciye
kazandirmak arzusu igerisindedir.

Resim Boliimiine ait egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlar icerir ve mezun 6grencilerden beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu amag

ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.
Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lciide, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi
mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda
ogrencilere yetkin bir miifredat ¢ergcevesinde egitim vermek amaglanir.

Resim Boliimii Ogretim Plam Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4’de verilmektedir.

Resim Boliimii egitim-6gretim plani; dgrencinin alaniyla ilgili gilincel olgu ve verileri takip ederek
degerlendirebilmesi ve bu verileri isleyerek gelistirebilmesi, 6grencinin kuramsal ve teknik yeterlilige
sahip olmasi, Yapitlar1 ve nesneleri elestirel bakis acisiyla kavrayarak ifade edebilmesi, ¢alismalarini
saglam bicimsel temeller {izerinde kuramsal bir sdylem tizerinden insa edebilmesi, yaratici bir anlatimi
ortaya koymasina yonelik bir programla yiiriitiilmektedir.

5.1.2 Ogretim planinin, dgrenciyi meslek kariyerine veya aym disiplinde 6gretimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil destekledigini agiklayiniz.
Burada, 6gretim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine
katkilarim1 gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr tim
Ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve uygulamalari ayrintili olarak
aciklaymiz.

Resim Boliimii 6grencileri 1.ve 2. yariyil iceresin de gerek resim sanatinin geleneksel 6gretim yollarinin
gerekse cagcil bir resim egitimine iliskin yontemlerin uygulanmasi kapsaminda ve uygulamali temel
sanat ve tasarim derslerini ve zorunlu / se¢meli kuramsal temel dersleri alirlar. Bu dersler baglaminda
ilk iki donemde Ogrenciler, resim sanatinin temel kavramlarina, tasarim Ogelerine, g6z-zihin-el
koordinasyonuna iligkin kuramsal kazanimlar elde edip beceri ve anlayis gelistirirler. 3. yariyildan
baslayarak malzeme cesitliligine dayali bireysel calismalar yapilir. Baslangicindan giiniimiize kadar
gelen sanatsal davranig bigimlerini desen sanati ve boya resim teknikleri kapsaminda ¢dziimleyen
calismalarla birlikte, kavram, kavramin gorsellesmesi ve bu siiregte ortaya ¢ikan iliskilerin irdelenmesi



tistiine kurulu teorik ve uygulamali ¢aligmalar yapilir. Ozel konulu proje galismalari ile bu program
desteklenir. Yine 3.yartyildan itibaren zorunlu se¢meli derslerle; mimaride resim, duvar resmi, malzeme
ve yontem arastirmalari, 6zgiin baski resim, cam resmi dersleri ve uygulamalariyla 6grencilerin
birikimleri arttirilir.

Farkl1 sanat disiplinlerinin etkilesimine 6nem veren programimiz, ¢agdas diinya sanatinin anlamini ve
baglantilarin1 ortaya koyan bilgilendirmelerin desteginde, 6grencinin, kendine 6zgii duyarliligini 6ne
cikararak, yaraticiligim gelistirmesine olanak saglayacak bir ortamda kuramsal ve uygulamali olarak
stirdiiriir. Bu egitim boyunca kazandig1 sanatsal formasyon dgrencinin c¢aligmalarinda, mezuniyetine
kadar, belirginleserek kendini gosterir. Ayrica sanat¢i kisiliklerinin gelismesinde ve ¢agdas, 6zgiin bir

anlatim diline ulagsmalarinda uygulamali ¢alismalar kadar 6nemli olan Cagdas Sanat ve Yorumu, Sanat
Coztimlemeleri, Sanat Psikolojisi, Estetik, Elestirel Kuramlar, Genel Sanat Tarihi, Arastirma Y ontem
ve Teknikleri gibi kuramsal sanat dersleri de alirlar.

Yukarida ayrintilariyla vurguladigimiz boliim egitimimiz, yontemleri, felsefesi ve ders program
igerigiyle profesyonel sanat egitimini uygulayabilme sorumlulugunu sanatsal iiretimin i¢inde olma
sorumlulugu ile bitiinlestirebilmis gen¢ ve dinamik bir kadroyla yiiriitiilmektedir. Sanat tarihsel
bilgilendirme ¢abasi, iki ya da ii¢ boyutlu disiplinler arasi bir yaklasimla malzeme cesitliligine dayali
deneysel uygulamalar, kuramsal ve estetik boyuta, sanat elestirisinin her alanina iliskin bilgilendirme,
¢oziimleme ve yorumlama g¢abalar1 bireyi merkez alan egitim programimizin unsurlarini olusturur. Bu
program, kuramsal derslerin yani sira konferans, seminer, work-shop, sergi ve benzeri programlarla
desteklenir.

5.1.3 Ogretim plamnin Olgiit 10°da verilen programa 6zgii bilesenleri igerdigini gosteriniz. Ornegin
baslhiginda “istatistik” nitelemesi bulunan temel bilim programlarinin 6gretim planinin/igeriginin
asagidaki bilesenleri (FEDEK, 2017) igerdigi gosterilmelidir:

5.1.4 Ogretim plaminda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlencelerini, belirtilen formata
uygun olarakveriniz.

Ogretim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlenceleri ekte verilmistir.

Kanitlar

Tablo 5.1 Ogretim Plani.docx

Tablo 5.3 Yariyil Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler.docx
Tablo 5.2 Yariyillar Temelinde Ders Plani.docx

Tablo 5.4 Ders ve Sinif Buyiikliikleri.docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6 grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.1 ogretim planimin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, alan calismasina bagli, isyeri uygulamali gibi) anlatimz. Ogretim planindaki
derslerin/modiillerin (varsa) alinma sirasini gosteriniz.

Resim Boliimiinde egitim siiresi 8 yariyildir. Lisans egitiminde, 6grenciler 3.yariyil basindan itibaren
her yil se¢meli sanat derslerinden birini segerler. Ayrica zorunlu ve seg¢meli kiiltiir dersleri
bulunmaktadir.
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Sanat tarihsel bilgilendirme c¢abasi, iki ya da {ic boyutlu disiplinlerarasi1 bir yaklasimla malzeme
cesitliligine dayali deneysel uygulamalar, kuramsal ve estetik boyuta, sanat elestirisinin her alanina
iliskin bilgilendirme, ¢dziimleme ve yorumlama c¢abalar1 bireyi merkez alan egitim programimizin
unsurlarini olusturur. Bu program, kuramsal derslerin yani sira konferans, seminer, workshop, sergi ve
benzeri programlarla desteklenir.

Resim Bolumii 6grencileri, 1. ve 2. yariyil igerisinde gerek resim sanatinin geleneksel 6gretim yollarinin
gerekse cageil bir resim egitimine iliskin yontemlerin uygulanmasi kapsaminda ve Temel Sanat Egitimi
dersinden elde edilen donanimlarin 1s181nda, Temel Resim Egitimi, Perspektif, Desen gibi uygulamali ve
kuramsal dersleri alirlar. Bu dersler baglaminda ilk 2 donemde &grenciler, resim sanatinin temel
kavramlarina, tasarim 6gelerine, goz-zihin-el koordinasyonuna iligkin kuramsal kazanimlar elde edip
beceri ve anlayis gelistirirler. 3. yariyildan baslayarak malzeme c¢esitliligine dayali bireysel ¢aligsmalar
yapilir. Baslangicindan giiniimiize kadar gelen sanatsal davranis bi¢imlerini desen sanat1 ve boya resim
teknikleri kapsaminda ¢6ziimleyen calismalarla birlikte, kavram, kavramin gorsellesmesi ve bu siiregte
ortaya ¢ikan iliskilerin irdelenmesi {istiine kurulu teorik ve uygulamali ¢alismalar yapilir. Ozel konulu
proje calismalar1 ile bu program desteklenir. Yine 3. yariyildan itibaren se¢cmeli sanat derslerle
(mimaride resim, duvar resmi, malzeme ve yontem arastirmalari, 6zgilin baski resim, cam resmi dersleri
ve uygulamalariyla) dgrencilerin birikimleri arttirilir. Farkli sanat disiplinlerinin etkilesimine 6nem
veren program, cagdas diinya sanatinin anlamini ve baglantilarini ortaya koyan bilgilendirmelerin
desteginde, 6grencinin, kendine 6zgii duyarliligini one cikararak, yaraticiligini gelistirmesine olanak
saglayacak bir ortamda kuramsal ve uygulamali olarak siirdiiriir. Bu egitim boyunca kazandig1 sanatsal
formasyon Ogrencinin c¢aligmalarinda, mezuniyetine kadar, belirginleserek kendini gosterir. Yukarida
ayrintilartyla vurgulanan boliim egitimi, yontemleri, felsefesi ve ders program igerigiyle profesyonel
sanat egitimini uygulayabilme sorumlulugunu sanatsal iiretimin icinde olma sorumlulugu ile
biitlinlestirebilmis alaninda yetki dinamik bir kadroyla yiirtitiilmektedir.

Ogrenciler ulusal ve uluslararast 6grenci sergileri ve yarismalarina katilmalar1 konusunda motive
edilmektedir. Kurum igi sanat organizasyonu ve eylemlerine aktif katilimlar1 tesvik edilerek deneyim
kazanmalar1 amaglanmaktadir. Mezunlar, serbest sanat¢i, 6zel ve kamu kuruluslarinda ressam, sanat
danismani, giizel sanatlarla ilgili egitim ve arastirma kurumlarinda akademik eleman, tiniversite ve
yiiksekokullarda se¢meli sanat dersleri sorumlusu olarak calisma olanaklarina sahiptirler. Resim
Boliimii Ogretim plan1 kanit olarak sunulmustur.

Kanitlar

Resim Bolimii Lisans Programi.pdf

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3.1 Ogretim planimin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve siirekli gelisimini
saglamak i¢in kullanilan yOnetim sistemini anlatimiz. Burada, programi yiiriiten bolimiin, bdlim
baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler araciligiyla, lisans programi
O0gretim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi beklenmektedir.

5.3.1

Resim Boliimii lisans 6greniminin normal siiresi dort akademik yil veya sekiz yariyildir. Bir 6gretim
yil1, her biri donem sonu sinavlari hari¢ en az ondort hafta veya en az yetmis is giinii olmak tizere giiz ve
bahar yariyillar ile uygulama ilkeleri Senato karari ile belirlenecek yaz doneminden olusmaktadir. Bir
ogretim yilinda Resim Boliimiinde dersler ortak zorunlu (Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil
ve Tiirk Dili dersleri), zorunlu ve segmeli derslerden olusmaktadir. Dersler ve bunlarin haftalik teorik ve
uygulama saatleri ve varsa on kosullar1 ile derslerin yillara ve yartyilllara gore dagilimi, Senato
tarafindan belirlenmis olan ilkeler ¢ergcevesinde Resim Bolimii kurulunca hazirlanarak Senatonun onayi
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ile yuriirliige girer. Ders kredileri (ECTS Kredisi), Yiiksekogretim Kurulunca ilgili programin yer aldigi
diploma diizeyi ve alan i¢in yliksekogretim yeterlilikleri ¢ergevesine gore belirlenen kredi araligi ve

Ogrencilerin ¢alisma saati gz oniinde tutularak, birim kurulu 6nerisi ile Senato tarafindan belirlenir.

Krediler ilgili diploma programini bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin
katkisini ifade eden 6grenim kazanimlari ile agikca belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve

ogrenciler i¢in ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli ¢alisma saatleri de g6z 6niinde bulundurularak

hesaplanir. Ogrenciler, her yariyil basinda Senatonun belirleyecegi siireler i¢inde, Senatonun hakli ve

gecerli nedenler konusundaki kararinda belirtilen bir mazereti olmadig: siirece, katki pay1 veya 6grenim

{icretini yatirmak ve ders kaydim yenilemek zorundadir. Ogretim birimlerinde her 6grenci igin kayith

oldugu boliim/program baskanhiginca bir akademik damisman belirlenir. Ogrenciler, akademik

danismanlarinin yardimi ve onay: ile izleyecekleri derslere kayit yaptirirlar. Yariyilda bir 6grenci,

oncelikle bulundugu siifa gore alt siniflardan sorumlu oldugu dersleri almak sartiyla, GANO degeri
1.75’in altinda ise en fazla 30 ECTS, 1.75 ve iizerinde ise en fazla 45 ECTS kredisi derse
danismaninin/koordinatoriiniin onayr ile kayit yaptirabilir. GANO degeri 3.00 ve iizerinde olan
ogrenciler, haftalik ders programinin uygunluguna goére bir {ist siniftan danismaninin/koordinatériiniin

onay1 ile onceki yariyillardan ve kendi yariyil dersleri ile birlikte en fazla 45 ECTS kredisi kadar ders
alabilirler. Ogrenciler, BYK karariyla, Universitenin diger birimlerinden veya yurt igindeki diger
tiniversitelerin esdeger birimlerinden de ders alabilirler. Bir 6grenci genel not ortalamasim yiikseltmek

amactyla 6grenim siiresi boyunca daha 6nce basarmis oldugu derslerden en fazla alti tanesini tekrar

edebilir. Bu derslerden almis oldugu en son basari notu gegerlidir.

Boliimiimiizde akademik danigsmanlar, her bir 6grencinin iiniversite yasamina uyum, mesleki gelisim,
kariyer ve benzeri konularda 6grenimi siiresince izlemekte ve yonlendirmektedir. Tiim 6grencileri her
yartyll basinda (yaz okulu dahil) ders se¢imi siirecinde bilgilendirerek ve Ogrencinin akademik
durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirmektedir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde
once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari danismanlari
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisans egitim planim ve
derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga gorebilmektedirler.
Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasimi giivence altina almak i¢in 6grenci danigsmanlari
yonlendirici olmamn yam sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet
asamasina gelmis tiim Ogrencilerin  mezuniyet islemleri, 06grenci damigsmanlar1 tarafindan
baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki dgrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 tarafindan kontrol
edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisans
egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmustur. Her derse ait ders
plan1 Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci,
kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Slgiitleri gibi
derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani1 hazirlamakta ve
bunu her y1l giincellemektedir.

Her yar1yil sonunda &grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuclari
genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlar: ile
paylasilmaktadir.

Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik dgretim {iyesi gorevlendirmesi Bolim Kurul
karar1 ve Fakiilte onay ile gergeklestirilmektedir. Giliz ve bahar yariyillari sonunda yapilan B6liim Kurul
toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil icin de goriis ve Oneriler
alimmaktadir. Ayrica Boliim Kurulu toplantilarinda ders programlart siirekli gozden gecirilmekte ve
cagin akademik ve bilimsel gelismelerine uygun olmak tizere revize edilmektedir.

Kanitlar
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D106 SANAT KAVRAMLARI(SEC).pdf

D104 MEDYA OKUR YAZARLIGI(SEC).pdf
€202 GONULLULUK CALISMALARI (SEC).pdf
BES101 BEDEN EGITIMI(SEC).pdf

AIIT102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI IL.pdf
D206 ARASTIRMA YONTEMLERI(SEC).pdf
D410 ISIK VE CAM SANATI VI(SEC).pdf
RSM101 TEMEL SANAT EGITIMI Lpdf
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RSM403 BITIRME PROJESI L.pdf

RSM402 RESIM ATOLYESI VILpdf

RSM401 RESIM ATOLYESI V.pdf
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RSM301 RESIM ATOLYESI IIL.pdf
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RSM204 DESEN ATOLYESI ILpdf
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

5.4.1 Ogretim planinin "alanina uygun temel 6gretim" bilesenini nasil sagladigim de kullanarak
aciklayiniz.

54.1

Egitim Plani, Tablo 5.1, Tablo 5.2, Tablo 5.3 ve Tablo 5.4'te verilen sayisal verileri ve disipline 6zgi

tiim bilesenleri ve bir donemde 30, 8 donemde toplam 240 AKTS kredisi tutarinda egitimi i¢ermektedir.
Ders kredileri (ECTS Kredisi), Yiiksekogretim Kurulunca ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi ve
alan i¢in yiiksek6gretim yeterlilikleri ¢ergevesine gore belirlenen kredi araligi ve 6grencilerin ¢alisma
saati gbz oniinde tutularak, birim kurulu onerisi ile Senato tarafindan belirlenir. Krediler ilgili diploma
programini bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden

Ogrenim kazamimlar1 ile agik¢a belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve ogrenciler igin

ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli calisma saatleri de goz 6niinde bulundurularak hesaplanir.

5.4.2 Bu bilesen se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenin tiim 6grenciler tarafindan saglandiginin
nasil garanti edildigini aciklaymiz.

54.2

Resim Boliimiinden mezun olmak isteyen 6grencilerin zorunlu derslerin tamamini basari ile gegmesi ve
donemlik AKTS kredisini tercih edecegi segmeli dersler ile tamamlamas1 gerekmektedir. Se¢meli ders
havuzunda o6grencinin ilerlemek isteyecegi mesleki uzmanlhig destekleyen ve pekistiren dersler
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriilldiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Giiz ve Bahar yariyillari
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders, 6gretim planinda yer alan haftalik konular1
kapsayacak sekilde islenmektedir. Ogrencinin alacag: derslerin “Dersin Dili”, Dersin Diizeyi”, “Ogrenim
Tiirii”, “Dersin Tiiri”, “Dersin Amac1”, Dersin haftalik icerigi”, “On Kosullar1”, “Dersi Verenler”,
“Dersin Kaynaklar1” gibi tim bilgiler Bologna Bilgi Sistemi iizerinden yaymlanmakta ve 6grenciler
akademik danigsmalar tarafindan bilgilendirilmektedir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.6.1 Programin amaglar1 dogrultusunda, program igerigini tamamlayan %25 oranindaki se¢meli
derslerin yapilandirilmasini agiklayiniz.

Bolimiumiizde, ¢cagdas estetik anlayis ekseninde hem kurama, hem de uygulamaya dayali, elestirel
diistinmeyi, yaratici ve dzgiir ifadeyi tesvik eden sanat egitimi verilmektedir. Birinci sinifta yogun olarak
Temel Sanat Egitimi derlerini alan 6grenciler daha sonraki yillarda Resim, Modelden Resim, Desen gibi
zorunlu at6lye dersleri alirlar. Yine ikinci siniftan itibaren alanlarinda uzmanlagsmak ve disiplinlerarasi

bir formasyon kazanmak icin Ozgiin Baski Resim, Istk ve Cam Sanati, Malzeme ve Yontem
Arastirmalari, Mimaride Resim, Fotograf Atolyesi, Video Sanati, Dijital Sanat ve Miiltimedya
Uygulamalar1, Disiplinler Aras1 Sanat Atolyesi, U¢ Boyutlu Sanat Atdlyesi gibi atolyelerden birini
secerek o dersi alirlar. Ogrenciler secmis olduklari segmeli atdlye derslerine daha sonraki donemlerde

devam edebilecekleri gibi, farkli bir se¢gmeli atdlye dersini de secerek egitim siirecini siirdiiriirler.

Kuramsal derslerde yine kendi igerisinde zorunlu ve se¢gmeli derslerden olusmaktadir. Zorunlu kuramsal
dersler donemler itibariyle temelden biitiine dogru bir yapilandirma icermektedir. Ornegin 1. simifta
Genel Sanat Tarihi dersini alan 6grenci bu temel bilgilerin tizerine Cagdas Sanat ve Yorumu dersini
alarak kuramsal bilgisini temellendirir. Se¢meli kuramsal dersler tiim fakiiltenin ortak havuz dersleri
oldugundan 6grencinin uzmanlagmak istedigi alan i¢in genis bir olanak saglamaktadir. Bu derslerde de
temelden uzmanlik alanlarina yonelik bir periyot izlenmistir. Ornegin Birinci sinifta sanat kavramlarim
alan bir ogrenci tist simiflarda estetik veya Elestirel Kuramlar dersini alarak alan bilgisini
derinlestirebilir. Tiim ders bilgileri ve yonlendirmeler akademik danismanlar tarafindan 6grencilerle
paylasilmakta ve yonlendirilmektedir.

Kanitlar

Senato Karari-ders miifredat1 2020.pdf

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7.1 Ogrencilerin, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandig, ilgili alan yeterliliklerini
ve gercekei kosullari/kisitlart (ekonomi, ¢evre sorunlari, stirdiiriilebilirlik, tiretilebilirlik, etik, saglik,
giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) igeren bilgi ve deneyimi nasil kazandigimi kanitlarryla
aciklaymiz.

5.7.1.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Derslerde elde edilen
bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak dgrenciye ana
tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan bitirme
projesi gibi derslerle kazandirilmaktadir.

5.7.2 Alan uygulama deneyimi bazi se¢cmeli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim &grenciler
tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

5.7.2
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1. ve 2. Yariyilda verilen temel egitim derslerini basaran 6grenciler 3. Yariyildan itibaren zorunlu sanat
derslerinin yan1 sira mesleki se¢meli atdlye dersleri almaktadir.

3. Yartyildan itibaren 3.Yartyildan itibaren zorunlu se¢meli derslerle; Ozgiin Baski Resim, Isik ve Cam
Sanati, Malzeme ve Yontem Arastirmalari, Mimaride Resim, Fotograf Atolyesi, Video Sanati, Dijital
Sanat ve Miiltimedya Uygulamalari, Disiplinler Aras1 Sanat Atolyesi, U¢ Boyutlu Sanat Atolyesi dersleri
ve uygulamalariyla 6grencilerin birikimleri arttirilir.

Kanitlar
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Resim Bolumii; bir dogent, biri yabanct uyruklu olmak tizere {i¢ doktor ogretim iiyesi, iki 0gretim
gorevlisi ve iki arastirma gorevlisi olmak uzere sekiz kisilik akademik kadrosu ile bolum faaliyetlerini
yurutmektedir. Bolim ogretim elemanlar1 haricinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesindeki Temel
Egitim Bolimi ve Seramik Bolimii elemanlar1 ile dersler eksiksiz olarak siirdiiriilmektedir.
Binyesinde bulunan kadrolu oOgretim elemanlart tim egitim-ogretim faaliyetlerini yuriitecek
diizeydedir. Fakat her seyin sorunsuz yiiriitiilmesine karsin 6gretim elemani eksigi yasamaktadir.

Kanitlar
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelik bakimindan yeterli olsa da say1 olarak yeterli degildir. Resim Boliimii 6gretim
kadrosunun yiik 6zeti, analizi ve 6zgecmisleri ekteki tablolar yardimiyla gosterilmektedir.

Resim Bolimu ogretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine iliskin bilgiler ekteki tablolar
yardimiyla gosterilmektedir.

Kanitlar
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6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, ogretim tuyeligi kadrolarina
bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda
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istenen bilgi ve belgeler ile akademik calismalarinin yer aldigi dosyayr ilanda belirtilen ilgili birime
sunar. Ayrica bagvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldigi dijital kopyay: iceren jiiri
sayis1 kadar tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder.

flan edilen kadroya basvuran adaylarmn dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca on incelemeye alinir. Bir rektor yardimcisinin baskanliginda, ilandaki
unvanlar da dikkate alinarak, en az ii¢ Ogretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma i¢in sart kosulan asgari kosullar1 saglayip
saglamadigl yoniinden inceler ve hazirlayacag raporu Rektorliige sunar. On goriilen asgari kosullari
saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde Komisyona sunulmak tizere itirazlarini
Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ti¢ guin igerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru i¢in
Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesinin ilgili maddesine
gore siireg baslamus olur. lgili yonerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde
(https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Universitesi-O gretim-Uyeligine-
Yiikseltilme-ve-Atanma- Yonergesi-1.pdf) bulunmaktadir. Puanlamaya dayali on degerlendirmenin
gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

7. ALTYAPI
7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program dgretim amaglarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, nitel ve nicel
verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalmzca programi yiiriiten boliimiin kendi altyapis1 degil,
program 6grencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan altyapt da irdelenmelidir.

7.1.1

Ogrencinin kendi sezgi ve duyus giiclerinden kaynaklanan 6zgiin yaraticilik potansiyelinin farkina
varmasini, algisal goriis, gorsel diisiince ve ifade etme eylemleri arasindaki etkilesimleri kavramasini
saglamak; Ogrencide nesneleri, nesneler arasindaki iligkileri yorumlayabilme yetisini gelistirmek;
Ogrenciyl gorsel tasarim enstriimanlarinin, malzeme, ara¢ ve gereclerin kullanim olanaklarini, kendi
Ozgiin tavrinin gerektirdigi 6lc¢iide ifade olanaklarina doniistiirebilecek teknik, estetik ve kuramsal alt
yapiyla donatmak; 6grenciye sanatin dogasini ve gorsel diisiincenin mantigini sezdirecek gerekli kiiltiirii
kazandiracak bir egitimi vermek boliimiimiiziin genel amaclar1 arasinda yer alir. Bu amaglara uygun
olarak bolimimiiz fiziki altyapt c¢alismalarini  yapmis ve iyilestirmeye yonelik ¢aligmalari
stirdiirmektedir.

Resim Boliimii, yaklasik 6000 m2 kapali alan, 5000 m2 egitim alanina sahip olan Ahmet Necdet Sezer
kampusundaki Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda egitim 6gretime devam etmektedir. Fakiilte binasi
Devlet Konservatuar1 ile birlikte, ortak yemekhane, kantin, rekreasyon alanlari, mescit, basketbol-
voleybol sahalartyla mini bir kampus seklindedir. Giizel Sanatlar Fakiilte Binasinin projelendirilmesi
tim dgretim elemanlarinin genis katilimiyla boliimlerin hazirlamis oldugu fiziki raporlara uygun olarak
yapilmis, fakat tasinma siirecinde Teknoloji Fakiiltesi’de binaya yerlestirildiginden tasarlanan fiziki
islevsellik de olumsuzluklar yaganmaistir.

Su an itibariyle fakiiltemize bagli 5 derslik, 36 atlye ve stiidyo bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin
her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim elemaninin kullanimi igin
internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik Ogrenci masalar1 ve siralari yer almaktadir.
Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan uygun olup



kapasitesi ve teknik donanimi yeterli diizeydedir. Fakat bu dersliklerin zorunluluk durumlarinda
Teknoloji Fakiiltesiyle ortak kullanimi ders planlarinin olusturulmasinda cesitli zorluklara neden
olmaktadir. Ote yandan Fakiiltemize bagli olarak yeni acilan boliimlerle birlikte dniimiizdeki yildan
itibaren derslik sayisinin artirilmasi zorunlu hale gelecektir.

7.1.2 Lisans 6gretiminde kullanilan baglica 6gretim ve laboratuvar donanimini veriniz ve bu donanimin
lisans 6 gretiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

7.1.2

Resim Boliimii’niin egitim amaglarina ve program c¢iktilarina uygun sekilde kullanilmak {izere kendi
biinyesinde, bir “Temel Resim Atolyesi”, bir “Temel Sanat Atolyesi”, bir “Desen Atolyesi”, bir “Ozgiin
Baski Resim Atdlyesi”, bir “Cam Resmi Atdlyesi”, bir “Malzeme Y ontem ve Teknikleri Atolyesi”, dort
“Resim Atdlyesi” bulunmaktadir. Temel Resim Atdlyesi, Temel Sanat Atolyesi ve Resim Atdlyelerinde
Ogretim elemaninin kendi calismalarini siirdiirebilecegi ve malzemeleri depolayacagi bir i¢ stiidyo,
Ogrenci ¢aligmalariin arsivlendigi depolama sistemi yer almaktadir. Sanat ¢alismalarina uygun giiclii
giin 15181 alan, dikdortgen formunda olan atdlyelerde bir adet tezgah {istii lavabo, acik raf sistemli kagit
dolaplari, kilitli malzeme dolaplar1 ve her 6grenci i¢in sovale-etajer ile desen ve resim atdlyelerinde bir
adet model stant yer almaktadir. Ayrica tiim atdlyelerde gorsel sanatlarla ilgili Ornek eser
coziimlemelerinin yapilmasi, kuramsal sunumlarin gerceklestirilmesi i¢in projeksiyon cihazi ve perdesi
bulunmaktadir.

Ozgiin Baski Resim ve Cam resmi, Malzeme Y éntem ve Teknikleri atolyelerin fiziki alanlari, disiplinin
nitelikleri, islevsellik ve 6grenci kapasiteleri goz oniine alinarak konumlandirilmis ve alan disiplini
cergevesinde islerin iiretilmesine yonelik techizatla donatilmistir. Ornegin Ozgiin Baski Resim Atolyesi
dikgortgen formda olup, mermer ve ahsap ortak ¢alisma masalari, 2 adet graviir presi, serigrafi baski
tezgahi, kagit kurutma raflari, akuatint dolab1 vb. malzeme dolaplari ile bir duvari1 kapsayan tezgah ve
lavabolar ile mekanda havalandirma sitemi bulunmaktadir. Her ii¢ atélyede makine techizat
eksikliklerinin temin edilmesi programi daha da gii¢clendirecektir.

Ote yandan boliimiimiiz 6grencileri baz1 derslerde Temel Egitim Boliimiine bagh derslik ve bilgisayar
Laboratuari, Fotograf Atolyesi gibi atolyeleri fakiiltemizin diger bolim 06grencileriyle birlikte
kullanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Temel Egitim Boliimii, 6grenci almamakta ve 6grenci
mezun etmemektedir. Temel Egitim Boliimii, Giizel Sanatlar Fakiiltesi’'nde yer alan boliimlerde
okutulacak olan ortak sanat dersleri ve kuramsal dersleri planlar ve yiriitmektedir. Fakiiltenin
disiplinler arasi hizmet veren at6lye ve stiidyolar1 bu boliime bagli olarak konumlandirilmistir.

Ayrica, sanat egitimi kapsaminda; desen, anatomi arastirmalari, modelaj ve kurgu ¢alismalar1 i¢in eksik
olan biist, tors, ahsap model gibi 6gretim materyallerin teminine c¢alisilmaktadir. Atdlyelerin fiziki
alanlar1 ve 6grenci kapasiteleri tablo 7.1 de verilmistir. Atélye donanimlar1 her tiirlii calismaya olanak
verir durumdadir.

Boliimiin bir adet mezun 6grencilerin proje islerinden olusan arsivi, bir adet de malzeme deposu
bulunmaktadir.

Kanitlar

Tablo 7. 1 Program Tarafindan Kullanilan Siniflar.docx
Tablo 7.2 Program Tarafindan Kullanilan Laboratuvarlar.docx

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.
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anlatiniz.
7.2.1

Resim Bolimii 6grencilerinin aktif katilimiyla topluma agik ulusal ve uluslararasi sanat ve kiiltiirel
etkinlik projeleri tasarlamakta ve yiiriitmektedir. Ogrencilerin kuramsal ve teknik gelisimleri, boliim
programlarinda yer alan uygulamali ve kuramsal derslere paralel olarak diizenlenen seminer, konferans,
arastirma-inceleme gezileri, konularinda uzman sanat ve diisiin adamlariyla yapilan sdylesiler ve atolye
calismalariyla desteklenmektedir.

Ogrencilerimizin calismalar1, yilsonu sergileri ve kurumlar arasi ortak sergi organizasyonlariyla
alimlayici kitleyle bulusturulmaktadir.

Bu ¢ergevede resim bolimii koridorlart bir sanat galerisi olarak yapilandirilmis, sergileme sistemleriyle
donatilarak islevsellestirilmistir. Boliimde Siirekli Ogrenci Sergisi ve Giincel Sergiler olarak hizmet
veren iki fiziksel mekan bulunmaktadir. Siirekli Ogrenci Sergisi alanlarinda her donem 6grencilerimizin
basarili isleri sergilenmekte, Giincel Sergi Galerisi’'nde ise basta ogrenci kisisel veya grup sergileri,
Ogretim elemanlar kisisel veya grup sergileri, disaridan konuk sanat¢1 sergileri diizenlenmektedir.

Ayrica Universitemize bagli olan kent meydaninda yer alan M. Riza Cergel Kiiltiir ve Sanat Merkezi’ni
bolimiimiiz aktif olarak kullanmakta, sanat serkezinde yer alan sanat galerisinde, yi1l boyunca, gecici
sergiler diizenlemekte, bu sanat merkezinde yer alan sanat atolyesinde ise dgrencilerimizin kazandiklar
bilgi ve tecriibeleri halka, 6zellikle ¢ocuklara yonelik kurslarla aktarmalar1 ve deneyim kazanmalari
planlanmaktadir.

Ozellikle 4. Smmf 6grencilerin aktif katilimimn amaglandig: sanatin farkli disiplinlerinden uzman,
elestirmen ve diisiin insanlarin1 bulusturarak, gliniimiizde gittikge disiplinler arasi bir nitelik kazanan
sanat alanindan yola ¢ikisla, atdlye ortaminda disiplinler arasi bir etkilesim ortami yakalamak, farkli
disiplinlerin resim sanatina-atdlyesine olan diisiinsel, malzeme, teknik ve anlatim olanaklar1 bakimindan
katkilarimi arastirmak, disiplinler arasi bir yaklasimla farkli disiplinlerin diisiinsel ve pratik ilgisini
kurmak, ¢agdas sanatin anlatim olanaklarinin farkina varmak,... amaglariyla egitim 6gretim siiresince
konuk bilim-diisiin insani, sanat¢1 konferanslari, workshop ¢alismalar1 yapilarak bu ¢alismalar atlye ve
koridor etkinlikleri programlariyla siirekli kilinmaya ¢alisilmaktadir.

Resim Boliimii koridorlart ayn1 zamanda sosyallesme alanlar1 olarak degerlendirilmekde ve bu alanlarda
cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Siirdiiriilen etkinliklerde; bilgilenme ve yaratim siireglerinde
atdlyelerin-disiplinlerin smirlarin1 ve sosyal —kiiltiirel paylasimlar1 genisletmek amaglanmaktadir. Ote
yandan, sanat egitiminde disiplinlerarasilik, bilgilenme ve yaratim siireglerinde koridor etkinlikleri
atolyelerin-disiplinlerin sinirlarin1 genisleterek, gerek kurum icindeki diger atdlye ve boliimlerle,
gerekse farkll bilim disiplinleriyle ilgi i¢cine sokmasi bakimindan 6nem arz etmektedir. Bu nedenle sanat
okullarinda mekanlar1 (alanlari-disiplinleri) birbirine baglayan koridorlar, ayn1 zamanda tiim atélye ve
dersliklerdeki bilgi ve iiretimin paylasim alani olmasi bakimindan onemli mekanlardir. Yani sanat
kurumlarinda koridorlar, sanatin ¢ok yonlii bilgisini tasiyan ana damarlar gibidir. At6lye etkinliklerinin
kendi kapilarinin disina tagmasi ile bu bilgi akist hizlanir. Ayrica, sanat kurumlarinda koridorlar birer
sanat galerisi gorevi gordiikleri gibi, sanat 6grencisinin sanat ve yapit iizerine tartisma platformunu da
olusturur. Sanat egitiminde 6nemi bir islevi olan bu mekanlarin kiiltiir sanat etkinlikleriyle devamli
canl1 kalmasi, bilgi akisiyla paralel sanat iiretimini olumlu yonde etkileyecektir. Bu ¢ercevede bolim
koridorlarinda sinevizyon gosterimleri, kiiltiir sanat yasamina dair bilgi paylasimlari, sanat¢1 giinleri,
belgesel sunumlari, sdylesiler, sergi ve work-shop etkinliklerine 6nem verilmektedir.

Ote yandan, Fakiiltemiz 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri icin fakiilte kantini ve
yemekhane binasi bulunmaktadir. Ayrica kampus igerisinde yer alan {iniversite diger Sosyal Tesis,
Merkezi Yemekhane ve Kafeler de 6grencilerin sosyallesmesi icin hizmet vermekte olan isletmelerdir.
Yine Universitemiz yerleskesi icerisinde yer alan basketbol sahalari, futbol sahalari, tenis kortlar,
kosma alanlar1, kapali spor salonlari, fitness merkezi ve yiizme havuzu’ndan Ogrencilerimiz aktif



yararlanabilmektedir.

Ders dis1 sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektore Konferans
Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, Ibrahim Kiigiikkurt
Konferans Salonu, M. Riza Cergel Kiiltiir ve Sanat Merkezi 6zellikle sanat 6grencilerinin aktif agiktir.
Ogrencilerimiz, Fakiiltemiz igerisinde yer alan diger boliim etkinliklerini takip etmekte, Ayn1 mini

Kampusu olusturan Devlet Konservatuari’nda yer alan ve Tirkiye’nin ilk ve tek ¢algi miizesi olan,
AKU Devlet Konservatuvari ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi’ni ziyaret edebilmektedir.

7.2.2 Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.

7.2.2.

Ahmet Necdet Sezer kampusunda yaklasik 6000 m2 kapali alanda egitim Ogretime devam eden
fakiiltemiz mini bir kampus seklindedir. Kampus igerisinde bulunan ortak yemekhane, kantin,
rekreasyon alanlari, mescit, basketbol-voleybol sahalar1 6grencilerimizle birlikte idari ve akademik
kadroya da hizmet vermektedir. Fakiilte binasi igerisinde yer alan modern atolyeler 6gretim
elamanlarinin akademik c¢aligmalarinm siirdiirebilir niteliktedir. Resim Boliimii atdlyelerinin igerisinde
ayrica ogretim elemanlarimin galismalarini siirdiirebilmesi icin i¢ atolyeler bulunmaktadir. Ogretim
elemanlar1 uygulamaya yonelik ¢alismalarini bu at6lyelerde rahatlikla siirdiirebilmektedir.

Ayrica 6000m2 alana sahip fakiilte binasi icerisinde her dgretim elemaninin akademik calismalarini
stirdiirebilmeleri i¢in icerisinde ofis mobilyalari, bilgisayari, yazicisi, telefonu, internet baglantisi

bulunan birer ofisleri bulunmaktadir. Arastirma gorevlileri ise iki kisilik ofislerde c¢alismalarini
stirdiirmektedir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1 Ogrencilere cagdas 6grenim araglarini kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan olanaklar1 anlatimz.
7.3.1

Giizel Sanatlar Fakiiltesi mini yerleske alan1 ve Fakiiltesi Binas1 ve Cevre birimleriyle ilgili Fiziki
ithtiya¢ Programlar1 dikkate alinarak projelendirilmis ve yapilandirilmistir. Fakat binanin bitirilmesiyle
binaya Teknoloji Fakiiltesi de gecici olarak yerlestirilmis bu ise diisiiniilen baz1 mekéan tasarimi ve
hedeflerin uygulanmasinda aksakliklar dogurmustur. Resim Boliimii sanat egitimini en iyi sekilde
stirdiirebilecek fiziki alt yap1 olanaklarini korumustur. Binanin proje asamasinda fakiilte 6gretim
elemanlarinin genis katilimiyla olusturulan ve tek tek tiim fiziki alanlarin ders kazanimlarinin niteligine
uygun ve maksimum islevselligi amaclayan raporlarin olusturulmasi ve binanin bu raporlara uygun
olarak konumlandirilmasi, 6gretim siirecinde gerek fiziki alanin degerlendirilmesinde gerekse 6grenim
araglarinin kullanilmasinda maksimum bir verimlilik saglamaktadir.

Boliim koridorlar1 sanat galerisi ve sergileme alanlarina doniistiiriilmiistiir. Donemler i¢inde sec¢ilmis
Ogrenci islerinin teshir edildigi stirekli 6grenci sergi alanlar1 ve gilincel sanat ve tasarim iirtinlerinin
sergilendigi galerilerle 6grencilerimiz siirekli olarak desteklenmekle ve {iretime tesvik edilmektedir.
Yine bolim koridorlarinda olusturulan mekanlarda sinevizyon, belgesel sunum, gosteri, work-shop,
sOylesiler yapilmaktadir.
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Atolyeler dersin igerigi ve islevselligine uygun olarak, mekana diisen 1518in yonii, kullanim alani,
elektrik ve su tesisati vb. niteliklere uygun olarak konumlandirilmistir. Atdlyeler igerisinde Ogrenci
islerinin arsivlendigi bir arsiv dolabi, tezgah iistli lavabo, eser analizlerinde ve kuramsal anlatimlarda
kullanilan projeksiyon cihazi ve perdesi, her 6grenci igin sOvale- etajer bulunmaktadir. Desen
atolyelerinde ve temel resim atdlyesinde ise agik raf sistemli kagit dolaplart ve kilitli 6grenci malzeme
dolaplar1 ve model stantlar1 bulunmaktadir. Ozgiin Baski Resim Atolyesinde ise ortak ¢alisma masalari,
mermer tezgahlar, graviir presleri, Serigrafi tezgahi, kagit kurutma raflari, akuatint dolabi, malzeme
dolaplar1 ile bir duvar1 kapsayan tezgah ve lavabolar ile mekanda havalandirma sitemi bulunmaktadir.
Cam resmi atolyesi ise cam resim tekniklerinin uygulanmasina yonelik makine ve techizatla
donatilmistir. Bu atdlyelerin makine teghizati ile ilgili siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Bolim bilgisayar tasarim dersleri Temel Egitim Boliimiine bagli  bilgisayar laboratuarinda
stirdiiriilmektedir. Fakat bu laboratuardaki bilgisayarlarin ve tasarim programlarin giiniimiiz tasarim
tekniklerini saglayacak sekilde iyilestirilmesi gerekmektedir. Yine boliimiimiiz 6grencileri fotograf
sanatina yonelik dersleri Temel Egitim Boliimiine bagli Fotograf Atdlyesinde siirdiirmektedir.
Boliimimiiz cagdas sanatin gerektirdigi cagdas malzeme ve iiretim tekniklerine uygun olarak da
Malzeme Yontem ve Arastirmalar1 Atdlyesini iyilestirme ¢aligsmaktadir.

7.3.2 Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

7.3.2

Fakiiltemizin tiim birimlerinde 6gretim elemanlarinin ofislerinde bilgisayarlar1 ve internete ulasma
imkanlar1 bulunmaktadir. Fakat sanat ve tasarim alan1 oldugundan goriintii isleye yonelik donanimda
bilgisayarlarla mevcut bilgisayarlarin goriintii isleme ve tasarim programlar1 kullanabilirlilik diizeyini
artirmak igin iyilestirilmesi onemlidir. Ayrica 6gretim iiyelerine akademik ¢aligmalarini tiim ortamda
rahat bir sekilde stirdiirebilmeleri i¢in diziistii bilgisayar zimmetlesmistir. Bu bilgisayarlarda 6gretim
elamaninin hem akademik ¢alismalarin1 hem de egitim 6gretim faaliyetlerini maksimum verimliligine
onemli katki saglamaktadir.

Yine yukarida 7.3.2 de ifade edildigi gibi bilgisayar tasarim dersleri Temel Egitim Boliimiine bagh
bilgisayar laboratuarinda siirdiiriilmektedir. Burada yer alan bilgisayarlarin ve programlarin giiniimiiz
teknolojisi imkanlarina kazandirilmas: onemlidir. Ogrenciler kampus icinden akilli telefon, diziistii
bilgisayar, tablet bilgisayariyla internete kolayla erisim saglayabilmektedir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarin1 anlatimz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

7.4.1

Resim Boliimii dgrencileri Afyon Kocatepe Universitesi Merkez Kiitiiphanesinin tiim imkanlarindan
yararlanabilmektedir. Universite kiitiiphanesi, bilgi caginin bilimsel bilgi iiretmek misyonunu iistelenen
bilgi yuvasi misyonuyla hizmetini siirdiirmektedir. Bu amacla teknolojik gelismelere paralel olarak,
gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, hizmet vermeye devam etmektedir.
Kiitiiphanede bulunan basil1 yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane kaynaklar1
Ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane icinde bulunan genel ¢alisma alanlari, grup
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calisma odalari, 7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik Odiing-iade
makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikti hizmetinden 6grencilerimiz
faydalanabilmektedir.

Engelli bireylerin kiitiiphane olanaklarindan yararlanmalarin1 saglamak ve kolaylastirmak amaciyla
kiitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina igerisinde her katta engelli tuvaletleri
bulunmaktadir.

Ayrica Resim Boliimii Bagkanliginca olusturulan “Bitirme Projesi” kapsaminda son sinif 6 grencilerinin
hazirlamis oldugu tez/eser Raporu arsivinden dgrenciler yararlanabilmektedir.

Kanitlar

Tablo 7.4 Veritabanlar1 ve Deneme Veritabanlari.docx

Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar[3587].docx

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik &nlemlerini, program
tiirtiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayiniz.

7.5.1

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin bulundugu Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’ne iki giris bulunmaktadir. Ana
giris ve Fakiilte Binamiza yakin olan diger Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayni
zamanda her iki giriste turnikeler yer almaktadir. Ayrica Giizel Sanatlar Fakiiltesi Binasinin giriginde
giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Bina i¢i ve ¢evresi kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’nde yer alan tiim akademik, idari ve sosyal
amagli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik dogrultusunda
yangin Onlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda Giizel Sanatlar Fakiiltesi binast Resim Bolimii
fiziki alanlarinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olasi bir yangin
durumunda uygulanmas gereken yonergeler bulunmaktadir. Bu tedbirlere ek olarak idari ve Mali isler
Daire Baskanligi biinyesinde bir adet kampiis i¢i kullanim amagl itfaiye aract bulunmaktadir.

Tiim akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin talimatlar1 kolay

goriilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger yandan olasi is kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil)

onlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13.
maddeleri ile Is Sagligi ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yo6netmeligin 8. Maddesine dayamlarak,
Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayili karari ile Afyon
Kocatepe Universitesi Is Sagligi ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur. Giizel Sanatlar Fakiiltesi
biinyesinde olusturulan Yangin ekibinde Resim Boliimii 6gretim elemanlar1 da gorev almaktadir.

Vitray Atolyesi, Ozgiin Baski Atolyesi gibi alanlardaki 6grenci caligmalar: ilgili 6gretim elemanin
gozetiminde siirdiiriilmektedir. Ayrica boya, tiner ve asit gibi sarf malzemelerin kullandigi alanlarda
ilave havalandirma sistemleri ile mekéanlar havalandirilmaktadir. Uygulama alanlar1 ve koridorlar
kamera kaydi ile kontrol edilmektedir. Boliim fiziki alanlarinda bunlarin disinda ilave giivenlik
onlemleri gerektirmemektedir.

Ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangmn ve ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplar ise kullanima
tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampiis igerisinde, Rektorlik Binasinda yer alan Mediko
Sosyal Merkezi hem tiniversite calisanlarina hem de 6grencilere saglik hizmetleri sunmaktadir.
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7.5.2 Engelliler i¢in alinmis olan altyapt 6nlemlerini anlatiniz.
7.5.2

Giizel Sanatlar Fakiiltesi iki giris kapisinda da engelli bireyler icin tekerlekli sandalye rampasi
bulunmaktadir. Ayrica gorme engelli bireyler i¢in kabartmali sar1 seritler ve Braille alfabeli yonlendirme
haritas1 bulunmaktadir. Bina igerisinde bir adet engelli asansorii ve iki adet engelli lavabosu
bulunmaktadir. Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve iiniversite genelinde
engelliler i¢in genis capli diizenlemeler gerceklestirilmistir. Bunun sonucunda da tniversitemiz
“Engelsiz Universite Odiilleri 2020de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir. Bu kapsamda engelliler
icin fakiilte ve tiniversite genelinde yeterli diizenlemeler mevcuttur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Resim Bolumu program butcesi Gilizel Sanatlar Fakiiltesi butcesi igerisinde yer almaktadir. 2020
yilinda yapilan harcamalar, Dekanligin ve tiim Bdliimlerin ortak kullantmina sunuldugundan dolay:
Resim Boliimiine ait tutarlar da bu harcamalar igcerisinde bulunmaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden
olusan Giizel Sanatlar Fakiiltesi her yil Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’na iletilmekte, ilgili daire baskanligr mali yilsonunda (Aralik ay1) Giizel Sanatlar Fakiiltesi
biit¢esini netlestirmekte ve takip eden yilin ilk ayinda (merkezi biitce onayina bagli olarak)
onaylamaktadir. Fakilte buitcesi icerisinde mali yil suresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve
ilgili daire bagkanligina bildirilmektedir. Resim Boliimii program biit¢esi gelirlerinin tamami doner
sermaye olmaksizin Afyon Kocatepe Universitesi merkezi biitcesinden saglanan destekle olusmaktadir.
flgili destek her mali yil, kanun ve yonetmelikler dogrultusunda degisen oranlarda diizenli olarak
boliime tahsis edilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Biitce Kalemleri ise;

Temel Maaslar
Taban Ayligi )
Zamlar ve Tazminatlar Odenekler

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklar1

Ek Ders Ucretleri

Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personelin Ucretleri
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Guvenlik Primi 6demeleri

Saglik Primi Odemeleri

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Kirtasiye Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlar1

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari

Yurti¢i Surekli Gorev Yolluklari

Isyeri Makine ve Techizat Alimlar

Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri

Labovatuar ve kimyevi temrinlik malzeme
Okul Bak.l_m ve Onarimi Giderleri
Ek Ders Ucretler
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olcut 8.1-kurum destegi ve parasal Kaynaklar ve Harcamalar.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Bolum ogretim kadrosunu yapilandirarak ve akademik kadro gelisim planlamalarini her yil belirleyip bu
dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii’ne yillik olarak kadro ihtiyaci bildirilmektedir.
Rektorliikk onayr ve merkezi biitge olanaklar1 dogrultusunda boliime kadro tahsisi gerceklestirilmekte,
tahsis siirecinde tahsise iliskin biit¢ce de saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirmesini saglamak i¢in; Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde gorevli her
ogretim elemanina, her yartyilda bir ulusal ya da uluslararasi bilimsel etkinlige katilim igin yolluk-
yevmiye destegi saglanmaktadir.

Kanitlar

olcut_8.2-6gretim kadrosunu saglanan parasal kaynak.pdf

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Bolumde ihtiyag duyulan altyapr ve donammin temini, ilgili altyapt ve donammin bakimi ve isletilmesi
amaciyla Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii merkezi
biitcesinden finansman talep edilmektedir.

Universite tarafindan fakiilte icin tahsis edilen biitge teorik ve uygulamali derslerin siirdiiriilebilmesi,
gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi, uygulamali dersler i¢in
gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi igin yeterli diizeydedir.

Buna ek olarak, dersliklerdeki ogretim donanimi (sovale, tors, keson, bilgisayar, projeksiyon cihazi,
perde vb.) her donem belirli araliklarla gozden gegirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda
mudahale imkan1 edinilmektedir. Bu siirecte tiniversitenin teknik elemanlarindan destek alinmaktadir.

Bu konularda biitge planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan biitgenin yetersiz kaldigi
durumlarda, islerligin aksatilmamasi i¢in tiniversite yonetiminden ek blitge destegi alinmaktadir.

Kanitlar

8.3. tablo. Bakim onarim, tiikketim mallari. docx.pdf

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Boliimiimiiz resim atdlyeleri, vitray atdlyesi ve baski atdlyesine sahiptir. Bu atolyelerde yer alan makine
ve techizatlarin rutin bakimlar1 ve onarimlari yapilmak durumundadir.

Bu bakim ve onarimlar, hizmet alimi yoluyla ve {iiniversitemizin teknik personeli tarafindan
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gergeklestirilmektedir. Boliimiimiize ait teknik ve idari personel bulunmamaktadir.

Buna iliskin kanit https://gsf.aku.edu.tr/yonetim/idari-personel-2/ linkinden goriilebilir. Ayrica web
sayfasinin gorseli kanit bolimiine eklenmistir.

Kanitlar

idaripersonel.JPG

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart Rektdr, Universite Senatosu ve Universite YOnetim
Kuruludur. Giizel Sanatlar Fakiiltesi ydonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Dekan:

oo

Ust Yonetici /Y oneticileri: Rektor

Astlar1: Kurullar, Dekan Yardimcilari, Boliim Bagkanlari, Fakiilte Sekreteri

Vekalet Eden: Dekan Yardimcisi

Gorevin Kisa Tammi: Dekan, fakiiltedeki en yetkili kisidir. Ilgili Mevzuat ¢ergevesinde, Universite
ist yonetimi tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag ve ilkeler dogrultusunda; fakiiltenin vizyon
ve misyonunu gergeklestirmek i¢in egitim-Ogretimin ve idari islerin etkinlik, verimlilik ve etik
ilkelerine gore planlanmasi, orgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmas1 ve
denetlenmesinden de sorumludur. Dekan; 6grencilere, ¢alisanlara ve egitmenlere karst her tirli
gorev ve sorumlulugun yerine getirilmesi i¢in ¢aligmalar yiirttir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismayr saglamak, — Her 6gretim yili
sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek, —
Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, — Fakiilte
biit¢esi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulu’nun da goriisiini aldiktan sonra rektorliige
sunmak, — Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak, — Idari ve akademik birimlerdeki siireclerin, kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak etkili ve verimli bir gsekilde yiiriitiilmesini saglamak, — Fakiiltenin misyon ve vizyonunu
belirlemek; bunu, Fakiiltenin tiim calisanlar ile paylasmak; bu misyon ve vizyonun ger¢eklesmesi
i¢cin c¢alisanlar1 motive etmek, Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari
isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
Dekan, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken, Afyon Kocatepe Universitesi Rektoriine kars sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 8. maddesi hiikiimleri.

Dekan Yardimcis1 (Egitim-Ogretim Isleri):

oo

Ust Yonetici /Y oneticileri: Dekan

Astlar1: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Akademik ve Idari Personeli

Vekalet Eden: Dekan Yardimeisi (idari ve Mali Isler)

Gorevin Kisa Tammu: Ilgili Mevzuat gergevesinde, Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi
tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amac ve ilkeler dogrultusunda; Fakiiltenin vizyon ve
misyonunu gerceklestirmek i¢in egitimogretimin ve idari islerin etkinlik, verimlilik ve etik
ilkelerine gore planlanmasi, orgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi1 ve
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denetlenmesi.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak,
— Dekanin gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda vekalet etmek, — Birimin tiim sevk ve idaresinde
dekana birinci derecede yardimci olarak dekan adina 6gretim elemanlarinin dersleri diizenli olarak
yiritmelerini saglamak, kontrol etmek, — Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde
stirdiiriilmesini saglamak amaciyla egitim-6gretim faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip
etmek, — Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarin tespit ederek ¢oziime kavusturmak
ve egitimogretim yil1 sonlarinda ve istendiginde fakiiltenin egitim-6gretim durumuna iliskin dekana
rapor vermek, — Miifredat, ders igerikleri, ders planlari, dersliklerin dagilimi, sinav programlari ile
ilgili calismalar1 planlamak ve uygulamak, — Fakiiltede gergeklestirilen sinavlarin hazirlanmasini,
sinav tarih, saat ve yerlerin belirlenmesini, gozetmenlerin tayin edilmesini ve sinavlarin diizenli
olarak yapilmasini saglamak, — Yeni gelen 6grencilere, boliimler tarafindan oryantasyon programi
uygulanmasinda yardime1 olmak, — Ogrencilerin sportif ve kiiltiirel etkinlikler kapsamindaki
izinlerini degerlendirmek ve ilgili birimler tarafindan gerekli islemlerin yapilmasini saglamak, —
Ogrencilerin ders muafiyetleri, sinav sonuclarma yapilan itirazlar1 ile mazeret smav isteklerini
degerlendirmek, kayit dondurma isteklerini degerlendirmek ve ogrenci disiplin olaylar ile ilgili
calismalar1 yaparak sonug¢landirmak, — Fakiilte biinyesinde boliim/anabilim dali bazinda ders
dagilimlarinin dengeli ve makul bir sekilde yapilmasini saglamak, — Diger dekan yardimcisinin
(Idari-Mali Isler) gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda onun goérevlerini yapmak, — Dekanin
gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak, — Emrindeki yonetici ve personele is verme,
yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme
yetkisine sahip olmak. Dekan Yardimcisi, gorevleri ve yaptigr tiim is/islemlerden dolayr dekana
kars1 sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 8.maddesi hiikiimleri.

Dekan Yardimeisi (Idari ve Mali Isler):

o o

Ust Yonetici /Y Oneticileri: Dekan

Astlar1: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Akademik ve idari Personeli

Dekan Yardimeisi (Egitim-Ogretim Isleri)

Gorevin Kisa Tanimu: Qlgili Mevzuat cercevesinde, Afyon Kocatepe Universitesi {ist yonetimi
tarafindan belirlenen vizyon, misyon, amag¢ ve ilkeler dogrultusunda; fakiiltenin vizyon ve

misyonunu gerceklestirmek i¢in egitim-ogretimin ve idari islerin etkinlik, verimlilik ve etik

ilkelerine gore planlanmasi, orgiitlenmesi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve

denetlenmesi.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak,

— Dekanin gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda vekalet etmek, — Fakiiltede idari ve mali islerin
diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak amaciyla mevzuati siirekli takip etmek, — Fakiiltenin
idari ve mali isleri ile ilgili sorunlarin tespit edilmesi, ¢oziime kavusturulmasinda dekana yardime1

olmak, — Fakiiltenin Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda, Yillik Birim Faaliyet Raporlarinin
hazirlanmasinda ve Fakiilte kalite gelistirme ¢alismalarinin yuriitiilmesinde dekana yardimei olmak,

— Ders gorevlendirme formlarinin diizenlenmesi ve kontroliinii saglamak, — Akademik ve idari

personelin kadro, izin ve diger 6zlik islemlerini takip etmek, — Sivil savunma hizmetlerinin ve
giivenlik hizmetlerinin takibini yapmak, mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak, — Calisma

ortamlarinda ve laboratuvarlarda, is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi

konusunda gerekli uyarilar1 yapmak, Onlemlerin alinmasim1 saglamak, — Fakiilte tarafindan
diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi

etkinlikleri organize etmek, — Fakiiltenin resmi web sayfasi ile resmi sosyal medya hesaplarinin
takibini yapmak ve giincel tutulmasim saglamak, — Diger dekan yardimcisimin (Egitim-Ogretim
Isleri) gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda onun gorevlerini yapmak, — Dekamn gorev alam ile
ilgili verecegi diger gorevleri yapmak, — Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme,

yaptiklar1 isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip

olmak. Dekan Yardimecisi, gorevleri ve yaptig: tiim is/islemlerden dolayr dekana karsi sorumludur.



f.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi nin 8.maddesi hiikiimleri.

Bo6liim Baskani:

/o o

Ust Yonetici /Y oneticileri: Dekan/Dekan Yardimcist

Astlar1: Bolim Baskan Yardimcisi, Boliim Akademik Personeli

Vekalet Eden: Boliim Bagkan Yardimeist

Gorevin Kisa Tanimi: Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve
ilkelere uygun hareket etmek. Boliimiin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve etik ilkelerine gore planlanmasi, Orgiitlenmesi,
yonlendirilmesi, koordine edilmesi, kararlar alinmasi ve denetlenmesi.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak,
— Fakiilte Kurulu toplantilarinda boliimii temsil etmek, — B6lim Kurulu’na bagkanlik etmek, —
Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarim tespit ederek, Fakiilte Dekanligina iletmek, —
Boliimiin kadro, dgretim elemani, arag-gere¢ ve ekipman ihtiyacini Dekanliga iletmek, — Ders
programlarinin ve sinav programlarinin yapilmasini saglamak, — Bélimiin ders dagiliminin gretim
elemanlar1 arasinda adil ve dengeli bir sekilde yapilmasim saglamak, — Ogretim elemanlarinin
akademik performanslarini izlemek, derslerin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak, —
Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin olugsmasini saglamak,
— Ogretim elemanlarinin gorev siirelerinin izlenmesi ve uzatilmast ile ilgili islemleri yiiriitiilmesini
saglamak, — Bolim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlar ile yakindan ilgilenmek, — Raporlu ve
1zinli 6grencilerin durumlarini degerlendirmek, — Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari
ile ilgili faaliyetleri ylirtitmek, — Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol caligmalarina
katilmak, hassas ve riskli gorevlerin dikkate alinmasimi saglamak. Bolim Baskani, gorevleri ve
yaptig1 tiim is/islemlerden dolayr dekana karsi1 sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 21. maddesi ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 14. Maddesi hiikiimleri.

Fakiilte Sekreteri:

/o o

Ust Yonetici /Y oneticileri: Dekan

Astlar1: Fakiilte idari Personeli

Vekalet Eden: Sef, Memur

Gorevin Kisa Tammi: Afyon Kocatepe Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiriitiilmesi amaciyla c¢alismalart yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve
denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: — Fakiiltenin Universite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmek, —
Fakiiltede gorevli idari, teknik ve yardimci hizmetli personel arasinda isboliimiinii saglamak;
gerekli denetim ve gdzetimi yapmak, — Fakiiltede gorevlendirilecek idari personel i¢in dekana 6neri
sunmak, — 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 33. maddesi uyarinca
gerceklestirme gorevlisi gorevini ylirtitmek, — Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu, Fakiilte
Disiplin Kurulu giindemini hazirlatmak ve tiyelere dagitilmasini saglamak; Fakiilte Kurullarinda oy
hakki olmaksizin raportorlilk yapmak, — Kurullardan ¢ikan kararlarin ilgili makamlara
gonderilmesini ve arsivlenmesini saglamak, — Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin
alimmasin1 saglamak, — Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak, — Idari, teknik ve yardimci personelin izinlerini Fakiiltedeki is akis siireglerini
aksatmayacak sekilde diizenlemek, — Tasarruf tedbirlerine uygun hareket edilmesini saglamak, —
Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak ve verimli ¢alismalari igin gerekli tedbirleri almak, —
Personel arasinda adil isbolimii yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile gorevini yerine getirip
getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin gbrev alanlar1 ve birimlerini



diizenlemek, — Fakiiltede akademik ve idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglamak, —

Fakiilte 6grenci islerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, — Fakiilteye ait depolarin
diizenli tutulmasinmi saglamak, — Elektronik Belge Yonetim Sisteminden (EBYS) gelen evraklarin
havalesini yaparak kaydedilmesini, birim i¢i yonlendirilmesini ve sonuglandirilmasini saglamak, —

Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirli mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken islemlerin taginir

kayit yetkilisi tarafindan yapilmasini1 saglamak, — Fakiilte biitge taslaginin hazirlanmasini saglamak,

— Cevre temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenle yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek, —

Fakiiltede acilacak kitap sergileri stantlar1 ile asilmak istenen afis ve benzeri duyuru taleplerini

incelemek, denetlemek, — Gerekli evraklarin onay ve tasdikini yapmak, — Calisma ortaminda is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilar1 yapmak. Fakiilte

Sekreteri biitiin bu faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonug¢ alinmasinda Dekana karsi birinci derecede sorumludur

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel
niteliklere ve yoneticilik niteligine sahip olmak.

Dekan Sekreteri:

oo

Ust Yonetici /Y oneticileri: Dekan/Dekan Yardimcilar: ve Fakiilte Sekreteri

Astlart: -

Vekalet Eden: Boliim Sekreteri

Gorevin Kisa Tanimi: Dekanligin sekreterlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine

getirilmesini saglamak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Dekanin telefon goriismelerine ve kabullerine ait hizmetleri

ylriitmek, — Dekana ait dosyalar1 tutmak ve arsivlemek, — Dekana ait 6zel ya da gizli yazilar

diizenlemek, davetiye, tebrik karti gibi taleplerini hazirlamak, zamaninda ilgililere ulasmasini

saglamak, — Elektronik Belge Y onetim Sisteminde (EBY S) birimiyle ilgili yazismalar1 takip ederek
sonug¢landirmak, — Dekanin gorevlendirmelerinde gorevden ayrilma, géreve baslama yazismalarini

takip etmek ve yolculuk konaklama i¢in rezervasyonlarini yapmak, — Dekanin ihtiya¢ duydugu arag

gerec ve diger ikram edilecek malzemeyi 6nceden tespit etmek ve teminini saglamak, — Dekanlik

Makamina ilgisiz ve uygun olmayan kisilerin girisini engellemek, — Dekanlik Makaminin
temizligini takip etmek ve olasi teknik problemleri ilgililere iletmek, — Fakiilte Kurullarinin
(Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Genel Kurulu, Fakiilte Disiplin Kurulu) giindemlerini
bir giin 6nceden elektronik ve yazili ortamda hazirlayarak, alinan kararlar1 karar defterine yazmak;

kararlarin ilgili birimlere ulasmasim saglamak, — Birimiyle ilgili evraklarin ay ve yil olarak

arsivlenmesini saglamak, — Donem baslarinda ek ders gorevlendirme olurlarimi Rektorliik
Makaminca imzalanmak iizere Rektorliik Ogrenci Isleri Daire Baskanligina sunmak, — Dekanliga
gelen misafirlerle ilgilenmek, goriisme baslayana kadar agirlamak, — Gerektiginde Dekanin
ziyaretgilerini ve telefonla arayanlar1 giinliik olarak deftere kaydetmek (Ad soyadi, giin, tarih ve saat

belirterek), — Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline

gecmesini Onlemek, — Dekanin veya Fakiilte Sekreterinin onay1r olmadan kisilere bilgi ve belge
vermemek, — Dini ve milli bayramlarda Dekanin tebrik mesajlarin1 hazirlamak ve dagitimini takip

etmek, — Protokol ve telefon listelerini takip ederek giincel kalmasim saglamak, — Akademik

personelinin gorev siiresi uzatimi yazismalarim takip etmek, disiplin islerine ait yazismalari

yapmak, — Caligsma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak, — Personel

isleriyle ilgili tiim yazismalarin takibini yapmak, — Is verimliligi ve baris1 acisindan diger birimlerle

koordineli ve uyum i¢inde ¢alismak, — Yapilan is ve islemlerde st yoneticileri bilgilendirmek ve

yapilmayanlar hakkinda gerekgeleriyle birlikte agiklamak, — Ust yoneticileri tarafindan verilen diger

is ve islemleri yapmak. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana ve Fakiilte

Sekreterine karsi sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: - 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

Boliim Sekreteri:



o o

Ust Yonetici /Y oneticileri: Dekan/Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri

Astlart: -

Vekalet Eden: Dekan Sekreteri

Gorevin Kisa Tanimu: Ilgili Mevzuat cercevesinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden
Bolim Bagkanliklarinin yazilarinin yazilmasini saglamak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile ilgili yonetmelik
degisikliklerini takip ederek duyurularini yapmak, — Haftalik ders programi ve sinav programlarini
Dekanliga bildirmek ve ilan panosunda duyurmak, — Boliimlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili
duyurularin1 yapmak ve siiresi dolanlar1 kaldirmak, — Fakiilteyle Boliim Baskanliklar1 arasindaki
yazigmalarla Bolimler aras1 yazismalar1 yapmak, — Elektronik Belge Y 6netim Sisteminde (EBYS)
boltimlerle ilgili yazismalar1 takip ederek sonuglandirmak, — Ders intibaklari ile ilgili Dekanlik
yazigmalarim yapmak, — Muafiyet dilekgelerinin ilgili anabilim dali bagkanlar1 ve danigsmanlarinca
incelenmesini saglamak, — Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin izin, rapor ve gérevlendirme
yaz1 ve dosyalarim sistemde diizenli bir sekilde takip etmek ve sonug¢landirmak, — Ogrenci isleri
biirosuyla koordineli c¢alismak, bulunmadigi zamanlarda Ogrenci isleri biirosunun islerini

yirtitmek, — Bolim Kurulu Kararlarinin ve iist yazilarinin B6liim Baskani nezaretinde yazmak, —
Boliimiin fotokopi islerini yiiriitmek, sinav doneminde soru ¢ogaltmak ve akademik personelin
resmi evraklarim ¢ogaltmak, — Ders planlari, ders yiikleri, ders gorevlendirmeleri, gérevlendirme
degisikligi, ders degisikligi, dersin gruplara ayrilmasi, ek ders gorevlendirme olurlarinin alinmasi

ve mezuniyet evraklarinin hazirlanmasini saglamak, — Ara sinav, yariyll sonu sinavi, mazeret,

biitinleme ve tek ders smav iglemlerini yiiriitmek, — Yeni ders agilmasi islemlerini yapmak, —

Ogrenci staj dosyalarimin hazirlanmasinda ve sigorta islemlerinin yapilmasinda tahakkuk servisiyle
birlikte koordineli c¢aligmak, — Kismi zamanli 6grencilerin miiracaatlarin1 almak, c¢alisma
programini hazirlamak, puantajlarini doldurmak ve Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligini
bildirmek, — Ogretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilmasi, inceleme,
arastirma ve uygulama yapmak tizere gorevlendirme islemlerini yapmak, — Amirlerinin onayi

olmadan kisilere bilgi ve belge vermemek, — Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk
ilkelerinden ayrilmamak, — Is verimliligi ve baris1 acisindan diger birimlerle koordineli ve uyum
icinde calismak, — Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek ve yapilmayanlar

hakkinda gerekgeleriyle birlikte agiklamak, — Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri
yapmak. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine ve Dekana karsi

sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

Ogrenci Isleri Gorevlisi:

o o

Ust Yonetici /Y oneticileri: Dekan/Dekan Yardimcilari ve Fakiilte Sekreteri

Astlar1: -

Vekalet Eden: Bolim Sekreteri

Gorevin Kisa Tammi: Ilgili Mevzuat ¢ergevesinde, fakiilte o&grencilerinin egitim-6gretim
konularindaki is ve islemlerinin dogru ve zamaninda yapilmasini saglamak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Ogrencilerin ders kaydi, 6grenci belgesi, tecil, not dokiim belgesi,
kayit dondurma, ilisik kesme, yatay gecis, muafiyet, burs, ¢ift anadal-yandal, yaz okulu, gegici
mezuniyet, diploma vb. is ve islemlerini yiirtitmek, — Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi
ile ilgili yonetmelik degisikliklerini takip etmek, bunlarin duyurulmasim saglamak, — QOgrenci isleri
ile ilgili aylik, donemlik yazigmalar1 hazirlamak, — Elektronik Belge Y onetim Sisteminde (EBYS)
birimiyle ilgili yazigsmalar1 takip ederek sonug¢landirmak, — Fakiilteye kayit yaptiran 6grencilerin her
tiirlti yazismalarim ve ogrencilerle ilgili duyurulari yapmak, — Ogrencilerle ilgili evraklarin
arsivlenmesini saglamak, — Her yi1l sonunda basar1 oranlarin1 tanzim etmek; ikinci 6gretim
ogrencilerinden %10’a girenlerin tespitini yapmak, — Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen
ogrencilerin Yonetim Kurulu kararlarimi ilgili boliimlere ve ogrencilere bildirmek, — Ogrenci
Konseyi ve Temsilciligi ile ilgili islemleri yapmak, — Fakiilteye alinacak 6grenci kontenjanlari ile
ilgili hazirlik calismalart yapmak, — Yariyll sonu sinavlarindan once boliimlerden gelen



devamsizliktan kalan 6grenci listelerini ilan etmek, — Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon
sistemini girilmesini takip etmek, — Egitim-Ogretim yili basinda 6grenci damsman listelerinin
giincellenmesini bolimlerden istemek ve giincel listeyi sisteme tanimlamak, danisman onaylarini
takip etmek, — Kayd: silinen ve mezun 6grencilerin askerlik ve KYK listelerini géndermek, —
Programlarda dereceye giren 6grencilerin tespitini yapmak, — Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin
gorev, yetki ve sorumlulugu disinda, Kanun ve yonetmeliklerde kendi sorumlulugunda bulunan
tim isleri yapmak, — Yariyil baslarinda Yiiksekogretim Mekanlar1 Yatirim Karar Destek Sistemi
(Mek-Sis) Projesi kapsaminda hazirlanan ders programi bilgilerinin girisini yapmak, — Bolim
sekreterligiyle koordineli ¢alismak, bulunmadig1 zamanlarda boliim sekreterligi biirosunun islerini
ylriitmek, — Birim faaliyet raporu ¢alismalarinda gorev alaniyla ilgili bilgi ve belgeleri temin
etmek, — Fakiiltede kurul ve komisyonlarin toplant1 6ncesi (6grenci isleriyle ilgili) giindemlerini
hazirlamak; kurul kararlarinin zamaninda ve diizenli olarak sisteme kaydini1 saglamak, — Calisma
sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak, — Is verimliligi ve barisi
acisindan diger birimlerle koordineli ve uyum i¢inde ¢alismak, — Yapilan is ve islemlerde {ist
yoneticileri bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda gerekceleriyle birlikte agiklamak, — Ust
yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine
getirilmesinde Fakiilte Sekreterine ve Dekana kars1 sorumludur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

Tahakkuk Isleri Gorevlisi:

o o

Ust Yonetici /Y oneticileri: Dekan/Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri

Astlart: -

Vekélet Eden: Tasinir Kayit Yetkilisi

Gorevin Kisa Tanimu: {lgili mevzuat cercevesinde Birim Mali Islemleri ile ilgili gorevleri yerine
getirmek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: — Fakiiltenin yolluk yevmiye, ek ders iicretleri, fazla mesai,
maaslar ve satin alma evraklar1 dahil biitiin harcamalarin evrakini biitge tertibine ve usuliine uygun
olarak hazirlamak, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina teslim ederek takibini yapmak, —
Harcama ve tahakkukla ilgili dosyalar1 tutmak, yedeklemek, usuliine uygun olarak arsivlemek, —
Her tiirlii 6demenin zamaninda yapilmasini saglamak ve gerekli onlemleri almak, — Akademik,
idari, yabanci uyruklu personellerin ve staj-isyeri egitimi yapan Ogrencilerin SGK primlerinin
giinlinde 6denmesi i¢in gerekli tedbirleri almak, — Akademik, idari, s6zlesmeli tiim personelin izin
takibini yapmak, verilerin izin programina zamaninda girisini saglamak, — Fakiilte kadrosuna
atanan ve ayrilan personelin SGK giris ve c¢ikis islemlerini giiniinde yapmak, — Personel 6zliik
dosyalarini tutmak; gérevden ayrilan, goreve baslayan, izinli, raporlu ya da gegici gérevli personelin
is ve islemlerini takip etmek, — Idari biirolarda kullamlan baski, kirtasiye ve sarf malzemelerini
temin etmek, — Talep neticesinde satin alinmasina karar verilen mal ve hizmetlerin piyasa
arastirmasi i¢in gerekli formlar1 diizenlemek ve piyasa arastirma sonu¢ belgelerini Satin Alma
Komisyonuna sunmak, — Satin alimi1 yapilan mal ve malzemelerin, arag-gereglerin taginir kayit
yetkilisine teslimini yapmak ve kayitlara alinmasim saglamak, — Aylik, ti¢ aylik ve yilsonu gibi
periyodik islemlerde ayniyat dokiimlerinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina evraklarin
iletilmesini saglamak, — Ek 6denek ve 6denek aktarim islerini yapmak; yeteri kadar 6denek olup
olmadigim kontrol etmek, bu konuda gerekli tedbirleri almak, — Odeme emrine baglanacak taahhiit
ve tahakkuk evraklarimin tam ve eksiksiz olmasini saglamak, — Giderlerin kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere uygun olmasim saglamak, — Odemelere esas teskil edecek bilgi ve belgenin
istenmesine ragmen zamaninda teslim etmeyen kisileri veya kisilere yapilacak 6demelerin
gecikmesine yol acabilecek her tiirlii bilgiyi zamaninda amirlerine bildirmek, — 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 35. maddesine gore gorevlendirilecek personelin kefalet islemlerini,
39. maddesine gore gorevlendirilecek personelin yolluk ve yevmiye 6demelerini yapmak, — Daimi
is¢i kadrosuna tabi personelin puantaj, mesai takip vb. formlarim diizenlemek ve yazigmalarini
yapmak, — Biitce tasarisin1 Taginir Kayit Yetkilisi ile esglidiimlii olarak hazirlamak, — Elektronik
Belge Yonetim Sisteminde (EBYS) birimiyle ilgili yazismalar takip ederek, sonug¢landirmak, —



Doner Sermaye islemlerinde gelir getirici faaliyetlerin tespiti i¢in Boliim Bagkanlar ile koordineli
calisarak, Yonetim Kurulu Karar1 6ncesi hazirliklar1 yapmak, — Doner Sermaye biitgesini
hazirlamak; Doner Sermaye islemlerinde protokol hazirlamak, ek ©deme dagitim tablosunu
hazirlamak ve gelir getirici faaliyetin protokol ¢ercevesinde 6deme emri belgesini hazirlamak, —
Doner Sermaye islemlerinde yil icerisinde satin alma-ayniyat-demirbas islemi yapilmis ise yilsonu
devir islemlerinin yapilarak Doner Sermaye isletme Miidiirliigiine iletmek, — Canli model
islemlerinde; canli modelin ise giris-¢ikis, is takibi, puantaj, maas ve SGK islemlerini yapmak, —
Dekanliga ya da kisilere ait her tiirli bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz kisilerin eline gegmesini
onlemek; Dekanin veya Fakiilte Sekreterinin onayr olmadan kisilere bilgi ve belge vermemek, —
Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda gerekgeleriyle
birlikte agiklamak, — Caligma sirasinda cabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak, — Is
verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle koordineli ve uyum iginde ¢alismak, — Ust
yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine
getirilmesinde Fakiilte Sekreterine ve Dekana kars1 sorumludur.

f. Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel

niteliklere sahip olmak.
Tasmr Kayit Yetkilisi:

a. Ust Yonetici /Yoneticileri: Dekan/Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri

b. Astlari: -

c. Vekalet Eden: Tahakkuk Isleri Gorevlisi

d. Gorevin Kisa Tammu: Ilgili Mevzuat cergevesinde, birim taginir islemleri ile ilgili gorevleri yerine
getirmek.

e. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Tiiketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim

onarim malzemeleri, ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri,

makine techizat alim ve bakimlar1 vb.) malzemelerinin dogrudan temin veya ihale yoluyla satin
alimmasi ile ilgili islemleri takip etmek, — Fakiiltenin tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaclarini
tespit etmek, — Her tiirli malzemenin depoya giris-¢ikis islemlerini usuliine uygun olarak takip
etmek, — Taginir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraki usuliine uygun diizenlemek, kayit

altina almak ve arsivlemek, — Depodan malzeme istenildiginde Malzeme Istek Formu doldurtarak
malzeme talep edilmesini saglamak, — Depodan eksilen malzemeleri amirlerine bildirerek
tamamlanmasini saglamak, — Depolar1 daime temiz, diizenli ve aranilan1 kolayca bulunacak sekilde
diizenlemek, — Tiiketime verilen malzemelerin Tagimir Islem Fisi (TIF) diizenleyerek ¢ikis kaydim
yapmak, — Uger aylik tiiketim ¢ikis raporlarim hazirlamak, — Fakiilteye gelen devir, hibe ve
bagislarin giris kaydin1 yapmak, zimmet fisini hazirlamak, takibini ve birimlere dagitilmasim

saglamak, — Kullaniomdan diisen demirbag malzemelerin tespitini yapmak ve deger tespit
komisyonuna bildirmek, — Taginir sisteminde kayitli bulunan demirbas malzemelerin barkotlama

islemini yapmak, — Kisisel odalar, laboratuvar, koridor, siif gibi ortak kullanim alanlarindaki

dayanikli tasinirlar i¢in dayamikli tasinir listelerini olusturmak, ilgili kisilere zimmetlemek, —
Tagimurlarin yilsonu islemlerini yaparak sayim tutanaklari ile dokiim cetvellerini Strateji Dairesi
Bagkanligina bildirmek, — Kullanimda olmayan ve Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi {izerinde
depoda goriinen malzemeler ile fiilen depoda bulunan malzemelerin sayisal ve nitelik olarak esit
olmalarin1 saglamak, — Dekanliga ya da kisilere ait her tiirlii bilgi ve belgeyi korumak, ilgisiz
kisilerin eline gegmesini 6nlemek, Dekanin veya Fakiilte Sekreterinin onayr olmadan kisilere bilgi
ve belge ve malzeme vermemek, — Odalara verilen zimmetlerin giincel tutulmasim saglamak, —
Tasiurlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi i¢in
gerekli tedbirleri almak ve alinmasimi saglamak, — Elektronik Belge Y onetim Sisteminde (EBYS)
birimiyle ilgili yazismalar1 takip ederek, sonu¢landirmak, — Birim faaliyet raporu calismalarinda
gorev alaniyla ilgili bilgi ve belgeleri temin etmek, — Yapilan is ve islemlerde iist yoneticileri

bilgilendirmek ve yapilmayanlar hakkinda gerekceleriyle birlikte agiklamak, — Calisma sirasinda
cabukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak, — Is verimliligi ve barisi agisindan diger



birimlerle koordineli ve uyum iginde calismak, — Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve
islemleri yapmak. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine ve
Dekana kars1 sorumludur.

f. Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

Hizmetli:

Ust Yonetici /Y oneticileri: Dekan/Dekan Yardimcilar: ve Fakiilte Sekreteri

Astlart: -

Vekalet Eden: Fakiiltede gorevli diger temizlik personeli

Gorevin Kisa Tammu: Ilgili Mevzuat gercevesinde genel temizlik ve evrak nakil isleri gorevini

yerine getirmek.

e. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik
olmasini saglamak; temizlik malzemelerini diizenli kontrol ederek, takibini yapmak, — Periyodik
olarak saatlik, giinliik, haftalik vb. yapilmasi ve takip edilmesi gereken isleri aksatmadan zamaninda
yerine getirmek, — Evrak ve dosyalar1 ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve
emniyetini saglamak, — Hizmetlerin etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak bakimindan diger
personele yardimci olmak, — Sinif, laboratuvar, koridor gibi alanlar1 havalandirmak, — Binay,
siniflar1 ve laboratuvarlar1 ders baslamadan 6nce egitim-6gretime hazir hale getirmek, ve takibini
yapmak, — Giin sonunda binay: terk ederken projeksiyon, bilgisayar, yazici, vb. elektronik aletleri
kontrol etmek; kap1 ve pencerelerin kapali olmalarin1 saglamak; gereksiz yanan lamba, acik kalmis
musluk vb. kapatmak, — Binanin aydinlatma, 1sitma ve sogutma islerini takip etmek, — Binada
meydana gelen arizalar1 ve aksakliklar1 Fakiilte Sekreterine bildirmek, — Kendisine verilen gorevleri
zamaninda, eksiksiz, isglici ve zaman tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek,
Sorumlulugundaki mevcut makine ve techizatlar ile temizlik malzemelerinin tasarruflu, yerinde ve
ekonomik kullanilmasini saglamak, eksik temizlik malzemelerini satin alma servisine iletmek, —
Temizlik malzemelerini ylizeyleri bozmayacak sekilde kullanmak, — Cop toplama isleminde
ayristirtlmis ¢op torbalarinin ilgili yerlerine birakilmasini saglamak, — Temizligi yapilan zeminlere
uyarict levha koymak, — Ovarak temizlenmesi gereken alanlarda (lavabo, musluk, tezgah)
kullanilan dezenfektan malzemelerinin sagligini olumsuz etkilememesi amaciyla eldiven, maske
gibi koruyucu ekipman kullanmak, — Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiilte Sekreterinin gorev
alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde
Fakiilte Sekreterine ve Dekana kars1 sorumludur.

f. Gorevin Gerektirdigi Nitelikler: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel

niteliklere sahip olmak.

/o o

Resim Bolimii, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi’na bagli olarak, egitim-6gretim ve idari
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Boliim sekreterligi, fakiiltenin biitiin boliimleriyle ortak olarak
yirttiilmektedir. Boliim sekreterine ihtiya¢ bulunmaktadir. Henliz anasanatdallar1 kurulmadigindan,
bolimiimiiziin akademik kadrosunda yer alan tim Ogretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri bolim
kurulunu olusturmaktadir. Bolumiimiizde bir boliim baskani ve 1 (bir) bolim bagkan yardimcisi
bulunmaktadir.

Akademik Damsman;

Akademik danismanligin amaci; 6grenciyi liniversite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri
konularda yonlendirmek ve dgrenimi siiresince izlemek; 6grenciyi her yariyil basinda (yaz okulu dahil)
ders secimi siirecinde bilgilendirmek; Ogrencinin akademik durumunu O6grenciyle birlikte
degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine onay vermektir. Bolimiimiizde her bir sinifin ayri
danismani bulunmaktadir ve bu danismanlarin yer aldig1 bir danismanlar kurulu gérev yapmaktadir.

Damsmanlar Kurulunun Gorevleri



Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y 6nergesi Madde 8’e gore
Danismanlar Kurulunun Gérevleri sunlardir.,

(1) Damigsmanlar Kurulu boliim baskaninin baskanliginda veya tek boliimliu fakiiltelerde dekanin
baskanliginda, bolimdeki danismanlardan olusur, her yil/yariyil ders kayitlarindan 6nce danigmanlik
hizmetlerini degerlendirmek ve 6grencilerin sorunlarin1 gidermek iizere yilda en az iki kere damigsmanlik
hizmetiyle ilgili bilgi aligverisinde bulunur.

(2) Her egitim-6gretim y1l1 sonunda, damismanlik hizmetleriyle ilgili sorunlar ve dnerileri igeren raporu
birim dekanligina/mudiirligiine iletmek tizere hazirlar.

Yine ayn1 yonergenin 10 Madde 10’a gére Akademik Danismanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise
sOyledir.

1) Akademik Damsmanin Danismanligimi Yaptig1 Ogrenciye Kars1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a) Akademik Danigman; 6grencilere kendi egitim-6gretimlerini planlayabilmeleri konusunda yardimci
olmak, akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermek, zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle
Ogrencinin kisiliginin bir biitiin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina yardimci olmak
vb. gbrev ve hizmetlerdir.

b) Egitim-Ogretimle ilgili, Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi’ne, Yonerge, Senato karari, Universite Y6netim Kurulu, birim Kurulu ve birim Y 6netim
Kurulu kararlarini takip etmek, her egitim-6gretim yili/yariyili, ders kayitlari, &grencilerin kayit
olduklari, ekledikleri ve biraktiklar1 ders kayitlarin1 onaylayarak kesinlestirmek, ders se¢im islemlerinde
yardimc1 olmak, ilgili dokiimanlari birim Ogrenci Isleri biirosuna vermek.

Ders Kayit Asamasinda;
1) Bu Yonerge cergevesinde 6grencinin kayit islemlerine yardimer olmak,
2) Mezuniyet i¢in almas1 gereken dersler konusunda 6nerilerde bulunmak,

3) Ders secim siirecinde dgrenciyi yonlendirmek ve yardimci olmak, tekrar almasi gereken dersi/dersleri
bulunan dgrencinin ilgili derse/derslere kayit olup olmadigin kontrol etmek, dgrencinin tekrar alacagi
ve devam zorunlulugu olan derslerin ders programinda ¢akismasi durumunda ders planinda gosterilen
donemde olmak kosuluyla en alt yariyildaki derse kayit olmasini onaylamak,

4) Ders se¢im isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirmek ve “Ders Se¢im Onay1” m1 vermek,

5) Ogrencinin sectigi dersler iizerinde yapilan degisiklikleri, otomasyon iizerinden ya da yazili duyuru
olarak 6grenciye bildirmek ve giincellenen ders kayit formunun onaylanmak,

6) Ders secim onayinda yonetmelikte belirtigi {izere 6grencinin GANO degeri 1,75 altinda ise en fazla
30 ECTS, 1.75 ve iizerinde ise en fazla 45 ECTS kredisi derse kayit yaptirilmast,

7) Onlisans/lisans programlarinda ders secim onayr verilen belgenin iki niisha ¢iktisin1 §grencinin
almasim1 ve Ogrenciyle birlikte imzalayarak onay islemini tamamlamak, onayli niishalardan birini
Ogrenciye, digerini “Kayit Haftas1” bitiminde Birim Ogrenci Isleri biirosuna teslim etmek,

8) Ders secim onay1 maksimum; Onlisans ve lisans ogrencilerinin “kayit Haftas1”ndan sonraki haftada
yonetmeligin 8 ve 12 maddelerine uygun olarak ders kayitlarini onaylamak,

9) Ders kayitlarinin belirlenen tarihler disinda yapilmas: durumunda her ne sebeple olursa olsun mutlaka
yonetmeligin 8 maddesi, ve dgrencinin hakli gegerli nedenler belirtilmis dilekgelerin BYK karar ile
yapilmasina (OSYM ve YOK tarafindan yapilan yerlestirmeler harig)



10) Ilgili donemin ilk haftasinda; haftalik ders programini, “kayit Haftasi’nda ve donem boyunca
Akademik Danismanlik i¢in haftalik goriisme saatlerini ilan etmektir.

¢) Her akademik yil/yariyil basinda ders kayit tarihleri boyunca 6grenci ile aktif iletisim halinde
bulunmak veya ofisinde bulunmak, gecerli mazereti nedeniyle 6grenci ile aktif iletisim kuramayacagi
veya ofisinde bulunamayacagi zamanlarda, boliim baskaninin onayr ile gérevini bir baska Ggretim
elemanina devretmek ve durumu 6grencilere o yil/yariyil ders kayit tarihlerinden 6nce duyurmak,

¢) Ogrencilerin OBS’deki 6zliik ve iletisim bilgilerini giincellemelerini duyurmak,

d) Ogrencilerle her yariyilda en az bir toplant1 yapmak, goriisme giin ve saatlerini toplantidan en az bir
hafta 6nce ilan etmek,

Bu toplantida;
- Ogrencilerin sorunlarii dinlemek,

- Ogrencileri, 6gretim plam, birim ve iiniversitenin egitim, 6gretim ve siav yonetmeligi, yiiksekogretim
kurumlar1 6grenci disiplin yonetmeligi, vb. hakkinda bilgilendirmek,

- Ogrencilere, 6grenci kuliipleri, kiitiiphane kullanimi, dgrenci temsilciligi, bitirme tezi / projesi, staj,
igyeri egitimi vb. konularda rehberlik etmek,

- Universitenin ilgili yonetmelikleri ve yonergelerinde meydana gelen degisiklikleri 6grenciye duyurmak
ve agiklamak,

- Degisim programlari, yurt dist egitim imkanlari, burslar ve staj konularinda 6grencileri bilgilendirmek
ve yonlendirmek,

- Ogrencilerin yardim fonlarindan yararlanmalarim saglamak igin gerekli girisimlerde bulunmak, burs
bulma/alma konusunda rehberlik etmek,

e) Toplant1 sonucunu rapor bigiminde danigsmanlar kuruluna sunmak iizere saklamak.
f) Psikolojik destege ihtiyaci olan 6grencileri Birim yonetimine bildirmek
Mezuniyet Asamasinda;

1) Ogrencinin mezuniyet kosullarini saglayip saglamadigini, boliim baskanlig1 tarafindan olusturulan
komisyonla igbirligi halinde kontrol etmek,

2) (Degisik: USK-4/3/2020-2020-2/07-b) Mezuniyet sartlarim saglayan Ogrencileri, mezuniyetin
onaylanmasi ve Birim Yonetim Kuruluna sunulmasi i¢in boliim baskanligina bildirmektir.

Kanitlar

GSF-ORGANIZASYON-SEMASLpdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Giizel Sanatlar Temel Alanmiyla ilgili yetkilendirilmis ya da yetkilendirme siireci devam eden bir
akraditasyon kurumu bulunmamaktadir. Bu nedenle boliime 6zgii 6l¢iitler bulunmamaktadir.

https://yokak.gov.tr/akreditasyon-kuruluslari/tescil-suresi-devam-edenler


http://apiozdegerlendirme.aku.edu.tr/Storage/164497/50/GostergeCevapProofFiles/GSF-ORGANIZASYON-SEMASI.pdf

https://yokak.gov.tr/

Kanitlar

10.1.pdf

SONUC
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Modiiller de goriilecegi tizere, uygulamanin olmadig modiller; boliimiimiiz egitim amaglar1 ve temel
alan1 itibariyle miihendislik, saglik gibi alanlarda (5. 5) egitim yapmadig i¢in uygulama
bulunmamaktadir. Ayrica, boliimimiize 6zgt teknik ve idari hizmetleri yiriitecek destek niteligindeki
eleman (8. 4) ayrilmadig i¢in yine uygulama bulunmamaktadir. Olgunlasmamis uygulamalarin oldugu
modiillere bakildiginda; ¢ift ana dal, yan dal gibi (1. 2/ 1. 3) boliimiin teknik boliim olmayisi ve fakiilte
biinyesinde, dgrenci almayan giizel sanatlar temel alani boliimlerin olusu bunun gergeklestirilmesini
giiclestirmektedir. Ayrica, boliimiin 6grenci kaynagimin biiyiik oranda giizel sanatlar lisesi olusu, bu
Ogrencilerin yabanc1 dil yeterliklerinin olmayisi  6grenci  hareketliliginin  gergeklestirilmesini
engellemektedir. Sanat egitiminin temel niteliklerinden biri de amaglarin ve hedeflerin ¢ikt1 (3. 3)
anlaminda gergeklestirilmesinin sayisal veri anlaminda 6l¢tilememesidir. Bu 6grencinin ortaya koydugu
uygulamalarin niteligi ve mezun 6grenci sayisiyla olgiilebilmektedir. Iyilestirme calismalari (4. 2),
Ogrenciden geri donisler ve diger sanat egitimi kurumlarimin egitim amaclar1 ve miifredatlarinin
incelenmesi yoluyla, bolim kurulunda tartisilarak gergeklestirilmektedir. Bu anlamda boliimiin dogasi
geregi belli bir sistematige ve somut verilere baglanamamaktadir. Ogretim iiyelerinin béliim bazinda
sayica (6. 1), bolim 3 6gretim tiyesinden olusmalidir kosulunu yerine getirmesine karsin, ders yiikii
lisansiistii danismanliklar ve lisans dersleri nedeniyle artmaktadir. Boliim giizel sanatlar temel alaninda
Ogretim etkinligini siirdiirdiigiinden (7. 3), miihendislik alamiyla ilgisi farkli ifade bigimlerinin
yaratilmasi dogrultusunda malzemenin kendine doniistiirtilmesini igerdiginden ilgisi bulunmamaktadir.
Bo6liim bazinda resim boliimii enformatik etkinligi yiirtitecek fiziksel olanaklarini- kendisine ait ve ona
gore planlanmig binasim1 Teknoloji Fakiiltesiyle paylasmasina karsin- koruyabilmistir.

Resim boliimii modiil bazinda 6rnek uygulamalarin agirlikli oldugu (40 modiilden 32 modiil 6rnek
uygulamadir)bir boliim olarak egitimini siirdiirmektedir. 2 modiilde uygulama yoktur ve o modiillerden
biri mithendislik gibi bir alandan olmayis1 ve boliim bazinda kendine ait destek birimlerinin olmadiginin
Olctildiigti modiillerdir. Olgunlasmamis modiillerde yine kendine 6zgii egitim- 6gretim siireglerinin
bulunusu ve kendinden kaynaklanmayan dis etkenleri kapsamaktadir. Kapsamli sonu¢ kanit boliimiinde
sunulmustur.

Kanitlar

sonug.pdf
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