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5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesine gore
yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®6netmelik”
geregi, Fakiiltemizin “2020 Yili Birim Faaliyet Raporu™ hazirlanmistir.

Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi tanitima ©onem veren, yetenekli-iiretken
ogrencilerden olusan bir hedef kitlenin fakiiltemizi tercih etmelerini saglayacak tedbirleri
alarak, iilkemize faydali olabilecek yeni béliimleri de Fakiiltemiz biinyesine kazandirmak
suretiyle, her gegen y1l egitim kalitesini daha da yiikselterek faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Sanat ve tasarim alaninda sanat¢i ve tasarimcilar yetistirmeyi hedefleyen
kurumumuzda, yillar bazinda &grenci alinmasi planlanan yeni béliimler dikkate
alindiginda, stiidyo-atdlye dersleri ile kuramsal dersleri verebilecek, konusunda uzman
Ogretim elemanlarina olan ihtiyacin kargilanmasi ve kendi egitim-dgretim binamizin
miistakil bir bigimde kullamlmasi gerekmektedir. Bunun yam sira Fakiiltemizin daha
fazla sanatsal, sosyal ve Kkiiltiirel etkinlik yapabilmesi i¢in de mali kaynaklar
arttirilmalhidir.

Boliimlerimize ait stiidyo ve atdlyelerin is teknolojilerinin arttirilmasi ve bu is
teknolojilerini hem kullanabilecek hem de gerekli bakim-onarimini yapabilecek
donamima sahip tekniker ve teknisyenlerin Fakiiltemiz biinyesine kazandiriimas
gerekmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, egitim verdigi alanlarla
ilgili sanayi kuruluslari ve sektorle saglikli bir isbirligi i¢inde, 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin birlikte tiretecekleri ortak ve bireysel projelerin sektdrde drnek olarak yer
almasim saglayacak bir yapilanma iginde programlarimi gelistirmektedir. 19.01.2021
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Prof. Dr. Selcuk AKCAY
Dekan V.
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

e Fakiilte’nin Misyonu
Evrensel diisiince ve degerlere sahip, iilke ve diinya kiiltiiriine sanat yoluyla katkida
bulunacak ¢agdas, tiretken bireyler yetistirmenin yani sira aragtirma, egitim ve hizmet alanlarindaki

iretimini toplum yararina sunmaktir.

e Fakiilte’nin Vizyonu

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul goren, yetistirdigi iiretken bireylerle ¢agin sanat

anlayisinin toplumda etkin ve yaygin konuma gelmesine onciiliikk eden bir egitim ve 6gretim kurumu

olmaktir.




1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar

dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesine ve gelismesine

katkida bulunmak ig¢in, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle, 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararma sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuc¢landirarak diisiincelerini ve

Onerilerini bildirmek.




1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 10.01.2001 tarih ve 4617 sayil

Kanunun 2/a maddesine gore Bakanlar Kurulu tarafindan 16.01.2001°de Ali Cetinkaya
Kampiisiinde kurulmus ve yine 2001-2002 yilinda Seramik Boliimiine 6zel yetenek sinavi ile
ogrenci alim1 yapilmistir.

Suan Seramik Boliimiinde 7, Resim Boliimiinde 134, Sinema ve Televizyon Bdéliimiinde
258, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (NO) 239, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (10) 235 olmak
tizere toplam 873 Ogrenciye egitim-6gretim verilmektedir.

Geleneksel Sanatlar, iletisim Tasarimi ve Grafik, Heykel, Endiistri Uriinleri Tasarimu,
Temel Egitim Boliimlerinde ise akademik ve fiziki alt yapi calismalar1 tamamlandiktan sonra

egitim-0gretime baglanacaktir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

Fakiilte Yonetim Kurulu
Dekan Yardimcilan Fakiilte Danigma Kurulu

Boliim
Bagkanlklan

Geleneksel ic Mimarlik ve Sinema ve Temel
- Resim Seramik
Tilrk Sanatlari Cevre Tasarimi BaIOmi Ballimil Televizyon Egitim
B8IIMG Balimi ami Hm Bollmi B&lima

Fakiilte
Sekreterligi

Ballim Orencl Tahakkuk ve Tasinir Kayit Yardimei
Sekreterligi isleri Sabn Alma ve Kontrol Hizmetler




1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Tasinmazlar

Fakiiltemiz, Ahmet Necdet Sezer kampiisinde yaklasik 6000 m“ kapali alanda egitim
Ogretime devam etmektedir. Ortak yemekhane, kantin, rekreasyon alanlari, mescit,

basketbol-voleybol sahalariyla mini bir kampus seklindedir. Modern atdlyeleri, TV
stiidyolari, derslikleri ve bilgisayar laboratuvariyla 6grencilerin hizmetindedir.

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlari

HIZMET ALANLARI 'A‘('r‘né)N
Egitim 5000
Arastirma
Saglik
Kiitiiphane
Toplant1, Seminer ve Konferans Salonu 600
Sergi Salonu 500
Sosyal Alanlar
Kapal1 Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri
Barinma
Idari 400
Diger 100
TOPLAM 6600
Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlar
EGIiTiM VE ARASTIRMA KAPASITESI 25Tve | TOPLAM
ALANLARI 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 Ggeri

Amfi
Smuf 2 3 5
Diger Egitim Alanlari 1 1

Egitim 39 39

Laboratuvarlar | Arastirma

Diger

TOPLAM 40 2 3 45

Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

. ALAN ODSi?gs;NA = CIEE
HIZMET ALANI SAYI 2 BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN (m?)
SAYISI
Akademik Personel 34 680 2 15
Calisma Odas1
Idari Personel Calisma 10 200 1 14
Odas1
TOPLAM 44 880 15 14,5




Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplanti Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

KAPASITESI
SALONLAR 050 | 5175 | 76-100 | 101-150 | 151250 | oL V€ | TOPLAM
Konferans Salonu
Toplantt Salonu 1 1
TOPLAM 1 1
Tablo 5: Kiitiiphane Hizmet Alanlart
OTURMA 2
ALAN ADI SAYI KAPASITESI ALAN (m°?)
Genel Kiitiiphane Alani
Grup Caligma Odasi
Multimedya Salonu
E-kiitiiphane Salonu
Akademisyen Caligma Odasi
Referans Kaynaklar Salonu
Kiitiiphane Idari Birimleri
TOPLAM
Tablo 6: Sosyal Alanlarin Sayi, Alan ve Kapasitelerine Gére Dagilimi
SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m?) KAPASITE
Kafeterya/ Kantin- Cay Ocagi
y Restaurant
< | Yemekhane (Personel)
§ Yemekhane (Ogrenci)
Anaokulu/Kres
Sinema Salonu
< | Lojmanlar
= | Misafirhaneler
€ | Otel
“ | yurt
x Acik Spor Tesisleri
& Kapali Spor Tesisleri
Banka Subesi
Sendika Subesi
§ OSYM Biirosu
Z | Hediyelik Egya Magazasi
2 | Kuafor
:@: ATM
= | Yiyecek Otomati
Agik Otopark
Diger
TOPLAM




Tablo 7: Diger Hizmet Alanlar

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)
Cay Ocagl, Kafeterya vb. 1 20
Toplant1 Salonu 1 100
Arsiv, Depo, Ambar vb. 2 200
Mescit 1 50
Atolye 39 3500
TOPLAM 44 3870
1.3.3.2. Tasimurlar
Tablo 8: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari
DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 299 294.709,68
Tasitlar 6 1.774,88
Demirbaslar 3993 2.420.447,23

Tablo 9: Tasit Sayilari

TASIT CINSI SAYI
Bisiklet 6
TOPLAM 6

1.3.4. Bilgi Kaynaklari ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU

PROGRAM ADI

KULLANIM AMACI

Edius Pro 8

Egitim-Ogretim

SATIN ALINAN VEYA
KIiRALANAN YAZILIMLAR

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaiistii Bilgisayar 103
Diziistii Bilgisayar 40
Tablet Bilgisayar 2
Projeksiyon 46
Yazici 50
Fotokopi Makinesi 3
Tarayic1 8
Faks 2
Yazilim 1
Fotograf Makinesi 33
Kamera 17
Televizyon 20
TOPLAM 325




Tablo 12: Bilgi Kaynaklari

BILGI KAYNAGI ADI SAYI
Basili Yayinlar
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler)
E-kitap
Tezler
Kitap Ekleri - CD'ler
TOPLAM
1.3.5. insan Kaynaklan
1.3.5.1. Akademik Personel
Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Dagilimi

UNVAN SAYI

Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 2
Dr. Ogretim Uyesi 12
Aragtirma Gorevlisi 12
Ogretim Gorevlisi 19
TOPLAM 26

Tablo 14: Akademik Personelin Unvan Itibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

PROGRAM ADI Prof. Dr.| Dog. Dr. |Dr. Ogr. Uyesi| Ars. Gor. | Ogr. Gor. | TOPLAM
Sinema ve Televizyon 1 3 4 6 14
Resim 1 3 2 2 8
¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 1 2 2 4 9
Seramik 1 2 6 9
Geleneksel Tiirk Sanatlari 3 1 4
Temel Egitim 1 1 2
TOPLAM 1 2 12 12 19 46

Tablo 15: Diger Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI UNVAN GELDIGI GOREVLENDIRILDIGI

PROGRAM UNIVERSITE TARIH ARALIGI
Tablo 16: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI UNVAN GITTIGI GOREVLENDIRILDIiGI

PROGRAM UNIVERSITE TARIH ARALIGI




Tablo 17: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI
PROGRAM

UNVAN

PERSONEL SAYISI

GELDIGI ULKE VE
UNIVERSITE

Tablo 18: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

PROGRAMI GITTIGI GITTIGI .
N ADI UNVANI ADI SOYADI ULKE UNIVERSITE TARIH
Tablo 19: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri
PROGRAMIN ADI UNVANI ADI SOYADI TARIH
Tablo 20: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi
21-25 | 26-30 31-35 36-40 41-50 51 YA
YAS | YAS | YAS YAS YAS UZER? TOPLAM| ORT. YAS

Ogretim Uyesi 1 2 7 5 15 45

Sayisi

Ogretim Uyesi 7 13 47 33 100

Orani (%)

Diger Ogretim 1 7 9 12 2 31 36

Eleman1 Sayist

Diger Ogretim 3 23 29 39 6 100

Elemani Orani (%)

Toplam Personel 1 8 11 19 7 46 40

Sayisi

Akademik 2 17 24 41 16 100

Personel

Oram (%
Tablo 21: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

= 1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21-24 | 25 YIL | TOPLAM
e — YIL| YiL | viL | viL | viL | vIL | UzERi

Ogretim Uyesi Sayis1 4 4 3 1 3 15

Ogretim Uyesi Oran1(%) 27 27 20 6 20 100

Diger Ogretim Eleman1 Sayisi 6 2 4 3 9 5 2 31

Diger Ogretim Elemani Orani 19 6 14 10 29 16 6 100

(%)

Toplam Akademik Personel 6 2 8 7 12 6 5 46

Sayisi

Toplam Akademik Personel 13 4 17 15 26 13 11 100

Oram (%)




Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) PERSONEL
Prof. Dr. 1 4 1
Dog. Dr. 1 4 1 5 2
Dr. Ogretim Uyesi 7 27 5 25 12
Arastirma Gorevlisi 4 15 8 40 12
Ogretim Gorevlisi 13 50 6 30 19
TOPLAM 26 100 20 100 46
Tablo 23: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gore Dagilimi
BESERI VE SOSYAL % oo . | DOGA VE MUHENDISLIK
UNVAN BILIMLER TEMEL | SASTIX BUAMLERT| = pin ivLeri TEMEL
ALANI ALANI
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 2
Dr. Ogretim Uyesi 12
Aragtirma Gorevlisi 12
Ogretim Gorevlisi 19
TOPLAM 46
1.3.5.2. Idari Personel
Tablo 24: Idari Personel Sayilari
DS FiiLi
BASKA KURUMLARA/
KADRO KADROLU g BIRIMLERE KURUMLARDAN/ CALISAN
SINIFI CALISAN . in B TLITLIDI I PERSONEL
GOREVLENDIRILEN
PERSONEL SAYISI GOREVLENDIRILEN SAYISI
. PERSONEL SAYISI
Genel Idari Hizmetler 5 1 1 6
Yardimc1 Hizmetler 1 1 1
Sozlesmeli Memur
Daimi Isci 4 4
TOPLAM 10 2 1 11
Tablo 25: Idari Personelin Yas Gruplar Itibarryla Dagilimi
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayisi 2 4 3 2 11 40
Oran (%) 18 36 28 18 100




Tablo 26: idari Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25 YIL VE

YIL YIL YIL YIL YIL 2l UZERI e
Kisi Sayis1 1 1 4 2 1 2 11
Oran (%) 9 9 37 18 9 18 100

Tablo 27: idari Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIF SAYI | ORAN (%) | SAYI ORAN (%) | PERSONEL

Genel Idari Hizmetler 2 67 50 6
Yardimer Hizmetler 12 1
Daimi Is¢i 1 33 38 4
TOPLAM 3 100 100 11

Tablo 28: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

. ILK- | ORTA- | 9NLiSANS | LisaNs |YUKSEK|poKTORA| TOPLAM
OGRETIM OGRETIM LISANS
Kisi
Sayisi 8 11
Oran (%) 8 100
Tablo 29: idari Personel Egitim Bilgileri
. .. . e . EGITIM
ADI SOYADI TARIH EGITIM YERI EGITIM KONUSU SURESI
Tim Uzaktan .
idari 12‘; 1122 22%22%' Egitim E'f?t'i'ltgi 3 Saat
Personel T Sistemi g
Tablo 30: Degisim Programi Kapsaminda Yurtdisina Giden Idari Personel Bilgileri
PROGRAMIN GITTIGI GITTIGI :
e ADI ULKE KURUM/UNIVERSITE LTS
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1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 31: Program Bilgileri

PROGRAMIN ADI Kurulus Y1l Lisans (5 Yil) Lisans (4 Y1l) |Lisans (4 YiI-1.0)| TOPLAM
Seramik 2001 1 1
Sinema ve Televizyon 2001 1 1
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi 2001 1 1 2
Resim 2001 1 1
Geleneksel Tiirk Sanatlari 2020 1

TOPLAM 5 1 6
Tablo 32: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari
l. 1. UZAKTAN TOPLAM
OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM TOPLAM OGRENCI
PROGRAMIN ADI | OGRENCI | OGRENCI | OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI SAYISI ICINDEKI
KIE|T|K|E|T|K|E|T K E T ORANI
Seramik 3|11 )| 4 3 1 4 1
Resim 85 | 41 | 126 85 41 126 13
Sinema ve Televizyon | 82 | 194|276 82 194 276 30
l¢ Mimarlik ve Cevre | 196 | g1 | 577|164 | 89 | 253 360 | 170 | 530 55
Tasarimi
Geleneksel
Tiirk Sanatlar 11 11 11 11 1
TOPLAM 377 (317|694 |164| 89 |253 541 | 406 947 100
Tablo 33: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi
TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 947 100
Saglik Bilimleri Temel Alan
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani
TOPLAM 947 100

Tablo 34: Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilar:

PROGRAMIN CIFT ANADAL PROGRAMINA YAN DAL PROGRAMINA
ADI KATILAN OGRENCI SAYILARI KATILAN OGRENCI SAYILARI
TOPLAM

Tablo 35: Cift Anadal ve Yan Dal Programindan Mezun Olan Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN CiFT ANADAL PROGRAMINDAN Yﬁ\/[l\]{]ZDI?II\I_ gigg %%%;;’L%?N
ADI MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI
SAYILARI
TOPLAM
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Tablo 36: Ogrencilerin illere Gére Dagilim1

iL ADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI
ADANA 9 KARS 12
ADIYAMAN 6 KASTAMANU 6
AFYONKARAHISAR 114 KAYSERI 11
AGRI 18 KIRIKKALE 3
AKSARAY 3 KIRKLARELI 3
AMASYA 3 KIRSEHIR 3
ANKARA 28 KOCAELI 7
ANTALYA 22 KONYA 45
ARDAHAN 9 KUTAHYA 22
ARTVIN 7 MALATYA 14
AYDIN 13 MANISA 14
BALIKESIR 19 MARDIN 8
BATMAN 5 MERSIN 13
BAYBURT 4 MUGLA 9
BILECIK 7 MUS 15
BINGOL 7 NEVSEHIR 10
BITLIS 10 NIGDE 5
BOLU 2 ORDU 11
BURDUR 9 OSMANIYE 3
BURSA 26 RIZE 8
CANAKKALE 3 SAKARYA 9
CANKIRI 9 SAMSUN 11
CORUM 19 SIIRT 2
DENIZLI 27 SIVAS 16
DIiYARBAKIR 21 SANLIURFA 17
DUZCE 2 SIRNAK 3
ELAZIG 7 TOKAT 11
ERZINCAN 5 TRABZON 6
ERZURUM 30 TUNCELI 2
ESKISEHIR 25 USAK 10
GAZIANTEP 11 VAN 16
GIRESUN 11 YALOVA 1
GUMUSHANE 8 YOZGAT 15
HATAY 11 ZONGULDAK 6
IGDIR 4 YURTDISI 30
ISPARTA 10
ISTANBUL 6
IZMIR 22
KAHRAMANMARAS 12
KARABUK 1
KARAMAN 5 GENEL TOPLAM 947




Tablo 37: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

PROGRAMIN ADI UYRUGU KADIN ERKEK TOPLAM
Sinema ve Televizyon Fas 1 1
Filistin 1 1
Misir 1 1
Irak 4 4
Suriye 2 2
Tiirkmenistan 1 1
I¢ Mimarlikve Afganistan 3 1 4
Cevre Tasarimi (NO) Urdiin 2 2
Kazakistan 1 1
Yemen 1 1
Irak 1 1
Misir 1 1
Suriye 1 1 2
I¢ Mimarlik ve N Urdiin 2 2
Cevre Tasarimi (I0) Azerbaycan 1 1 2
Suriye 1 1 2
Afganistan 1 1
Resim Suriye 1 1
TOPLAM 17 13 30
Tablo 38: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayis1 ve Doluluk Orani
YKS SONUCU
YKS BOS KALAN DOLULUK ORANI
PROGRAMIN ADI YERLESEN
KONTENJANI OGRENCI SAYISI KONTENJAN (%)
Sinema ve
Televizyon 60 66 110
I¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarim (NO) 60 68 113
I¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarim (10) 60 62 103
TOPLAM 180 196 108
Tablo 39: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalari
BASARI SIRALAMASI SAYI ORAN (%)

i1k 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 150.000

150.001-200.000

200.001-250.000

250.001 +

TOPLAM
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Tablo 40: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

GELEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 7
Dikey Gegis 10
Diger Gegis
TOPLAM 17
GIDEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 10
Dikey Gegis
Diger Gegis
TOPLAM 10
Tablo 41: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi
DEGISIiM e - OGRENCI -
PROGRAMININ ADI GITTIGI UNIVERSITE SAYISI TARIH
FARABI HACETTEPE 1 2020-2021
UNIVERSITESI OGRETIM YILI
ERASMUS+
RN ) 2020-2021
KATOWICACH OGRETIM YILI
ERASMUS+ AKADEMIA SZTUKI 3 _ 2020-2021
W SZCECINIE (AS) OGRETIM YILI
Tablo 42: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist
DEGIiSiM Np— - OGRENCI -
PROGRAMININ ADI GELDIGI UNIVERSITE SAYISI TARIH
Tablo 43: Staj Yapan Ogrenci Sayisi
STAJ TURU SAYI
Zorunlu Staj 80
Istege Bagli Staj
TOPLAM 80
Tablo 44: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari
MEZUN DURUMUNDAKIi | MEZUN OGRENCI
PROGRAMIN ADI OCRENCI SAYISI SAYISI MEZUN ORANI (%)
Sinema ve Televizyon 96 22 23
I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi (NO) 80 29 36
I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi (10) 3 4l 56
Resim 63 26 41
Seramik 4 0 0
TOPLAM 312 118 38
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1.3.6.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 45: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri

PROJE glfLCDli\K,\} YIL iCINDE YIL iCINDE ERTESI YILA
EKLENEN BiTEN PROJE | DEVREDEN PROJE
NN DIEVINEDIEN PROJE SAYISI SAYISI SAYISI
PROJE SAYISI
B.A.P. - R 3 -
SAN-TEZ - - N -
TUBITAK - - - -
KALKINMA ] ) . )
AJANSI
TA-GEM - - - -
TOPLAM 0 0 3 0
Tablo 46: Bilimsel Yayinlar
DEGERLENDIRME KRIiTERLERi SAYI

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan

dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartigma, drnek olay sunumu ve dzet tiiriinden 0
yaymnlar digindaki makalelerin sayist. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI,CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI i¢indeki indeks ve 6zler tarafindan taranan

dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartigma, rnek olay sunumu ve dzet tiiriinden 0
yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri Taban1 Verilerine Gore)

TOPLAM

Tablo 47: Akademik Personelin ISI Indekslerine Giren Dergilerdeki Gorevlerinin Dagilimi

OZEL YAYIN | DEGERLEND | DANISMA
PROi';'IAM'N EI%‘,}%R EDITOR s. Egﬁ%R K. IRME K. K. TOPLAM
EDITORU UYESI UYESI UYESI
TOPLAM
Tablo 48: Ulusal ve Uluslararasi Hakemlik Sayilari
DUZEY SAYI

Ulusal 9
Uluslararasi 11

TOPLAM 20
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1.3.6.3. Sosyal Hizmetler

Tablo 49: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

BULUNDUGU SALONUN ACIK/

YER ADI

KAPALI

- HiZMET
5 . | GERCEKLESTIRILEN
LR BT ETKINLIK SAYISI Vgﬁﬁl

Tablo 50: Ogrencilerin Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

ADI

TURNUVANIN
/YARISMANIN ADI

YARISMANIN
DUZEYi

KAZANDIGI
ODUL/DERECE

Tablo 51: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar

FAALIYET SAYI
Seminer 65
Sergi 96
Program Egitimi 12
Panel 1
Konferans 4
Konser
Kurs 2
Film Gésterimi / Belgesel 15
Soylesi / Dinleti 9
Tiyatro
Sempozyum 13
Kongre 10
Toplanti 4
Festival 2
Toren
Yiirilyiis
Calistay 4
Proje Caligmalari 6
Ozel Giinler
Gezi
GENEL TOPLAM 243
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Tablo 52: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI

Tablo 53: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM
Sinema ve Televizyon Boliimii 3 Malzeme Odas1
Dekanlik 3 Bolim Sekreterligi
Muhasebe 2 Tahakkuk
Resim Boliimii 2 Resim Atdlyesi
TOPLAM 10
Tablo 54: Ogrenci Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri
TOPC'I)_?JII{_IEJT(CI}ARI UYE SAYISI ?ﬁ%;}'}'ggﬁ
FAALIYETLER
FOTOGRAF
TOPLULUGU 330 0
SINEMA
TOPLULUGU 250 0
KOCATEPE 43 0
OKCULUK TOPLULUGU
TOPLAM 623 0
Tablo 55: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri
TARIH KONU KONUSMACI/ EGITMEN A GULELC]
SAYISI
1.3.6.4. Idari Hizmetler
Tablo 56: Thalelere iliskin Bilgiler
IHALE ADI IHALE TURU IHALE SEKLI IHALE TARIHI
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Tablo 57: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

ISIN ADI DOGRUDAN DOGRUDAN DOGRUDAN
TEMIN TURU TEMIN SEKLI TEMIN TARIiHi
Baski ve Cilt Giderleri 22/d Dogrudan temin kapsaminda 21.01.2020
Temizlik Malzemesi Alim1 22/d Dogrudan temin kapsaminda 24.01.2020
Okul Bakim Onarim Giderleri 22/d Dogrudan temin kapsaminda 30.01.2020
Kirtasiye Malzemesi Alim1 22/d Dogrudan temin kapsaminda 06.02.2020
Temizlik Malzemesi Alim1 22/d Dogrudan temin kapsaminda 11.02.2020
Makine Techizat Bakim 22/a Dogrudan temin kapsaminda 17.02.2020
Onarim Giderleri
Okul Bakim Onarim Giderleri 22/d Dogrudan temin kapsaminda 19.02.2020
Kirtasiye Malzemesi Alimi 22/d Dogrudan temin kapsaminda 03.03.2020
Temizlik Malzemesi Alimi 22/d Dogrudan temin kapsaminda 06.04.2020
Baski ve Cilt Giderleri 22/d Dogrudan temin kapsaminda 08.04.2020
Kirtasiye Malzemesi Alimi 22/d Dogrudan temin kapsaminda 08.04.2020
Baski ve Cilt Giderleri 22/d Dogrudan temin kapsaminda 10.04.2020
Baski ve Cilt Giderleri 22/d Dogrudan temin kapsaminda 14.07.2020
Temizlik Malzemesi Alimi 22/d Dogrudan temin kapsaminda 13.07.2020
Kirtasiye Malzemesi Alimi 22/d Dogrudan temin kapsaminda 13.07.2020
Makine Techizat Bakim 22/a Dogrudan temin kapsaminda 04.08.2020
Onarim Giderleri
Diger Tiiketim Mal ve 22/d Dogrudan temin kapsaminda 21.07.2020
Malzeme Alimi
Diger Tiiketim Mal ve 22/a Dogrudan temin kapsaminda 19.08.2020
Malzeme Alimi
Kirtasiye Malzemesi Alimi 22/d Dogrudan temin kapsaminda 10.09.2020
Okul Bakim Onarim Giderleri 22/d Dogrudan temin kapsaminda 10.08.2020
Okul Bakim Onarim Giderleri 22/d Dogrudan temin kapsaminda 29.09.2020
Temizlik Malzemesi Alim1 22/d Dogrudan temin kapsaminda 06.10.2020
Okul Bakim Onarim Giderleri 22/d Dogrudan temin kapsaminda 26.10.2020
Diger Tiiketim Mal ve 22/d Dogrudan temin kapsaminda 27.10.2020
Malzeme Alimi
Makine Techizat Bakim 22/a Dogrudan temin kapsaminda 05.11.2020
Onarim Giderleri
Kirtasiye Malzemesi Alimi 22/d Dogrudan temin kapsaminda 06.11.2020
Kirtasiye Malzemesi Alimi 22/d Dogrudan temin kapsaminda 09.11.2020
Baski ve Cilt Giderleri 22/d Dogrudan temin kapsaminda 10.11.2020
Okul Bakim Onarim Giderleri 22/d Dogrudan temin kapsaminda 17.11.2020
Temizlik Malzemesi Alimi 22/d Dogrudan temin kapsaminda 19.11.2020
Makine Techizat Bakim 22/a Dogrudan temin kapsaminda 15.12.2020
Onarim Giderleri
Tablo 58: ikili Protokol ve Sozlesmeler
PROTOKOLUN-SOZLESMENIN BASLAMA VE BITIS
MRt KONUSU TARIHI
NEO SERAMIK CAM CIMENTO
GUZEL SANATLAR MIMARLIK DEKARASYON SAN.
FAKULTESI TIC. LTD. STi./ 01.11.2020-01.02.2021

ARGE DANISMANLIK
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1.3.7. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Fakiiltemiz kalite giivencesi sistemi, mevcut yonetim ve idari sistem, yoneticilerinin
liderlik Ozellikleri ve verimlilikleri O6lgme ve izlemeye imkan tamiyacak sekilde

tasarlanmistir. Mevzuat hiikiimleri gergevesinde hizmetler etkin ve etkili bir bigimde
siirdiiriilmeye devam etmektedir.

I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planini Fakiilte icerisinde yapilan
gorevlendirmelerin tamamlanmasinin ardindan etkin bir sekilde uygulamaya baglamistir.

Bu kapsamda Fakiiltemiz Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Sena Coskun, “Birim
Kalite Sorumlusu” olarak; beraberinde I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi, Resim, Seramik,
Sinema ve Televizyon Boliim Bagkan Yardimecilar: da Alt Birim Kalite ve Risk Elgisi olarak
gorevlendirilmislerdir. “Kalite Gelistirme Ekibi”, mutat toplantilarini siirdiirmektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

. Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek.
. Sanatsal alanda yapit ortaya koyarak, bilimsel alanda da arastirma ve yayin yaparak,
bilgi liretmek.

. Paydaslara katki saglayacak sanatsal ve bilimsel isbirlikleri gelistirmek, bu dogrultuda
uygulamalar yapmak.
. Kurumsal gelisimi siirdiirmek.
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2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

BIRIMIN AMACLARI VE HEDEFLERI

Amag 1: Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek.

Hedef 1-1: Egitim-6gretimin niteligini evrensel sanat anlayisina ve ¢agin
teknolojik yeniliklerine gore siirekli iyilestirmek.

Hedef 1-2: Akademik personelin egitici-Ogretici niteliklerini gelistirmeleri i¢in
gerekli ortami1 hazirlamak ve kendilerini bu dogrultuda tesvik etmek.

Hedef 1-3: Fakiiltenin ulusal alanda oldugu kadar uluslararasi alanda da
tanmirhigini arttirmak.

Hedef 1-4: Egitim-6gretim siireglerinin kalitesini arttirmak.

Amag 2: Sanatsal alanda yapit, bilimsel alanda da arastirma ve yayin ortaya koyarak, bilgi

uretmek.

Hedef 2-1: Fakiilte 6gretim elemanlarinin yenilik¢i ve nitelikli eserler ortaya
koyabilme, arastirma/yayin yapabilme kapasitelerini arttirmak.

Hedef 2-2: Ogretim elemanlarini ve dgrencileri iilkemizin ve bolgemizin
oncelikli alanlarina yonelik projelere tesvik etmek.

Hedef 2-3: Ogretim elemanlarini ve dgrencileri yapacaklari bilimsel ve sanatsal
faaliyetlerde girisimcilige ve inovasyona 6zendirmek, desteklemek.

Hedef 2-4: Sanat ve Tasarim Anabilim Dali yiiksek lisans programinin niteligini
arttirmak; 6gretim tliyesine ulasildigi takdirde sanatta yeterlik/doktora programi
acmak.

Amac 3: Paydaslara katki saglayacak sanatsal ve bilimsel isbirlikleri gelistirmek, bu

dogrultuda uygulamalar yapmak.

Amac 4.

Hedef 3-1: Basta mezunlarla olmak {izere Giizel Sanatlar Liseleri, Giizel
Sanatlar Fakiilteleri ile meslek odalar1 vb. tiim dis paydaslarla isbirligini
arttirmak.

Hedef 3-2: Mezunlarla iligkileri giiglendirmek.

Hedef 3-3: I¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini saglamak.

Hedef 3-4: Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde (sempozyum, sergi, panel,
atolye galismasi, gezi vb.) etkinlikler diizenleyerek, i¢ ve dis paydaslara sunulan
hizmetleri arttirmak.

Kurumsal gelisimi siirdiirmek.

Hedef 4-1: Seffaf, demokratik ve katilimc1 yonetim anlayigini giliglendirerek
stirdiirmek.

Hedef 4-2: Akademik ve idari siire¢lerin daha nitelikli hale gelebilmesi igin
gerekli olan personel ihtiyacini (konusunda uzman 6gretim elemant,
tekniker/teknisyen, memur) karsilayarak insan kaynaklarini giiglendirmek.
Hedef 4-3: Bireysel ve karma tiirde sanatsal, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
niteliginin ve niceliginin arttirabilmesi i¢in mali kaynaklar giiclendirmek.
Hedef 4-4: Mevcut egitim-6gretim binasinin miistakil olarak kullanilmasini
sagladiktan sonra kurulmus ya da kurulacak olan laboratuvarlarin, atdlyelerin,
stiidyolarin ve dersliklerin altyapisimi gelistirerek, fiziki kaynaklari
giiclendirmek.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 59: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBO’YE TBO’YE
- = BUTCE GORE GORE
TERTIP KBO ODENEGI HARCAMA HARCAMA | HARCAMA
(TBO) (%) (%)
38.44.06.47-09.4.1.00-2-01.1| 4.652.358,00 4.143.730,5 4.143.730,5 89 100
38.44.06.47-09.4.1.00-2-01.2 140.363,00 232.138,55 231.505,21, 164 100
38.44.06.47-09.4.1.00-2-02.1 715.000 674.313,7 674.313,7 94 100
38.44.06.47-09.4.1.00-2-02.2 103.000 54.978,65 54.978,65 53 100
38.44.06.47-09.4.1.00-2-02.4 2.000 1.605,3 1.605,3 80 100
38.44.06.47-09.4.1.00-2-03.2 39.400 39.400 39.400 100 100
38.44.06.47-09.4.1.00-2-03.3 10.800 10.800 2.324,78 21 21
38.44.06.47-09.4.1.00-2-03.7 14.100 25.550 25.538,16 181 100
38.44.06.47-09.4.1.00-2-03.8 7.800 7.800 7.800 100 100
38.44.06.47-09.4.1.07-2-01.1| 1,529157,00 964.928,99 138.702,18 11 14
(IKINCI OGRETIM)
TOPLAM 7.208.978,00 6.155.245,69 5.319.810,52

Tablo 60: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

A TOPLAM CARI TOPLAM OGRENCI OGRENCI BASINA DUSEN
UL UL GiDER SAYISI CARIi HIZMET MALIYETI
Hazine Yardimi 5.181.108,34 694 7.465,57
Oz Gelir (I0) 138.702,18 253 548,23
TOPLAM 5.319.810,52 947 8.013,80

Tablo 61: Doner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglart

01 02 03 05 06 10
PERSON |S.GUV.K.D.| MAL-H. CARI SERM. . TOPLAM
GIDERL.| PR.G. GIiDERL. | TRANSE. | Giper. | EKODEME
TOPLAM
ODENEK 2.000,00 2.000,00
HARCAMA 1.580,00 1.580,00
TOPLAM G.
HARC.(%) 79 19
Tablo 62: Doner Sermaye Gelirleri
GELIR KODU GELIRIN TURU GELIRIN MIKTARI
600.10.03 Egitim Damismanhk Gelirleri 2.000,00
TOPLAM 2.000,00
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Tablo 63: Birim Biitgesinden Ogretim Uyesi Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

DONER SERMAYE GELIR BiRIM OGRETIM UYESI OGRETIM UYESi BASINA DUSEN
TOPLAMI SAYISI DONER SERMAYE GELIRIi

2.000,00 15 130,00

3.1.2 Mali Denetim Sonuclar1
3.1.2.1. D1s Denetim

Sayistay Baskanligi’nm 03.10.2016 tarih ve 22520 sayili “'Denetim Raporu ve izlemeye
Alinan Bulgular” konulu rapor incelendiginde, mal ve hizmet alimlarinda muayene kabul

komisyonlarinin gorevini yaptigi, yaklasik maliyetin dikkate alindig1 ve dogrudan temin alim
sinirlarina uyuldugu goriilmiistiir.

3.1.2.2. i¢ Denetim

Fakiiltemiz o6gretim gorevlilerinin danigsmanlik hizmeti verirken yapmis olduklar
protokoller, i¢ denetcinin kontroliine gonderilerek, “hukuka uygundur” onayr alinmaktadir.

Boliimlerden gelen ihtiyaglarin degerlendirilmesinin ardindan, Fakiilte biitcesi olanaklari
kapsaminda ve satin alma esaslari dogrultusunda, harcama yetkilisinin onay1 alinarak satin
almalar gerceklestirilmekte, ihtiyaclar karsilanmaktadir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 64: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI | SONUC |
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P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baslatilan program sayist 0
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam 0
program sayisina orani (%)
P.G. 1.1.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam 0
program sayisina orani (%)
P.G. 1.1.4. Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam 0
program sayisina orani (%)
P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim eleman1 sayisinin biriminizde 100
gdrev yapan toplam §gretim elemani sayisina orani (%)
P.G. 1.2.2. Ders veren 0gretim elemani bagina diisen dgrenci sayist 21
P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani1 sayisinin biriminizde gérev yapan 0
toplam 6gretim elemant sayisina orani (%)
P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%) 3
P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayis1 0
P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda biriminize gelen dgrenci sayisi 0
P.G. 1.4.1. (7+1) sisteminin uygulandig1 program sayist 0
P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programindan mezun olan 6grenci sayisinin toplam dgrenci 0
sayisina orani (%)
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayisi 5
P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminizden giden dgrenci 10
sayisl
P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orant (%) 37
P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayisi 3
P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje 0
sayisl
P.G. 2.1.3. Uluslararas1 kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi 0
P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diigen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science) 0
P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif say1s1 (Web of Science) 0
P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayisi 0
P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model /marka sayis1 0
P.G. 3.2.1. Dig danigma kurullari ile yapilan yillik toplanti sayisi 1
P.G. 3.2.2. Halka a¢ik sosyal faaliyetlerin sayisi 11
P.G. 3.2.3. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaglarla yapilan etkinlik sayisi 0
P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitici ziyaret sayisi 1
P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 0
P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gerceklestirilen etkinlik sayisi 0
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde 100
calisan toplam personel sayisina orani (%)
P.G. 4.2.2. 1dari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, 3
Lisans=4, Lisansiisti=5)
P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma orani 50
(%)
P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani (%) 80
P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin karsilanma orani (%) 80
P.G. 4.3.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayisi 0
P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b) 2.000,00
100

P.G. 4.4.3. Tagmurlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen tasinirlar/Mevcut tagmirlar x
100)]
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

Fakiiltemiz, verdigi sanat egitiminin yani sira diizenledigi ulusal ve uluslararasi
diizeyde sanatsal, bilimsel, kiiltiirel etkinliklerle basta Afyonkarahisar ili olmak iizere
Ulkemizin kiiltiir ve sanat yasamina dnemli katkilar saglamaktadir.

Sanat egitimi veren Fakiiltemizin sanatsal formasyona ve kurumsal aidiyet duygusuna
sahip, nitelikli bir akademik kadrosu bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz, akademik yil icerisinde siirdiirdiikleri bilimsel etkinlikleri ile
birlikte ulusal ve uluslararas1 diizeyde ¢ok sayida karma sergiye katilmakta; kisisel
sergiler de agmaktadirlar. Uretilen yapitlar, topluma ve g¢evreye onemli katkilar
sunmaktadir.

Ogrencilerimizle birebir egitimi benimsemis olan Fakiiltemiz 6gretim elemanlari,
kendileriyle 6grenci merkezli, demokratik bir iletisim igerisindedir.

Ogretim elemanlarrmzin Tiirkiye’nin &nde gelen iiniversitelerinden (Gazi, Ege,
Marmara, Dokuz Eyliil, Anadolu) mezun olmasi, Fakiiltemizde farkli akademik
kiiltiirlerin ve bakis agilarinin bulugmasina olanak hazirlamakta; bu durum, kurum
kiiltiirimiize zenginlik ve ¢esitlilik olarak yansimaktadir.

Fakiiltemiz, Universitemizin sanatsal etkinliklerine ve tamitim calismalarina katki
sunmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz, Universitemizin farkli akademik birimlerinde de dersler
vermekte; bu sayede Universitemizin pek ¢ok boliimiindeki alaninda uzman, nitelikli
akademisyen gereksinimi de bir dl¢iide karsilanmis olmaktadir.

Afyonkarahisar ilinin, bulundugu konum itibariyle pek cok sehre yakin olmasi, farkl
kentlerdeki paydas egitim kurumlar1 ile olan/olabilecek bilgi ve kiiltiir aligverigini
hizlandirdig1 gibi Ogrencilerimiz ve ogretim elemanlarimizin da bu sehirlerdeki
sanatsal etkinliklere katilimini kolaylastirmaktadir.

Fakiiltemiz, kendi kosullarina uygun olarak insa edilmis, kendi binasinda egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz koridorlari, 365 giin agik bir sanat galerisi seklinde tasarlanmis olup,
ogrenci ve 6gretim elemanlarimizin yapitlariyla donatilmistir. Bu yoniiyle Fakiiltemiz,
Afyonkarahisar iline ve Universitemize gelen yerli/yabanci misafirler icin de
goriilmek istenilen noktalar arasindadir.
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4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Mevcut akademik kadromuzun disinda, aktif olan (Geleneksel Tiirk Sanatlari; Ig¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi; Resim; Sinema ve Televizyon) ve olmayan (Endiistri
Uriinleri Tasarimi; Heykel; Iletisim Tasarirm ve Grafik; Seramik) tiim
Boliimlerimizde, konularinda uzman 6gretim elemant ihtiyacit bulunmaktadir.

e Boliim atolye ve stiidyolarinda tekniker ve teknisyene gereksinim duyulmaktadir.

e Fakiiltemiz 6grenci islerinin tek bir memur tarafindan yiiriitiilmesi, is akis siireglerinde
sorunlara yol agabilmektedir. Boliim sayimizdaki artigla birlikte 6grenci sayimizdaki
artis dikkate alindiginda 6grenci isleri biriminde goérev alacak bir idari personele
ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Ogretim elemanlarimiz basina diisen sanatsal faaliyet sayis1 oldukca yiiksek olmasina
ragmen, bilimsel etkinlik ve proje sayis1 yeterli diizeyde degildir.

e Hizla biiyliyen Fakiiltemizin temrinlik malzeme ihtiyaci, diger Fakiiltelerden farklidir.
Nitekim, egitim-0gretim faaliyetlerinin saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in de;
seramik ¢amuru, seramik sirlari, al¢i, cam, metal, MDF vb. sarf malzemelerin yan1 sira
makine, techizat ve arag-gere¢ alimi bakimindan ihtiya¢ duyulan Fakiiltemiz biitgesi
yeterli degildir.

e Yeni teknolojilerin izlenmesinde ve satin alinmasinda biitge kalemlerinden
kaynaklanan zorluklar yaganmaktadir.

e Akademik personelin yurt icinde ve yurt disinda diizenlenen sergi, seminer,
sempozyum, kongre gibi sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere katiliminin tesvik
edilebilmesi icin yeterli 6denek bulunmamaktadir.

e Fakiiltemize ders vermek amaciyla diger {iniversitelerden gelen 6gretim elemanlarina
O0denmesi gereken yolluk ve diger harcamalar i¢in de gerekli ddenek yetersiz
kalmaktadir.

e Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde, “Sanat ve Tasarim” adli bir
Yiiksek Lisans Programi olmasmna ragmen, heniliz herhangi bir ‘“Sanatsal
Yeterlik/Doktora” programi bulunmamaktadir.

e Mevcut egitim binamizi Universitemiz Teknoloji Fakiiltesi ile birlikte kullaniyor
olmamiz; dersliklerin kullanimi, sinav takvimlerinin hazirlanmasi, 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin birbirine intibaki vb. konularda birtakim sorunlara yol agmaktadir.
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4.3. DEGERLENDIRME

e Fakiiltemiz Ogretim elemanlari, akademik yil igerisinde siirdiirdiikleri bilimsel
etkinlikleri ile birlikte ulusal ve uluslararas1 diizeyde katildiklar1 karma ve kisisel
sergilerle topluma ve gevreye dnemli katkilar sunmaktadir.

e Ancak, s6z konusu 6gretim elemanlarimizin yurt i¢inde ve yurt disinda diizenlenen
sergi, seminer, sempozyum, kongre gibi sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere
katiliminin tesvik edilebilmesi i¢in yeterli 6denek bulunmamaktadir.

e Ote yandan, Fakiiltemiz koridorlari, 365 giin agik bir sanat galerisi seklinde
tasarlanmis olup, 6grenci ve 6gretim elemanlarimizin yapitlartyla donatilmistir. Bu
yoniiyle Fakiiltemiz, Afyonkarahisar iline ve Universitemize gelen yerli/yabanci
misafirler i¢cin de goriilmek istenilen noktalar arasindadir.

e Fiziki ve teknik altyapisi yeterli diizeyde bulunan Seramik Boliimiimiiziin dgretim
iiyesi ihtiyacinin en kisa silirede karsilanmasi ve bir an evvel 6grenci alimi yapilmasi
gerekmektedir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

e Seramik Boliimiine 2001 (2011°e kadar), Resim Boliimiine 2006, Sinema ve
Televizyon Béliimiine 2007, i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimiine de 2013,
Geleneksel Tiirk Sanatlart Béliimiine 2020 yilinda 6grenci almmustir. Iletisim
Tasarim ve Grafik, Temel Egitim, Heykel, Endiistri Uriinleri Tasarim1 Béliimlerine de
akademik ve fiziki alt yapilar1 tamamlandiktan sonra 6grenci alinmasi planlamaktadir.

e Fakiiltemiz boliimlerinde egitim ve Ogretimin siirdiiriilebilmesi daha fazla etkinlik
yapilabilmesi i¢in gerekli arag-gereg, teknik donanimlar ve sarf malzemeler
gerekmektedir. Bunlarin fakiilte biitcesinden karsilanmasi miimkiin olmadigindan
Rektorliik biit¢esinden desteklenmesi gerekmektedir.

e Teknoloji Fakiiltesi ile birlikte kullanmaya devam ettigimiz egitim binamizda zaman
zaman dersliklerin kullanimi, sinav takvimlerinin hazirlanmasi, 6grenci ve dgretim
elemanlarinin birbirine intibaki gibi konularda sorunlar yasandigindan Teknoloji
Fakiiltesi’nin en kisa siirede kendi binasina taginmasi, bu problemi tamamen ortadan
kaldiracaktir.

e lidari personel bakimmdan &grenci isleri biriminde gdrev yapacak bir memura
ivedilikle ihtiyag duyulmaktadir. Ayrica atdlyelerimiz igin gerekli olan tekniker
ithtiyacinin da acilen karsilanmasi gerekmektedir.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

(Afyonkarahisar — 19/01/2021)

Prof. Dr. Selguk AKCAY
Dekan V.

| Allgos
G

27



EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi “2020 Yili Birim Faaliyet Raporu”,
Fakiilte Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan oy birligi ile kabul edilmistir.

FAKULTE : : iMZA
YONETIM KURULU UYELERI
1 | Prof. Dr. Selcuk AKCAY /J Al 97

L [
2 | Prof. Dr. Nesrin KULA DEMIR QO/

3 | Prof. Dr. Fatih Onur HOCAOGLU

4 | Prof. Dr. Emel Funda TURKMEN

5 | Dog. Erdal UNSAL

6 | Dog. Dr. Caghan ADAR

7 | Dr. Ogr. Uyesi Sena COSKUN

8 | Sultan KARADENIZ (Raportor)
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