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BIiRIM FAALIYET RAPORU



HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesine gore yayimlanan
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik” geregi, Fakiiltemizin
“2019 Y1li Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmugtir. '

Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi tanitima onem veren, yetenekli-iiretken Ogrencilerden
olusan bir hedef kitlenin fakiiltemizi tercih etmelerini saglayacak tedbirleri alarak, iilkemize faydal
olabilecek yeni boliimleri de Fakiiltemiz biinyesine kazandirmak suretiyle, her gegen yil egitim
kalitesini daha da yiikselterek faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Sanat ve tasarim alaninda sanat¢1 ve tasarimcilar yetistirmeyi hedefleyen kurumumuzda,
yillar bazinda dgrenci alinmast planlanan yeni béliimler dikkate alindiginda, stiidyo-atlye dersleri
ile kuramsal dersleri verebilecek, konusunda uzman Ggretim elemanlarma olan ihtiyacin
karsilanmas: ve kendi egitim-ogretim binamizin miistakil bir bigimde kullanilmas: gerekmektedir.
Bunun yam sira Fakiiltemizin daha fazla sanatsal, sosyal ve kiiltiirel etkinlik yapabilmesi i¢in de
mali kaynaklari arttirilmalidr,

Béliimlerimize ait stiidyo ve atolyelerin ig teknolojilerinin arttirilmasi ve bu is teknolojilerini
hem kullanabilecek hem de gerekli bakim-onarmmuni yapabilecek donanima sahip tekniker ve
teknisyenlerin Fakiiltemiz biinyesine kazandirilmasi gerekmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, egitim verdigi alanlarla ilgili sanayi
kuruluslan ve sektorle saglikli bir isbirligi iginde, ogrenci ve Ogretim elemanlarmin birlikte
iiretecekleri ortak ve bireysel projelerin sektdrde rnek olarak yer almasini saglayacak bir yapilanma
i¢inde programlarin gelistirmektedir. 17.01.2020

. Alego
Prof. Dr. Selguk AKCAY
Dekan V.
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1. GENEL BIiLGILER
MISYON VE VIiZYON

e Fakiilte’nin Misyonu
Evrensel diisiince ve degerlere sahip, ililke ve diinya kiiltiiriine sanat yoluyla katkida
bulunacak ¢agdas, iiretken bireyler yetistirmenin yani sira arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki

iiretimini toplum yararina sunmaktir.

e Fakiilte’nin Vizyonu

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul goren, yetistirdigi iiretken bireylerle ¢agin sanat

anlayisinin toplumda etkin ve yaygin konuma gelmesine onciiliik eden bir egitim ve dgretim kurumu

olmaktir.




YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarii rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar

dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesine ve gelismesine katkida

bulunmak i¢in, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle,
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarint toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca

istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diistincelerini ve dnerilerini bildirmek.




BIRIME ILISKIN BILGILER

Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 10.01.2001 tarih ve 4617 sayili Kanunun 2/a
maddesine gore Bakanlar Kurulu tarafindan 16.01.2001°de Ali Cetinkaya Kampiisiinde kurulmus ve
yine 2001-2002 yilinda Seramik Boliimiine 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alimi yapilmastir.

Suan Seramik Boliimiinde 7, R"esim B.éh'imﬁnde 134, Sinema ve Tele_yjzyon Boliimiinde 258, Ic¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi (NO) 239, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (10) 235 olmak {izere toplam
873 Ogrenciye egitim-6gretim verilmektedir.

Geleneksel Sanatlar, Iletisim Tasarimi ve Grafik, Heykel, Endiistri Uriinleri Tasarimi, Temel Egitim
Boliimlerinde ise akademik ve fiziki alt yapi ¢aligmalar1 tamamlandiktan sonra egitim-Ogretime
baslanacaktir.

GUZEL SANATLAR
FAKULTESI DEKANI

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

RESIM | SERAMIK SINEMAVE | | iC MiMARLIK VE
BOLUMU BOLUMU TELEVIZYON CEVRE TASARIMI
BOLUMU BOLUMU

GELENEKSEL HEYKEL TEMEL EGITIM ILETIiSiM TASARIMI ENDUSTRi URUNLERI
SANATLAR BOLUMU BOLUMU BOLUMU VE GRAFIK BOLUMU TASARIMI BOLUMU

FAKULTE SEKRETERI

TAHAKKUK SATIN ALMA AYNIYAT OGRENCI iSLERI




Fiziksel Yap1

Tasinmazlar

Fakiiltemiz, Ahmet Necdet Sezer kampiisiinde yaklasik 9000 m* kapal1 alanda egitim 6gretime devam etmektedir.

Ortak yemekhane, kantin, rekreasyon alanlari, mescit, basketbol-voleybol sahalariyla mini bir kampus seklindedir.
Modern atolyeleri, TV stiidyolar1, derslikleri ve bilgisayar laboratuvariyla 6grencilerin hizmetindedir.

Tablo 1: Temel Hizmet Alanlar

HIZMET ALANLARI A('r‘n'i‘)N
Egitim 5000
Aragtirma
Saglik
Kiitiiphane
Toplanti, Seminer ve Konferans Salonu 600
Sosyal Alanlar
Kapali Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri
Barinma
Idari 400
Diger
TOPLAM 6000
Tablo 2: Egitim ve Arastirma Alanlari
EGITiM VE ARASTIRMA (A G
ALANLARI 050 | 5175 | 76100 | 101-150 | 151250 | 2>rV¢ | TOPLAM

Amfi
Sif 2 3 5
Diger Egitim Alanlari 1 1

Egitim 36 36
Laboratuvarlar | Arastirma

Diger
TOPLAM 37 2 3 42

Tablo 3: Akademik Personel ve Idari Personel Hizmet Alanlari

ODABASINA

.. PERSONEL
HIiZMET ALANI SAYI AL"?N WU BASINA DUSEN
(m?) PERSONEL ALAN (m?)
SAYISI
Akademik Personel 32 584 43 13,58
Caligsma Odas1
Idari Personel Calisma 7 108 8 13,50
Odasi1
TOPLAM 39 692 51 13,58




Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilim1

SALONLAR

KAPASITESI

51-75

76-100 | 101-150 | 151-250

251 ve
uzeri

TOPLAM

Toplant1 Salonu

1

TOPLAM

1

Tablo 5: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

ALAN ADI

SAYI

OTURMA _
KAPASITESI

ALAN (m?)

Genel Kiitiiphane Alani

Grup Caligma Odasi

Multimedya Salonu

E-kiitliphane Salonu

Akademisyen Calisma Odasi

Referans Kaynaklar Salonu

Kiitiiphane Idari Birimleri

TOPLAM

Tablo 6: Sosyal Alanlarin Say1, Alan ve Kapasitelerine Gore Dagilimi

SOSYAL ALANLAR

SAYI

ALAN (m?)

KAPASITE

Kafeterya/ Kantin- Cay
Ocagi

Restoran

Yemekhane (Personel)

Yemekhane (Ogrenci)

SOSYAL

Anaokulu/Kres

Sinema Salonu

Lojmanlar

Misafirhaneler

Otel

Yurt

Acik Spor Tesisleri

SPOR | BARINMA

Kapali Spor Tesisleri

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

Hediyelik Esya Magazas1

Kuafor

ATM

9

DiGER ALANLAR

Yiyecek Otomati

Acik Otopark

Diger

TOPLAM




Tablo 7: Diger Hizmet Alanlar

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)
Cay Ocagi, Kafeterya vb. 1 20
Toplant1 Salonu 2 100
Arsiv, Depo, Ambar vb. 2 100
Mescit 1 40
Atolye 36 3240
TOPLAM 42 3500
Tasimirlar
Tablo 8: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari
DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 292 292.446,67
Tasitlar 6 1.774,88
Demirbaglar 3761 2.270.433,88

Tablo 9: Tasit Sayilari

TASIT CINSI SAYI
Bisiklet 6
TOPLAM 6

Bilgi Kaynaklar: ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU

PROGRAM ADI

KULLANIM AMACI

SATIN ALINAN VEYA
KiRALANAN YAZILIMLAR

Edius Pro 8

Egitim-Ogretim

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI SAYI
Masaiistii Bilgisayar 101
Diziistii Bilgisayar 39
Tablet Bilgisayar 1
Projeksiyon 43
Yazici 50
Fotokopi Makinesi 3
Tarayict 8
Faks 2
Yazilim 1
Fotograf Makinesi 33
Kamera 17
Televizyon 18
TOPLAM 316




Tablo 12: Bilgi Kaynaklari

BILGI KAYNAGI ADI SAYI
Basili Yayinlar
Basili Siireli Yayinlar (Dergiler)
E-kitap
Tezler
Kitap EKleri - CD'ler
TOPLAM
Insan Kaynaklar
Akademik Personel
Tablo 13: Akademik Personelin Unvanlari Itibartyla Dagilimi
UNVAN SAYI
Prof. Dr. 1
Dog Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 12
Arastirma Gorevlisi 9
Ogretim Gorevlisi 14
TOPLAM 37

Tablo 14: Akademik Personelin Unvan itibartyla Calisti§1 Programlara Gére Dagilimi

DR. .
PROF. | DOCENT Y ARS. OGR.
PROGRAM ADI DR, DR, OGR. GOR. GOR. | TOPLAM
UYESI
SERAMIK 1 1 6 8
RESIM 4 1 2 7
SINEMA TELEVIZYON 1 3 4 5 13
IC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI 1 1 3 5
GELENEKSEL SANATLAR 3 3
TEMEL EGITIM 1 1
TOPLAM 1 1 12 9 14 37
Tablo 15: Diger Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personel Bilgileri
CALISTIGI UNVAN GELDIGI GOREVLENDIRILDIGI
PROGRAM UNIVERSITE TARIH ARALIGI
Tablo 16: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri
CALISTIGI UNVAN _ GITTIGI GOREVLENDIRILDIGI
PROGRAM UNIVERSITE TARIH ARALIGI




Tablo 17: Uluslararast Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI
PROGRAM

UNVAN

PERSONEL SAYISI

GELDIGI ULKE VE
UNIVERSITE

Tablo 18: Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

PROGRAMIN GITTIGI GITTIGI .
ADI UNVANI ADI SOYADI ULKE UNIVERSITE TARIH

Erasmus+Personel| Ogr. Grv. Hayati ULUSAY |CEKYA Palacky 13-17.05.2019
Degisim Universitesi
Hareketliligi
Erasmus+Personel| Ars. Grv. Thsan KOLUACIK |CEKYA Palacky 13-17.05.2019
Degisim Universitesi
Hareketliligi
Erasmus+Personel| Ars. Grv. Tolga GUROCAK |CEKYA Palacky 13-17.05.2019
Degisim Universitesi
Hareketliligi
Erasmus+Ders  |Dr. Ogr. Uyesi |Sena COSKUN MOLDOVA  Miizik, Tiyatro ve [14-18.10.2019
\Verme Gtizel Sanatlar
Hareketliligi IAkademisi
Erasmus+Ders Ogr. Grv. Hasan SAHBAZ MOLDOVA Miizik, Tiyatro ve [22-26.04.2019
\Verme Gtizel Sanatlar
Hareketliligi IAkademisi

Tablo 19: Degisim Program: Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

PROGRAMIN GITTIGI GITTIGI .
ADI UNVANI ADI SOYADI ULKE UNIVERSITE TARIH

Tablo 20: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

21-25 | 26-30 | 31-35 36-40 41-50 | 51 YA

YAS | YAS | YAS YAS YAS I"JZERSi ol UL .6
Ogretim Uyesi 3 8 3 14 43
Sayisi
Ogretim Uyesi 21 58 21 100
Orani (%)
Diger Ogretim 3 3 7 10 23 33
Eleman1 Sayisi
Elemani Orani (%) 13 13 30 44 100
Toplam Personel 3 3 10 18 3 37
Sayisi
Ak. Pers. 8 8 27 49 8 100 38
Oram (%)




Tablo 21: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

= 1-3| 4-6 7-10 | 11-15| 16-20 | 21-24 | 25YIL | TOPLAM
LS TR BT B YiL| viL | vie | viL | viL | viL | 0zEri
Ogretim Uyesi Sayisi 1 1 4 4 1 2 13
Ogretim Uyesi Orani 7 7 32 32 7 15 100
Diger Ogretim Elemani Sayisi 6 4 5 8 1 24
Diger Ogretim Elemani Orani (%) 25 17 21 33 4 100
Toplam Akademik Personel 7 5 9 12 2 2 37
Sayisi
Toplam Akademik Personel 19 14 24 33 5 5 100
Orani (%)
Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
UNVAN DN ERKEK TOPLAM
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) PERSONEL
Prof. Dr. 1 3 1
Dog Dr. 1 3 1
Dr. Ogr. Uyesi 6 17 6 16 12
Arastirma Gorevlisi 4 10 5 14 9
Ogretim Gorevlisi 4 10 10 27 14
TOPLAM 16 43 21 57 37
Tablo 23: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi
BESERI VE SOSYAL = . . | DOGA VE MUHENDISLIK
UNVAN BILIMLER TEMEL SA?E;AKEEIkiD:k‘?RI BILIMLERI TEMEL
ALANI ALANI
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 12
Aragtirma Gorevlisi 9
Ogretim Gorevlisi 14
TOPLAM 37
Idari Personel
Tablo 24: Idari Personel Sayilari
BASKA
VNN KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIF| | KADROLU BiRIMLERE BIRIMLERDEN (O R A
CALISAN - P GOREVLENDIRILE | PERSONEL
GOREVLENDIRILEN | pepgoNEL SAYISI
PERSONEL SAYISI SAYISI
Genel Idari Hizmetler 4 1 5
Yardimc1 Hizmetler 2 2
So6zlesmeli Memur
Daimi Is¢i 4 4
TOPLAM 10 1 11




Tablo 25: idari Personelin Yas Gruplar Itibariyla Dagilimi

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YAS VE TOPLAM ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayis1 1 2 3 3 2 11 39
Oran (%) 10 18 27 27 18 100
Tablo 26: Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi
1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 25YIL VE
YIL YIL YIL YIL YIL cieall UZERIi UOiEE A
Kisi Sayis1 1 1 4 2 1 2 11
Oran (%) 10 10 34 18 10 18 100
Tablo 27: Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi
KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIF SAYI | ORAN (%) SAYI ORAN (%) | PERSONEL
Genel Idari Hizmetler 1 20 4 80 5
Yardimc1 Hizmetler 1 15 5 85 6
TOPLAM 2 18 9 82 11
Tablo 28: Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
ILK- ORTA- A . YUKSEK
OCRETIM [OCRETIM ONLISANS | LISANS LISANS DOKTORA| TOPLAM
Kisi 7 3 1 11
Sayisi
Oran 64 27 9 100
(%)
Tablo 29: Idari Personel Egitim Bilgileri
ADI SOYADI TARIH EGITIM YERI | EGITIM KONUSU | EGITIM SURESI
Hiiseyin POYRAZ 23.10.2019 Merkez Kiitiiphane [Sifir Atik Bilgilendirme 2 saat
Toplant1 Salonu  [Toplantisi
Hiiseyin POYRAZ 05.04.2019 Enformatik Boliim [MEKSIS Projesi 2 Saat
Baskanlig1 Haftalik Ders Programi
Volkan DAYIBAS 05.04.2019 Enformatik Boliim [MEKSIS Projesi 2 Saat
Baskanlig1 Haftalik Ders Programi

Tablo 30: Degisim Programi Kapsaminda Yurtdisina Giden Idari Personel Bilgileri

ADI SOYADI

PROGRAMIN
ADI

GITTIGI
ULKE

GITTIGI
KURUM/UNIVERSITE

TARIH

10




Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Tablo 31: Program Bilgileri

- = = § 2
= = = =~ o
PROGRAMIN ADI 3 g 3 = O
_ s 3 —
-
Seramik 2001 1 1
Sinema ve Televizyon 2001 1 1
ic Mimarlik ve Cevre Tasarin 2001 1 1 2
Resim 2001 1 1
TOPLAM 4 1 5
Tablo 32: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilari
l. I1. UZAKTAN TOPLAM
OGRETIM | OGRETIM | OGRETIM TOPLAM OGRENCI
PROGRAMIN ADI | OGRENCI | OGRENCI | OGRENCI SAYISI
SAYISI SAYISI SAYISI ICINDEKI
KIE|T|K|E|T|KJE|T K E T ORANI
Seramik 512 |7 5 2 7 1
Resim 86 | 48 |134 86 48 134 15
Sinema ve Televizyon | 82 |176 | 258 82 176 258 30
Ic Mimarlik ve Cevre |171| 68 |239|148| 87 |235 319 155 474 54
Tasarimi
TOPLAM 344294 638|148 | 87 | 235 492 | 381 873 100
Tablo 33: Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilimi
TEMEL ALAN ADI OGRENCI SAYISI ORAN (%)
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 873 100
Saglik Bilimleri Temel Alani
Doga ve Mithendislik Bilimleri Temel Alani
TOPLAM 873 100

Tablo 34: Cift Anadal ve Yan Dal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI

CIFT ANADAL PROGRAMINA
KATILAN OGRENCI SAYILARI

YAN DAL PROGRAMINA
KATILAN OGRENCI SAYILARI

TOPLAM

Tablo 35: Cift Anadal ve Yan Dal Programimdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI

CIiFT ANADAL PROGRAMINDAN
MEZUN OLAN OGRENCI SAYILARI

YAN DAL PROGRAMINDAN
MEZUN OLAN OGRENCI

SAYILARI

TOPLAM

11




Tablo 36: Ogrencilerin illere Gére Dagilim

iL ADI OGRENCI iL ADI OGRENCI
SAYISI SAYISI

ADANA 3 KARAMAN 5
ADIYAMAN 6 KARS 13
AFYONKARAHISAR 38 KASTAMANU 7
IAGRI 13 KAYSERI 0
AKSARAY 3 KIRIKKALE 2
AMASYA 3 KIRKLARELI 3
ANKARA 26 KIRSEHIR 3
ANTALYA 21 KILIS -
ARDAHAN 5 KOCAELI 6
ARTVIN 6 KONYA 43
AYDIN 10 KUTAHY A 18
BALIKESIR 12 MALATYA 13
BARTIN 1 MANISA 15
BATMAN 5 MARDIN 10
BAYBURT 3 MERSIN 15
BILECIK 3 MUGLA 10
BINGOL 7 MUS 12
BITLiS ¢ NEVSEHIR §
BOLU 1 NiGDE 7
BURDUR 11 ORDU 15
BURSA 23 OSMANIYE 7
CANAKKALE 3 RiZE 10
CANKIRI 7 SAKARYA 7
CORUM 14 SAMSUN 12
DENIZLI 20 SIIRT 4
DIYARBAKIR 4 SINOP 1
DUZCE 5 SIVAS 12
EDIRNE 1 SANLIURFA 17
ELAZIG 6 SIRNAK -
ERZINCAN 5 TOKAT 8
ERZURUM 26 TRABZON §
ESKISEHIR 23 TUNCELI 4
GAZIANTEP 3 USAK 8
GIRESUN 14 VAN 16
GUMUSHANE 3 YALOVA 2
HAKKARI 2 YOZGAT 17
HATAY 3 ZONGULDAK 7
IGDIR 4
ISPARTA 6 YURTDISI 20
ISTANBUL 7
iZMiR 21
KAHRAMANMARAS 15
KARABUK 1 GENEL TOPLAM 873
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Tablo 37: Uluslararas1 Ogrenci Bilgileri

PROGARD'IAMIN UYRUGU KADIN ERKEK TOPLAM
Sinema ve Televizyon FILISTIN 1 1
SURIYE 1 1
TURKMENISTAN 1 1
ALMANYA 1 1
IRAK 3 3
Resim SURIYE 1 1
I¢ Mimarlik ve Cevre IRAK 2 1 3
Tasarimi AFGANISTAN 1 2 3
MISIR 2 2
SURIYE 3 1 4
TOPLAM 9 11 20
Tablo 38: YKS Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayist ve Doluluk Orani
PROGRAMIN YKS VG SERLEL BOS KALAN DO LIS
ADI KONTENJANI | . YERLESEN KONTENJAN ORANI
OGRENCI SAYISI (%)
Sinema ve Televizyon 60 62 103
ic Mimarlik ve Cevre 60 65 108
Tasarimi(NO)
[¢ Mimarlik ve Cevre 60 64 106
Tasarimi(10O)
TOPLAM 180 191 106
Tablo 39: YKS Sonucu Yerlesen Ogrencilerin Basar1 Siralamalar
BASARI SIRALAMASI SAYI ORAN (%)
11k 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000

50.001-100.000

100.001- 150.000

150.001-200.000

200.001-250.000

250.001 +

TOPLAM

Tablo 40: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

GELEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 3
Dikey Gegis 11
Diger Gegis
TOPLAM 14
GIiDEN OGRENCI SAYI
Yatay Gegis 7
Dikey Gegis
Diger Gegis
TOPLAM 7
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Tablo 41: Degisim Programi1 Kapsaminda Giden Ogrenci Sayis1

DEGIiSiM 0 oo o - OGRENCI -
PROGRAMININ ADI GITTIGI UNIVERSITE SAYISI TARIH
FARABI HACETTEPE 1 2019-2020
UNIVERSITESI Akademik Y1l
ERASMUS POLONYA UNIWERSYTET 2 2019-2020
SLASKI W KATOWICACH Akademik Yili
ERASMUS POLONYA UNIWERSYTET 1 2019-2020
ZIELONOGORSKI Akademik Yili
ERASMUS POLONYA AKADEMIA 1 2019-2020
SZTUKI W SZCZECINIE (AS) Akademik Yili
Tablo 42: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayist
DEGISIiM S - OGRENCI -
PROGRAMININ ADI GELDIGI UNIVERSITE SAYISI TARIH

Tablo 43: Staj Yapan Ogrenci Sayist

STAJ TURU SAYI
Zorunlu Staj 181
TOPLAM 181
Tablo 44: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Ogrenci Sayilart
MEZUN DURUMUNDAKI | MEZUN OGRENCI
PROGRAMIN ADI OCRENCI SAYISI SAYISI MEZUN ORANI (%)

Seramik 6 0 0
Resim 66 25 38
Sinema ve Televizyon 98 22 22
Ic Mimarlik ve Cevre 62 40 65
Tasarimi (NO)
I¢ Mimarlik ve Cevre 62 37 60
Tasarmmi (10)

TOPLAM 294 124 42

Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Tablo 45: Ulusal ve Uluslararasi Proje Bilgileri
PROJE 31:_%1%\]1 YIL iCINDE YIL iCINDE ERTESI YILA
KAYNAKLARI DEVREDEN EKLENEN BITEN PROJE DEVREDEN PROJE
PROJE SAYISI PROJE SAYISI SAYISI SAYISI
B.A.P. 4 0 7 4
TOPLAM 4 0 7 4
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Tablo 46: Bilimsel Yayinlar

DEGERLENDIRME KRiTERLERI

SAYI

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler tarafindan taranan -

dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartigma, érnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden

yayinlar disindaki makalelerin sayisi. (Web of Science Veri Tabam Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve 6zler tarafindan taranan -

dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartigma, érnek olay sunumu ve 6zet tiiriinden

yayinlarin sayist. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

TOPLAM

Tablo 47: Akademik Personelin ISI Indekslerine Giren Dergilerdeki Gorevlerinin Dagilimi

OZEL YAYIN | DEGERLEND | DANISMA
PROGA';'IAM'N EDB}‘;%R EDITOR = E]\)(FT%R Ko IRME K. LK TOPLAM
EDITORU UYESI UYESI UYESI
TOPLAM
Tablo 48: Ulusal ve Uluslararast Hakemlik Sayilari
DUZEY SAYI
Ulusal 15
Uluslararasi 5
TOPLAM 20
Sosyal Hizmetler
Tablo 49: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri
< . HIZMET
BULUNDUGU SALONUN ACIK/ o roi | GERCEKLESTIRILEN Pyt
YER ADI KAPALI KAPASITESI ETKINLIK SAYISI VERDIGI

KESIM

Tablo 50: Ogrencilerin Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklar1 Odiiller/Dereceler

DI YARISMANIN YARISMANIN _KAZANDIGI
ADI DUZEYi ODUL/DERECE
Mustafa YUZUKOCA | Afyonkarahisar Hediyelik Ulusal Mansiyon
Esya Tasarim Yarigmasi
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Tablo 51: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayilar

FAALIYET SAYI

Seminer 6
Sergi 82
Egitim Programi 3
Panel -
Konferans 4
Konser -
Kurs 1
Film / Belgesel Gosterimi 71
Soylesi / Dinleti 4
Tiyatro 2
Sempozyum 10
Kongre 8
Toplant1 -
Festival -
Toren -
Yiirtiyts -
Calistay 12
Proje Caligmalari 1
Ozel Giinler -
Gezi -
GENEL TOPLAM 204

Tablo 52: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI
Yemek Bursu 6

Tablo 53: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM
Sinema ve Televizyon Bolimil 3 Malzeme Odast
IDekanlik 3 Boliim Sekreterligi
Muhasebe 2 Tahakkuk
Resim Boliimii 2 Resim Atolyesi

TOPLAM 10

Tablo 54: Ogrenci Topluluklarmin Yiiriittiigii Faaliyet Bilgileri

OGRENCI . 2019 YILINDA YURUTTUGU
TOPLULUKLARI g il FAALIYETLER
FOTOGRAF TOPLULUGU 330 4
SINEMA TOPLULUGU 250 75
SANAT VE DUSUNCE TOPLULUGU -
(3/7/2019 tarihi itibariyle Rektorliigiimiizce 21
kapatilmistir.)
KOCATEPE OKCULUK TOPLULUGU 43 3
TOPLAM 644 82
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Tablo 55: Diger Egitim Faaliyet Bilgileri

TARIH KONU KONUSMACI/ EGITMEN KATILIMCI
SAYISI
Idari Hizmetler
Tablo 56: ihalelere Iliskin Bilgiler
IHALE ADI IHALE TURU IHALE SEKLI IHALE TARIHI
Tablo 57: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler
ISIN ADI DOGRUDAN DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN
TEMIN TURU SEKLI TARIiHI

Makine Teg. Bak. Onarim Giderleri [22/d IDogrudan temin 01.02.2019
kapsaminda

Makine Teg. Bak. Onarim Giderleri [22/d IDogrudan temin 11.03.2019
kapsaminda

Okul Bakim Onarim Giderleri 22/d IDogrudan temin 15.03.2019
kapsaminda

Temizlik Malzemesi Alim1 22/d IDogrudan temin 20.03.2019
kapsaminda

Baski ve Cilt Giderleri 22/d IDogrudan temin 22.03.2019
kapsaminda

Kirtasiye Malzemesi Alimi 22/d IDogrudan temin 22.03.2019
kapsaminda

Kirtasiye Malzemesi Alimi 22/d IDogrudan temin 02.04.2019
kapsaminda

Baski ve Cilt Giderleri 22/d IDogrudan temin 08.04.2019
kapsaminda

Diger Tiiketim Malzemesi Alim1 22/d IDogrudan temin 25.04.2019
kapsaminda

Kirtasiye Malzemesi Alim1 22/d IDogrudan temin 02.05.2019
kapsaminda

Baski ve Cilt Giderleri 22/d IDogrudan temin 07.05.2019
kapsaminda

Kirtasiye Malzemesi Alimi 22/d IDogrudan temin 10.05.2019
kapsaminda

Makine Teg. Bak. Onarim Giderleri [22/d IDogrudan temin 20.05.2019
kapsaminda

Okul Bakim Onarim Giderleri 22/d IDogrudan temin 22.05.2019
kapsaminda

Makine Te¢. Bak. Onarim Giderleri [22/a IDogrudan temin 27.05.2019
kapsaminda

Makine Te¢. Bak. Onarim Giderleri [22/d IDogrudan temin 27.05.2019
kapsaminda

Makine Te¢. Bak. Onarim Giderleri [22/d IDogrudan temin 29.05.2019
kapsaminda

Makine Te¢. Bak. Onarim Giderleri [22/d IDogrudan temin 10.06.2019
kapsaminda

Makine Te¢. Bak. Onarim Giderleri [22/d IDogrudan temin 11.06.2019
kapsaminda

Makine Te¢. Bak. Onarim Giderleri [22/d IDogrudan temin 12.06.2019
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kapsaminda

Kirtasiye Malzemesi Alimi 22/d IDogrudan temin 16.07.2019
kapsaminda

Okul Bakim Onarim Giderleri 22/d IDogrudan temin 16.07.2019
kapsaminda

Bask1 ve Cilt Giderleri 22/d IDogrudan temin 16.07.2019
kapsaminda

Temizlik Malzemesi Alimi 22/d IDogrudan temin 17.07.2019
kapsaminda

Makine Teg¢. Bak. Onarim Giderleri [22/a IDogrudan temin 26.07.2019
kapsaminda

Makine Teg¢. Bak. Onarim Giderleri [22/d IDogrudan temin 05.08.2019
kapsaminda

Okul Bakim Onarim Giderleri 22/d IDogrudan temin 05.08.2019
kapsaminda

'Yangindan Korunma Malzemeleri  22/d IDogrudan temin 19.08.2019

Alimi kapsaminda

Kirtasiye Malzemesi Alim1 22/d IDogrudan temin 02.09.2019
kapsaminda

Laboratuvar Malzemesi Alimi 22/d IDogrudan temin 17.09.2019
kapsaminda

Temizlik Malzemesi Alim1 22/d IDogrudan temin 17.09.2019
kapsaminda

Okul Bakim Onarim Giderleri 22/d IDogrudan temin 18.09.2019
kapsaminda

Kirtasiye Malzemesi Alimi 22/d IDogrudan temin 24.09.2019
kapsaminda

Temizlik Malzemesi Alimi 22/d IDogrudan temin 15.10.2019
kapsaminda

Makine Te¢. Bak. Onarim Giderleri 22/d IDogrudan temin 30.10.2019
kapsaminda

Kirtasiye Malzemesi Alimi 22/a IDogrudan temin 30.10.2019
kapsaminda

Okul Bakim Onarim Giderleri 22/d IDogrudan temin 04.11.2019
kapsaminda

Kirtasiye Malzemesi Alim1 22/d IDogrudan temin 05.11.2019
kapsaminda

Okul Bakim Onarim Giderleri 22/d IDogrudan temin 05.11.2019
kapsaminda

Kirtasiye Malzemesi Alim1 22/d IDogrudan temin 14.11.2019
kapsaminda

Baski ve Cilt Giderleri 22/d IDogrudan temin 15.11.2019
kapsaminda

Makine Te¢. Bak. Onarim Giderleri [22/d IDogrudan temin 18.11.2019
kapsaminda

Temizlik Malzemesi Alim1 22/d IDogrudan temin 13.12.2019
kapsaminda

Makine Teg. Bak. Onarim Giderleri [22/d IDogrudan temin 13.12.2019
kapsaminda
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Tablo 58: ikili Protokol ve Sézlesmeler

KURUMUN ADI

PROTOKOLUN-SOZLESMENIN
KONUSU

BASLAMA VE BiTi$
TARIHI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

AKSAM-ALIMOGLU
KULTUR SANAT ARASTIRMA
MERKEZi/ DANISMANLIK

15.11.2018-15.07.2019

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

AKSAM-ALIMOGLU
KULTUR SANAT ARASTIRMA
MERKEZi/ DANISMANLIK

15.11.2019-15.06.2020
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Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Fakiiltemiz kalite gilivencesi sistemi, mevcut ydnetim ve idari sistem, yoneticilerinin liderlik
ozellikleri ve verimlilikleri 6lgme ve izlemeye imkéan taniyacak sekilde tasarlanmistir. Mevzuat

hiikiimleri ¢ercevesinde hizmetler etkin ve etkili bir bicimde siirdiiriilmeye devam etmektedir.

I¢c Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planim Fakiilte igerisinde yapilan gérevlendirmelerin
tamamlanmasinin ardindan etkin bir sekilde uygulamaya baglamistir.

3u kapsamda Fakiiltemiz Dekan Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Sena Coskun, “Birim Kalite ve Risk

Sorumlusu” olarak; beraberinde i¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi, Resim, Seramik, Sinema ve
Televizyon Bolim Baskan Yardimcilart da Alt Birim Kalite ve Risk Elgisi olarak
gorevlendirilmislerdir. “Kalite Gelistirme EKibi”, mutat toplantilarim siirdiirmektedir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

BIRIMIN AMACLARI VE HEDEFLER]

Amac 1: Egitim kalitesini artirmak, ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde aranilir ve kabul
edilir bir Fakiilte olmak igin ¢aba gdstermek.

e Hedef 1-1: Yillik ders programlarinin evrensel sanat anlayisina ve ¢agin
teknolojik yeniliklerine gore diizenlenmesinin saglanmasi.

e Hedef 1-2: Disiplinlerarasi etkilesimin sanat egitimini giiclendirdigi ger¢eginden
hareketle boliimler arasi isbirligini pekistirecek projelerin gelistirilmesi.

e Hedef 1-3: Ulusal ve uluslararasi diizeyde (sempozyum, sergi, panel, atolye
calismasi, gezi vb.) etkinlikler diizenleyerek, ¢ok yonlii etkilesimi olan bulusmalar saglanmasi,
bu yolla egitim-6gretimin ve Universiteler yasamin sanatsal siireglerle desteklenmesi.

e Hedef 1-4: Fakiiltemizde seffaf, demokratik ve katilimci yonetim anlayisinin
stirdiiriilmesi ve Ogretim elemanlarinin birbirleriyle ve Ogrencilerle olan dayanigmalariin
artirtlmasi, mezun 6grencilerle iletisimin giiclendirilmesi.

e Hedef 1-5: Fakiiltemiz bdliimleriyle {niversitemizdeki diger Fakiilte,
Yiiksekokul, Devlet Konservatuart gibi birimlerin boliim ve programlari arasinda ortak ders
havuzu olusturulmasi.

Amag 2: Egitim-0gretim altyapisini gelistirmek.

e Hedef 2-2: Kurulmus ya da agilacak olan laboratuvarlarin, atélyelerin, stiidyolarin
ve dersliklerin fiziki altyapisinin 2023 yili sonuna kadar iyilestirilmesi; bu baglamda mevcut

egitim-ogretim binamizin miistakil olarak kullanilmasinin saglanmasi.

o Hedef 2-3: 2020 yili sonuna kadar halen agik olan Seramik ve Geleneksel
Sanatlar Boliimlerinin fiziki ve akademik altyapi ¢aligmalarinin tamamlanarak 6grenci alimimin
saglanmasi.

Amag 3: Sanatsal-bilimsel arastirma ve yayin sayisini, niteligini yiikseltmek.

e Hedef 3-1: Fakiilte 6gretim elemanlarmin hakemli/hakemsiz dergilerdeki yayimn
sayilarinin artirilmas.

e Hedef 3-2: Fakiilte 6gretim elemanlarinin yurt igi ya da yurt disi projelerde gorev
almasi.

Amag 4: Sanatsal-bilimsel isbirliklerini gelistirmek.

e Hedef 4-1: Fakiiltemizce gerceklestirilecek yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
isbirliginin arttirilmasi.

e Hedef 4-2: Fakiiltemizin yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta tanitiminin
saglanmasi.

Amag 5: Sanat ve tasarimi, yasamin ve egitimin her alaninda daha yaygin ve etkin
kilabilmek.
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MALI BILGILER

Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Tablo 59: Biitge Uygulama Sonuglari

3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

TOPLAM KBO’YE TBO’YE
: . BUTCE GORE GORE
R LLED) ODENEGI | MARCAMAL 4 arcam | HARCAM
(TBO) A (%) A (%)
38.44.06.47-09.4.1.00-2-01 4.874.300,00 4.874.300,000  3.791.056,50 78 78
38.44.06.47-09.4.1.00-2-02 806.000,00 672.434,14 624.903,76 78 93
38.44.06.47-09.4.1.00-2-03 60.800,00 75.800,00 74.694,00 123 99
TOPLAM 5.741.100,00) 5.622.534,14  4.490.654,26) 78 80

Tablo 60: Birim Biitcesinden Gergeklestirilen Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

P TOPLAM CARIi TOPLAM OGRENCi | OGRENCI BASINA DUSEN
SALI I T GIDER SAYISI CARIi HIZMET MALIYETI
Hazine Yardimu 4.490.654,26 638 (NO) 7.038,64
Oz Gelir 196.090,87 235 (i0) 834,43
TOPLAM 4.686.745,13 873 5.368,55

Tablo 61: Doner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari

01 02 03 05 06 10
PERSON | S.GUV.K.D. | MAL-H. CARI SERM. ) TOPLAM
GIDERL.| PR.G. GIDERL. | TRANSF. | GipEr. | FKODPEME
TOPLAM 1.400,00 1.400,00
ODENEK
1.106,00 1.106,00
HARCAMA
TOPLAM 79 79
G.
HARC.(%)
Tablo 62: Doner Sermaye Gelirleri
GELIR KODU GELIRIN TURU GELIRIN MIKTARI
600.10.03 Egitim Danigmanlik Gelirleri 1.400,00
TOPLAM 1.400,00
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Tablo 63: Birim Biitgesinden Ogretim Uyesi Basina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

DONER SERMAYE GELIiR | BiRiM OGRETIM UYESI R
TOPLAMI SN DUSEN DONER SERMAYE
GELIRi
1.400,00TL 14 100,00TL

Mali Denetim Sonuglar:

Dis Denetim

Ic Denetim

Fakiiltemiz 6gretim gorevlilerinin danigmanlik hizmeti verirken yapmis olduklari protokoller,
i¢ denet¢inin kontroliine gonderilerek, “hukuka uygundur” onayr alinmaktadir. Boliimlerden

gelen ihtiyaglarin degerlendirilmesinin ardindan, Fakiilte biitcesi olanaklar1 kapsaminda ve
satin alma esaslar1 dogrultusunda, harcama yetkilisinin onayr alinarak satin almalar
gerceklestirilmekte, ihtiyaclar karsilanmaktadir.
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PERFORMANS BILGILERI

Tablo 64: Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC
P.G. 1.1.1.Akreditasyon siireci baglatilan program sayisi 0
P.G. 1.1.2. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisinin biriminizde bulunan toplam 0
program sayisina orani (%)
P.G. 1.1.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam 0
program sayisina orani (%)
P.G. 1.1.4. Yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin biriminizde bulunan toplam 0
program sayisina orani (%)
P.G. 1.2.1. Hizmet ici egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani sayisinin biriminizde 5
gdrev yapan toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)
P.G. 1.2.2. Ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 26
P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemant sayisinin biriminizde gorev yapan 12
toplam 6gretim elemani sayisina orani (%)
P.G. 1.3.1. Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (%) 2
P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu oldugu ya da isbirligi yaptig1 uluslararasi etkinlik sayis1 0
P.G. 1.3.3. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda biriminize gelen dgrenci sayisi 0
P.G. 1.4.1. (7+1) sisteminin uygulandig1 program sayist 0
P.G. 1.4.2. Cift anadal ve yan dal programindan mezun olan 6grenci sayisinin toplam 6grenci 0
sayisina orani (%)
P.G. 1.4.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik egitsel etkinliklerin sayisi 27
P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararas1 degisim programlari kapsaminda biriminizden giden dgrenci 5
sayi1sl
P.G. 1.4.5. Mezun 6grenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen 6grenci sayisina orani (%) 42
P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayist 7
P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje 0
sayi1sl
P.G. 2.1.3. Uluslararas1 kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayisi 0
P.G. 2.1.4. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi yayin sayisi (Web of Science) 0
P.G. 2.1.5. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi atif sayis1 (Web of Science) 0
P.G. 2.3.4. Universite adina tescil edilen toplam patent/ faydali model/ marka sayis1 0
P.G. 2.3.5 Universite adina tescil edilen ticarilegmis toplam patent/ faydali model /marka sayis1 0
P.G. 3.2.1. D1g danmigma kurullari ile yapilan yillik toplanti sayis1 2
P.G. 3.2.2. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayisi 18
P.G. 3.2.3. Cevre duyarliligi kapsaminda dis paydaglarla yapilan etkinlik sayisi 1
P.G. 3.2.4. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayisi 21
P.G. 3.3.2. Mezunlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 4
P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarimizin katilimiyla gergeklestirilen etkinlik sayisi 3
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin biriminizde 10
¢aligan toplam personel sayisina orani (%)
P.G. 4.2.2. 1dari personelin ortalama egitim diizeyi (Ilkogretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, 3
Lisans=4, Lisansiisti=5)
P.G. 4.2.3. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen akademik personel sayisinin karsilanma orani| 100
(%)
P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen idari personel sayisinin karsilanma orani (%) 0
P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen is¢i sayisinin kargilanma orani (%) 0
P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu personel say1s1 0
P.G. 4.3.4. Doner sermaye gelirleri (b) 1.400,00
P.G. 4.4.3. Tagmurlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x 99

100)]
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GUCLU YONLER

Fakiiltemiz, verdigi sanat egitiminin yani sira diizenledigi ulusal ve uluslararas1 diizeyde
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel etkinliklerle basta Afyonkarahisar ili olmak {izere Ulkemizin kiiltiir
ve sanat yasamina Onemli katkilar saglamaktadir.

Sanat egitimi veren Fakiiltemizin sanatsal formasyona ve kurumsal aidiyet duygusuna sahip,
nitelikli bir akademik kadrosu bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz, akademik y1l igerisinde siirdiirdiikleri bilimsel etkinlikleri ile birlikte
ulusal ve uluslararas1 diizeyde ¢ok sayida karma sergiye katilmakta; kisisel sergiler de
acmaktadirlar. Uretilen yapitlar, topluma ve ¢evreye 6nemli katkilar sunmaktadir.
Ogrencilerimizle birebir egitimi benimsemis olan Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, kendileriyle
ogrenci merkezli, demokratik bir iletisim igerisindedir.

Ogretim elemanlarimizin Tiirkiye’nin 6nde gelen iiniversitelerinden (Gazi, Ege, Marmara,
Dokuz Eyliil, Anadolu) mezun olmasi, Fakiiltemizde farkli akademik kiiltiirlerin ve bakis
acilarinin bulusmasina olanak hazirlamakta; bu durum, kurum kiltiirimiize zenginlik ve
cesitlilik olarak yansimaktadir.

Fakiiltemiz, Universitemizin sanatsal etkinliklerine ve tanitim ¢alismalarina katki
sunmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz, Universitemizin farkli akademik birimlerinde de dersler vermekte; bu
sayede Universitemizin pek ¢ok bdliimiindeki alaninda uzman, nitelikli akademisyen
gereksinimi de bir dl¢iide karsilanmis olmaktadir.

Afyonkarahisar ilinin, bulundugu konum itibariyle pek ¢ok sehre yakin olmasi, farkl
kentlerdeki paydas egitim kurumlar1 ile olan/olabilecek bilgi ve kiiltiir aligverisini
hizlandirdig1 gibi 6grencilerimiz ve ogretim elemanlarimizin da bu sehirlerdeki sanatsal
etkinliklere katilimin1 kolaylastirmaktadir.

Fakiiltemiz, kendi kosullarma uygun olarak insa edilmis, kendi binasinda egitim-6gretim
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Fakiiltemiz koridorlari, 365 giin acik bir sanat galerisi seklinde tasarlanmis olup, 6grenci ve
ogretim elemanlarimizin yapitlartyla donatilmistir. Bu yoniiyle Fakiiltemiz, Afyonkarahisar
iline ve Universitemize gelen yerli/yabanci misafirler igin de goriilmek istenilen noktalar
arasindadir.
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IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Mevcut akademik kadromuzun disinda, aktif olan (I Mimarlik ve Cevre Tasarimi; Resim;
Sinema ve Televizyon) ve olmayan (Endiistri Uriinleri Tasarimi1; Geleneksel Sanatlar; Heykel;
Iletisim Tasarimi ve Grafik; Seramik) tiim Béliimlerimizde, konularinda uzman 6gretim
elemani ihtiyact bulunmaktadir.

e Boliim atolye ve stiidyolarinda tekniker ve teknisyene gereksinim duyulmaktadir.

e Boliimlerimizin resmi yazismalarmin tek bir memur tarafindan yiriitilmesi, is akis
siireclerinde sorunlara yol agabilmekte; bu nedenle bilhassa 6grencisi bulunan Béliimlerimizin
sekreterligini yapacak idari personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Ogretim elemanlarimiz basina diisen sanatsal faaliyet sayis1 oldukca yiiksek olmasina ragmen,
bilimsel etkinlik ve proje sayis1 yeterli diizeyde degildir.

e Hizla biiyliyen Fakiiltemizin temrinlik malzeme ihtiyaci, diger Fakiiltelerden farklidir.
Nitekim, egitim-6gretim faaliyetlerinin saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in de; seramik
¢amuru, seramik sirlari, algi, cam, metal, MDF vb. sarf malzemelerin yani1 sira makine,
techizat ve arag-gere¢ alimi bakimindan ihtiya¢ duyulan Fakiiltemiz biitcesi yeterli degildir.

e Yeni teknolojilerin izlenmesinde ve satin alinmasinda biitce kalemlerinden kaynaklanan
zorluklar yaganmaktadir.

e Akademik personelin yurt icinde ve yurt disinda diizenlenen sergi, seminer, sempozyum,
kongre gibi sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere katiliminin tesvik edilebilmesi i¢in
yeterli 6denek bulunmamaktadir.

e Fakiiltemize ders vermek amaciyla diger {iiniversitelerden gelen Ogretim elemanlarina
O6denmesi gereken yolluk ve diger harcamalar i¢in de gerekli 6denek yetersiz kalmaktadir.

e Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde, “Disiplinlerarasi Sanat ve Tasarim” adli
bir Yiiksek Lisans Programi olmasmma ragmen, heniiz herhangi bir “Sanatsal
Yeterlik/Doktora” programi bulunmamaktadir.

e Mevcut egitim binamizi Universitemiz Teknoloji Fakiiltesi ile birlikte kullaniyor olmamiz;
dersliklerin kullanimi, sinav takvimlerinin hazirlanmasi, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
birbirine intibaki vb. konularda birtakim sorunlara yol agmaktadir.

DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1, akademik yil igerisinde siirdiirdiikleri bilimsel etkinlikleri ile
birlikte ulusal ve uluslararasi diizeyde katildiklar1 karma ve kisisel sergilerle topluma ve ¢evreye
onemli katkilar sunmaktadir. Ancak, s6z konusu 6gretim elemanlarimizin yurt i¢cinde ve yurt
disinda diizenlenen sergi, seminer, sempozyum, kongre gibi sanatsal, bilimsel ve Kkiiltiirel
etkinliklere katiliminin tegvik edilebilmesi i¢in yeterli 6denek bulunmamaktadir.

Ote yandan, Fakiiltemiz koridorlar1, 365 giin agik bir sanat galerisi seklinde tasarlanmis olup,
ogrenci ve Ogretim elemanlarimizin yapitlariyla donatilmistir. Bu yoniiyle Fakiiltemiz,
Afyonkarahisar iline ve Universitemize gelen yerli/yabanci misafirler icin de goriilmek istenilen
noktalar arasindadir. Halbuki orta vadede koridorlardan daha ferah ve salt sergi salonu olarak
tasarlanmig bir alanin olusturulmasi, Fakiiltemiz i¢in ¢ok daha yerinde olacaktir.

Ogretim iiyesi sayis1, dgrenci alimi igin gerekli asgari rakam olan 3’iin altina inen I¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarimi Bolimiimiiz ile fiziki ve teknik altyapisi yeterli diizeyde bulunan Seramik
Boliimiimiiziin 68retim iiyesi ihtiyacinin en kisa siirede karsilanmasi ve bir an evvel 6grenci
alimi1 yapilmasi1 gerekmektedir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Seramik Bolimiine 2001 (2011°e¢ kadar), Resim Bdliimiine 2006, Sinema ve Televizyon
Béliimiine 2007, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimiine de 2013 yilinda &grenci almmustir.
Geleneksel Sanatlar, Iletisim Tasarimi ve Grafik, Temel Egitim, Heykel, Endiistri Uriinleri
Tasarimi Boliimlerine de akademik ve fiziki alt yapilar1 tamamlandiktan sonra 6grenci alinmasi
planlamaktadir.

¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimiimiiz 6gretim elemani bakimindan sikint1 yasamakta olup,
halihazirdaki Ogretim {iyesi sayist 2’ye diismiis durumdadir. Ogretim elemani ihtiyacinin
ivedilikle giderilmesi gerekmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinde egitim ve dgretimin siirdiiriilebilmesi daha fazla etkinlik yapilabilmesi
icin gerekli arag-gereg, teknik donanimlar ve sarf malzemeler gerekmektedir. Bunlarin fakiilte
biitcesinden karsilanmast miimkiin olmadigindan Rektorliikk biitcesinden desteklenmesi
gerekmektedir.

Teknoloji Fakiiltesi ile birlikte kullanmaya devam ettigimiz egitim binamizda zaman zaman
dersliklerin kullanimi, smav takvimlerinin hazirlanmasi, 6grenci ve Ogretim elemanlarinin
birbirine intibaki gibi konularda sorunlar yasandigindan Teknoloji Fakiiltesi’nin en kisa siirede

kendi binasina taginmasi, bu problemi tamamen ortadan kaldiracaktir.

Ayrica atdlyelerimiz i¢in gerekli olan tekniker ihtiyacinin da acilen karsilanmasi gerekmektedir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;-
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetKilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

(Afyonkarahisar-17/01/2020)

in =4 1 Al 27
2 _ Prof. Dr. Selguk AKCAY
Dekan V.
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EK-2: BiRIiM YONETIM KURULU KARARI

Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi “2019 Yili Birim Faaliyet Raporu”,
Fakiilte Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan oy birligi ile kabul edilmistir.
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