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1. GENEL BĠLGĠLER 

 MĠSYON VE VĠZYON 

 

 Fakülte’nin Misyonu 

 Evrensel düĢünce ve değerlere sahip, ülke ve dünya kültürüne sanat yoluyla katkıda 

bulunacak çağdaĢ, üretken bireyler yetiĢtirmenin yanı sıra araĢtırma, eğitim ve hizmet alanlarındaki 

üretimini toplum yararına sunmaktır.  

 

 Fakülte’nin Vizyonu   

 Ulusal ve uluslararası düzeyde kabul gören, yetiĢtirdiği üretken bireylerle çağın sanat 

anlayıĢının toplumda etkin ve yaygın konuma gelmesine öncülük eden bir eğitim ve öğretim kurumu 

olmaktır.  
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 YETKĠ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik Ģekilde kullanarak, 

kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar 

doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiĢtirmek. 

Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesine ve geliĢmesine katkıda 

bulunmak için, diğer kuruluĢlarla iĢbirliği yaparak, kamu kuruluĢlarına önerilerde bulunmak suretiyle, 

öğretim ve araĢtırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluĢlarınca 

istenecek inceleme ve araĢtırmaları sonuçlandırarak düĢüncelerini ve önerilerini bildirmek. 
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 BĠRĠME ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

 Tarihsel GeliĢim 

 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi, 10.01.2001 tarih ve 4617 sayılı Kanunun 2/a 

maddesine göre Bakanlar Kurulu tarafından 16.01.2001’de Ali Çetinkaya Kampüsünde kurulmuĢ ve 

yine 2001-2002 yılında Seramik Bölümüne özel yetenek sınavı ile öğrenci alımı yapılmıĢtır. 

 

ġuan Seramik Bölümünde 7, Resim Bölümünde 134, Sinema ve Televizyon Bölümünde 258, Ġç 

Mimarlık ve Çevre Tasarımı (NÖ) 239, Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı (ĠÖ) 235 olmak üzere toplam 

873 öğrenciye eğitim-öğretim verilmektedir.  

 

Geleneksel Sanatlar, ĠletiĢim Tasarımı ve Grafik, Heykel, Endüstri Ürünleri Tasarımı, Temel Eğitim 

Bölümlerinde ise akademik ve fiziki alt yapı çalıĢmaları tamamlandıktan sonra eğitim-öğretime 

baĢlanacaktır. 

 

 

 Örgüt Yapısı 

 

 
 

  

 

 

 

 
 

 

                                                                                                                     
      

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESĠ DEKANI 

TAHAKKUK 

 
AYNĠYAT 

 
ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ 

 
SATIN ALMA 

 

FAKÜLTE SEKRETERĠ 

GELENEKSEL 

SANATLAR BÖLÜMÜ 

 

HEYKEL 

BÖLÜMÜ 
ĠLETĠġĠM TASARIMI 

VE GRAFĠK BÖLÜMÜ 

ENDÜSTRĠ ÜRÜNLERĠ 

TASARIMI BÖLÜMÜ 

RESĠM 

BÖLÜMÜ 
 

SĠNEMA VE 

TELEVĠZYON 

BÖLÜMÜ 

 SERAMĠK 

BÖLÜMÜ 

 

ĠÇ MĠMARLIK VE 

ÇEVRE TASARIMI 

BÖLÜMÜ 

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI 

TEMEL EĞĠTĠM 

BÖLÜMÜ 
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 Fiziksel Yapı 

 TaĢınmazlar 

  

 

 

 

Tablo 1: Temel Hizmet Alanları 
 

HĠZMET ALANLARI 
ALAN 

(m2) 

Eğitim 5000 

AraĢtırma  

Sağlık  

Kütüphane  

Toplantı, Seminer ve Konferans Salonu 600 

Sosyal Alanlar  

Kapalı Spor Tesisleri  

Açık Spor Tesisleri  

Barınma  

Ġdari 400 

Diğer  

TOPLAM 6000 

 
 

Tablo 2: Eğitim ve AraĢtırma Alanları 
 

EĞĠTĠM VE ARAġTIRMA 

ALANLARI 

KAPASĠTESĠ  

TOPLAM 
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 

251 ve 

üzeri 

Amfi        

Sınıf  2 3    5 

Diğer Eğitim Alanları 1      1 

 

Laboratuvarlar 

Eğitim 36      36 

AraĢtırma        

Diğer        

TOPLAM 37 2 3    42 

 
Tablo 3: Akademik Personel ve Ġdari Personel Hizmet Alanları 

 

 
HĠZMET ALANI 

 
SAYI 

 

ALAN 

(m2) 

ODABAġINA 

DÜġEN 

PERSONEL 

SAYISI 

PERSONEL 

BAġINA DÜġEN 

ALAN (m2) 

Akademik Personel 
ÇalıĢma Odası 

32 584 43 13,58 

Ġdari Personel ÇalıĢma 

Odası 

7 108 8 13,50 

TOPLAM 39 692 51 13,58 

 
 

 

 

 

 

Fakültemiz, Ahmet Necdet Sezer kampüsünde yaklaĢık 9000 m
2 

kapalı alanda eğitim öğretime devam etmektedir. 

Ortak yemekhane, kantin, rekreasyon alanları, mescit, basketbol-voleybol sahalarıyla mini bir kampus Ģeklindedir. 

Modern atölyeleri, TV stüdyoları, derslikleri ve bilgisayar laboratuvarıyla öğrencilerin hizmetindedir. 
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Tablo 4: Konferans Salonu ve Toplantı Salonlarının Sayı ve Kapasitelerine Göre Dağılımı 
 

 

SALONLAR 

KAPASĠTESĠ  

TOPLAM 
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 

251 ve 

üzeri 

Toplantı Salonu 1      1 

TOPLAM 1      1 

 
Tablo 5: Kütüphane Hizmet Alanları 

 

ALAN ADI SAYI 
OTURMA 

KAPASĠTESĠ 
ALAN (m2) 

Genel Kütüphane Alanı    

Grup ÇalıĢma Odası    

Multimedya Salonu    

E-kütüphane Salonu    

Akademisyen ÇalıĢma Odası    

Referans Kaynaklar Salonu    

Kütüphane Ġdari Birimleri    

TOPLAM    

 
Tablo 6: Sosyal Alanların Sayı, Alan ve Kapasitelerine Göre Dağılımı 

 

SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m²) KAPASĠTE 

S
O

S
Y

A
L

 

Kafeterya/ Kantin- Çay 
Ocağı 

   

Restoran    

Yemekhane (Personel)    

Yemekhane (Öğrenci)    

Anaokulu/KreĢ    

Sinema Salonu    

B
A

R
IN

M
A

 

Lojmanlar    

Misafirhaneler    

Otel    

Yurt    

S
P

O
R

 

Açık Spor Tesisleri 
   

Kapalı Spor Tesisleri    

D
ĠĞ

E
R

 A
L

A
N

L
A

R
 

Banka ġubesi    

Sendika ġubesi    

ÖSYM Bürosu    

Hediyelik EĢya Mağazası    

Kuaför    

ATM    

Yiyecek Otomatı    

Açık Otopark    

Diğer    

TOPLAM    
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Tablo 7: Diğer Hizmet Alanları 
 

ALAN ADI SAYI ALAN (m2) 

Çay Ocağı, Kafeterya vb. 1 20 

Toplantı Salonu 2 100 

ArĢiv, Depo, Ambar vb. 2 100 

Mescit 1 40 

Atölye 36 3240 

TOPLAM 42 3500 

 

 TaĢınırlar 

  

Tablo 8: TaĢınır Malzemeler Sayı ve Tutarları 
 

DAYANIKLI TAġINIRLAR SAYI TUTAR 

Tesis, Makine ve Cihazlar 292      292.446,67 

TaĢıtlar 6         1.774,88 

DemirbaĢlar 3761  2.270.433,88 

 

Tablo 9: TaĢıt Sayıları 
 

TAġIT CĠNSĠ SAYI 

Bisiklet 6 

TOPLAM 6 

 

 

Bilgi Kaynakları ve Teknolojik Kaynaklar 
 

 

Tablo 10: Birim Tarafından Kullanılan Yazılımlar ve Kullanım Amaçları 
 

YAZILIM TÜRÜ PROGRAM ADI KULLANIM AMACI 

 
SATIN ALINAN VEYA 

KĠRALANAN YAZILIMLAR 

Edius Pro 8 Eğitim-Öğretim 

  

  

  

  

 

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar 
 

TEKNOLOJĠK KAYNAK ADI SAYI 

Masaüstü Bilgisayar 101 

Dizüstü Bilgisayar 39 

Tablet Bilgisayar 1 

Projeksiyon 43 

Yazıcı 50 

Fotokopi Makinesi 3 

Tarayıcı 8 

Faks 2 

Yazılım 1 

Fotoğraf Makinesi 33 

Kamera 17 

Televizyon 18 

TOPLAM 316 
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Tablo 12: Bilgi Kaynakları 
 

BĠLGĠ KAYNAĞI ADI SAYI 

Basılı Yayınlar  

Basılı Süreli Yayınlar (Dergiler)  

E-kitap  

Tezler  

Kitap Ekleri - CD'ler  

TOPLAM  

 

Ġnsan Kaynakları 

 Akademik Personel 

 

Tablo 13: Akademik Personelin Unvanları Ġtibarıyla Dağılımı 
 

UNVAN SAYI 

Prof. Dr. 1 

Doç Dr. 1 

Dr. Öğr. Üyesi 12 

AraĢtırma Görevlisi 9 

Öğretim Görevlisi 14 

TOPLAM 37 

 
Tablo 14: Akademik Personelin Unvan Ġtibarıyla ÇalıĢtığı Programlara Göre Dağılımı 

 

 

PROGRAM ADI 
PROF. 

DR. 

DOÇENT 

DR. 

DR. 

ÖĞR. 

ÜYESĠ 

ARġ. 

GÖR. 

ÖĞR. 

GÖR. 

 

TOPLAM 

SERAMĠK   1 1 6 8 

RESĠM   4 1 2 7 

SĠNEMA TELEVĠZYON 1  3 4 5 13 

ĠÇ MĠMARLIK VE ÇEVRE TASARIMI  1 1 3  5 

GELENEKSEL SANATLAR    3   3 

TEMEL EĞĠTĠM     1 1 

TOPLAM 1 1 12 9 14 37 

 
Tablo 15: Diğer Üniversitelerden Görevlendirilen Akademik Personel Bilgileri 

 

ÇALIġTIĞI 
PROGRAM 

UNVAN 
GELDĠĞĠ 

ÜNĠVERSĠTE 

GÖREVLENDĠRĠLDĠĞĠ 

TARĠH ARALIĞI 

    

 

Tablo 16: Diğer Üniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel Bilgileri 
 

ÇALIġTIĞI 
PROGRAM 

UNVAN 
GĠTTĠĞĠ 

ÜNĠVERSĠTE 

GÖREVLENDĠRĠLDĠĞĠ 

TARĠH ARALIĞI 
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Tablo 17: Uluslararası Akademik Personel Bilgileri 
 

ÇALIġTIĞI 
PROGRAM 

UNVAN PERSONEL SAYISI 
GELDĠĞĠ ÜLKE VE 

ÜNĠVERSĠTE 

    

 

 

Tablo 18: DeğiĢim Programı Kapsamında Giden Akademik Personel Bilgileri 
 

PROGRAMIN 

ADI 
UNVANI ADI SOYADI 

GĠTTĠĞĠ 
ÜLKE 

GĠTTĠĞĠ 

ÜNĠVERSĠTE 
TARĠH 

Erasmus+Personel 

DeğiĢim 

Hareketliliği 

 Öğr. Grv.  Hayati ULUSAY  ÇEKYA Palacky 

Üniversitesi 

13-17.05.2019 

Erasmus+Personel 

DeğiĢim 

Hareketliliği 

 ArĢ. Grv.  Ġhsan KOLUAÇIK  ÇEKYA Palacky 

Üniversitesi 

13-17.05.2019 

Erasmus+Personel 

DeğiĢim 

Hareketliliği 

 ArĢ. Grv.  Tolga GÜROCAK  ÇEKYA Palacky 

Üniversitesi 

13-17.05.2019 

Erasmus+Ders 

Verme 

Hareketliliği 

 Dr. Öğr. Üyesi  Sena COġKUN  MOLDOVA Müzik, Tiyatro ve 

Güzel Sanatlar 

Akademisi 

14-18.10.2019 

Erasmus+Ders 

Verme 

Hareketliliği 

 Öğr. Grv.  Hasan ġAHBAZ  MOLDOVA Müzik, Tiyatro ve 

Güzel Sanatlar 

Akademisi 

22-26.04.2019 

 

Tablo 19: DeğiĢim Programı Kapsamında Gelen Akademik Personel Bilgileri 

 
PROGRAMIN 

ADI 
UNVANI ADI SOYADI 

GĠTTĠĞĠ 
ÜLKE 

GĠTTĠĞĠ 

ÜNĠVERSĠTE 
TARĠH 

      

      

 

Tablo 20: Akademik Personelin YaĢlara Göre Dağılımı 
 

 21-25 
YAġ 

26-30 
YAġ 

31-35 
YAġ 

36-40 
YAġ 

41-50 
YAġ 

51 YAġ 

ÜZERĠ 
TOPLAM ORT. YAġ 

Öğretim Üyesi 
Sayısı 

   3 8 3 14 43 

Öğretim Üyesi 
Oranı (%) 

   21 58 21 100  

Diğer Öğretim 

Elemanı Sayısı 

 3 3 7 10  23 33 

Elemanı Oranı (%)  13 13 30 44  100  

Toplam Personel 
Sayısı 

 3 3 10 18 3 37  

Ak. Pers. 
Oranı (%) 

 8 8 27 49 8 100 38 
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Tablo 21: Akademik Personelin Kıdem/Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 
 

KIDEM ARALIĞI 
1–3 
YIL 

4–6 
YIL 

7–10 
YIL 

11–15 
YIL 

16–20 
YIL 

21-24 
YIL 

25 YIL 
ÜZERĠ 

TOPLA M 

Öğretim Üyesi Sayısı  1 1 4 4 1 2 13 

Öğretim Üyesi Oranı  7 7 32 32 7 15 100 

Diğer Öğretim Elemanı Sayısı  6 4 5 8 1  24 

Diğer Öğretim Elemanı Oranı (%)  25 17 21 33 4  100 

Toplam Akademik Personel 
Sayısı 

 7 5 9 12 2 2 37 

Toplam Akademik Personel 
Oranı (%) 

 19 14 24 33 5 5 100 

 
Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

UNVAN 
KADIN ERKEK TOPLAM 

PERSONEL Sayı Oran (%) Sayı Oran (%) 

Prof. Dr. 1 3   1 

Doç Dr. 1 3   1 

Dr. Öğr. Üyesi 6 17 6 16 12 

AraĢtırma Görevlisi 4 10 5 14 9 

Öğretim Görevlisi 4 10 10 27 14 

TOPLAM 16 43 21 57 37 

 
Tablo 23: Akademik Personelin Temel Eğitim Alanlarına Göre Dağılımı 

 

 

UNVAN 

BEġERĠ VE SOSYAL 

BĠLĠMLER TEMEL 

ALANI 

SAĞLIK BĠLĠMLERĠ 

TEMEL ALANI 

DOĞA VE MÜHENDĠSLĠK 

BĠLĠMLERĠ TEMEL 

ALANI 

Prof. Dr. 1   

Doç. Dr. 1   

Dr. Öğr. Üyesi 12   

AraĢtırma Görevlisi 9   

Öğretim Görevlisi 14   

TOPLAM 37   

 

 Ġdari Personel 
 

Tablo 24: Ġdari Personel Sayıları 
 

 

 
KADRO SINIFI 

 
 

KADROLU 

ÇALIġAN 

BAġKA 

KURUMLARA/ 

BĠRĠMLERE 

GÖREVLENDĠRĠLEN 

PERSONEL SAYISI 

BAġKA 

KURUMLARDAN/ 

BĠRĠMLERDEN 

GÖREVLENDĠRĠLE 

N PERSONEL 

SAYISI 

 

FĠĠLĠ 

ÇALIġAN 

PERSONEL 

SAYISI 

Genel Ġdari Hizmetler 4  1 5 

Yardımcı Hizmetler 2   2 

SözleĢmeli Memur     

Daimi ĠĢçi 4   4 

TOPLAM 10  1 11 
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Tablo 25: Ġdari Personelin YaĢ Grupları Ġtibarıyla Dağılımı 
 

 
18-25 

YAġ 

26-30 

YAġ 

31-35 

YAġ 

36-40 

YAġ 

41-50 

YAġ 

51 YAġ VE 

ÜZERĠ 

 

TOPLAM 
ORTALAMA 

YAġ 

KiĢi Sayısı  1 2 3 3 2 11 39 

Oran (%)  10 18 27 27 18 100  

 

Tablo 26: Ġdari Personelin Hizmet Süreleri Ġtibarıyla Dağılımı 
 

 1-3 

YIL 

4-6 

YIL 

7-10 

YIL 

11-15 

YIL 

16-20 

YIL 
21-24 YIL 

25 YIL VE 

ÜZERĠ 
TOPLAM 

KiĢi Sayısı 1  1 4 2 1 2 11 

Oran (%) 10  10 34 18 10 18 100 

 

Tablo 27: Ġdari Personelin Cinsiyet Dağılımı 
 

KADRO SINIFI 
KADIN ERKEK TOPLAM 

PERSONEL SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) 

Genel Ġdari Hizmetler 1 20 4 80 5 

Yardımcı Hizmetler 1 15 5 85 6 

TOPLAM 2 18 9 82 11 

 

Tablo 28: Ġdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 
 

 
ĠLK- 

ÖĞRETĠM 

ORTA- 

ÖĞRETĠM 

 

ÖNLĠSANS 

 

LĠSANS 
YÜKSEK 

LĠSANS 

 

DOKTORA 

 

TOPLAM 

KiĢi 
Sayısı 

 7  3 1  11 

Oran 

(%) 

 64  27 9  100 

 

Tablo 29: Ġdari Personel Eğitim Bilgileri 
 

ADI SOYADI TARĠH EĞĠTĠM YERĠ EĞĠTĠM KONUSU EĞĠTĠM SÜRESĠ 

Hüseyin POYRAZ 23.10.2019 Merkez Kütüphane 

Toplantı Salonu 

Sıfır Atık Bilgilendirme 

Toplantısı 

2 saat 

Hüseyin POYRAZ 05.04.2019 Enformatik Bölüm 

BaĢkanlığı 

MEKSĠS Projesi 

Haftalık Ders Programı 

2 Saat 

Volkan DAYIBAġ 05.04.2019 Enformatik Bölüm 

BaĢkanlığı 

MEKSĠS Projesi 

Haftalık Ders Programı 

2 Saat 

 

 
Tablo 30: DeğiĢim Programı Kapsamında YurtdıĢına Giden Ġdari Personel Bilgileri 

 

ADI SOYADI 
PROGRAMIN 

ADI 

GĠTTĠĞĠ 
ÜLKE 

GĠTTĠĞĠ 

KURUM/ÜNĠVERSĠTE 
TARĠH 
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Sunulan Hizmetler 

     Eğitim Hizmetleri 

 

Tablo 31: Program Bilgileri 
 

 

 
 

PROGRAMIN ADI 

  
K

u
ru

lu
Ģ 

Y
ıl

ı 

  

L
is

an
s 

(5
 Y

ıl
) 

  

L
is

an
s 

(4
 Y

ıl
) 

  

L
is

an
s 

(4
 Y

ıl
- 

Ġ.
Ö

) 

  
T

O
P

L
A

M
 

Seramik 2001  1  1 

Sinema ve Televizyon 2001  1  1 

Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 2001  1 1 2 

Resim 2001  1  1 

TOPLAM   4 1 5 

 

Tablo 32: Öğrenim Türlerine Göre Öğrenci Sayıları 
 

 I. II. UZAKTAN  TOPLAM 

 

PROGRAMIN ADI 
ÖĞRETĠM 
ÖĞRENCĠ 

ÖĞRETĠM 
ÖĞRENCĠ 

ÖĞRETĠM 
ÖĞRENCĠ 

TOPLAM 
ÖĞRENCĠ 

SAYISI 
 SAYISI SAYISI SAYISI  ĠÇĠNDEKĠ 
 K E T K E T K E T K E T ORANI 

Seramik 5 2 7       5 2 7 1 

Resim 86 48 134       86 48 134 15 

Sinema ve Televizyon 82 176 258       82 176 258 30 

Ġç Mimarlık ve Çevre 

Tasarımı 

171 68 239 148 87 235    319 155 474 54 

TOPLAM 344 294 638 148 87 235    492 381 873 100 

 

Tablo 33: Öğrencilerin Temel Alanlara Göre Dağılımı 
 

TEMEL ALAN ADI ÖĞRENCĠ SAYISI ORAN (%) 

BeĢeri ve Sosyal Bilimler Temel Alanı 873 100 

Sağlık Bilimleri Temel Alanı   

Doğa ve Mühendislik Bilimleri Temel Alanı   

TOPLAM 873 100 

 

Tablo 34: Çift Anadal ve Yan Dal Programına Katılan Öğrenci Sayıları 
 

PROGRAMIN ADI 
ÇĠFT ANADAL PROGRAMINA 

KATILAN ÖĞRENCĠ SAYILARI 

YAN DAL PROGRAMINA 

KATILAN ÖĞRENCĠ SAYILARI 
   

   

TOPLAM   

 
Tablo 35: Çift Anadal ve Yan Dal Programından Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

 

 

PROGRAMIN ADI 
ÇĠFT ANADAL PROGRAMINDAN 

MEZUN OLAN ÖĞRENCĠ SAYILARI 

YAN DAL PROGRAMINDAN 

MEZUN OLAN ÖĞRENCĠ 

SAYILARI 
   

   

TOPLAM   
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Tablo 36: Öğrencilerin Ġllere Göre Dağılımı 
 

ĠL ADI ÖĞRENCĠ 
SAYISI 

ĠL ADI ÖĞRENCĠ 
SAYISI 

ADANA 8 KARAMAN 5 

ADIYAMAN 6 KARS 13 

AFYONKARAHĠSAR 88 KASTAMANU 7 

AĞRI 13 KAYSERĠ 9 

AKSARAY 3 KIRIKKALE 2 

AMASYA 3 KIRKLARELĠ 3 

ANKARA 26 KIRġEHĠR 3 

ANTALYA 21 KĠLĠS - 

ARDAHAN 5 KOCAELĠ 6 

ARTVĠN 6 KONYA 43 

AYDIN 10 KÜTAHYA 18 

BALIKESĠR 12 MALATYA 13 

BARTIN 1 MANĠSA 15 

BATMAN 5 MARDĠN 10 

BAYBURT 3 MERSĠN 15 

BĠLECĠK 8 MUĞLA 10 

BĠNGÖL 7 MUġ 12 

BĠTLĠS 9 NEVġEHĠR 9 

BOLU 1 NĠĞDE 7 

BURDUR 11 ORDU 15 

BURSA 23 OSMANĠYE 7 

ÇANAKKALE 3 RĠZE 10 

ÇANKIRI 7 SAKARYA 7 

ÇORUM 14 SAMSUN 12 

DENĠZLĠ 20 SĠĠRT 4 

DĠYARBAKIR 24 SĠNOP 1 

DÜZCE 5 SĠVAS 12 

EDĠRNE 1 ġANLIURFA 17 

ELAZIĞ 6 ġIRNAK - 

ERZĠNCAN 5 TOKAT 8 

ERZURUM 26 TRABZON 9 

ESKĠġEHĠR 23 TUNCELĠ 4 

GAZĠANTEP 8 UġAK 8 

GĠRESUN 14 VAN 16 

GÜMÜġHANE 8 YALOVA 2 

HAKKÂRĠ 2 YOZGAT 17 

HATAY 8 ZONGULDAK 7 

IĞDIR 4   

ISPARTA 6 YURTDIġI 20 

ĠSTANBUL 7   

ĠZMĠR 21   

KAHRAMANMARAġ 15   

KARABÜK 1 GENEL TOPLAM 873 
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Tablo 37: Uluslararası Öğrenci Bilgileri 
 

PROGRAMIN 

ADI 
UYRUĞU KADIN ERKEK TOPLAM 

Sinema ve Televizyon FĠLĠSTĠN 1  1 

SURĠYE  1 1 

TÜRKMENĠSTAN  1 1 

ALMANYA 1  1 

IRAK  3 3 

Resim SURĠYE 1  1 

Ġç Mimarlık ve Çevre 

Tasarımı 

IRAK 2 1 3 

AFGANĠSTAN 1 2 3 

MISIR  2 2 

SURĠYE 3 1 4 

TOPLAM 9 11 20 

 
Tablo 38: YKS Sonucu YerleĢen Öğrenci Sayısı ve Doluluk Oranı 

 

PROGRAMIN 

ADI 

YKS 

KONTENJANI 

YKS SONUCU 

YERLEġEN 

ÖĞRENCĠ SAYISI 

BOġ KALAN 

KONTENJAN 

DOLULUK 

ORANI 

(%) 

Sinema ve Televizyon 60 62  103 

Ġç Mimarlık ve Çevre 

Tasarımı(NÖ) 

60 65  108 

Ġç Mimarlık ve Çevre 

Tasarımı(ĠÖ) 

60 64  106 

TOPLAM 180 191  106 

 
Tablo 39: YKS Sonucu YerleĢen Öğrencilerin BaĢarı Sıralamaları 

 

BAġARI SIRALAMASI SAYI ORAN (%) 

Ġlk 10.000   
10.001-20.000   
20.001-50.000   

50.001-100.000   
100.001- 150.000   
150.001-200.000   
200.001-250.000   

250.001 +   
TOPLAM   

 
Tablo 40: GeçiĢ Yapan Öğrenci Sayıları 

 

GELEN ÖĞRENCĠ SAYI 

Yatay GeçiĢ 3 

Dikey GeçiĢ 11 

Diğer GeçiĢ  

TOPLAM 14 

 GĠDEN ÖĞRENCĠ SAYI 

Yatay GeçiĢ 7 

Dikey GeçiĢ  

Diğer GeçiĢ  

TOPLAM 7 
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Tablo 41: DeğiĢim Programı Kapsamında Giden Öğrenci Sayısı 
 

DEĞĠġĠM 
PROGRAMININ ADI 

GĠTTĠĞĠ ÜNĠVERSĠTE 
ÖĞRENCĠ 

SAYISI 
TARĠH 

FARABĠ HACETTEPE   

ÜNĠVERSĠTESĠ 

1 2019-2020  

Akademik Yılı 

ERASMUS POLONYA UNIWERSYTET 

SLASKI W KATOWICACH  

2 2019-2020  

Akademik Yılı 

ERASMUS POLONYA UNIWERSYTET 

ZIELONOGÓRSKI 

1 2019-2020  

Akademik Yılı 

ERASMUS POLONYA AKADEMIA 

SZTUKI W SZCZECINIE (AS) 

1 2019-2020  

Akademik Yılı 
 

 
Tablo 42: DeğiĢim Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Sayısı 

 

DEĞĠġĠM 
PROGRAMININ ADI 

GELDĠĞĠ ÜNĠVERSĠTE 
ÖĞRENCĠ 

SAYISI 
TARĠH 

    

 

Tablo 43: Staj Yapan Öğrenci Sayısı 
 

STAJ TÜRÜ SAYI 

Zorunlu Staj 181 

TOPLAM 181 

 
Tablo 44: Mezun Durumundaki ve Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

 

PROGRAMIN ADI 
MEZUN DURUMUNDAKĠ 

ÖĞRENCĠ SAYISI 

MEZUN ÖĞRENCĠ 

SAYISI 
MEZUN ORANI (%) 

Seramik 6 0 0 
Resim 66 25 38 
Sinema ve Televizyon 98 22 22 
Ġç Mimarlık ve Çevre 

Tasarımı (NÖ) 
62 40 65 

Ġç Mimarlık ve Çevre 

Tasarımı (ĠÖ) 
62 37 60 

TOPLAM 294 124 42 

  

 AraĢtırma ve GeliĢtirme Hizmetleri 

 
Tablo 45: Ulusal ve Uluslararası Proje Bilgileri 

 

 

PROJE 

KAYNAKLARI 

ÖNCEKĠ 

YILDAN 

DEVREDEN 

PROJE SAYISI 

YIL ĠÇĠNDE 

EKLENEN 

PROJE SAYISI 

YIL ĠÇĠNDE 

BĠTEN PROJE 

SAYISI 

ERTESĠ YILA 

DEVREDEN PROJE 

SAYISI 

B.A.P. 4 0 7 4 

TOPLAM 4 0 7 4 
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Tablo 46: Bilimsel Yayınlar 
 

DEĞERLENDĠRME KRĠTERLERĠ SAYI 

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI içindeki indeks ve özler tarafından taranan 

dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartıĢma, örnek olay sunumu ve özet türünden 

yayınlar dıĢındaki makalelerin sayısı. (Web of Science Veri Tabanı Verilerine Göre) 

- 

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI içindeki indeks ve özler tarafından taranan 

dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, tartıĢma, örnek olay sunumu ve özet türünden 

yayınların sayısı. (Web of Science Veri Tabanı Verilerine Göre) 

- 

TOPLAM 0 

 
Tablo 47: Akademik Personelin ISI Ġndekslerine Giren Dergilerdeki Görevlerinin Dağılımı 

 

PROGRAMIN 

ADI 

BAġ 

EDĠTÖR 

 

EDĠTÖR 

ÖZEL 

S. 
EDĠTÖRÜ 

YRD. 

EDĠTÖR 

YAYIN 

K. 

ÜYESĠ 

DEĞERLEND 

ĠRME K. 

ÜYESĠ 

DANIġMA 

K. 
ÜYESĠ 

 

TOPLAM 

         

TOPLAM 
        

 
Tablo 48: Ulusal ve Uluslararası Hakemlik Sayıları 

 

DÜZEY SAYI 

Ulusal 15 

Uluslararası 5 

TOPLAM 20 

 

 Sosyal Hizmetler 

 

Tablo 49: Spor Tesislerinde GerçekleĢtirilen Faaliyet Bilgileri 
 

BULUNDUĞU 

YER 

SALONUN 

ADI 

AÇIK/ 

KAPALI 

 

KAPASĠTESĠ 
GERÇEKLEġTĠRĠLEN 

ETKĠNLĠK SAYISI 

HĠZMET 

VERDĠĞĠ 

KESĠM 

      

      

 
Tablo 50: Öğrencilerin Sanatsal-Kültürel YarıĢmalarda Kazandıkları Ödüller/Dereceler 

 

ADI 
YARIġMANIN 

ADI 
YARIġMANIN 

DÜZEYĠ 

KAZANDIĞI 
ÖDÜL/DERECE 

Mustafa YÜZÜKOCA Afyonkarahisar Hediyelik 

EĢya Tasarım YarıĢması 

Ulusal Mansiyon 
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Tablo 51: Diğer Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayıları 
 

FAALĠYET SAYI 

Seminer 6 

Sergi 82 

Eğitim Programı 3 

Panel - 

Konferans 4 

Konser - 

Kurs 1 

Film / Belgesel Gösterimi 71 

SöyleĢi / Dinleti 4 

Tiyatro 2 

Sempozyum 10 

Kongre 8 

Toplantı - 

Festival - 

Tören - 

YürüyüĢ - 

ÇalıĢtay 12 

Proje ÇalıĢmaları 1 

Özel Günler - 

Gezi - 

GENEL TOPLAM 204 

 

Tablo 52: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Öğrenci Sayıları 
 

BURS ADI YARARLANAN ÖĞRENCĠ SAYISI 

Yemek Bursu 6 

 
Tablo 53: Kısmi Zamanlı Öğrenci ÇalıĢtırma Programı Kapsamında ÇalıĢan Öğrenci Bilgileri 

 

BÖLÜM SAYI ÇALIġTIĞI BĠRĠM 

Sinema ve Televizyon Bölümü 3 Malzeme Odası 

Dekanlık 3 Bölüm Sekreterliği 

Muhasebe 2 Tahakkuk 

Resim Bölümü 2 Resim Atölyesi 

TOPLAM 10  

 

 

Tablo 54: Öğrenci Topluluklarının Yürüttüğü Faaliyet Bilgileri 
 

ÖĞRENCĠ 
TOPLULUKLARI 

ÜYE SAYISI 
2019 YILINDA YÜRÜTTÜĞÜ 

FAALĠYETLER 

FOTOĞRAF TOPLULUĞU 330 4 

SĠNEMA TOPLULUĞU 250 75 

SANAT VE DÜġÜNCE TOPLULUĞU 

(3/7/2019 tarihi itibariyle Rektörlüğümüzce 

kapatılmıĢtır.) 

21 

- 

KOCATEPE OKÇULUK TOPLULUĞU 43 3 

TOPLAM 644 82 
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Tablo 55: Diğer Eğitim Faaliyet Bilgileri 
 

TARĠH KONU KONUġMACI/ EĞĠTMEN 
KATILIMCI 

SAYISI 
    

 

 Ġdari Hizmetler 

 

Tablo 56: Ġhalelere ĠliĢkin Bilgiler 
 

ĠHALE ADI ĠHALE TÜRÜ ĠHALE ġEKLĠ ĠHALE TARĠHĠ 
    

 

Tablo 57: Doğrudan Teminlere ĠliĢkin Bilgiler 
 

ĠġĠN ADI DOĞRUDAN 

TEMĠN TÜRÜ 

DOĞRUDAN TEMĠN 

ġEKLĠ 

DOĞRUDAN TEMĠN 

TARĠHĠ 

Makine Teç. Bak. Onarım Giderleri 22/d Doğrudan temin 

kapsamında  

01.02.2019 

Makine Teç. Bak. Onarım Giderleri 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 

11.03.2019 

Okul Bakım Onarım Giderleri 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 

15.03.2019 

Temizlik Malzemesi Alımı 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
20.03.2019 

Baskı ve Cilt Giderleri 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
22.03.2019 

Kırtasiye Malzemesi Alımı 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
22.03.2019 

Kırtasiye Malzemesi Alımı 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
02.04.2019 

Baskı ve Cilt Giderleri 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
08.04.2019 

Diğer Tüketim Malzemesi Alımı 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
25.04.2019 

Kırtasiye Malzemesi Alımı 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
02.05.2019 

Baskı ve Cilt Giderleri 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
07.05.2019 

Kırtasiye Malzemesi Alımı 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
10.05.2019 

Makine Teç. Bak. Onarım Giderleri 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
20.05.2019 

Okul Bakım Onarım Giderleri 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
22.05.2019 

Makine Teç. Bak. Onarım Giderleri 22/a Doğrudan temin 

kapsamında 
27.05.2019 

Makine Teç. Bak. Onarım Giderleri 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
27.05.2019 

Makine Teç. Bak. Onarım Giderleri 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
29.05.2019 

Makine Teç. Bak. Onarım Giderleri 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
10.06.2019 

Makine Teç. Bak. Onarım Giderleri 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
11.06.2019 

Makine Teç. Bak. Onarım Giderleri 22/d Doğrudan temin 12.06.2019 
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kapsamında 
Kırtasiye Malzemesi Alımı 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
16.07.2019 

Okul Bakım Onarım Giderleri 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
16.07.2019 

Baskı ve Cilt Giderleri 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
16.07.2019 

Temizlik Malzemesi Alımı 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
17.07.2019 

Makine Teç. Bak. Onarım Giderleri 22/a Doğrudan temin 

kapsamında 
26.07.2019 

Makine Teç. Bak. Onarım Giderleri 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
05.08.2019 

Okul Bakım Onarım Giderleri 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
05.08.2019 

Yangından Korunma Malzemeleri 

Alımı  

22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
19.08.2019 

Kırtasiye Malzemesi Alımı 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
02.09.2019 

Laboratuvar Malzemesi Alımı 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
17.09.2019 

Temizlik Malzemesi Alımı 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
17.09.2019 

Okul Bakım Onarım Giderleri 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
18.09.2019 

Kırtasiye Malzemesi Alımı 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
24.09.2019 

Temizlik Malzemesi Alımı 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
15.10.2019 

Makine Teç. Bak. Onarım Giderleri 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
30.10.2019 

Kırtasiye Malzemesi Alımı 22/a Doğrudan temin 

kapsamında 
30.10.2019 

Okul Bakım Onarım Giderleri 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
04.11.2019 

Kırtasiye Malzemesi Alımı 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
05.11.2019 

Okul Bakım Onarım Giderleri 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
05.11.2019 

Kırtasiye Malzemesi Alımı 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
14.11.2019 

Baskı ve Cilt Giderleri 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
15.11.2019 

Makine Teç. Bak. Onarım Giderleri 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
18.11.2019 

Temizlik Malzemesi Alımı 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
13.12.2019 

Makine Teç. Bak. Onarım Giderleri 22/d Doğrudan temin 

kapsamında 
13.12.2019 
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Tablo 58: Ġkili Protokol ve SözleĢmeler 
 

KURUMUN ADI 
PROTOKOLÜN-SÖZLEġMENĠN 

KONUSU 
BAġLAMA VE BĠTĠġ 

TARĠHĠ 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESĠ AKSAM-ALĠMOĞLU 

KÜLTÜR SANAT ARAġTIRMA 

MERKEZĠ/ DANIġMANLIK 

15.11.2018-15.07.2019 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESĠ AKSAM-ALĠMOĞLU 

KÜLTÜR SANAT ARAġTIRMA 

MERKEZĠ/ DANIġMANLIK 

15.11.2019-15.06.2020 
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 Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 
 

 

           Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği 

  

Fakültemiz kalite güvencesi sistemi, mevcut yönetim ve idari sistem, yöneticilerinin liderlik 

özellikleri ve verimlilikleri ölçme ve izlemeye imkân tanıyacak Ģekilde tasarlanmıĢtır. Mevzuat 

hükümleri çerçevesinde hizmetler etkin ve etkili bir biçimde sürdürülmeye devam etmektedir. 

 

 

          Ġç Kontrol Sistemi 

 

 Fakültemiz iç kontrol standartlarına uyum eylem planını Fakülte içerisinde yapılan görevlendirmelerin 

tamamlanmasının ardından etkin bir Ģekilde uygulamaya baĢlamıĢtır. 

            Bu kapsamda Fakültemiz Dekan Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Sena CoĢkun, “Birim Kalite ve Risk 

Sorumlusu” olarak; beraberinde Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı, Resim, Seramik, Sinema ve 

Televizyon Bölüm BaĢkan Yardımcıları da Alt Birim Kalite ve Risk Elçisi olarak 

görevlendirilmiĢlerdir. “Kalite GeliĢtirme Ekibi”, mutat toplantılarını sürdürmektedir. 
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2. AMAÇ VE HEDEFLER 

  

 BĠRĠMĠN AMAÇLARI VE HEDEFLERĠ 
 

  

Amaç 1: Eğitim kalitesini artırmak, ulusal ve uluslararası ölçütlerde aranılır ve kabul 

edilir bir Fakülte olmak için çaba göstermek. 

 

 Hedef 1-1: Yıllık ders programlarının evrensel sanat anlayıĢına ve çağın 

teknolojik yeniliklerine göre düzenlenmesinin sağlanması. 

 Hedef 1-2: Disiplinlerarası etkileĢimin sanat eğitimini güçlendirdiği gerçeğinden 

hareketle bölümler arası iĢbirliğini pekiĢtirecek projelerin geliĢtirilmesi. 

 Hedef 1-3: Ulusal ve uluslararası düzeyde (sempozyum, sergi, panel, atölye 

çalıĢması, gezi vb.) etkinlikler düzenleyerek, çok yönlü etkileĢimi olan buluĢmalar sağlanması, 

bu yolla eğitim-öğretimin ve Üniversiteler yaĢamın sanatsal süreçlerle desteklenmesi.  

 Hedef 1-4: Fakültemizde Ģeffaf, demokratik ve katılımcı yönetim anlayıĢının 

sürdürülmesi ve öğretim elemanlarının birbirleriyle ve öğrencilerle olan dayanıĢmalarının 

artırılması, mezun öğrencilerle iletiĢimin güçlendirilmesi. 

 Hedef 1-5: Fakültemiz bölümleriyle üniversitemizdeki diğer Fakülte, 

Yüksekokul, Devlet Konservatuarı gibi birimlerin bölüm ve programları arasında ortak ders 

havuzu oluĢturulması.  

 

Amaç 2: Eğitim-öğretim altyapısını geliĢtirmek. 

 

 Hedef 2-2: KurulmuĢ ya da açılacak olan laboratuvarların, atölyelerin, stüdyoların 

ve dersliklerin fiziki altyapısının 2023 yılı sonuna kadar iyileĢtirilmesi; bu bağlamda mevcut 

eğitim-öğretim binamızın müstakil olarak kullanılmasının sağlanması. 

 Hedef 2-3: 2020 yılı sonuna kadar halen açık olan Seramik ve Geleneksel 

Sanatlar Bölümlerinin fiziki ve akademik altyapı çalıĢmalarının tamamlanarak öğrenci alımının 

sağlanması.  

 

Amaç 3: Sanatsal-bilimsel araĢtırma ve yayın sayısını, niteliğini yükseltmek. 

 

 Hedef 3-1: Fakülte öğretim elemanlarının hakemli/hakemsiz dergilerdeki yayın 

sayılarının artırılması. 

 Hedef 3-2: Fakülte öğretim elemanlarının yurt içi ya da yurt dıĢı projelerde görev 

alması. 

 

Amaç 4: Sanatsal-bilimsel iĢbirliklerini geliĢtirmek. 

 

 Hedef 4-1: Fakültemizce gerçekleĢtirilecek yerel, ulusal ve uluslararası boyutta 

iĢbirliğinin arttırılması. 

 Hedef 4-2: Fakültemizin yerel, ulusal ve uluslararası boyutta tanıtımının 

sağlanması. 

 

Amaç 5: Sanat ve tasarımı, yaĢamın ve eğitimin her alanında daha yaygın ve etkin 

kılabilmek. 
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3. FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

  

 MALĠ BĠLGĠLER 

 Bütçe Uygulama Sonuçları 

 
 

Tablo 59: Bütçe Uygulama Sonuçları 
 

 
TERTĠP 

 
KBÖ 

TOPLAM 

BÜTÇE 

ÖDENEĞĠ 

(TBÖ) 

 
HARCAMA 

KBÖ’YE 

GÖRE 

HARCAM

A (%) 

TBÖ’YE 

GÖRE 

HARCAM

A (%) 

 38.44.06.47-09.4.1.00-2-01 4.874.300,00 

 

4.874.300,00 3.791.056,50 78 78 

38.44.06.47-09.4.1.00-2-02 

  

806.000,00 672.434,14 624.903,76 78 93 

38.44.06.47-09.4.1.00-2-03 

 

60.800,00 75.800,00 74.694,00 123 99 

TOPLAM 5.741.100,00 5.622.534,14 4.490.654,26 78 80 

 

Tablo 60: Birim Bütçesinden GerçekleĢtirilen Öğrenci BaĢına DüĢen Cari Hizmet Maliyetleri 
 

GELĠRĠN TÜRÜ 
TOPLAM CARĠ 

GĠDER 

TOPLAM ÖĞRENCĠ 
SAYISI 

ÖĞRENCĠ BAġINA DÜġEN 

CARĠ HĠZMET MALĠYETĠ 

Hazine Yardımı 4.490.654,26 638 (NÖ) 7.038,64 

Öz Gelir     196.090,87 235 (ĠÖ)    834,43 

TOPLAM       4.686.745,13 873 5.368,55 

 

Tablo 61: Döner Sermaye ĠĢletmesi Bütçe Giderleri Uygulama Sonuçları 
 

 01 02 03 05 06 10  
TOPLAM PERSON 

GĠDERL. 

S.GÜV.K. D. 

PR. G. 

MAL- H. 

GĠDERL. 

CARĠ 

TRANSF. 

SERM. 

GĠDER. 

 

EK ÖDEME 

TOPLAM

ÖDENEK 

     1.400,00 1.400,00 

 

HARCAMA 
     1.106,00 1.106,00 

TOPLAM 

G. 

HARC.(%) 

     79 79 

 

Tablo 62: Döner Sermaye Gelirleri 
 

GELĠR KODU GELĠRĠN TÜRÜ GELĠRĠN MĠKTARI 

600.10.03 Eğitim DanıĢmanlık Gelirleri 1.400,00 

TOPLAM 1.400,00 
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Tablo 63: Birim Bütçesinden Öğretim Üyesi BaĢına DüĢen Döner Sermaye Gelirleri 
 

DÖNER SERMAYE GELĠR 

TOPLAMI 

BĠRĠM ÖĞRETĠM ÜYESĠ 

SAYISI 

ÖĞRETĠM ÜYESĠ BAġINA 

DÜġEN DÖNER SERMAYE 

GELĠRĠ 

1.400,00TL 14 100,00TL 

 

 
 Mali Denetim Sonuçları 

  

 DıĢ Denetim 

 

 

 

 Ġç Denetim 

 

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

Fakültemiz bünyesinde herhangi bir dıĢ denetim faaliyeti gerçekleĢtirilmemiĢtir.    

Fakültemiz öğretim görevlilerinin danıĢmanlık hizmeti verirken yapmıĢ oldukları protokoller, 

iç denetçinin kontrolüne gönderilerek, “hukuka uygundur” onayı alınmaktadır. Bölümlerden 

gelen ihtiyaçların değerlendirilmesinin ardından, Fakülte bütçesi olanakları kapsamında ve 

satın alma esasları doğrultusunda, harcama yetkilisinin onayı alınarak satın almalar 

gerçekleĢtirilmekte, ihtiyaçlar karĢılanmaktadır.  
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 PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

 
Tablo 64: Performans Göstergeleri 

 

PERFORMANS GÖSTERGESĠ SONUÇ 

P.G. 1.1.1.Akreditasyon süreci baĢlatılan program sayısı 0 

P.G. 1.1.2. Akran değerlendirilmesi yapılan program sayısının biriminizde bulunan toplam 

program sayısına oranı (%) 

0 

P.G. 1.1.3. Çift anadal ve yan dal uygulayan program sayısının biriminizde bulunan toplam 

program sayısına oranı (%) 

0 

P.G. 1.1.4. Yabancı dil hazırlık eğitimi uygulayan program sayısının biriminizde bulunan toplam 

program sayısına oranı (%) 

0 

P.G. 1.2.1. Hizmet içi eğitime (eğiticilerin eğitimi) katılan öğretim elemanı sayısının biriminizde 

görev yapan toplam öğretim elemanı sayısına oranı (%) 

5 

P.G. 1.2.2. Ders veren öğretim elemanı baĢına düĢen öğrenci sayısı 26 

P.G. 1.2.3. DeğiĢim programlarına katılan öğretim elemanı sayısının biriminizde görev yapan 

toplam öğretim elemanı sayısına oranı (%) 

12 

P.G. 1.3.1. Uluslararası öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%) 2 

P.G. 1.3.2. Biriminizin sorumlu olduğu ya da iĢbirliği yaptığı uluslararası etkinlik sayısı 0 

P.G. 1.3.3. Uluslararası değiĢim programları kapsamında biriminize gelen öğrenci sayısı 0 

P.G. 1.4.1. (7+1) sisteminin uygulandığı program sayısı 0 

P.G. 1.4.2. Çift anadal ve yan dal programından mezun olan öğrenci sayısının toplam öğrenci 

sayısına oranı (%) 

0 

P.G. 1.4.3. Öğrencilerin mesleki geliĢim ve kariyerlerine yönelik eğitsel etkinliklerin sayısı 27 

P.G. 1.4.4. Ulusal ve uluslararası değiĢim programları kapsamında biriminizden giden öğrenci 

sayısı 

5 

P.G. 1.4.5. Mezun öğrenci sayısının mezun olabilme durumuna gelen öğrenci sayısına oranı (%) 42 

P.G. 2.1.1. Üniversite mali kaynaklarıyla tamamlanan proje sayısı 7 

P.G. 2.1.2. Üniversite dıĢı ulusal kurum ve kiĢilerden sağlanan mali kaynaklarla tamamlanan proje 

sayısı 

0 

P.G. 2.1.3. Uluslararası kurum ve kiĢilerden sağlanan mali kaynaklarla tamamlanan proje sayısı 0 

P.G. 2.1.4. Öğretim üyesi baĢına düĢen uluslararası yayın sayısı (Web of Science) 0 

P.G. 2.1.5. Öğretim üyesi baĢına düĢen uluslararası atıf sayısı (Web of Science) 0 

P.G. 2.3.4. Üniversite adına tescil edilen toplam patent/ faydalı model/ marka sayısı 0 

P.G. 2.3.5 Üniversite adına tescil edilen ticarileĢmiĢ toplam patent/ faydalı model /marka sayısı 0 

P.G. 3.2.1. DıĢ danıĢma kurulları ile yapılan yıllık toplantı sayısı 2 

P.G. 3.2.2. Halka açık sosyal faaliyetlerin sayısı 18 

P.G. 3.2.3. Çevre duyarlılığı kapsamında dıĢ paydaĢlarla yapılan etkinlik sayısı 1 

P.G. 3.2.4. Üniversiteyi tanıtıcı ziyaret sayısı 21 

P.G. 3.3.2. Mezunlara yönelik düzenlenen etkinlik sayısı 4 

P.G. 3.3.3. Kariyer sahibi mezunlarımızın katılımıyla gerçekleĢtirilen etkinlik sayısı 3 

P.G. 4.2.1. Kurum tarafından verilen hizmet içi eğitime katılan personel sayısının biriminizde 

çalıĢan toplam personel sayısına oranı (%) 

10 

P.G. 4.2.2. Ġdari personelin ortalama eğitim düzeyi (Ġlköğretim=1, Ortaöğretim=2, Ön Lisans=3, 

Lisans=4, Lisansüstü=5) 

3 

P.G. 4.2.3. Norm kadro çalıĢması sonucu tespit edilen akademik personel sayısının karĢılanma oranı 

(%) 

100 

P.G. 4.2.4. Norm kadro çalıĢması sonucu tespit edilen idari personel sayısının karĢılanma oranı (%) 0 

P.G. 4.2.5. Norm kadro çalıĢması sonucu tespit edilen iĢçi sayısının karĢılanma oranı (%) 0 

P.G. 4.3.1. Mali konulara iliĢkin verilen eğitimlere katılan sorumlu personel sayısı 0 

P.G. 4.3.4. Döner sermaye gelirleri (₺) 1.400,00 

P.G. 4.4.3. TaĢınırların etkin kullanım oranı [100- (Kayıttan düĢen taĢınırlar/Mevcut taĢınırlar x 

100)] 

99 
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4. KURUMSAL KABĠLĠYET VE KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

  

 GÜÇLÜ YÖNLER 

 

 Fakültemiz, verdiği sanat eğitiminin yanı sıra düzenlediği ulusal ve uluslararası düzeyde 

sanatsal, bilimsel, kültürel etkinliklerle baĢta Afyonkarahisar ili olmak üzere Ülkemizin kültür 

ve sanat yaĢamına önemli katkılar sağlamaktadır. 

 Sanat eğitimi veren Fakültemizin sanatsal formasyona ve kurumsal aidiyet duygusuna sahip, 

nitelikli bir akademik kadrosu bulunmaktadır. 

 Öğretim elemanlarımız, akademik yıl içerisinde sürdürdükleri bilimsel etkinlikleri ile birlikte 

ulusal ve uluslararası düzeyde çok sayıda karma sergiye katılmakta; kiĢisel sergiler de 

açmaktadırlar. Üretilen yapıtlar, topluma ve çevreye önemli katkılar sunmaktadır. 

 Öğrencilerimizle birebir eğitimi benimsemiĢ olan Fakültemiz öğretim elemanları, kendileriyle 

öğrenci merkezli, demokratik bir iletiĢim içerisindedir. 

 Öğretim elemanlarımızın Türkiye’nin önde gelen üniversitelerinden (Gazi, Ege, Marmara, 

Dokuz Eylül, Anadolu) mezun olması, Fakültemizde farklı akademik kültürlerin ve bakıĢ 

açılarının buluĢmasına olanak hazırlamakta; bu durum, kurum kültürümüze zenginlik ve 

çeĢitlilik olarak yansımaktadır. 

 Fakültemiz, Üniversitemizin sanatsal etkinliklerine ve tanıtım çalıĢmalarına katkı 

sunmaktadır.  

 Öğretim elemanlarımız, Üniversitemizin farklı akademik birimlerinde de dersler vermekte; bu 

sayede Üniversitemizin pek çok bölümündeki alanında uzman, nitelikli akademisyen 

gereksinimi de bir ölçüde karĢılanmıĢ olmaktadır. 

 Afyonkarahisar ilinin, bulunduğu konum itibariyle pek çok Ģehre yakın olması, farklı 

kentlerdeki paydaĢ eğitim kurumları ile olan/olabilecek bilgi ve kültür alıĢveriĢini 

hızlandırdığı gibi öğrencilerimiz ve öğretim elemanlarımızın da bu Ģehirlerdeki sanatsal 

etkinliklere katılımını kolaylaĢtırmaktadır. 

 Fakültemiz, kendi koĢullarına uygun olarak inĢa edilmiĢ, kendi binasında eğitim-öğretim 

faaliyetlerini sürdürmektedir.   

 Fakültemiz koridorları, 365 gün açık bir sanat galerisi Ģeklinde tasarlanmıĢ olup, öğrenci ve 

öğretim elemanlarımızın yapıtlarıyla donatılmıĢtır. Bu yönüyle Fakültemiz, Afyonkarahisar 

iline ve Üniversitemize gelen yerli/yabancı misafirler için de görülmek istenilen noktalar 

arasındadır. 
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 ĠYĠLEġTĠRMEYE AÇIK YÖNLER 

 

 Mevcut akademik kadromuzun dıĢında, aktif olan (Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı; Resim; 

Sinema ve Televizyon) ve olmayan (Endüstri Ürünleri Tasarımı; Geleneksel Sanatlar; Heykel; 

ĠletiĢim Tasarımı ve Grafik; Seramik) tüm Bölümlerimizde, konularında uzman öğretim 

elemanı ihtiyacı bulunmaktadır. 

 Bölüm atölye ve stüdyolarında tekniker ve teknisyene gereksinim duyulmaktadır.  

 Bölümlerimizin resmi yazıĢmalarının tek bir memur tarafından yürütülmesi, iĢ akıĢ 

süreçlerinde sorunlara yol açabilmekte; bu nedenle bilhassa öğrencisi bulunan Bölümlerimizin 

sekreterliğini yapacak idari personele ihtiyaç duyulmaktadır.  

 Öğretim elemanlarımız baĢına düĢen sanatsal faaliyet sayısı oldukça yüksek olmasına rağmen, 

bilimsel etkinlik ve proje sayısı yeterli düzeyde değildir. 

 Hızla büyüyen Fakültemizin temrinlik malzeme ihtiyacı, diğer Fakültelerden farklıdır. 

Nitekim, eğitim-öğretim faaliyetlerinin sağlıklı bir Ģekilde sürdürülebilmesi için de; seramik 

çamuru, seramik sırları, alçı, cam, metal, MDF vb. sarf malzemelerin yanı sıra makine, 

teçhizat ve araç-gereç alımı bakımından ihtiyaç duyulan Fakültemiz bütçesi yeterli değildir.   

 Yeni teknolojilerin izlenmesinde ve satın alınmasında bütçe kalemlerinden kaynaklanan 

zorluklar yaĢanmaktadır. 

 Akademik personelin yurt içinde ve yurt dıĢında düzenlenen sergi, seminer, sempozyum, 

kongre gibi sanatsal, bilimsel ve kültürel etkinliklere katılımının teĢvik edilebilmesi için 

yeterli ödenek bulunmamaktadır. 

 Fakültemize ders vermek amacıyla diğer üniversitelerden gelen öğretim elemanlarına 

ödenmesi gereken yolluk ve diğer harcamalar için de gerekli ödenek yetersiz kalmaktadır. 

 Üniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde, “Disiplinlerarası Sanat ve Tasarım” adlı 

bir Yüksek Lisans Programı olmasına rağmen, henüz herhangi bir “Sanatsal 

Yeterlik/Doktora” programı bulunmamaktadır. 

 Mevcut eğitim binamızı Üniversitemiz Teknoloji Fakültesi ile birlikte kullanıyor olmamız; 

dersliklerin kullanımı, sınav takvimlerinin hazırlanması, öğrenci ve öğretim elemanlarının 

birbirine intibakı vb. konularda birtakım sorunlara yol açmaktadır.  

 

 

 DEĞERLENDĠRME 

 

Fakültemiz öğretim elemanları, akademik yıl içerisinde sürdürdükleri bilimsel etkinlikleri ile 

birlikte ulusal ve uluslararası düzeyde katıldıkları karma ve kiĢisel sergilerle topluma ve çevreye 

önemli katkılar sunmaktadır. Ancak, söz konusu öğretim elemanlarımızın yurt içinde ve yurt 

dıĢında düzenlenen sergi, seminer, sempozyum, kongre gibi sanatsal, bilimsel ve kültürel 

etkinliklere katılımının teĢvik edilebilmesi için yeterli ödenek bulunmamaktadır.  

 

Öte yandan, Fakültemiz koridorları, 365 gün açık bir sanat galerisi Ģeklinde tasarlanmıĢ olup, 

öğrenci ve öğretim elemanlarımızın yapıtlarıyla donatılmıĢtır. Bu yönüyle Fakültemiz, 

Afyonkarahisar iline ve Üniversitemize gelen yerli/yabancı misafirler için de görülmek istenilen 

noktalar arasındadır. Hâlbuki orta vadede koridorlardan daha ferah ve salt sergi salonu olarak 

tasarlanmıĢ bir alanın oluĢturulması, Fakültemiz için çok daha yerinde olacaktır. 

 

Öğretim üyesi sayısı, öğrenci alımı için gerekli asgari rakam olan 3’ün altına inen Ġç Mimarlık ve 

Çevre Tasarımı Bölümümüz ile fiziki ve teknik altyapısı yeterli düzeyde bulunan Seramik 

Bölümümüzün öğretim üyesi ihtiyacının en kısa sürede karĢılanması ve bir an evvel öğrenci 

alımı yapılması gerekmektedir. 
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5. ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 

 
 

Seramik Bölümüne 2001 (2011’e kadar), Resim Bölümüne 2006, Sinema ve Televizyon 

Bölümüne 2007, Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümüne de 2013 yılında öğrenci alınmıĢtır. 

Geleneksel Sanatlar, ĠletiĢim Tasarımı ve Grafik, Temel Eğitim, Heykel, Endüstri Ürünleri 

Tasarımı Bölümlerine de akademik ve fiziki alt yapıları tamamlandıktan sonra öğrenci alınması 

planlamaktadır.  

 

Ġç Mimarlık ve Çevre Tasarımı Bölümümüz öğretim elemanı bakımından sıkıntı yaĢamakta olup, 

hâlihazırdaki öğretim üyesi sayısı 2’ye düĢmüĢ durumdadır. Öğretim elemanı ihtiyacının 

ivedilikle giderilmesi gerekmektedir. 

 

Fakültemiz bölümlerinde eğitim ve öğretimin sürdürülebilmesi daha fazla etkinlik yapılabilmesi 

için gerekli araç-gereç, teknik donanımlar ve sarf malzemeler gerekmektedir. Bunların fakülte 

bütçesinden karĢılanması mümkün olmadığından Rektörlük bütçesinden desteklenmesi 

gerekmektedir. 

 

Teknoloji Fakültesi ile birlikte kullanmaya devam ettiğimiz eğitim binamızda zaman zaman 

dersliklerin kullanımı, sınav takvimlerinin hazırlanması, öğrenci ve öğretim elemanlarının 

birbirine intibakı gibi konularda sorunlar yaĢandığından Teknoloji Fakültesi’nin en kısa sürede 

kendi binasına taĢınması, bu problemi tamamen ortadan kaldıracaktır. 

 

Ayrıca atölyelerimiz için gerekli olan tekniker ihtiyacının da acilen karĢılanması gerekmektedir. 
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EK-1: ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
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EK-2: BĠRĠM YÖNETĠM KURULU KARARI 
 

 


