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NOT

1) Rapor taslaginda, tablolarin ve agiklamalarin nasil, kimler tarafindan ve hangi
ayrintiyla yapilacagina dair agiklamalar yapilmistir.

2) Rapor, bu agiklamalar ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Y&netmelik”in II. Boliim’{inde yer alan “Raporlama ilkeleri” bashig: altindaki
hususlar dikkate alinarak rapor formatinda hazirlanacaktir.

3) Tablolar1 ve agiklamalar1 2017 yilin1 dikkate alarak doldurunuz.

4) Raporda ilgili agiklama ve degerlendirmeler yapilirken i¢ ve dis paydas anket
sonuglart da gbéz Oniinde bulundurulacaktir. S6z konusu anketlere iligkin sonuglar
Universitemiz ADEK Sistemi’ne yiiklenecek olup, sisteme Www.adek.aku.edu.tr
adresinden erisim saglayabilirsiniz.

5) Diger birimlerin gérev alanina giren tablo, agiklama ve basliklar kaldirarak sadece
sizden istenilen alanlar1 doldurunuz.

6) Doldurmaniz istenmeyen tablolar1 ¢ikartarak tablolart numaralandiriniz ve biriminizi
ilgilendiren tablolar1 esas alan bir “Tablolar Listesi” hazirlaymiz. El ile ya da otomatik
olarak “I¢indekiler” boliimiinii olusturunuz.

7) Taslakta yer alan tablolarin kimler tarafindan, nasil doldurulacagina dair agiklama
kutularini ve sorularin yer aldig1 kutular1 kaldirarak rapora son halini veriniz.

8) 2017 yilinda Yiiksekogretim Kurulu Degerlendirme Ekipleri’nin biriminize yapacagi
ziyaretlerde, raporlar iizerinden degerlendirme yapacagi goz oniinde bulundurularak
birim faaliyet raporu ayrintili olarak hazirlanmalidir.

9) Rapor tamamlandiktan sonra EK-1’de yer alan i¢ Kontrol Giivence Beyan1 harcama
yetkilisince imzalanacaktir.

10) “Afyon Kocatepe Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi”nin 8. Maddesine gére
raporu hazirlama sorumlulugu “Birim Yonetim Kuruluna” aittir. Bu kapsamda,
raporun yonergenin ilgili maddesi dogrultusunda hazirlanip Yonetim Kurulu karar
almarak Kalite Komisyonu’na sunulmak iizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilmesi gerekmektedir.

11) Raporda eklemeyi uygun gordiigiiniiz tablo, icerik vb. bilgiler bulunmasi halinde
ilgili bagliklarin altinda yer verebilirsiniz.
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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesine gore yayimlanan
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmelik”, Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi’nca hazirlanan “YiiksekOogretim Kurumlar1 Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi” ve
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” geregi
“Fakiiltemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporu” hazirlanmistir.

Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi tanitima 6nem veren, yetenekli-iiretken Ogrencilerden
olusan bir hedef kitlenin fakiiltemizi tercih etmelerini saglayacak tedbirleri alarak, iilkemize faydali
olabilecek yeni boliimleri de Fakiiltemiz biinyesine kazandirmak suretiyle, her gegen yil egitim
kalitesini daha da yiikselterek faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Sanat ve tasarim alaninda sanatgi ve tasarimcilar yetistirmeyi hedefleyen kurumumuzda,
yillar bazinda acilacak yeni stiidyo-atdlye ve kuramsal dersleri verebilecek, konusunda uzman
ogretim elemanlarina olan ihtiyacin karsilanmasi gerekmektedir. Bunun yani sira Fakiiltemizin daha
fazla kiiltiirel etkinler yapabilmesi i¢in de mali kaynaklari arttirilmalidir.

Boliimlerimize ait stiidyo ve atdlyelerin is teknolojilerinin arttirilmasi ve bu is teknolojilerini
hem kullanabilecek hem de gerekli bakim-onarimini yapabilecek donanima sahip tekniker ve
uzmanlarin Fakiiltemiz biinyesine kazandirilmasi gerekmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, egitim verdigi alanlarla ilgili sanayi

kuruluslart ve sektorle saglikli bir igbirligi i¢cinde, 6grenci ve Ogretim elemanlarinin birlikte
iiretecekleri ortak ve bireysel projelerin sektdrde drnek olarak yer almasini saglayacak bir yapilanma
icinde programlarini gelistirmektedir. 19.02.2018

Prof. Dr. Selcuk AKCAY
Dekan V.
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| - GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

¢ Fakiilte’nin Misyonu

Evrensel diisiince ve degerlere sahip, ililke ve diinya kiiltiiriine sanat yoluyla katkida

bulunacak ¢agdas, iiretken bireyler yetistirmenin yani sira arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki

iretimini toplum yararina sunmaktir.

e Fakiilte’nin Vizyonu
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul goren, yetistirdigi liretken bireylerle ¢agin sanat
anlayisinin toplumda etkin ve yaygin konuma gelmesine onciiliik eden bir egitim ve 6gretim kurumu

olmaktir.

B- Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarii rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesine ve gelismesine katkida

bulunmak i¢in, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle,

Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca

istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek.
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C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Tarihsel Gelisim

Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 10.01.2001 tarih ve 4617 sayili Kanunun 2/a
maddesine gore Bakanlar Kurulu tarafindan 16.01.2001°de Ali Cetinkaya Kampiisiinde kurulmus ve
yine 2001-2002 yilinda Seramik Boliimiine 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alimi yapilmistir. Suan
Seramik Boliimiinde 7, Resim Boliimiinde 130, Sinema ve Televizyon Boliimiinde 175, I¢ Mimarlik

ve Cevre Tasarim (NO) 142, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (I0) 147 olmak iizere toplam 601
ogrenciye egitim-6gretim verilmektedir. Heykel, Grafik, Temel Egitim, Geleneksel Sanatlar, Endiistri
Uriinleri Tasarimi Boliimlerinde ise akademik ve fiziki alt yap1 c¢alismalar1 tamamlandiktan sonra
egitim-Ogretime baslanacaktir.

2- Orgiit Yapisi

GUZEL SANATLAR
FAKULTESI DEKANI

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

RESIiM BOLUMU iC MIMARLIK VE CEVRE SINEMA VE SERAMIK
TASARIMI BOLUMU TELEVIiZYON BOLUMU BOLUMU

EGITIM
MU

GELENEKSEL HEYKEL ILETiSIM TASARIMI VE ENDUSTRi URUNLERI
SANATLAR BOLUMU BOLUMU GRAFIiK BOLUMU TASARIMI BOLUMU

FAKULTE SEKRETERI

TAHAKKUK SATIN ALMA AYNIYAT OGRENCI iSLERI

Fakiilte Sekreterinin gorevleri, Fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve Dekan tarafindan
verilecek diger gorevleri ve isleri yapmaktir. Ayrica Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna
raportorliik yapar. Tahakkuk, Satin Alma, Ayniyat Birimleri, Ogrenci Isleri; Fakiilte Sekreterligine
bagl olarak Fakiilteye iliskin idari igleri yiirtitmektedir.
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3- Fiziksel Yap1

3.1. Tasinmazlar

Fakiiltemiz, Ahmet Necdet Sezer kampiisiinde yaklasik 9000 m” kapali alanda egitim Ogretime devam
etmektedir. Ortak yemekhane, kantin, rekreasyon alanlari, mescit, basketbol voleybol sahalariyla mini bir

kampus seklindedir. Modern atdlyeleri, stiidyolari, derslikleri, laboratuvar ve bilgisayar salonlariyla
Ogrencilerin hizmetindedir.

Tablo: Kapali Alanlarin Yerleske ve Hizmet Alanlarma Gore Dagilimi Tablosu

: AHMET ALI BOLVADIN SANDIKLI
AIE'IAZ,\IDEEAIT?I KAICII\II’%SI"J KARAHISARI | CETINKAYA | KIRKGOZ | YUNUS EMRE
KAMPUSU KAMPUSU KAMPUSU KAMPUSU

DIiGER
YERLESKELER

Egitim 1

Ar-Ge

Saglik

Kiitiiphane

Kongre ve
Konferans 1
Salonlar1

Sosyal
(Yemekhane,
Kantin,
Kafeterya,
Sinema vb.)

Kapali Spor
Tesisleri

Agik Spor
Tesisleri

Barinma (Yurt,
Misafirhane, Otel

vb.)
Idari 1
Diger

TOPLAM 3

Fakiiltemiz egitim-6gretim ve idari hizmetleri, Teknoloji Fakiiltesi ile ortaklasa kullandigimiz ANS
Kampiisiinde sunulmaktadir. Egitim binamizin hemen yaninda Fakiiltemiz biinyesinde 1 adet konferans salonu
(ibrahim Kiiciikkurt Konferans Salonu) bulunmaktadir. Personelimiz ve &grencilerimiz beslenme ihtiyaclarini

yine binamizla ayn1 ortamda yer alan, Saglik-Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanlig1 kontroliinde hizmet veren
kantin ve yemekhaneden karsilamaktadirlar. Binamizin hemen yaninda SKS Daire Bagkanligina baglh 2 adet
acik spor tesisi (voleybol ve basketbol sahasi) de kullanimdadir.
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Tablo: Egitim ve Ar-Ge Alanlarimin Kullanim Sekline ve Kapasitesine Gore Dagilimi Tablosu

. KAPASITESI
EGITIM VE AR-GE ALANLARI 0-50 51_75 76-100 101-150 151-250 [zjiir_l TOPLAM
Amfi
Smif 5 5
Diger Egitim Alanlari 34 34
Egitim 1 1
Laboratuvarlar Arastirma
Diger
TOPLAM 40 40

Fakiiltemizin kullandig1 5 adet derslik ve 35 adet atdlye vardir. Atolyelerden biri bilgisayar laboratuvari olarak

kullanilmakta olup, Teknoloji Fakiiltesi ile ortak kullanilan dersliklerden 2’si 26’sar kisilik, 3’1 de 32 kisilik
kapasiteye sahiptir.

Tablo: Kiitiiphane Hizmet Alanlar1 Tablosu

ALAN ADI SAYISI OTURMA KAPASITESI ALANI (m?)

Genel Kiitiiphane Alant

Grup Calisma Odas1

Multimedya Salonu

E-kiitiiphane Salonu

KUTUPHANE Kont ol
ALANLARI onferans salonu

Akademisyen Caligma Odas1

Toplant1 Salonu

Referans Kaynaklar Salonu

idari Birimler

TOPLAM

Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir kiitiiphane hizmet alani bulunmamakla birlikte gerekli finansmanin temin
edilmesi halinde tematik nitelikte bir sanat kiitiiphanesinin olusturulmasi planlanmaktadir. 2017 yili itibariyle

de Ogrencilerimiz ve Ogretim elemanlarimz ANS Kampiisinde hizmet veren Merkez Kiitliphane
imkanlarindan yararlanmaktadirlar.

Tablo: Toplanti ve Konferans Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gore Dagilimi Tablosu

KAPASITESI
SALONLAR
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251> TOPLAM
Konferans Salonu 1 1
Toplant1 Salonu 1
TOPLAM 1 1 2

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan 270 kisi kapasiteli Ibrahim Kiiciikkurt Konferans Salonu; bilimsel, sosyal ve

kiiltiirel etkinliklerin yam sira film izleme salonu olarak da kullaniimaktadir. ihtiya¢ duyulan dénemlerde
kullanilmasi i¢in planlanmig 1 adet de toplanti salonumuz (20 kisi kapasiteli) bulunmaktadir.
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Tablo: Sosyal Alanlarin Sayi, Kullanim ve Kapasitelerine Gore Dagilimi Tablosu

SAYISI ALAN KAPASITESI

SOSYAL ALANLAR (ADET) () (Kisi)

ACIKLAMA

Kafeterya/ Kantin-Cay Ocag1

Restaurant

Yemekhane (Personel)

ROl Yemekhane (Ogrenci)

Anaokulu/Kres

Sinema Salonu

Lojmanlar

Misafirhaneler

BARINMA Otel

Yurt

Acik Spor Tesisleri

SPOR —
Kapal1 Spor Tesisleri

Banka Subesi

Sendika Subesi

OSYM Biirosu

DIGER | Hediyelik Esya Magazasi

SOSYAL | Kuafor

ALANLAR | ATM

Yiyecek Otomati

Actk Otopark 2 125 Bina Onii ve Arkasinda

Mescid 1 50

TOPLAM 3 750

Fakiilte binamiz igerisinde 1 adet mescid bulunmaktadir. Yine SKS Daire Bagkanlig1 biinyesinde hizmet veren

kantin, yemekhane ve agik spor alanlar1 da 6grenci ve personelimizin hizmetindedir. Ayrica 125 ara¢ kapasiteli
2 adet agik otopark alanimiz bulunmaktadir.

Tablo: Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlari Tablosu

ODABASINA
SAYISI ALANI KULLANICI DUSEN PERSO};Vi?SﬁEgASINA
(ADET) (m?) SAYISI PERSONEL . )
SAYISI ALAN MIKTARI (m?)
Akademik Personel
Caligma Odasi 32 564 40 1,25 141
Idari Personel
Caligma Odas1 8 108 8 1 135
Idari Personel
Servis Odasi
TOPLAM 40 672 48 2,25 27,60

Akademik ve idari personel galisma ofislerimiz, 2017 yili itibariyle ihtiyaca ancak cevap verebilmektedir.
Aktif olmayan boliimlerimizin 6grenci almasi i¢in gerekli akademik personelin temin edilmesi halinde bilhassa

akademik personel c¢aligma odas sayimizda sikinti yaganmas1 muhtemeldir. Birlikte ayn1 binay1 kullanmakta
oldugumuz Universitemiz Teknoloji Fakiiltesi’nin ontimiizdeki yillarda kendisine ait, miistakil bir binaya
taginmasi, s6z konusu riski tamamen ortadan kaldiracaktir.
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Tablo: Diger Hizmet Alanlar1 Tablosu
SAYISI (ADET) ALANI (m?) ORTALAMA ALANI (m?)

Siirekli Egitim ve Arastirma
Merkezi

Kiiltiir Evi

Basim Evi

Gozlem Evi
Arsiv 1 54
Atdlye 34 3057
Depo 1 54
Kapal1 Garaj
Ambar
Cami/ Mescit 1 50

Kapali Diger Hizmet Alanlari
TOPLAM 37 3215

3.2. Tasimirlar

Tablo: Tasinir Malzeme Verilerine Iliskin Tablo

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR

Tesis, Makine ve Cihazlar 277 247.471,37
Tagitlar 3] 1.774,88
Demirbaslar 3099 2.232.749,59

Egitim i¢in gerekli materyallerimiz mevcuttur. Tasit olarak ise 6 adet bisikletimiz bulunmaktadir.

4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4.1. Yazihm Kaynaklar
Tablo: Yazilimlara iliskin Kaynaklar Tablosu

PROGRAM ADI KULLANIM AMACI

UNIVERSITE
TARAFINDAN
GELISTIRILEN
YAZILIMLAR

SATIN ALINAN VEYA
KIiRALANAN

YAZILIMLAR Edius Pro 8 Egitim Amacl

UCRETSIZ KULLANILAN
DIGER KAMU
KURUMLARINA AIT
YAZILIMLAR
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Fakiiltemizde kullanilan yegane yazilim, Sinema ve Televizyon Bolimiimiiziin Kurgu Ato6lyesindeki
bilgisayarlarda yiiklii olan Edius Pro 8’dir. Program, egitim amacli olarak kullanilmaktadir. Bilgisayar

laboratuarimizda kullanilmakta olan yazilimlar ise Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi’nca temin
edilerek, yiiklenmistir.

4.2. Donanmim Kaynaklan
Tablo: Teknolojik Kaynaklarin Sayilar itibariyle Dagilimi Tablosu

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR ADET
Masaiistii Bilgisayar 111
Diziistii Bilgisayar 47
Tablet Bilgisayar 1
Cep Bilgisayari
Projeksiyon 42
Slayt Makinesi 1
Akilli Tahta
Mikroskoplar
Yazic 51
Fotokopi Makinesi 1
Tarayicilar 9
Faks 2
Sunucular 5
Yazilimlar 1
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi 30
Kameralar 33
Televizyonlar 17
Miizik Setleri 4
Diger
TOPLAM 355

Universitemizin malzeme temin imkanlari ile birlikte Fakiiltemize aktarilan biitge kapsaminda Boliimlerimizin

teknolojik kaynak taleplerinin tamami karsilanmakta; son teknoloji cihazlar kullanilmaktadir.

4 3. Kiitiiphane Kaynaklan
Tablo 13: Kiitiiphane Kaynaklar1 Tablosu

KUTUPHANE BIiLGI KAYNAKLARI
Basili Yaymlar Adet
Basili Siireli Yaymlar (Dergiler) Adet
E-kitap Adet
Tezler Adet
Kitap Ekleri - CD'ler Adet
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
TOPLAM
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5- insan Kaynaklar:

5.1. Akademik Personel Sayilari

Tablo: Akademik Personel Kadro ve Sayilar1 Dagilimi Tablosu

KADROLARIN DOLULUK ORANINA KADROLARIN ISTIHDAM
UNVANI GORE SEKLINE GORE
Dolu Bos Toplam | Doluluk % Tam Zamanh Yari Zamanh
Profesor Dr. X 2 X
Dogent Dr. X 1 X
Yrd. Dogent Dr. X 11 X
Ogretim Gérevlisi X 13 X
Okutman X X
Cevirici X X
Eg.-Ogr. Planlamacisi X X
Arastirma Gorevlisi X 8 X
Uzman X 1 X
TOPLAM 36

Fakiiltemizde 1’1 profesor, 13’ii yardimcit dogent olmak iizere toplam 14 {iyesi bulunmaktadir. Diger
akademik personelimizin ise 13’1 6gretim gorevlisi, 6’s1 arastirma gorevlisi, 1 tanesi de uzmandir. Tamami

tam zamanli

olan akademik personel sayimizin,

ozellikle acik olan boliimlerimizde arttirilmasi

gerekmektedir.

Tablo: Ogretim Elemani Sayilarinin Yillara Gore Dagilini Tablosu

UNVAN 2017 BIiR ONCEKI YILA GORE %

Profesor Dr. 2 100

Dogent Dr. 1 100

Yrd. Dogent Dr. 11 110

Ogretim Gorevlisi 13 81

Okutman

Arastirma Gorevlisi 8 80

Uzman 100

TOPLAM 36

Ogretim elemam1 sayimmzda artis  goriilmekle birlikte, bolim ve ogrenci sayimz goz Oniine
bulunduruldugunda mevcut sayinin halihazirda yeterli seviyede olmadigi goriilmektedir.
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Tablo: Gorev Yaptiklar1 Programlara Gore Akademik Personel Sayilari Tablosu

DOC Yrd. OGR. ARS.
PROGRAM ADI PROF. _ Do. GOR. GOR. OKT. | UzZM. TOPLAM
Seramik 1 6 2 9
Resim 1 4 3 2 10
Sinema Televizyon 1 2 3 3 1 10
i¢ Mimarhk 2 0 1 3
Grafik 1 1
Geleneksel Sanatlar 2 2
Heykel 1 1
TOPLAM 2 1 11 13 8 1 36

Seramik Boliimiimiiz fiziki alt yapist olmasina ragmen Ogretim iiyesi eksikliginden dolayr ogrenci
alamamaktadir. Ogretim iiyesi eksikliginin giderilmesinin ardindan 6grenci alimma baglanacaktir Diger

béliimlerimizden o6zellikle ikinci dgretimi de bulunan I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarinun Boliimiimiiz 2
ogretim tiyesiyle asir1 derecede zorlanmaktadir. Sinema ve Televizyon ile Resim Bolimlerimizin de

Ogretim lyesi ihtiyact bulunmaktadir.

Tablo: OYP Kapsaminda Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu

CALISTIGI BiRiM

UNVAN

GELDIGI UNIVERSITE

GOREVLENDIRILDIGI
TARIH ARALIGI

Herhangi bir veri bulunmamaktadir.

Tablo: OYP Kapsaminda Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu

BAGLI OLDUGU BIiRIM

UNVAN

GOREVLENDIRILDIGI
ULKE VE UNIVERSITE

GOREVLENDIRILDIGI
TARIH ARALIGI

Herhangi bir veri bulunmamaktadir.

Tablo: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu

CALISTIGI BiRiM

UNVAN

GELDIGI UNIVERSITE

GOREVLENDIRILDIGI
TARIH ARALIGI

Herhangi bir veri bulunmamaktadir.
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Tablo: Diger Kurumlara Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu

= = o c GOREVLENDIRILDIGI GOREVLENDIRILDIGI
SACHL LU L b BB ULKE VE UNIVERSITE TARIH ARALIGI

Herhangi bir veri bulunmamaktadir.

Tablo: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi Tablosu

CALISTIGI PROGRAM UNVANI PERSONEL SAYISI GELDIGi ULKE
Resim Prof. 1 Azerbaycan
Resim Yrd. Dog. 1 Azerbaycan
Sinema Televizyon Ogr. Grv. 1 Kirgizistan

Fakiiltemiz Resim Boliimiinde Azerbaycan uyruklu 2 6gretim iiyesi, Sinema ve Televizyon Boliimiinde ise

Kirgizistan uyruklu 1 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz, uzmanlik alanlart
kapsaminda derslere girerek egitim-6gretim hizmetlerimize katki sunmaktadirlar.

5.2. Idari Personel Sayilar

Tablo: Personel Sayilar1 Tablosu

BiRIMDE BASKABIRIMLERE | BASKA BiRIMLERDEN FiiLEN
KADROLU /IKURUMLARA /IKURUMLARDAN CALISAN
CALISAN GOREVLENDIRILEN GOREVLENDIRILEN PERSONEL
SAYISI PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI SAYISI
Genel Idari 4 1 5
Hizmetler
Saglik Hizmetleri
Sinifi
Teknik Hizmetleri
Simifi
Avukatlik
Hizmetleri Smifi
Yardimer Hizmetli | 3 3
Sozlesmeli Memur
(657-4/B)
Isci (657-4/C)
Genel Idari
Hizmetler (SKS)
Sozlesmeli Memur
(657-4/B) (Doner
Sermaye)
TOPLAM 7 1 8

Fakiiltemiz 6grenci islerinin bir personele, Sinema ve Televizyon ile Resim Boliimlerimizin de birer

teknikere ihtiyaci vardir.
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5.3. Calisanlarin Demografik Ozelliklerine Gére Dagihm

Tablo: Akademik Personelin Yaslar1 Itibariyle Dagilimi1 Tablosu

21-25 26-30 31-35 36-40 | 41-50 51 YAS TOPLAM ORTALAMA
YAS YAS YAS YAS | YAS UZERI YAS
Ogretim Uyesi Says1 --- 2 7 4 13 45
Ogret. Uyesi orani .
%) 15 54 31 100
Diger Ogretim
Eleman1 Sayis1 2 8 13 . 23 35
Diger Ogretim
Elemani orani (%) 9 13 ol 2l 100
Toplam Personel 2 3 15 12 4 36 40
Sayisi
Ak. Pers. Oram
(%) 5 8 42 33 12 100

Fakiiltemiz akademik personelinin %75’lik oranla biiyiik ¢ogunlugu 36-50 yas araligindadir. 50 yas ve

tizerindeki 6gretim elemani sayimiz ise sadece %12’lik bir orandadir. Bu agidan dinamik ve deneyimli bir
akademik kadroya sahip oldugumuzu soyleyebiliriz.

Tablo: Idari Personelin Yaslari itibariyle Dagilimi Tablosu

21-25 | 26-30 31-35 36-40 41-50 S1YAS TOPLAM ORTALAMA
YAS YAS YAS YAS YAS UZERI YAS
Kisi Sayist 2 5 - 7 41
ORAN % 28 72 100

Idari personelimizin biiyiik ¢ogunlugu 41-50 yas araliginda olup, 30 yasin alti ve 50 yasin iizerinde

personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilini Tablosu

e arauiGy | 9 | &8 | T [0 de0 | 20T M T rop
Ogretim Uyesi Sayisi 9 3 3 3 3 14
Ogretim Uyesi Orani 12 22 22 22 22 100
Diger Ogretim Eleman1 Sayisi 4 1 7 8 2 22
Diger Ogretim Elemani Orani 19 4 32 36 9 100
Toplam Akademik Personel
Sayist 4 2 1 10 | 11 5 3 36
Toplam Akademik Personel
Orani 11 6 3 28 32 12 8 100

Ogretim iiyelerimizin kidem/hizmet siireleri, 20 y1l civardadir. Diger 6gretim elemanlarimizin ise biiyiik

cogunlugu 11-20 y1l araligindadir. Toplam akademik personelimizin de yaridan fazlasi ayni sekilde 11-20 yil
arasinda kideme sahiptir.
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Tablo: idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilim1 Tablosu

1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 | 21-24 .. . | TOPLA

vi | vit | vic | viL | viL | v | BYILUZERL | 7y,
idari Personel Sayisi - - 2 2 1 2 - 7
idari Personel Orani (%) == --- 28 28 16 28 --- 100

Idari personelimizin tamami, 7-24 yil arahiginda hizmet siiresine sahiptir. 7 yil ve altinda, yine 25 yil ve

iizerinde c¢aligsan personelimiz bulunmamaktadir.

Tablo: Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi Tablosu

KADIN ERKEK TOPLAM
Say1 Oran(%) Say1 Oran(%) PERSONEL
Profesor 1 3,5 1 3,5 2
Dogent 1 3,5 1
Yardimei Dogent 5 13 6 16 11
Ogretim Gorevlisi 4 11 9 24 13
Okutman - - ---
Arastirma Gorevlisi 4 11 4 11 8
Uzman 1 3,5 --- 1
Egitim Ogretim Planlayicist
TOPLAM 15 42 21 58 36

Oran olarak erkek akademik personelimiz bir miktar daha fazladir. Erkeklerin ¢ogunlugunu ogretim

gorevlileri, kadinlarin ¢gogunlugunu ise yardime1 dogentler olugturmaktadir.

Tablo 30: Idari Personelin Cinsiyet Dagilim1 Tablosu

KADIN ERKEK TOPLAM
Say1 Oran(%o) Say1 Oran(%o) PERSONEL
Genel Idari Hizmetler 1 14 3 43 4

Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetli 3 43 3
S6z. Memur (657-4b)
Isci (657-4/C)

TOPLAM 1 14 6 86 7

Idari personelimiz neredeyse taman, erkeklerden olusmaktadir.

Tablo 31: idari Personelin Egitim Durumu Itibariyle Say1 ve Oranlar1 Tablosu

ILK ORTA ON . LISANS
OGRETIM | OGRETIM | Lisans | MISANS USTU UL
Personel 1 3 3 -
Oran % 14 43 13 50

Idari personelimizin yarrya yakini lisans mezunu olup, geriye kalan personelimiz ilk ve ortadgretim
mezunudur.
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5.4 Akademik Personelin Alanlara Gore Dagilimi ve Ortalama Unvan

Diizeyi

Tablo: Akademik Personelin Temel Alanlara Gére Dagilimi Tablosu

- DOGA VE
UNVAN i‘ii‘fﬁi‘éﬁ ST%%E% SAGLIK BIiLIMLERI MUHENDISLIK
TEMEL ALANI BILIMLERI TEMEL
ALANI
ALANI
Profesor 2
Dogent
Yardimci1 Dogent 13
Doktorali Diger Ogretim Elemani
Ogretim Gorevlisi 13
Okutman —
Aragtirma Goérevlisi + Uzman 8
TOPLAM 36

Tablo: Akademik Personelin Ortalama Unvan Diizeyi Hesaplama Tablosu

UNVAN UNVAN KATSAYISI PERSONEL SAYISI KXS*
Profesor 7 2 14
Dogent
Yardimc1 Dogent 5 13 65
Doktorali Diger Ogretim Elemani
Ogretim Goérevlisi 3 13 39
Okutman
Aragtirma Gorevlisi + Uzman 1 8 8
TOPLAM 36 126
ORTALAMA UNVAN DUZEYI 35

Akademik personelimizin ¢ogunlugunu yardimci dogentler ile 6gretim gorevlileri olusturmaktadir. Unvan

katsayilar1 gergevesinde yapilan hesaplama sonucunda Fakiiltemiz akademik personelinin unvan diizeyi
3.5°tir.

5.5. Personel Egitim Bilgileri

Tablo: Personel Hizmet I¢i Egitim ve Seminer Tablosu

AD/SOYAD | TARIH EGITIM YERI KONUSU EGITIiM SURESI TOPLAM SURE
wlodean abc Abc .. giin
wlodaees abc Abc . gEm .. giin
wlodeans abc Abc .. giin
wlodans abc Abc .. giin
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Herhangi bir veri bulunmamaktadir.

Tablo: Degisim Programlar1 Kapsaminda Yurtdigina Giden Personel Bilgileri Tablosu

PROGRAMIN ADI ULKE KURUM/ONIVERSITE | PERSONEL TARIH*
Erasmus+ Personel Egitimi | Yunanistan Aegean University 1 21-27.05.2017
Hareketliligi
Erasmus+ Ders Verme Giircistan Technical University 1 07-13.05.2017
Hareketliligi
Erasmus+ Anadolu Staj Romanya Dunarea de Jos 1 23-29.04.2017
Konsorsiyumu Ders Verme University
Hareketliligi

TOPLAM 3

2017 yilinda, biri 2 kez olmak iizere 2 akademik personelimiz Erasmus+ hareketlilik programlarindan

ararlanarak Nisan ve Mayis aylarinda Yunanistan, Giircistan ve Romanya’da bulunmuslardir.

6- Sunulan Hizmetler

6.1 Egitim Hizmetleri
6.1.1. Akademik Programlar ve Ogrenci Sayilari

Tablo: Tiirlerine Gére Program Sayilar1 Tablosu

N =
»n @ N @ K 7 e 7 = 7] 7] é 58
= | 5. §_.| 25|25 S 2= 2] L5 T, (2 E=
S gE|ZE|ndE 22| 5l |sedeEazed|seS2Ed 58|25
PROGRAMINADI | £ |25 | 25828 cx |Ox[C8sEc3Egs|28e|53¢g -3 [25|4
ElR8g|22|Ces m2| 22 |c3credlzSgwIe|n2E oz [ZE|S
E|CE |28 25|08 | SZ(eT g |TT HOT BVNSE H OS5 [EE|O
2 5 : = el & el = ¢ ol Z® [= gl
> > = g & O AlE A& == N’éﬂ
=)
SERAMIK 1 1
RESIM 1 1
SINEMA VE ) )
TELEVIZYON
IC MIMARLIK VE CEVRE 1 1
TASARIMI (N.O)
iC MIMARLIK VE CEVRE 1 "
TASARIMI(1.0)
TOPLAM 4 1 5

Fakiiltemizde 5 adet 4 yillik lisans programi bulunmakla birlikte bunlardan 4’ii normal 6gretim, 1 tanesi de

ikinci 6gretimdir.
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Tablo: Ogrenim Tiirlerine Gére Ogrenci Sayilar1 Tablosu

I, 1. VE
UZAKTAN TOPLAM
L (‘)g';RETiM 1. Q(‘;RETiM gé';'gﬁ'} OGRETIM OGRENCI
PROGRAMIN OGRENCI OGRENCI T TOPLAM SAYISI
ADI SAYISI SAYISI SAYISI _(AKTIF iCINDEKi
OGRENCI ORANI
SAYISI
K E T K E T K E T K E T
SERAMIK 3 2 5 3 2 5 1
RESIM 89 46 | 135 89 46 | 135 20
SINEMA 64 | 123 | 187
TELEVIZYON 64 | 123 | 187 27
IC MIMARLIK VE 126 | 48 | 174
CEVRE TAS (N.0) 126 | 48 | 174 25
IC MIMARLIK VE
CEVRE TAS (1.0 117 | 65 | 182 117 | 65 | 182 27
TOPLAM 282 | 219 | 501 | 117 | 65 | 182 399 | 284 | 683 100

Ogrenim tiirlerine gore dgrencilerimizin %73 {inii normal dgretim dgrencileri olusturmakta; %27°lik grup ise
ikinci 6gretimlerdir. Tamamu aktif durumda olan 6grencilerimizin yarisindan fazlasini I¢ Mimarlik ve Cevre

Tasarimi Boliimii 6grencileri olusturmaktadir. Halihazirda 6grenci alimi yapamayan Seramik Boliimiimiiz
Ogrencilerinin toplam 6grenci sayisi igindeki orani ise yalnizca %1°dir.
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Tablo: Universite Ogrencilerinin {ller itibariyle Dagilini Tablosu

iL ADI OGRENCI SAYISI iL ADI OGRENCI SAYISI
ADANA 9 KARAMAN 6
ADIYAMAN 5 KARS 15
AFYONKARAHISAR | 47 KASTAMANU 5
AGRI 9 KAYSERI 5
AKSARAY 3 KIRIKKALE 1
AMASYA 1 KIRSEHIR 4
ANKARA 23 KIiLiS 1
ANTALYA 18 KOCAELI 2
ARDAHAN 2 KONYA 42
ARTVIN 3 KUTAHYA 12
AYDIN 5 MALATYA 8
BALIKESIR 7 MANISA 16
BARTIN 1 MARDIN 9
BATMAN 3 MERSIN 11
BAYBURT 2 MUGLA 10
BILECIK 4 MUS 8
BINGOL 2 NEVSEHIR 8
BITLIS 4 NIGDE 9
BOLU 1 ORDU 11
BURDUR 11 OSMANIYE 9
BURSA 18 RiZE 9
CANAKKALE 2 SAKARYA 5
CANKIRI 3 SIIRT 2
CORUM 13 SINOP 1
DENIZLI 17 SIVAS 17
DIYARBAKIR 19 SANLIURFA 14
DUZCE 1 SIRNAK 3
EDIRNE 1 TOKAT 10
ELAZIG 8 TRABZON 5
ERZINCAN 4 TUNCELI 4
ERZURUM 13 USAK 3
ESKISEHIR 15 VAN 11
GAZIANTEP 7 YALOVA 3
GIRESUN 11 YOZGAT 16
GUMUSHANE 5 YURTDISI 3
HAKKARI 2 ZONGULDAK 5
HATAY 13
IGDIR 6
ISPARTA 7
[STANBUL 13
[ZMiR 15
KAHRAMANMARAS | 11
KARABUK 1 GENEL TOPLAM 683

Ogrencilerimizin %7°si Afyonkarahisar ilinden olup, %25°lik kisim da Afyonkarahisar iline komsu illerden

gelmektedirler.
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Tablo: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

BOLUM KlZ ERKEK TOPLAM
2016 2017 2016 2017 2016 2017
Fakiilte 2 4 4 7 8
Yiiksekokul
Enstitii
MYO
TOPLAM 2 4 4 7 8

6.1.2. Ogrenci Niteligi

Tablo: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani Tablosu

YGS/LYS

YGS/LYS DOLULUK
SONUCU BOS KALAN
PROGRAMIN ADI KONTENJANI YERLESEN ORANI

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
SERAMIK
RESIM
SINEMA VE TELEVIZYON 40 40 40 48 100 120
zl(\;I IED(I)IMARLIK VE CEVRETAS. 40 40 42 53 105 132
EIC (})\;HMARLIK VE CEVRETAS. 40 40 a1 57 105 130
TOPLAM 120 120 123 153

2016 ve 2017 yillarinda Béliimlerimizin bos kontenjam kalmamustir. Sinema ve Televizyon ile I¢ Mimarlik

ve Cevre Tasarimi Boliimlerimizin ise 2017 yili kontenjanlarinda yaklasik %20’lik bir artirnma gidildigi

goriilmektedir. Bu da derslik ve atdlye kullanimlar1 noktasinda fiziki problemlere yol agmaktadir.

Tablo: Ogrencilerin Basar1 Siralamas1 Tablosu

BASARI DERECESI

SAYI

flk 10.000

10.001-20.000

20.001-50.000 3
50.001-100.000 75
100.000 + 75

Resim boliimiine &zel yetenek smavi ile dgrenci alinmaktadir. Sinema ve Televizyon ile i¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarimi Boliimlerimize gelen dgrencilerin yalnizca %2’si ilk 20.000-50.000 araliginda yer alirken,

geriye kalan Ogrencilerimizin yarisi 50-100 bin aralifinda, diger yarisi ise +100 binlik basar
siralamasindadir.
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Tablo: Diger Universitelerden Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

GELDIGI
UNIVERSITE TURU EK-L EK-2 TOPLAM
Devlet Universiteleri 8 8
Vakif Universiteleri
Yurtdis: Universiteleri
TOPLAM 8 8

Tablo: Diger Universitelere Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

GECIS YAPTIGI
UNIVERSITE TURU S e TOPLAM
Devlet Universiteleri 6 6
Vakif Universiteleri
Yurtdis: Universiteleri
TOPLAM 6 6

Fakiiltemizden yatay gecis yaparak ayrilan Ogrencilerimizin tamami, bir bagska Devlet iiniversitesine

gegmistir.

Tablo: Diger Universitelerden Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayis1 Tablosu

GELDIGI
UNIVERSITE TURU EK-L EK-2 TOPLAM
Devlet Universiteleri 12 12
Vakif Universiteleri
Yurtdis1 Universiteleri
TOPLAM 12 12

2017 yilinda dikey gegis yaparak Fakiiltemize kaydolan Ogrencilerin tamami, Devlet iiniversitelerinden

gelmistir.

Tablo: Diger Universitelere Dikey Gegis Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

GECIS YAPTIGI
UNIVERSITE TURU
Devlet Universiteleri
Vakif Universiteleri
Yurtdis: Universiteleri
TOPLAM

EK-1 EK-2 TOPLAM

Fakiiltemiz, lisans egitimi vermesi dolayisiyla dikey gegis i¢in gerekli kosulu barindirmamaktadir.
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Tablo: Ogrenim Tiirleri itibariyle Ogrencilerin Akademik Temel Alanlar1 Dagilimi Tablosu

OGRENIM TURU
ALAN ADI On Lisans Lisans Lisansiistii
Say1 % Say1 % Say1 %
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alam 683 100
Saglik Bilimleri Temel Alani
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alani
TOPLAM 683 100

Ogrenim tiirleri itibariyle dgrencilerimizin tamamimin akademik temel alam, Beseri ve Sosyal Bilimler

Temel Alanidir.

Tablo: Mezun Say1 ve Oranlar1 Tablosu

MEZUN DURUMUNDAKI MEZUN OGRENCI
PROGRAM OGRENCI SAYISI SAYISI MEZUN ORANI

. 5 1 20

SERAMIK
. 46 22 48

RESIM
SINEMA VE 62 26 42
TELEVIZYON
f¢ Mimarlik ve Cevre 35 21 60
Tasarimi (NO)
f¢ Mimarlik ve Cevre 35 22 63
Tasarimi (10)

TOPLAM 183 92 %50

2017 yilinda mezun olmas1 beklenen Ogrencilerimizin yarist mezun olmustur. Seramik Boliimiimiiz 1

mezun verirken, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim Béliimiimiiz (NO+i0) 43 mezun vermistir. Sinema ve
Televizyon ile Resim Boliimlerimizin toplam mezun sayisi ise 48’dir.

6.1.3. Ders Saati, Staj Yapan Ogrenci Sayilan ile Akademik Takvim

Tablo: Yillik Ders Saati Sayilar1 Tablosu

1. OGRETIM II. OGRETIM UZAKTAN OGRETIM TOPLAM
MAAS UCRET MAAS | - MAAS | MAAS ..
KAR. KAR. KAR. UCRETKAR. | " | UCRET KAR. KAR. UCRET KAR.
6.086 10.210 3.000 6.086 13.210

Normal 6gretim ve ikinci 6gretimde, maas karsiligi ve {cret karsiligi yillik ders saati sayilar tabloda
sunulmaktadir.
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Tablo: Staj Yapan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

STAJ TURU TOPLAM OGRENCI
PROGRAMIN ADI Zorunlu Istege Bagh SAYISI

Sinema ve Televizyon X 18

I¢ Mimarlik ve Cevre X 65

Tasarimi(NO)

I¢ Mimarlik ve Cevre 70

Tasarimu(10)

TOPLAM 153

Fakiiltemiz Sinema ve Televizyon Béliimii 6grencilerinin 3. simifta; ¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii

(NO+i0O) dgrencilerinin ise 2. ve 3. sinifta yapmalar1 gereken zorunlu stajlarina bakildiginda, 2017 yilinda

toplam 153 6grencinin staj yaptig1 goriilmektedir.

Tablo 49: 2016-2017 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi Akademik Takvimi

AKADEMIK KAYIT . YILSONU BUTUNLEME
BIiRIMLER YARIYIL o pnNipgmp| BASLANGIC | BITIS SINAVI SINAVI
TOM BIRIMLER |Gz 05.09.2016 | 19092016 | 25.12.2016 [28-12-2016 116 01 2017 24.01.2017
09.09.2016 08.01.2017
ORTAK
AKADEMIK
EM 06.02.2017 22.05.2017
T AKVIMI BAHAR | S0 0o20 0 [ 13.022017 | 21052007 (25027 [12,06.2017 23.06.2017

Tablo 50: 2017-2018 Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemi Akademik Takvimi

AKADEMIK KAYIT o YILSONU S
BiRIMLER YARIYIL YENILEME BASLANGIC BITIS SINAVI BUTUNLEME SINAVI
. 11.09.2017 25.12.2017

o Gz 17.09.2017 18.09.2017 24122007 | o0 0008 15.01.2018 21.01.2018
BUTUNLEME SINAVI
UYGULAYACAK 05.02.2018 28.05.2018
BIRIMLER ORTAK BAHAR 11.02.2018 12.02.2018 27.052018 | (c0eo0ls 18.06.2018 24.06.2018
AKADEMIK TAKVIMi

YAZ DONEMI BASLANGICI 02.07.2018 YAZ DONEMI SONU 02.09.2018

2017-2018 yili Akademik Takvimi kapsaminda 18.09.2017°de egitim-0gretime baglanmistir. Halihazirda

devam eden Bahar Yariyili ise 24.06.2018 tarihinde yapilacak Biitiinleme Sinavlari ile tamamlanacaktir.
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6.1.4. Degisim Programlar1 Hizmetleri

Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi Tablosu

GELDIiGi ULKE VE GELEN OGRENCI BILGILERI
UNIVERSITE Program Simif Say1
BOSNA HERSEK -
INTERNATIONAL RESIM 1 1
UNIVERSITY OF
SAREJOVA
TOPLAM 1 1

2017 yilinda Erasmus Programi kapsaminda, Bosna Hersek’ten 1 6grenci gelmistir.

Tablo: Erasmus Programi Kapsanminda Giden Ogrenci Hareketliligi Tablosu

Gi]:TiGi ULKE VE GIDEN OGRENCI BiLGILERIi
UNIVERSITE Program Simf Say1
ONIVERSITY SINEMA VE 4 .

SLASKI TELEVIZYON
POLONYA - IC MIMARLIK VE
UNIVERSITY CEVRE 3 2
SLASKI TASARIMI(NO)
TOPLAM 4

Erasmus Ogrenci Hareketliligi kapsaminda, 2’si Sinema ve Televizyon, 2’si de I¢ Mimarlik ve Cevre

Tasarimi Béliimiimiizden toplam 4 dgrencimiz Polonya nin Slaski Universitesi’ne gitmislerdir.

Tablo: Erasmus Programi Kapsanminda Gelen Stajer Ogrenci Hareketliligi Tablosu

GELDIiGI ULKE VE GELEN OGRENCI BILGILERI
UNIVERSITE Program Simif Say1

TOPLAM

Herhangi bir veri bulunmamaktadir.

Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Giden Stajer Ogrenci Hareketliligi Tablosu

GIiTTiGi ULKE VE GIDEN OGRENCI BIiLGILERI
UNIVERSITE Program Simif Say1
POLONYA -
UNIWERSYTET SINEMA VE 4
SLASKI W TELEVIiZYON 1
KATOWICACH
TOPLAM 1

Sinema ve Televizyon Boliimiimiizden 1 dgrenci, Erasmus Stajer Ogrenci Hareketliliginden yararlanarak

Polonya’ya gitmistir.
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Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Hareketliligi Tablosu

GELDIiGI ULKE VE GELEN AKADEMIK PERSONELBILGILERI
UNIVERSITE Boliim Unvan

Say1

TOPLAM

Herhangi bir veri bulunmamaktadir.

Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Hareketliligi Tablosu

GITTiGi ULKE VE GIDEN AKADEMIiK PERSONEL BiLGILERI
UNIVERSITE Boliim Unvan Say1
YUNANISTAN / SINEMA VE

AEGEAN UNIVERSITY TELEVIZYON ARS. GRV. DR. 1

ROMANYA / DUNAREA
DE JOS UNIVERSITY — . YRD. DOC. DR. 2

GURCISTAN / TECHNICAL SERAMIK
UNIVERSITY

TOPLAM 3

Erasmus Programi kapsaminda 1 dgretim iiyemiz Personel Egitimi Hareketliligi kapsaminda Yunanistan’a,

1 6gretim liyemiz de hem Ders Verme Hareketliligi hem de Anadolu Staj Konsorsiyumu kapsaminda

Romanya ve Glircistan’a gitmistir.

Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Giden Idari Personel Hareketliligi Tablosu

GIDEN iDARI PERSONELBILGILERI
Unvan Say1

GITTIiGIi ULKE VE
UNIVERSITE Birim

TOPLAM

Herhangi bir veri bulunmamaktadir.

Tablo: Erasmus Programi Kapsaminda Gelenidari Personel Hareketliligi Tablosu

GIDEN IDARI PERSONELBILGILERI
Birim Unvan Say1

GELDIiGI ULKE VE
UNIVERSITE

TOPLAM

Herhangi bir veri bulunmamaktadir.

2017 Birim Faaliyet Raporu Sayfa 26



Tablo: Anadolu Staj Konsorsiyomu Programi Kapsaminda Giden Stajer Ogrenci Hareketliligi Tablosu

Gi’[TiGi ULKE VE GIDEN OGRENCI BiLGILERIi
UNIVERSITE Program Simf Say1

TOPLAM

Herhangi bir veri bulunmamaktadir.

Tablo: Anadolu Staj Konsorsiyomu Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Hareketliligi Tablosu

GITTiGi ULKE VE GIDENAKADEMIK PERSONELBILGILERI
UNIVERSITE Boliim Unvan Say1
GURCISTAN /

TECHNICAL SERAMIK YRD. DOC. DR. OZGUR 1
UNIVERSITY CENGiz
TOPLAM 1

Seramik Boliimiinden 1 6gretim {iyemiz, Anadolu Staj Konsorsiyumu kapsaminda Giircistan’a gitmistir.

Tablo: Anadolu Staj Konsorsiyomu Programi Kapsaminda Giden Idari Personel Hareketliligi Tablosu

GITTIiGIi ULKE VE GIDEN iDARI PERSONELBILGILERI
UNIVERSITE Birim Unvan Say1

TOPLAM

Herhangi bir veri bulunmamaktadir.

Tablo: Mevlana Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi Tablosu

GELDIiGI ULKE VE GELEN OGRENCI BIiLGILERI
UNIVERSITE Program Simf Say1

TOPLAM

Herhangi bir veri bulunmamaktadir.

Tablo: Mevlana Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi Tablosu

Gi’l:Ti('}i ULKE VE GIDENOGRENCI BIiLGILERI
UNIVERSITE Program Simf Say1

TOPLAM

Herhangi bir veri bulunmamaktadir.
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Tablo: Mevlana Programi Kapsaminda GelenAkademik Personel Hareketliligi Tablosu

GELDIiGI ULKE VE GELEN AKADEMIK PERSONELBILGILERI
UNIVERSITE Béliim Unvan Say1

TOPLAM

Herhangi bir veri bulunmamaktadir.

Tablo: Mevlana Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Hareketliligi Tablosu

GITTIiGIi ULKE VE GIDENAKADEMIiK PERSONELBILGILERI
UNIVERSITE Boliim Unvan Say1

TOPLAM

Herhangi bir veri bulunmamaktadir.

Tablo: Farabi Prograni Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi Tablosu

GELDIiGI ULKE VE GELEN OGRENCI BILGILERI
UNIVERSITE Program Simf Say1

TOPLAM

Herhangi bir veri bulunmamaktadir.

Tablo: Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi Tablosu

GITTiGi ULKE VE GIDENOGRENCI BILGILERI
UNIVERSITE Program Simf Say1
AKDENizZ IC MIMARLIK VE 4
UNIVERSITESI CEVRE TASARIMI (10) 2
TOPLAM 2

Farabi Programn kapsaminda I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu Boliimiimiizden 2 6grenci Akdeniz

Universitesi’ne gitmislerdir.
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6.1.5. Birimin Agirhkh Akademik Alanlari

Tablo: Birimin Agirlikli Akademik Temel Alanlar1 Tablosu

ALAN ADI . PERSONEL | & AGIRLIK
Say1 % Say1 % %
Beseri ve Sosyal Bilimler Temel Alani 683 100 37 100 100
Saglik Bilimleri Temel Alani
Doga ve Miihendislik Bilimleri Temel Alant
TOPLAM 683 100 37 100 100

Yukarida yer alan tablo, biriminiz tarafindan doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler
yapilacaktir.

6.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo: Tamamlanan Arastirma Projeleri ve Sonuglar1 Tablosu

FINANSMAN PROJENIN
PROJE ADI KAYNAGI YURUTUCULERI ORI b L1
Erkek Akademisyenlerin AKU BAP Ars. Grv. Dr.
TV Izleme Egilimleri: Afyon Tamamland1
L e o . Sena COSKUN
Kocatepe Universitesi Ornegi
1290-1340 Yillart Arasinda
Siraz’da Hazirlanmig AKU BAP Yrd. Dog. Dr. Tamamland
Bezemeli Yazmalar Seyda ALGAC
(Siileymaniye Olgeginde)”
Kavisli Ahsap Lamine Elemanlarda
Bigim (Form) Kararlilig1 Yrd. Dog. Dr. Tamamlandi
Performansinin Belirlenmesi, AKU BAP Necmi KAHRAMAN
Uriin Renginin
Kalite Algis1 Uzerine Etkisi
Batililagma Hareketiyle Baslayan Tamamland1
Siirecten Giinlimiize Yrd. Dog. Dr.
Toplumsal Degisimlerin AKU BAP Fevzi Nuri KARA
Tiirk Resim Sanatina Etkisinin
Aragstirilmasi
Engelli ve Engelli Olmayan Tamamland1
Genglerin Birlikte Seramik Kiiltiir Bakanlig1 Ars. Grv.
Hediyelik Esya Uretimi GENCDES Projesi Kamuran AK
Yapmalarma Yonelik
HEDIYEMIZ SERAMIK
Afyonkarahisar’in Dogasi AKU BAP Prof. Dr. Tamamlandi
Tanitim Videosu Projesi Nesrin KULA DEMIR
Afyonkarahisar’da AKU BAP Yrd. Dog. Dr. Tamamland1
Osmanli Mimarisi Fotograf Projesi Yavuz OZER

2017 yilinda, Fakiltemiz 6gretim elemanlarimin yiriticiliginde, 7 adet bilimsel proje tamamlanarak,
sonuclandirilmistir. insanliga, bilime ve Ulkemize katki yapan sdz konusu projelerin 6 tanesi dogrudan

Universitemiz Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi tarafindan finanse edilmistir.
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Tablo: Biiyiik Olgekli Projeler Tablosu

PROJEYI YURUTEN KISININ FINANSMAN

Bagh}}g;::;;;dugu Akademik Unvam Ad1 ve Soyadi PROJENIN ADI KAYNAGI

Herhangi bir veri bulunmamaktadir.

Tablo: Bilimsel Aragtirma Proje Sayilar1 Tablosu

ONCEKIi . . . .
PROJE YILDAN YEIkEEﬁ\IE?\IE B}{;I]j:;clfgggz ERTESI YILA DEVREDEN
KAYNAKLARI | DEVREDEN | o tSoSTEN AV PROJE SAYISI
PROJE SAYISI
B.A.P. 4 4 7 5
SAN-TEZ
TUBITAK
KALKINMA
AJANSI
TAGEM
ZEKA
A.B.(SARISTU)
TOPLAM 4 4 7 5

2017 yilinda Fakiiltemiz biinyesinde siirdiiriilen bilimsel aragtirma projelerinden 7’si tamamlanmis; 5 tanesi

de 2018 yilina devretmistir.

Tablo: Arastirma ve Gelistirme Kapsaminda Ciftlik Hayvan Cinsi ve Sayilar1 Tablosu

HAYVAN CINSI SAYISI

TOPLAM

Herhangi bir veri bulunmamaktadir.

Tablo: Bilimsel Yaymlar Tablosu
DEGERLENDIRME KRiTERLERI SAYI

SCI, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editdre
- o . 4 17
mektup, tartisma, 6rnek olay sunumu ve dzet tiiriinden yayimlar disindaki makalelerin sayisi.

SCI, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve 6zler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editore 0
mektup, tartisma, drnek olay sunumu ve 6zet tiirlinden yayinlarin sayisi.

TOPLAM

2017 yilinda, Fakiiltemiz 6gretim elemanlar tarafindan SCI, SSCI ve AHCI digindaki indeks ve ozler

tarafindan taranan dergiler disinda toplam 17 adet 6zgilin makale yayimlanmistir.
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Tablo: Akademik Personelim ISI indekslerine Giren Dergilerdeki Gérevlerinin Dagilim: Tablosu

PROGRAMIN BAS epitoR | OZELS. | YRD. | YAYINK. | DEGERLENDIRME DANéSMA TOPLAM
ADI EDITOR EDIiTORU | EDITOR UYESI K. UYESI t'JYESi
TOPLAM

Herhangi bir veri bulunmamaktadir.

Tablo: Bilimsel Hakemliklerin Yillara G6ére Dagilimi Tablosu

DUZEY 2014 2

015 2016 2017
Ulusal - 3 7 8
Uluslararasi - 6 4 5
TOPLAM - 9 11 13

Ogretim elemanlarimizin 2017 yilinda yaptigi hakemlik sayisinda, bir dnceki yila nazaran az da olsa artis

oldugu goriilmektedir.

6.3. Saghk Hizmetleri

Tablo: Agiz veDis Saghigi Hizmetleri Tablosu

AYAKTA (TEDAVI | YATAN (TEDAVI
BiRIM YATAK SAYISI EDILEN) HASTA EDILEN) HASTA TETKIK SAYISI
SAYISI SAYISI
TOPLAM

Herhangi bir veri bulunmamaktadir.

6.4.Sosyal Hizmetler

Fakiilte olarak, 6zel yaklagim gerektiren 6grencilerimize (engelli veya uluslararast 6grenciler) yonelik farkli
bir uygulamamiz bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz catis1 altinda, herhangi bir engelli 6grencimiz bulunmamakla birlikte, engelli 6grencilere sunulan

beslenme, saglik, kiiltiir, spor hizmetleri gibi tiim hizmetler, herhangi bir engeli bulunmayan 6grencilerimizle
ayn1 ortamda, ayni standartta sunulmaktadir.
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Tablo: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyetler Tablosu

YILLIK
ACIK/KAPALI | KAPASITESI | GERCEKLESTIRILEN
ETKINLIK SAYISI

HiZMET \{ERDi(';i
KESIM

BULUNDUGU | SALONUN
YER ADI

Herhangi bir veri bulunmamaktadir.

Tablo: Ogrencilerin/Takimlarin Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel Yarismalarda Kazandiklari Odiiller Tablosu

TURNUVANIN KURUM
ADI /YARISMANIN ici ULUSAL | ULUSLARARASI | ALTIN | GUMUS BRONZ DiGER*
ADI

Herhangi bir veri bulunmamaktadir.

Tablo: Diger Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Tablosu
FAALIYET SAYI

Seminer 5
Sergi 130

Egitim Programi

Panel

Konferans 4

Konser

Kurs

Film Gosterimi / Belgesel 50

Soylesi / Dinleti

Tiyatro

Sempozyum ve Kongre 41

Toplant1

Festival

Toren

Yiirtiyls

Calistay 2

Proje Caligmalar1

Egitim Semineri 4

Gezi

Atélye Caligmalari 8

Cevre Etkinlikleri
GENEL TOPLAM 244
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2017 yili faaliyetlerine bakildiginda, en ¢ok etkinligin ulusal veya uluslararasi1 6lgekli, karma veya kisisel

sergiler oldugu goriilmektedir. Daha sonra ise sirasiyla film gosterimleri, sempozyum ve kongre katilimlari
gelmektedir.

Tablo: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

BURS ADI YARARLANAN OGRENCI SAYISI
KYK BURSU 81

Burs hizmetlerinden yararlanan toplam 6grenci sayimiz 81 olup, bunlarin tamami KYK Bursundan
faydalanmaktadir.

Tablo: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Ogrencilerin Calistig1 Birimler Tablosu

BOLUM SAYI CALISTIGI BiRiM
Sinema ve Televizyon Bolimi 3 Malzeme Odasi
Dekanlik 3 Boliim Sekreterligi
Muhasebe 2 Tahakkuk

TOPLAM 8

Fakiiltemiz biinyesinde toplam 8 adet kismi zamanli 6grenci ¢aligmaktadir. Bunlardan 3’1 Dekanlikta, 3’i

tahakkuk biriminde, 3’li de Sinema ve Televizyon Boliimii stiidyolarinda ¢aligmaktadir.

Tablo: Ogrenci Topluluklar1 Tablosu

v . .. 2017 YILINDA YURUTTUGU
OGRENCI TOPLULUKLARI UYE SAYISI FAALIYETLER
EBRU TOPLULUGU 13 -
FOTOGRAF TOPLULUGU 245 10
SINEMA TOPLULUGU 172 50
IC MIMARLIK VE CEVRE 135 -
TASARIMI KULUBU
SANAT VE DUSUNCE 18 -
TOPLULUGU
TOPLAM 583 60

Fakiiltemiz catis1 altinda 4 adet 6grenci toplulugu, 1 tane de 6grenci kuliibii bulunmaktadir. S6z konusu

topluluklardan 3’{iniin 2017 yilinda herhangi bir faaliyet yiiriitmedigi goriilmektedir.

Tablo: Diger Egitim Faaliyetleri Tablosu

SIRA TARIH KONU KONUSMACI/ EGITMEN KATILIMCI SAYISI

Herhangi bir veri bulunmamaktadir.
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6.5. idari Hizmetler

Personel Hizmetleri
Biriminizde yiiriitiilen personel hizmetleri kapsaminda,

e 2017 yilinda Fakiiltemiz Geleneksel Sanatlar Boliimii’'ne 1 adet Yardimci1 Dogent, Resim Boliimiine 1
adet Arastirma Gorevlisi, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimiine de 1 adet Arastirma Gorevlisi
atanmistir. ¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimiimiizde 2547 sayili Kanun (13/b4) kapsaminda
gorevli 1 Arastirma Gorevlisinin gorevlendirmesi iptal edilmistir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Boliimiimiizden 1 Yardimer Dogentin de 06.01.2017 tarih ve 29940 miikerrer sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 679 sayili Olaganiistii Hal kapsaminda Kamu Personeline iliskin Alinan Tedbirlere Dair
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 1. maddesi uyarinca gorevine son verilmistir.

Tablo: Yurtici ve Yurtdist Gegici Gorevlendirmelere iliskin Sayisal Veriler

2017
SAYI TUTAR

Yurt i¢i Gegici Gorevlendirme 67 12.822,23 TL

Yurt I¢i Siirekli Gorevlendirme

Yurt Dis1 Gegici Gorevlendirme

TOPLAM 67 12.822,23 TL

2017 yilinda toplam 67 adet yurt i¢i gecici gorevlendirme yapilmis olup, toplam yolluk ve yevmiye tutart
tabloda sunulmaktadir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelimiz uzun yillardir aym gérevi yiiriitmeleri

dolayisiyla iistlendikleri gorevleri basartyla yapmakta, ayni katta birbirine yakin sekilde ¢aligmakta olan idari
personelimiz ¢aligmalarimi uyumlu bir sekilde siirdiirmektedir.

Diger Idari Hizmetler

Idari ve/veya destek hizmetleri kapsaminda kurum disindan tedarik edilen toplam personel sayimiz

11 olup, bunlardan 6’s1 temizlik, 5’i de giivenlik personeli olarak istihndam edilmektedir.

Tablo: ikili Protokoller/ S6zlesmeler Tablosu

AKADEMIK
Kurumun Adi Protokoliin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

Giizel Sanatlar Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar 21/10/2016 — 21/10/2017
Fakiiltesi Fakiiltesi ile Afyonkarahisar Fatih Anadolu Lisesi

Sosyal ve Bilimsel isbirligi Protokolii
Glizel Sanatlar Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar 11/11/2016 — 11/11/2017
Fakiiltesi Fakiiltesi ile Afyonkarahisar Giizel Sanatlar Lisesi

Sosyal ve Bilimsel Isbirligi Protokolii
Glizel Sanatlar Afyon Kocatepe Universitesi Giizel Sanatlar 14/06/2017 — 30/12/2017
Fakiiltesi Fakiiltesi ile Afyonkarahisar Belediyesi Arasinda

“Mimari Tasarimda Inovasyon Calistay1”nin

Katalog Basim Protokolii
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2017 yilinda Fakiiltemiz ile Afyonkarahisar Belediyesi ve Afyonkarahisar Giizel Sanatlar Lisesi arasinda biri

isbirligi, digeri ise katalog basim protokolii olmak {iizere iki adet protokol imzalanmistir. 2016 yilinda
Afyonkarahisar Fatih Anadolu Lisesi ile imzalanan protokol ise 2017 yilinda sona ermistir.

7- i¢ Kontrol Sistemi

Birimimiz i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planin1 Fakiilte igerisinde yapilan gorevlendirmelerin
tamamlanmasinin ardindan etkin bir sekilde uygulamaya baglamistir. Bu kapsamda Sinema ve Televizyon
Boliimiimiiz Ogretim Uyesi Ars. Grv. Dr. Sena Coskun Birim Kalite ve Risk Sorumlusu olarak; beraberinde I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi, Resim, Seramik, Sinema ve Televizyon Boliim Bagkan Yardimcilar: da Alt Birim
Kalite ve Risk Elgisi olarak gorevlendirilmislerdir. Mutat toplantilarini siirdiiren Kalite Gelistirme ekibi, ilk
toplantisini da Fakiilte Dekanimiz ve tiim 6gretim elemanlarinin katilimiyla 2017 yili tamamlanmadan 7 Kasim
2017 tarihinde gergeklestirmistir.

8- Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Fakiiltemiz kalite giivencesi sistemi, mevcut yonetim ve idari sistem, yoneticilerinin liderlik 6zellikleri ve

verimlilikleri 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlanmistir. Mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
hizmetler etkin ve etkili bir bigimde siirdiiriilmeye devam etmektedir.
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Il - AMAC VE HEDEFLER

Amag 1: Egitim kalitesini artirmak, ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde aranilir ve kabul edilir
bir Fakiilte olmak i¢in ¢aba gostermek.

e Hedef 1-1: Yillik ders programlarinin evrensel sanat anlayisina ve ¢agin teknolojik
yeniliklerine gore diizenlenmesinin saglanmasi.

e Hedef 1-2: Disiplinler arasi etkilesimin sanat egitimini gii¢lendirdigi gerceginden
hareketle boliimler arasi isbirligini pekistirecek projelerin gelistirilmesi.

e Hedef 1-3: Ulusal ve uluslararasi diizeyde (sempozyum, sergi, panel, atolye ¢alismasi,
gezi vb.) etkinlikler diizenleyerek, ¢ok yonlii etkilesimi olan bulugmalar saglanmasi, bu yolla
egitim-6gretimin ve Universiteler yasamin sanatsal siireclerle desteklenmesi.

e Hedef 1-4: Fakiiltemizde seffaf, demokratik ve katilimci yonetim anlayisinin
siirdliriilmesi ve Ogretim elemanlarinin birbirleriyle ve Ogrencilerle olan dayanigmalarinin
artirllmasi, mezun dgrencilerle iletisimin giiglendirilmesi.

e Hedef 1-5: Fakiiltemiz bolimleriyle tniversitemizdeki diger Fakiilte, Yiiksekokul,
Devlet Konservatuari gibi birimlerin bdliim ve programlar1 arasinda ortak ders havuzu
olusturulmasi.

Amag 2: Egitim-0gretim altyapisini gelistirmek.

e Hedef 2-2: Kurulmus ya da agilacak olan laboratuvarlarin, atdlyelerin, stiidyolarin ve
dersliklerin fiziki altyapisinin 2015 yili sonuna kadar iyilestirilmesi.

e Hedef 2-3: 2015 yili sonuna kadar halen acik olan Grafik ve Heykel Boliimlerinin
fiziki ve akademik altyap1 ¢aligmalarinin tamamlanarak 6grenci aliminin saglanmasi.

Amac 3: Sanatsal-bilimsel aragtirma ve yayin sayisint, niteligini yiikseltmek.

e Hedef 3-1: Fakiilte Ogretim elemanlarinin hakemli/hakemsiz dergilerdeki yayin
sayilarinin artirilmasi.

e Hedef 3-2: Fakiilte 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ya da yurt dist projelerde gorev
almasi.

Amag 4: Sanatsal-bilimsel isbirliklerini gelistirmek.
e Hedef 4-1: Fakiiltemizce gerceklestirilecek yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
isbirliginin arttirilmasi.

e Hedef 4-2: Fakiiltemizin yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta tanitiminin saglanmasi.

Amag¢ S: Sanat ve tasarimi, yasamin ve egitimin her alaninda daha yaygin ve etkin
kilabilmek.
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111 - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A) Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo: Biitce Uygulama Sonuglar1 Tablosu

KESINTILI ) KBg’)'YE TBQ'YE
. BASLANGIC | TOPLAM BUTCE GORE GORE
TERTIP ODENEGI ODENEGI (TBO) A AL HARCAMA | HARCAMA
(KBO) % %
01 - PERSONEL
GIDERLERI 2.876.000,00 2.898.638,12 2.894.173,87 100 100
02 - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMi
GIDERLERI 482.000,00 504.587,97 493.368,19 100 98
03 - MAL VE
HiZMET ALIM
GIDERLERI 45.400,00 105.900,00 104.592,50 230 100
TOPLAM 3.403.400,00 3.509.126,09 3.492.134,56 103 99

2017 yili Biit¢e uygulama sonuglarina bakildiginda, personel giderleri bakimindan hem kesintili baglangi¢
0deneginin (KBO) hem de toplam biitce ddeneginin (TBO) %100 harcandigi goriilmektedir. Sosyal
giivenlik kurumlarina Devlet primi gideri olarak yapilan harcama ise KBO’ye gore %100, TBO’ye gore ise

%98 oranindadir. Son olarak, 2017 yili mal ve hizmet alimi harcamalart ise TBO’ye gére %100
seviyesinde, KBO’ye gore ise %230 gibi oldukca yiiksek bir rakamdadir. Bu da Boliimlerimizin mal ve
hizmet alim siireclerinin herhangi bir aksakliga yol agmadan siirdiiriildiigiiniin gostergesidir.

Tablo: Birim Biitgesinden Ogrenci Basina Diisen Cari Hizmet Maliyeti Tablosu

o . OGRENCI BASINA
TOPLAM CARIi GIDER TOPL‘?:ﬁ glRENCI DUSEN CABi HiS_ZMET
MALIYETI
Hazine Yardimi 3.509.126,00TL 501 7.000,00 TL
Oz Gelir 350.168,00TL 182 1.92400 TL
TOPLAM 3.859.294,00TL 683 8.924,00 TL

2017 yilinda, Fakiilte biitcemizden toplamda 683 6grencimizin her biri i¢in diisen cari hizmet bedeli, toplam
8.924,00 TL’dir. Bunun 7.000,00 TL’si Hazine yardimindan, 1.924,00 TL’si ise 6z gelirlerden elde

edilmistir.
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Tablo: Doner Sermaye Isletmesi Biitce Giderleri Uygulama Sonuglar1 Tablosu

01 02 03 05 06 10
n - TOPLAM
PERSON | S.GUV.K. | MAL-H. CARI SERM. EK
GIDER. D.PR. G. GIDER. | TRANSF. | GIDER. | ODEME
TOPLAM.
SDENEK 1.000,00TL |1.000,00TL
z
7 |[HARCAMA 790,00TL | 790,00TL
O
- TOPLAM G
. 0, 0,
HARG. % % 79 % 79

Tablo: Doner Sermaye Gelirlerine iliskin Tablo

GELIiR KODU * GELIRIN TURU GELIRIN MIiKTARI
600.10.03 Danismanlik Hizmeti Gelirleri 1.000,00TL

Fakiiltemiz doner sermaye faaliyetleri kapsaminda, 2017 yilinda elde edilen gelir miktari, 1.000,00 TL’dir.

Tablo: Birim Biitgesinden Ogretim Eleman1 Basina Diisen Déner Sermaye Gelir Tablosu

DONER SERMAYE GELIR BiRiM OGRETIM UYESI OGRETIM UYESI BASINA DUSEN
TOPLAMI* SAYISI DONER SERMAYE GELIRI
1.000,00TL 1 790,00TL

Fakiilte Biitgemizden ogretim elemani basina diisen doner sermaye gelirlerine bakildiginda, 1 6gretim

iiyemizin 790,00 TL tutarinda gelir elde ettigi goriilmektedir.

2- Mali Denetim Sonuclan

D1s Denetim:

Sayistay Baskanligi'min 03.10.2016 tarih ve 22520 sayili “'Denetim Raporu ve Izlemeye Alman
Bulgular” konulu rapor incelendiginde, mal ve hizmet alimlarinda muayene kabul komisyonlarinin

gorevini yaptigl, yaklasik maliyetin dikkate alindigi ve dogrudan temin alim smirlaria uyuldugu
gorilmiistiir.
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i¢ Denetim:

Fakiiltemiz ogretim gorevlilerinin danigsmanlik hizmeti verirken yapmis olduklari
protokoller, i¢ denet¢inin kontroliine gonderilerek, “hukuka uygundur” onayr alinmaktadir.

Boliimlerden gelen ihtiyaglarin degerlendirilmesinin ardindan, Fakiilte biitgesi olanaklar
kapsaminda ve satin alma esaslar1 dogrultusunda, harcama yetkilisinin onay1 alinarak satin almalar
gerceklestirilmekte, ihtiyaclar karsilanmaktadir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Egitim- Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde Resim Boliimii; gelistirdigi disiplinler aras1 egitim programi ¢ergevesinde, bir yandan
ogrencilerinin yetenegini gelistirmeyi, diger yandan da sanatgi olabilmenin temel gereklerini
olusturmayr hedeflemektedir. Dort yillik egitim siiresince Ogrencinin yetenegini gelistirmeye
yonelik uygulamali ve kuramsal dersler verilmektedir. Programa destek amaciyla, alaninda uzman
kisilerce panel, seminer, konferans, sergi ve benzeri etkinlikler diizenlenmektedir. Boliim, gerek
uygulamali, gerekse kuramsal anlamda akademik arastirmalara Oncelik vermekte, bunlari
ogrencilerle paylagsmaktadir. Bu birikimini kendi bolgesinden baslayarak, ulusal ve uluslararasi
diizeyde yayginlastirmaya calismaktadir. Merkeziyet¢i tavirdan uzak durmaktadir. Cogulcu ve
katilime1 yaklasimlara acik bir yontemi benimsemektedir. Ogrencilerin kendi egilimlerini dikkate

alan, onlarin kesiflerine acik, bireysel tutumlarint 6nemsemektedir.

2013 yilinda &grenci alarak egitim oOgretime baglayan I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarim

Boliimiimiiz, normal ve ikinci 6gretim olmak {izere lisans egitimi faaliyetlerini siirdirmeye devam
etmektedir. Bolim, 2011 yilinda ¢agdas ve 6zgiin i¢ mekan tasarimina iligkin egitim vermek
amaciyla kurulmustur. Ogrencilerimiz, her tiirlii cagdas veya tarihi yapinmn i¢ mekanlari ile yakin
cevrelerinin diizenlenmesi, tasarimi ve uygulamasimi gergeklestirmek iizere yetistirilmektedir.
Ogrencilerin tasarim ve uygulamalar ile yeni bir ¢evre ve ortam hazirlarken diinya genelinde kabul
gormiis asgari konfor, saglik ve islevsel gereksinim kosullarin1 saglamalar1 beklenmektedir.

Ogrencinin kendi sezgi ve duyus giiclerinden kaynaklanan 6zgiin iiretim potansiyelinin farkina
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varmasini, algisal goriis, gorsel diislince ve ifade etme eylemleri arasindaki etkilesimleri
kavramasini saglamak, 6grencide mekan ve mekanlar arasindaki iliskileri yorumlayabilme yetisini
gelistirmek, O0grenciyi gorsel tasarim, malzeme, ara¢ ve gereglerin kullanim olanaklarini, kendi
Ozglin tavrinin gerektirdigi Olclide ifade olanaklarina doniistiirebilecek bir teknik, estetik ve
kuramsal alt yapiyla donatmak, 68renciye gorsel diisiincenin mantigim1 sezdirecek gerekli kiiltiirti

kazandiracak bir egitimi vermek, bollimiimiiziin genel amaglar1 arasinda yer almaktadir.

2001-2002 egitim-6gretim yilinda 6gretime baslayan Seramik Boliimiinde, sanatsal, teknolojik ve
endiistriyel ¢alismalar yapilmaktadir. Camur Hazirlama, Dokiim, Alg¢1 Kalip, Serbest Sekillendirme,
Dekor, Serigrafi, Sirlama Atdlyesi, Teknoloji ve Bilgisayar Laboratuvari gibi genis mekanlara sahip
olan Boliim, Elektrikli ve gazli pisirim imkanlarina da sahiptir. Boliimiin enddistri ile iliskilerinin
devami i¢in seminer, konferans ve inceleme gezileri yapilmaktadir. Seramik Boliimiimiiz, asgari
ogretim iyesi sayisini tamamlayamadigi igin 2011-2012 6gretim yilindan bu yana 6grenci kaydi
yapamamaktadir. Akademik kadro ihtiyacinin giderilmesinin ardindan, 6grenci alimimin da en kisa

siirede yapilmasi planlanmaktadir.

Sinema ve Televizyon Béliimiimiiziin amaci, kitlesel iletisim alaninda kuramsal ve uygulamali
bilgilerle donanmis, giincel teknolojiye ve kullandigi malzemeye hakim, toplumsal ve bireysel
sorumluluklarinin  bilincinde, evrensel diisiinen, sorgulayan, iireten ve c¢agdas sanatgilar
yetistirmektir. Sinema ve televizyon alanlarina esit agirlik verilen Boliimde, sinema ve televizyon

dalinda hem kurama, hem de uygulamaya dayali, elestirel diisiinmeyi, hiir ifadeyi tesvik eden egitim

verilmektedir. Bu nedenle; ders programma Iletisim Bilimine Giris, Kitle Iletisim Kuramlari,

Arastirma Yontem ve Teknikleri, Diinya Sinema Tarihi, Tiirk Sinema Tarihi gibi kuramsal derslerin
yani sira; Film Yapimi, Senaryo Yazarligi, TV de Program Yapimi, Kurgu Kuram ve ilkeleri, Film
Elestirisi ve Analizi gibi uygulamali dersler alinmistir. Ayrica, 68rencilerin sektdrde daha kolay
istihdam edilebilmelerini saglamak amaciyla, dort senelik Ogrenim donemleri boyunca cesitli
uygulamali projeler (kisa film, belgesel, televizyon programi, canli yaym) teslim etmeleri
istenmektedir. Mezunlarimiz, sinema ve televizyon sektorlerinde; yonetmen, metin ve senaryo
yazari, gOriintii yonetmeni, program yapimcisi, program yonetmeni, yaym yonetmeni, haber dairesi
yonetmeni, kameraman, resim segici, kurgu operatorili, sunucu-spiker, editdr, muhabir, fotograf
sanatcisi, reklam fotografcist ve film elestirmeni olarak istihdam edilebilmektedirler. Mezun
olabilmek i¢in 6grencilerin her dénem 30 kredilik ders almalari, tiglincii sinifin yazinda 21 isgiinti

staj yapmalar1 ve bir tez veya bir filmden olusan bitirme projelerini teslim etmeleri gerekmektedir.
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Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
v" Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarl kriterler uygulanmakta midir?
Evet uygulanmaktadir. I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmu ile Sinema ve Televizyon Boliimii merkezi
yerlestirme ile 6grenci almaktadir. Resim Boliimiimiiz ise 6zel yetenek sinavi ile 6grenci almaktadir.
Sinav sonuglari, seffaf bir sekilde iliniversite ve fakiilte web sayfasindan duyurulmakta; fakiilte ilan
panolarindan ilan edilmektedir.

v" Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmast i¢in nasil bir yéntem izlenmektedir?
Yeni 6grencilerin kuruma uyumlarinin saglanmasi i¢in okulun agildigi ilk hafta bolim bazinda
oryantasyon ¢aligmalari yapilmaktadir.

v' Basarili dgrencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki akademik
basarisi nasil tegvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?
Basarili 6grenciler fakiilte imkanlariyla ddiillendirilmektedir.

v" Ogrencilere yonelik akademik damismanlik hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve
akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?
Ders kayitlarinda ve okul tanitiminda her 6grencinin danigmani 6grenciye yardimci olmaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
v' Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin yasallarin vermis oldugu yetkiye gore hazirlanmis oldugu
Afyon Kocatepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi'ne gore
Fakiiltemizde egitim verilmektedir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

v' Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvari,

kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atolye, klinik, laboratuvar, tarim alanlari,
miize, sergi alani, bireysel caligma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde
saglamakta midir?
Fakiiltemiz biinyesinde sergi alani ve kiitiiphane diginda yeterli ve uygun donanima sahip 6grenme
ortamlarinin  saglandigin1 sdyleyebiliriz. Teknoloji Fakiiltesinin kendi binasina taginmasinin
ardindan “derslik, bilgisayar laboratuari, toplant1 salonu, atolye ve laboratuar” imkanlarinin daha da
iyilesmesi beklenmektedir.

v’ Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler
kullanilmaktadir?

Evet, tesvik edilmektedir. Fakiiltemiz Boliimlerinin stiidyo ve atolyelerinde son teknoloji cihazlar
kullanilmaktadir.

v" Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik ne tiir destekler saglanmaktadir?
Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik destekler danisman &gretim
elemanlari koordinasyonunda siirdiiriilmektedir.

v Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar igin
kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Kurum dis1 destek bilesenleri, staj yapma zorunlulugu bulunan Sinema ve Televizyon ile Ig
Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bdliimlerimiz &grencilerinin dncelikleri dogrultusunda kendileri
tarafindan belirlenmektedir.

v Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Evet sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, SKS Daire Baskanligi biinyesinde hizmet veren Mediko Sosyal
Merkezi’nin yam sira, Universitemiz Hastanesi’nde de rahatlikla muayene olabilmektedirler.
v' Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji
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donanimli ¢alisma alanlari vs.) mevcut mudur?

Mevcuttur; ancak kantin ve yemekhane alami Fakiiltemiz Ogrencilerinin yani sira Teknoloji
Fakiiltesi ile Devlet Konservatuvart 6grencilerine de toplu hizmet sunmaktadir. Bulundugumuz
kampus ¢evresinde ¢ok sayida Devlet yurdu ve 6zel yurt yer almakta; Fakiiltemiz sinirlart i¢inde 2
adet de acik spor tesisi bulunmaktadir.

v" Ogrenci gelisimine ydnelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne dlciide desteklenmektedir?
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, Rektorlik ve Fakiilte biitgesinin elverdigi Olciide
desteklenmektedir. S6z konusu etkinlikler, daha c¢ok 6grenci kuliipleri ve topluluklari eliyle
diizenlenmektedir.

v" Kurum, 6zel yaklasim gerektiren dgrencilere (engelli veya uluslararas1 dgrenciler gibi) yeterli ve
kolay ulasilir 6grenme imkanlar1 ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

Fakiiltemizde herhangi bir engelli 6grenci bulunmamakla birlikte, uluslararasi &grencilerimiz
Erasmus Koordinatorliigli ve Dekanligimizla dogrudan iletisime gegerek, sorun ve ihtiyaglarin
iletebilmektedirler.

v" Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina alinmaktadir?
Islerlik kazanmus, diizenli kontrol ve denetim mekanizmalariyla giivence altina alinmaktadir.

Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi
v’ I¢ paydaslarin (6grenciler ve galisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyas: ve meslek orgiitii

temsilcileri, mezunlar, vb.) silirece katilimi saglanarak programin gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Paydaglarin siirece katilimi Fakiiltemiz “Birim Danigsma Kurulu” tarafindan saglanmaktadir.
Baskanligin1 Prof. Dr. Nesrin KULA DEMIRin yaptig1 kurulda i¢ paydaslar temsilen Fakiiltemiz
Ogrenci Temsilcisi ve 3 Béliim Baskani yer almakta; dis paydaslar1 temsilen de farkli meslek
gruplarindan 5 kisi yer almaktadir.

v’ Gozden gegirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren

paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarina
katilabilmektedir?
Gozden gecirme faaliyetleri akademik yil baslangi¢c ve bitiminde yapilmakta olup, katki vermesi
beklenen paydaslar, Fakiiltemiz Boliimleri ve/veya 6gretim elemanlariyla ortaklasa yaptiklar
caligmalar nazara alinarak tespit edilmektedir. Karar verme siirecine de “Birim Danisma Kurulu”
iiyesi olarak katilmaktadirlar.

v’ Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil
kullanilmaktadir?

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in Fakiiltemiz
Dekanliginca hi¢ vakit kaybetmeksizin ihtiya¢ duyulan noktalarda dogrudan hizmet siireglerine
yansitilmaktadir.

v’ Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdigini nasil izlemekte ve dlgmektedir?

S6z konusu izleme ve dl¢lim, memnuniyet anketleri ve gézlemler araciligiyla saglanmaktadir.

1.2 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

v/ Biriminizin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma hizmet)
arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir?

Fakiiltemiz arastirma faaliyetleri, ¢ogunlukla egitim-6gretim faaliyetlerini de bizzat yiiriiten
Ogretim elemanlarimiz tarafindan yapilmaktadir. Bilhassa Afyonkarahisar 6zelinde, kente dokunan
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projeleri topluma hizmet eden faaliyetler seklinde nitelendirebiliriz.

v/ Biriminizin kurumlar aras1 arastirma faaliyetleri ve ¢iktilar1 nelerdir? Bu arastirmalara iliskin
ciktilar1 nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?
Fakiiltemizin kurumlar aras1i aragtirma faaliyetleri, daha c¢ok Resim Bolimiimiiz ile
Afyonkarahisar Gilizel Sanatlar Lisesi veya Afyonkarahisar Belediyesi arasinda, egitim-o6gretim
amagli protokollerle gerceklestirilmektedir.

v/ Birim disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri ve ¢iktilari nelerdir ve bu
arastirmalara iliskin ¢iktilar1 nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?
Fakiiltemizin ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleriyle ilgili herhangi bir verisi bulunmamaktadir.

v’ Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?
Elbette vardir. Arastirmalarin tesviki noktasinda, hem iilke capinda uygulanan Akademik Tesvik
Sisteminden, hem de Universitemiz BAP Koordinasyon Birimi tarafindan sunulan imkanlardan
yararlanilmaktadir.

v' Arastirmalarm giktilari (proje raporu, yaym, patent vb.) ddiillendirilmekte midir? Odiillendirme ne
sekilde yapilmaktadir?
Fakiiltemiz biinyesinde bu konuda bir 6diil verilmemektedir.

v' Arastirma firsatlari ile ilgili birim igi gerekli bilgi paylasim yapilmakta midir?
Evet, bilgilendirmeler, tiim 6gretim elemanlarimiza en kisa siirede ulasacak sekilde yapilmaktadir.

v’ Verilen doktora derecelerinin ¢esitliligi ve doktora &grencilerinin yurtigi ve yurtdist
iiniversitelerde dgretim gorevlisi olarak ise baslama oranlar takip ediliyor mu? Birim tarafindan
verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan Ogrencilerin oram1 nedir? (Sadece
Enstitiiler tarafindan cevaplandirilacaktir.)

Aragstirma Kaynaklarinin Degerlendirilmesi

v Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, birimin arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirmek i¢in uygun ve yeterlimidir? Varsa yetersizlikler nelerdir?

An itibariyle yeterli olmakla birlikte, 6gretim elemanlarimizin yurtdisi bilimsel c¢alismalari
baglaminda yolluk/yevmiye ve katilim iicretlerinin 6denememesi gibi bir mali kaynak yetersizligi
bulunmaktadir.

v’ Birim i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine ydnelik acik kriterler mevcut mudur? Bu
kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gozden gegirilmektedir?

Birim i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik a¢ik kriterler mevcuttur. S6z konusu
kriterler, konuyla ilgili Mevzuat hiikiimleri baglaminda belirlenmekte ve periyodik olarak gdzden
gecirilmektedir.

v’ Birim, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin i¢/dis
paydaslarla igbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve desteklemektedir?
Fakiiltemiz, s6z konusu tesvik ve destegi saglamak amaciyla yilda iki kez yapilan “Birim Danigsma
Kurulu” raporlarini dikkate alarak, ¢alismalarina yon vermektedir.

v’ Birim, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak vyiiriitiilmesini saglamak i¢in ne tiir
destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisansh yazilim kullanimi)
sunmaktadir?

Fakiiltemizin bu anlamda 6zel bir destegi bulunmamaktadir.
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Arastirma Performansimin Izlenmesi ve lyilestirilmesi
v' Birimin arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak dlgiilmekte ve degerlendirilmekte
midir?
Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,
e Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayithh 6grenci ve mezun
sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢aligma oranlari, yurt igi
ve yurt disinda ¢alisma oranlarivb.), (Sadece Enstitiiler tarafindan cevaplandirilacaktir.)

Bolge, tilke ve diinya ekonomisine katkilari,
Birimin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkisi kalite gdstergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?
Fakiiltemizin arastirma performansi, Kalite Gelistirme Ekibimizin olusturulmasini miiteakiben,
verilere dayali ve periyodik olarak olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma performansinin
degerlendirilmesinde, projelerin bdlge, lilke ve diinya ekonomisine katkilari kalite gostergesi olarak
degerlendirilmektedir.
v’ Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut mudur?
Evet, mevcuttur. Aragtirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesi gorevi, Fakiiltemiz Kalite
Gelistirme Ekibi uhdesindedir.
v/ Birimin arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliligini nasil gdzden
gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gergeklestirmektedir?
Fakiiltemiz arastirma performansmnin Universitemiz hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi, proje
iceriklerinin bu yonde planlanmasi neticesinde iyilestirilmektedir.

2- Diger Hususlar

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Amag 1: Egitim kalitesini artirmak, ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde aranilir ve kabul edilir bir
Fakiilte olmak icin ¢aba gostermek.

e Hedef 1-1: Yillik ders programlarinin evrensel sanat anlayisina ve ¢agin teknolojik
yeniliklerine gore diizenlenmesinin saglanmas.

e Hedef 1-2: Disiplinler arasi etkilesimin sanat egitimini giiglendirdigi ger¢eginden
hareketle boliimler arasi igbirligini pekistirecek projelerin gelistirilmesi.

e Hedef 1-3: Ulusal veuluslararasi diizeyde ( sempozyum, sergi, panel, atdlye caligmasi,
gezi vb.) etkinlikler diizenleyerek, ¢ok yonlii etkilesimi olan bulusmalar saglanmasi, bu yolla egitim-
ogretimin ve Universiteler yasamin sanatsal siireclerle desteklenmesi.

e Hedef 1-4: Fakiiltemizde seffaf, demokratik ve katilimci yonetim anlayisinin
stirdiiriilmesi ve 6gretim elemanlarinin birbirleriyle ve 6grencilerle olan dayanigmalarinin artirilmasi,
mezun Ogrencilerle iletisimin gliglendirilmesi.

e Hedef 1-5: Fakiiltemiz boliimleriyle tiniversitemizdeki diger Fakiilte, Yiiksekokul, Devlet
Konservatuar: gibi birimlerin bliim ve programlar: arasinda ortak ders havuzu olusturulmasi.

Amagc 2: Egitim - Ogretim Altyapisin1 Gelistirmek

o Hedef 2-2: Kurulmus ya da agilacak olan laboratuvarlarin, atélyelerin, stiidyolarin ve
dersliklerin fiziki altyapisinin 2015 yili sonuna kadar iyilestirilmesi.

e Hedef 2-3: 2015 yili sonuna kadar halen acik olan Grafik ve Heykel Boliimlerinin fiziki
ve akademik altyapi ¢alismalarinin tamamlanarak 6grenci aliminin saglanmasi.

Amag 3: Sanatsal-bilimsel arastirma ve yayin sayisini, niteligini ylikseltmek

e Hedef 3-1: Fakiilte Ogretim elemanlarmin hakemli/hakemsiz dergilerdeki yayin
sayilarinin artirilmasi

e Hedef 3-2: Fakiiltedgretim elemanlarinin yurt i¢i ya da yurt dis1 projelerde gorev almasi

Amac 4: Sanatsal-Bilimsel Isbirliklerini Gelistirmek
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e Hedef 4-1: Fakiiltemizce gerceklestirilecek yerel, ulusal ve wuluslararasi boyutta
isbirliginin arttirilmasi
e Hedef 4-2: Fakiiltemizin yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta tanitiminin saglanmasi
Amag 5: Sanat ve tasarimi, yasamin ve egitimin her alaninda daha yaygin ve etkin kilabilmek
e Hedef 5-1: Sanatsal organizasyonlar1 arttirmak
e Hedef 5-2: Diizenlenen Kkiiltiirel ve sanatsaletkinliklere toplumun her kesiminden
katilimin saglanmasina yonelik ¢alismalarinin yapilmasi
Amag 6: insan Kaynaklarmin Nicelik ve Nitelik Olarak Etkinligini ve Fakiilte Calisanlarinin
Kurum i¢i Memnuniyetini Artirarak Motivasyonlarini ve Verimliligini Yiikseltmek
e Hedef 6-1: Personele yonelik hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi
e Hedef 6-2: Fakiilte calisanlarmin kurum kimligi ile ilgili memnuniyetlerinin saptanmasi
e Hedef 6-3: Fakiilte ile ilgili personel gereksiniminin belirlenmesi
Amac 7: Ogrencilerimizin Fakiilte Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi
e Hedef 7-1: Fakiilte 0Ogrencilerinin  dilek ve sikdyetlerinin  periyodik olarak
degerlendirilmesi
e Hedef 7-2: Gelecege yonelik kariyer planlar1 konusunda dgrencilerin bilinglendirilmesi
e Hedef 7-3: Ogrenci kuliip ve topluluk etkinliklerinin desteklenmesi
e Hedef 7-4: Ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin 6lgiilmesi, bagliliklarinin artirilmas.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Sanat egitimi veren Fakiiltemizin temel politikasi sanati Afyonkarahisar halkina sevdirmektir.
Bu amacla ¢esitli sergiler diizenlenmekte, ilkdgretim dgrencilerine dersler verilmekte ve cesitli cevre
etkinlikleri diizenlenmektedir.

Ozel Yetenek Sinavlarinda Giizel Sanatlar Liselerine ek puan verilmekte ve Fakiiltenin dgrenci
alt yapisini olusturacak, Sehrimizde egitime baglayan Giizel Sanatlar Lisesi ne destek vererek egitim ve
ogretimin kaliteli bir sekilde devamlilig1 saglamaktir.
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V- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

Fakiiltemiz, verdigi sanat egitiminin yani sira diizenledigi ulusal ve uluslararas1 diizeyde
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel etkinliklerle basta Afyonkarahisar ili olmak iizere Ulkemizin
kiiltiir ve sanat yasamina 6nemli katkilar saglamaktadir.

Sanat egitimi veren Fakiiltemizin sanatsal formasyona ve kurumsal aidiyet duygusuna
sahip, nitelikli bir akademik kadrosu bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz, akademik yil igerisinde siirdiirdiikleri bilimsel etkinlikleri ile
birlikte ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢ok sayida karma sergiye katilmakta; kisisel
sergiler de agmaktadirlar. Uretilen yapitlar, topluma ve gevreye Onemli katkilar
sunmaktadir.

Ogrencilerimizle birebir egitimi benimsemis olan Fakiiltemiz ogretim elemanlar,
kendileriyle 6grenci merkezli, demokratik bir iletisim igerisindedir.

Ogretim elemanlarimizin Tiirkiye’nin dnde gelen iiniversitelerinden (Gazi, Anadolu,
Marmara, Ege, Dokuz Eyliil) mezun olmasi, Fakiiltemizde farkli akademik kiiltiirlerin ve
bakis acilarinin bulusmasina olanak hazirlamakta; bu durum, kurum kiiltiiriimiize
zenginlik ve gesitlilik olarak yansimaktadir.

Fakiiltemiz, Universitemizin sanatsal etkinliklerine ve tanitim calismalarma katki
sunmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz, Universitemizin farkli akademik birimlerinde de dersler
vermekte; bu sayede Universitemizin pek c¢ok boliimiindeki alaninda uzman, nitelikli
akademisyen gereksinimi de bir 6l¢lide karsilanmis olmaktadir.

Afyonkarahisar ilinin, bulundugu konum itibariyle pek ¢ok sehre yakin olmasi, farkli
kentlerdeki paydas egitim kurumlar1 ile olan/olabilecek bilgi ve Kkiiltiir aligverigini
hizlandirdig1 gibi 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimizin da bu sehirlerdeki sanatsal
etkinliklere katilimin1 kolaylastirmaktadir.

Fakiiltemiz, kendi kosullarina uygun olarak insa edilmis, kendi binasinda egitim-6gretim
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Fakiiltemiz koridorlari, 365 giin acik bir sanat galerisi seklinde tasarlanmis olup, 6grenci
ve Ogretim elemanlarirmizin yapitlariyla donatilmistir. Bu  yOniiyle Fakiiltemiz,
Afyonkarahisar iline ve Universitemize gelen yerli/yabanci misafirler igin de goriilmek
istenilen noktalar arasindadir.

B- IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Mevcut akademik kadromuzun disinda, aktif olan (I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi;
Resim; Sinema ve Televizyon) ve olmayan (Endiistri Uriinleri Tasarimi; Geleneksel
Sanatlar; Heykel; Iletisim Tasarimi ve Grafik; Seramik) tiim Béliimlerimizde,
konularinda uzman 6gretim elemani ihtiyaci bulunmaktadir.

Boliim atolye ve stiidyolarinda tekniker ve teknisyene gereksinim duyulmaktadir.
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e Boliimlerimizin resmi yazigsmalarmin tek bir memur tarafindan yiiriitiilmesi, is akis
siireclerinde sorunlara yol acabilmekte; bu nedenle bilhassa Ogrencisi bulunan
Boliimlerimizin sekreterligini yapacak idari personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Ogretim elemanlarimiz basma diisen sanatsal faaliyet sayis1 oldukca yiiksek olmasina
ragmen, bilimsel etkinlik ve proje sayis1 yeterli diizeyde degildir.

e Hizla bilyliyen Fakiiltemizin temrinlik malzeme ihtiyaci, diger Fakiiltelerden farklidir.
Nitekim, egitim-6gretim faaliyetlerinin saglikli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in de;
seramik ¢camuru, seramik sirlari, al¢i, cam, metal, MDF vb. sarf malzemelerin yani sira
makine, techizat ve arag-gere¢ alimi bakimindan ihtiyag duyulan Fakiiltemiz biitgesi
yeterli degildir.

e Yeni teknolojilerin izlenmesinde ve satin alinmasinda biitge kalemlerinden kaynaklanan
zorluklar yaganmaktadir.

e Akademik personelin yurt i¢inde ve yurt disinda diizenlenen sergi, seminer, sempozyum,
kongre gibi sanatsal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere katiliminin tesvik edilebilmesi igin
yeterli 6denek bulunmamaktadir.

e Fakiiltemize ders vermek amaciyla diger liniversitelerden gelen 0gretim elemanlarina
O6denmesi gereken yolluk ve diger harcamalar i¢in de gerekli 6denek yetersiz kalmaktadir.

e  Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde, “Disiplinleraras1 Sanat ve Tasarim”
adli bir Yiiksek Lisans Programi olmasina ragmen, heniiz herhangi bir “Sanatsal
Yeterlik/Doktora” programi bulunmamaktadir.

e Mevcut egitim binanmizi Universitemiz Teknoloji Fakiiltesi ile birlikte kullaniyor
olmamiz; dersliklerin kullanimi, sinav takvimlerinin hazirlanmasi, 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin birbirine intibaki vb. konularda birtakim sorunlara yol agmaktadir.

C- DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, akademik y1l igerisinde siirdiirdiikleri bilimsel etkinlikleri ile
birlikte ulusal ve uluslararas1 diizeyde katildiklar1 karma ve kisisel sergilerle topluma ve cevreye
onemli katkilar sunmaktadir.

Ancak, soz konusu 6gretim elemanlarimizin yurt iginde ve yurt disinda diizenlenen sergi,
seminer, sempozyum, kongre gibi sanatsal, bilimsel ve Kkiiltlirel etkinliklere katiliminin tesvik
edilebilmesi i¢in yeterli 6denek bulunmamaktadir.

Ote yandan, Fakiiltemiz koridorlari, 365 giin acik bir sanat galerisi seklinde tasarlanmis
olup, 6grenci ve Ogretim elemanlarimizin yapitlariyla donatilmistir. Bu yoniiyle Fakiiltemiz,
Afyonkarahisar iline ve Universitemize gelen yerli/yabanci misafirler igin de goriilmek istenilen
noktalar arasindadir. Halbuki, orta vadede koridorlardan daha ferah ve salt sergi salonu olarak
tasarlanmis bir alanin olusturulmasi, Fakiiltemiz i¢in ¢ok daha yerinde olacaktir.

Fiziki ve teknik altyapisi yeterli diizeyde bulunan Seramik Boliimiimiiziin 6gretim iiyesi
ithtiyacinin en kisa siirede karsilanmasi ve bir an evvel 6grenci alimi yapilmasi gerekmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Seramik Boliimiine 2001 (2011°e kadar), Resim Boliimiine 2006, Sinema ve Televizyon
Boliimiine 2007, I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Béliimiine de 2013 yilinda dgrenci alimistir.
Heykel, Grafik, Temel Egitim, Geleneksel Sanatlar, Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimlerine de
akademik ve fiziki alt yapilar1 tamamlandiktan sonra 6grenci alinmasi planlamaktadir.

Fakiiltemiz boélimlerinde egitim ve Ogretimin siirdiiriilebilmesi daha fazla etkinlik
yapilabilmesi igin gerekli arag-gereg, teknik donamimlar ve sarf malzemeler gerekmektedir.
Bunlarin fakiilte biitcesinden karsilanmasi miimkiin olmadigindan Rektorliikk biitgesinden
desteklenmesi gerekmektedir.

Teknoloji Fakiiltesi ile birlikte kullanmaya devam ettigimiz egitim binamizda zaman zaman
dersliklerin kullanimi, simav takvimlerinin hazirlanmasi, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin birbirine
intibaki gibi konularda sorunlar yasandigindan Teknoloji Fakiiltesi’'nin en kisa siirede kendi
binasina tasinmasi, bu problemi tamamen ortadan kaldiracaktir.

Ayrica atOlyelerimiz i¢in gerekli olan tekniker ihtiyacinin da acilen karsilanmasi
gerekmektedir.
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EK

1
|

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.1[7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

19.02.2018

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

imza
Prof. Dr. Seleuk AKCAY

Dekan V.
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EK -2
KALITE GELISTIRME EKIiBIi

IDARI GOREV / AKADEMIK
UNVAN / AD SOYAD

L. . . Sinema ve Televizyon Boliimii
BIRIM KALITE VE RISK  Ogretim Uyesi
SORUMLUSU Yrd. Dog. Dr. Sena COSKUN

Sinema ve Televizyon Bolimii
Baskan Yardimcist
Yrd. Dog. Dr. Umit DEMIR

ALT BIiRIM KALIiTE VE
RiSK ELCISi

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Boliimii Bagkan Yardimeisi
Yrd. Dog. Dr. Mehmet SARIKAHY A

ALT BiRiM KALITE VE
RIiSK ELCiSI

ALT BIRIM KALITE VE  Resim Boliimii Bagkan Yardimcisi
RISK ELCISI Ogr. Grv. Gékay TAZEGUL

ALT BIiRIM KALITE VE  Seramik Boliimii Baskan Yardimcisi

RIiSK ELCiSi Ars. Gor. Hakan ERGUN 15015

BiRiM DANISMA KURULU UYELERI

ADI SOYADI ) UNVANI GOREVi
Prof. Dr. Nesrin KULA DEMIR  Sinema ve Televizyon Boliim Bagkani BASKAN

Yrd. Dog. Dr. Erdal UNSAL Resim Boliim Bagkani / Dekan Yardimcisi UYE

Yrd. Dog. Dr. S.Ebru OKUYUCU I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarinu Boliim Bagkam UYE

Yrd. Dog. Dr. Ozgiir CENGIZ Seramik Boliim Bagskani UYE

Oguzhan AKBAS Ogrenci Temsilcisi UYE

Siileyman BIRCAN Mimarlar Odas1 Sube Bagkani

DIS PAYDAS UYE
Mevliit UYUMEZ Miize Miidiirii DIS PAYDAS UYE

Fatih SEREZLI Giizel Sanatlar Lisesi Miidiir Yardimcisi DIS PAYDAS UYE
Sezer KUCUKKURT Gazeteci DIS PAYDAS UYE

Giilenay YALCINKAYA Yerel Sanatci DIS PAYDAS UYE
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